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Red de Antenas Rurales para el empleo, la formación y la dinamización empresarial.


RED DE ANTENAS RURALES PARA EL EMPLEO,

LA FORMACIÓN Y

LA DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL

ANEXO 2. MEMORIA DE ACTUACIONES

	DATOS DEL GRUPO


Denominación de la asociación: FEDIVALCA
Ámbito de actuación: COMARCA DE VALDEJALÓN Y CAMPO DE CARIÑENA
CIF: G50898527
	DATOS DEL PERSONAL TÉCNICO


Técnico 1.

Apellidos y nombre: SOFÍA MARTÍNEZ BERNAL 
DNI: 17728004-H
Titulación: DIPLOMADA EN EMPRESARIALES
Porcentaje de la jornada imputado al proyecto: 60%
Técnico 2.

Apellidos y nombre: DIEGO BAZTÁN OTERO
DNI: 29127362-R
Titulación: DIPLOMADO EN MAGISTERIO
Porcentaje de la jornada imputado al proyecto: 40%
	ACCIONES COMUNES OBLIGATORIAS


1.- Adaptación del proyecto con técnicos de Grupos, seguimiento y evaluación del proyecto.

Sofía Martínez ha asistido a las reuniones técnicas celebradas en Zaragoza, Bielsa y Utrillas.
Diego Baztán ha asistido a Zaragoza y Bielsa.

Diego Baztán ha asistido a tres reuniones del comité de pilotaje para la puesta en marcha del proyecto y Sofía Martínez a una.
2.- Creación de la antena.
Técnico 1 (apellidos y nombre): SOFÍA MARTÍNEZ BERNAL
Personal de nueva incorporación: Si _X_
No __

Fecha de inicio de contratación o asignación al proyecto: 01/01/2011
Fecha fin de contratación o asignación al proyecto: 30/09/2011
Técnico 2 (apellidos y nombre): DIEGO BAZTÁN OTERO
Personal de nueva incorporación: Si __
No _X_

Fecha de inicio de contratación o asignación al proyecto: 01/02/2011
Fecha fin de contratación o asignación al proyecto: 30/09/2011
3.- Adquisición de capacidades para técnicos.

3.1.- Asistencia a seminarios de formación para técnicos.

· Asistencia y participación en el seminario de Zaragoza del 10 de enero de 2011, organizado por la RADR. Asistencia de Diego Baztán Otero y Sofía Martínez Bernal.
· Asistencia y participación en las jornadas de formación para técnicos del 4 y 5 de mayo de 2011 en Utrillas. Asistencia de Sofía Martínez Bernal.
Fedivalca mantuvo dos sesiones On-Line con Leoncio para la revisión del plan de formación, después de estas reuniones no hicieron falta más sesiones ya que el plan de formación había recibido el visto bueno de Leoncio. Antes de estas dos reuniones On-Line, se mantuvieron dos llamadas telefónicas para concretar el trabajo a realizar en el plan de formación para el proyecto piloto, debido a la imposibilidad de hacerlo por medio de internet, ya que Fedivalca no cuenta con el equipamiento informático necesario. 
3.2.- Elaboración de un plan de ejecución propio del Grupo.
 El GAL Fedivalca ha elaborado un Plan de ejecución para las Comarcas de Valdejalón y Campo de Cariñena.
 Se adjunta como anexo 1.
4.- Diagnóstico territorial.

· Se realizan dos diagnósticos: Comarca de Valdejalón y Comarca Campo de Cariñena.
Se adjuntan como anexo 2 los dos diagnósticos. 
5.- Constitución de mesas o grupos de trabajo para el empleo, la formación y la dinamización empresarial.

Número de mesas/grupos constituidos: 1
    Número de reuniones de cada mesa/grupo: 1
Fechas y lugares de celebración de cada reunión: 25/02/2011
Una vez realizada la primera mesa comarcal, las comunicaciones fueron tan fluidas por medio de correos electrónicos y encuentros presenciales con los miembros de las mesas, que no se requirió de nuevas reuniones para la puesta en común de los datos necesarios para llevar a cabo el plan de ejecución y para los diagnósticos territoriales.
6.- Mesa aragonesa para el empleo, la formación y la dinamización empresarial.

Este apartado será elaborado por la RADR.
7.- Observatorio permanente y Banco de recursos.

7.1.- Colaboración en la creación y mantenimiento del Banco de recursos.

Aportación de 82 recursos para el banco de recursos.

7.2.- Participación en la elaboración de la Guía de creación y gestión empresarial del empresario rural.

Los apartados realizados han sido:

Plan económico-financiero:
· Plan de inversión inicial.
· Plan de inversión y amortización. 
· Plan de tesorería.
A Fedivalca se le asignó para su revisión el apartado Nº 4: La idea de negocio. Una vez revisado y hechas las correcciones, se remitió a la RADR para su modificación.
8.- Seminario de dinamización empresarial y promoción del empleo rural.
8.1.- Asistencia y participación.

· Asistencia a las jornadas celebradas el 17 y 18 de marzo de 2011 “Emprendemos en el medio rural”, Bielsa, de dos técnicos, el Presidente y un miembro de la Junta.
· Asistencia a la jornadas el 15 de abril de 2011, Ejea de los Caballeros "Emprender: Una  opción de futuro en el medio rural" de un técnico (Sofía Martínez). 
· Asistencia  a las jornadas técnicas del 3 y 4 de junio de 2011 en Sariñena
de un técnico (Sofía Martínez).
8.2.- Colaboración en la elaboración del informe de buenas prácticas.

El Grupo ha participado remitiendo a la RADR trece fichas de buenas prácticas  en el mes de enero.
9.- Transferencia de conocimientos y resultados.

9.1.- Participación en la revista Terrarum.

Dos artículos publicados en la edición Nº 22:
- Valdejalón-Campo de Cariñena: Por la formación y el turismo.
-  FEDIVALCA en la Feria VALGA.

Dos artículos publicados en la edición Nº 23:
-Doble cita en Cariñena con la fiesta y la feria del vino.

-Encuentro de diablos en La Almunia.

9.2.- Intervenciones en los distintos medios de comunicación.

Del 1 de enero al 30 de abril ha habido cinco intervenciones de Fedivalca en distintos medios de comunicación en los que se presentó el proyecto y se habló de su ejecución en la zona.
Intervenciones en los medios de comunicación del 1 de mayo al 30 de septiembre:
· Radio La Almunia 05/2011 Difusión de talleres y ciclo de jornadas para emprendedores. 
· Televisión local de Épila 05/2011 y 06/2011: Difusión de talleres y ciclo de jornadas para emprendedores. Anexo 3.
· “Crónica de Valdejalón” y  “Crónica del Campo de Cariñena” 05/2011 “Agenda de mayo y junio” donde se da difusión a los talleres y ciclo de jornadas para emprendedores.
· “Crónica de Campo de Cariñena” y “Crónica de Valdejalón”  07/2011 “Gran éxito de las jornadas para emprendedores”.

· “Crónica de Campo de Cariñena” y “Crónica de Valdejalón”  08/2011 “Una guía aporta herramientas para la gestión de pymes.” 
        Se adjunta como anexo 4 dossier de prensa.
9.3.- Presentaciones del proyecto.

     Se hicieron tres presentaciones del proyecto:

· Junta de socios de Fedivalca 09/02/2011 en las oficinas de Fedivalca.
· Mesa Comarcal 25/02/2011 en el Ayuntamiento de La Almunia de Doña Godina.
· Asamblea de Fedivalca 14/04/2011 en La Almunia. de Doña Godina.
9.4.- Utilización de otros medios de difusión.

Se utilizó la web del GAL: www.fedivalca.org  para publicar dos noticias:

· Noticia 10/01/2011:“Antenas Rurales para el empleo, la formación y la dinamización empresarial” 
· Noticia 08/03/2011 Mesa de la Antena Fedivalca. 
A través del Facebook de la red el 28/02/2011. 
Fedivalca ha creado también una cuenta de Facebook para la difusión del proyecto “Antenas Rurales para el empleo, la formación y la dinamización empresarial”, la dirección es: antenafedivalca@fedivalca.org.
El perfil tiene agregados a sesenta y nueve amigos.

Por medio del Facebook también se envió una nota sobre los contenidos de las Jornadas de emprendedores que se realizaron en la localidad de Cariñena.

Fedivalca ha escrito catorce veces en el muro de antenafedivalca@fedivalca.org con el fin de informar de las actividades y jornadas del proyecto.

Fedivalca ha creado una sección exclusiva en su página Web para el: Proyecto Piloto Red de Antenas rurales, para la formación, el empleo y la dinamización empresarial han sido los siguientes, la dirección de esta categoría es: http://www.fedivalca.org/antena-rural-para-la-formacion-el-empleo-y-la-dinamizacion-empresarial-229/ 

Los trabajos realizados han sido los siguientes:
· Creación de una categoría web del Proyecto Piloto Red de Antenas rurales, para la formación, el empleo y la dinamización empresarial dentro de la página web de Fedivalca. Posicionamiento web de la categoría creada.

· Inclusión de datos adjuntos dentro de la categoría creada para su consulta y descarga.
· Inclusión del resumen del proyecto y los objetivos previstos.
· Recopilación de datos adjuntos, y digitalización de los mismos.

	ACCIONES COMUNES OPTATIVAS


10.- Formación para desempleados.

10.1.- Realización de talleres activos de búsqueda de empleo.
Fedivalca y Adival colaboraron con el Plan de Formación e Inserción Juvenil de Aragón (Plan FIJA) en el desarrollo de la actividad de fomento del empleo juvenil llevada a cabo el 12 de abril de 2011 en el IES Joaquín costa (Cariñena). Dicha actividad consistió en una sesión explicativa del Plan FIJA con alumnos del citado centro.  Nº de asistentes: 11. Anexo 5
10.2.- Asesoramiento personalizado para la búsqueda de empleo.
Ayuda, elaboración y recogida de curriculum de 2 personas que acuden a nuestra oficina.

 Asesoramientos realizados:

· 6 personas en la Comarca Campo de Cariñena.
· 2 persona en el Ayuntamiento de Ricla.
· 2 persona en el Ayuntamiento de Morata de Jalón.
· 2 persona en el Ayuntamiento de Cariñena.
· 1 persona en la Comarca de Valdejalón.
· 1 persona en el Ayuntamiento de Longares.
· 4 emprendedores en la Comarca de Campo de Cariñena.
Los asesoramientos a desempleados y trabajadores en mejora de empleo se centraron en la elaboración de currículos, búsqueda de vacantes de empleo en internet, redacción de cartas de presentación en respuesta a ofertas de empelo y asesoramientos sobre formación para el empleo.
Los asesoramientos a emprendedores se centraron en la búsqueda de recursos, servicios y subvenciones para empresas de nueva creación y para empresas ya constituidas.
11.- Organización de una acción formativa concreta para el autoempleo.
Acciones formativas ejecutadas:

· El 30 de Mayo se organizó el Taller: “¿Qué quiero ser de mayor? No sé, pero me gustaría quedarme aquí”. 
Este taller iba dirigido a un público joven que estaba estudiando o que hacía poco que había terminado de estudiar y a personas con una idea de negocio. 
El taller fue impartido por A/V Asesores. 
Asistieron catorce personas  de las Comarcas de Valdejalón  y Campo de Cariñena, sin embargo fueron más las personas que solicitaron la documentación del taller y que no asistieron por motivos laborales. 

En la clausura del taller todos los asistentes se pronunciaron positivamente sobre los contenidos desarrollados y su aplicación al mundo laboral. 
Metodología: Se repartió un sencillo ejercicio entre los asistentes y se apoyó el taller con proyector. Los asistentes interactuaron realizando y respondiendo a preguntas y aportando sus opiniones y experiencias.
Valoración: Las personas asistentes se ajustaron al perfil inicial de la charla, ya que la mayoría eran personas jóvenes con ideas de negocio. El profesor detalló ejemplos reales de empresas puestas en marcha por personas jóvenes y que han alcanzado el éxito empresarial y una estabilidad de mercado, en su propio municipio de residencia. El ponente ofreció un gran número de nuevas oportunidades de negocio contrastadas, lo cual generó una expectación muy positiva para los asistentes.
Para su organización se realizaron dos reuniones con el presidente de Fedivalca en Cariñena los días 27/04/2011 y 04/05/2011.
· El 2 de Junio de 17 a 21 horas en la Plaza de España, 1 (Ayuntamiento de la Localidad de Épila) el Taller:” Los 7 pecados capitales del emprendedor”. 
Este taller se dirigía a todas aquellas personas que quieren emprender un negocio. 
El taller fue impartido por Marketing de Pymes. Asistieron doce participantes entre empresarios y posibles emprendedores de las Comarcas de Valdejalón  y Campo de Cariñena. 
Metodología: Para la impartición del taller se repartió documentación entre los asistentes y el ponente se apoyó de una presentación en Power Point. Los asistentes interactuaron realizando y respondiendo a preguntas y aportando sus opiniones y experiencias al resto. 
Valoración: El taller tuvo una gran aceptación entre el público asistente, durante la charla se abordaron temas tan interesantes como el de la marca personal, tanto para empresas como para personas físicas.  La charla ofrecida se ajustó al horario establecido y cumplió con los objetivos y las expectativas de los asistentes al taller. El ponente ofreció una exposición más práctica que teórica, aportando ejemplos reales de empresas concretas que han tenido éxito por su especial forma de gestión e innovación de empresas.

La actividad tuvo una duración de cuatro horas durante las cuales el ponente de las charlas desarrolló el contenido de una forma sencilla y dinámica, buscando en todo momento la respuesta y la reacción de los participantes al taller. El material aportado en el taller se adecuó totalmente a los objetivos marcados para la actividad.
Ciclo de jornadas formativas para emprendedores  
Durante el mes de junio  de 2011 tuvo lugar el Ciclo de Jornadas para Emprendedores en el  Consejo Regulador de Denominación de Origen Cariñena, entidad que cedió gratuitamente sus instalaciones para el desarrollo de la actividad. 

Este Ciclo tuvo por objeto la formación de emprendedores en las distintas áreas de empresa, para poner en marcha una idea de negocio. La formación se desarrolló en ocho jornadas. 

Las Jornadas fueron clausuradas por el alcalde de Cariñena y presidente de Fedivalca, D. Sergio Ortiz Gutiérrez, quien ofreció una pequeña explicación de las perspectivas de Fedivalca frente a la formación para el empleo y, en este caso, concretamente para el autoempleo. Fedivalca, cuenta con toda la documentación digitalizada del ciclo de jornadas, y está disponible para su consulta y descarga en www.fedivalca.org. 

Programa
Jornada I: El Autoempleo.
· Concepto del emprendedor.

· Análisis de las competencias  del emprendedor. 

· La idea de negocio. 

· La empresa.
· Errores a evitar en el camino.
Fecha: 01/06/2011 Horario: de 9:30 a 13:00. Asistencia: 13 personas
Jornada II: Oportunidades de negocio y fuentes de información.
· Sectores emergentes.

· Problemas actuales. 

· Referencias para la búsqueda de información (instituciones, páginas Web, documentos de autorreflexión,...).

· Pautas y orden a seguir para la puesta en marcha

      del negocio, ¿por donde empiezo?

Fecha: 03/06/2011 Horario: De 9.30 a 13.00 Asistencia: 14 personas
Jornada III: Formas jurídicas y trámites.
· Las formas jurídicas, características y diferencias. 

· Trámites para constituir la empresa (trámites directos e indirectos).

 Fecha: 08/06/2011 Horario: De 9.30 a 13.00 Asistencia: 10 personas
Jornada IV: Introducción a la fiscalidad.
· Obligaciones fiscales de un empresario: Estimación objetiva, estimación directa simplificada y normal. 
· Fiscalidad: Impuesto sobre el Valor Añadido.

· Características del Régimen Especial del Trabajador Autónomo,               compatibilidades y cuotas de la seguridad social.

Fecha: 10/06/2011 Horario: De 9.30 a 13.00 Asistencia: 10 personas
Jornada V: Financiación.
·  Qué ofrecen las entidades bancarias.

· Financiación propia y ajena.

· Subvenciones y capitalización del paro.

· ¿Cómo negociar con la banca?
Fecha: 15/06/2011 Horario: De 9.30 a 13.00 Asistencia: 10 personas.
Jornada VI: Marketing y Comercial.
· El público objetivo.

· La ubicación del negocio.

· La competencia.

· Análisis de las políticas de marketing: producto, precio, distribución y comunicación.

· Estrategia comercial.

Fecha: 17/06/2011 Horario: De 9.30 a 13.00 Asistencia: 12 personas
Jornada VII: Gestión de la empresa (primera parte).

·  La inversión.

· El balance.

· Cuenta de pérdidas y ganancias.

Fecha: 22/06/2011 Horario: De 19.30 a 13.00 Asistencia: 11 personas
Jornada VIII: Gestión de la empresa (segunda parte).

· Los gastos.

· Los márgenes.

· El control de caja (tesorería).

Fecha: 24/06/2011 Horario: De 9.30 a 13.00 Asistencia: 12 personas
Metodología: Para la impartición del taller se repartió documentación entre los asistentes y el ponente se apoyó de una presentación en Power Point. Los asistentes interactuaron realizando y respondiendo a preguntas y aportando sus opiniones y experiencias al resto. 
Para la organización de este ciclo se realizan las siguientes reuniones:

· 4 reuniones con Cámara en Cariñena 6, 13 y 20 de Abril de 2011 y 18 de Mayo de 2011. Anexo 6 
· 1 reunión con el secretario de Fedivalca en Ricla el 13 de Abril de 2011. Anexo 6.
· 1 reunión con la vicepresidenta, presidente  y secretario y entrega de carteles. Anexo 6.
Se envía nota de prensa a Crónica de Valdejalón y Crónica de Campo de Cariñena y se pone en conocimiento de los socios del grupo durante la Asamblea del 14/04/2011. 
Valoración: Estas jornadas tuvieron una gran aceptación por parte del público asistente, los cuales pusieron de manifiesto en todas las sesiones, lo provechoso de las mismas. Los ponentes apoyaron las charlas tanto con la documentación física aportada, como con presentaciones en Power Point, las cuales fueron de gran ayuda para la comprensión de los contenidos. Durante el transcurso de todas las charlas, los ponentes incidieron en que los alumnos podían realizar preguntas en todo momento, lo cual lejos de retrasar el proceso de aprendizaje, lo motivó, ya que los alumnos se sintieron representados en cada uno de los ejemplos aportados por el ponente. Los contenidos de las  sesiones se fueron ajustando a las experiencias de negocio de los asistentes por lo que se ofreció una formación a la carta. Se pusieron ejemplos durante todas las sesiones de clases de empresas homólogas a las que llevaban idea de montar los asistentes, o a empresas ya creadas por los alumnos. Los ponentes de estas jornadas fueron un total de tres, y todos ellos contaban con una gran experiencia y conocimientos de los contenidos a desarrollar.
Se adjuntan carteles, listados de asistencia, fotos y listas de control de cada acción formativa: Anexos 7, 8 y 9.

12.- Planificación de acciones formativas concretas de promoción del espíritu emprendedor.
Los técnicos de Fedivalca asignados al proyecto planificaron las acciones descritas en el apartado anterior y remitieron dicha planificación a la RADR para la elaboración del Plan de promoción del espíritu emprendedor en los territorios Leader de Aragón.

 13.- Intercambio de información con agentes de programas de formación y otros recursos para el empleo.
· 20 comunicaciones verbales con  los profesores de los talleres y jornadas para emprendedores.
· 7 reuniones con agentes de programas de formación para la organización de los talleres y jornadas para emprendedores.

· 25 mails con los componentes de la mesa comarcal y otros agentes de formación para elaborar el plan de formación en gestión empresarial para autónomos y microempresas.

14.- Planificación de acciones formativas concretas en gestión empresarial para autónomos y microempresas.
Se realiza un plan de formación que trata de recoger programas formativos para el período 2013-2015.
Metodología: 
Se realizaron encuestas telefónicas a los socios de Adicca y Adival (210 socios) y se mantuvo una entrevista con dos empresarios hosteleros (22/06/2011). Anexo 6.
Con los resultados de dichas encuestas se establecen tres sectores de actuación (agricultores y ganaderos, público en general y  promotores y directivos de empresas), se recogen los objetivos y se elaboran los programas de formación.
Para la elaboración del plan de formación realizamos una tutoría telefónica (16/06/2011) y dos tutorías  on-line (17/06/2011 y 27/07/2011) con Leoncio Moreno.
Se adjunta el Plan de formación de Fedivalca como anexo 10.
	ACCIONES INDIVIDUALES OBLIGATORIAS


15.- Planificación de y/o colaboración en acciones formativas concretas de organización, promoción y apoyo a la realización de eventos socioeconómicos en el territorio en colaboración con las asociaciones empresariales o colectivos sectoriales de empresarios.

Fedivalca ha elaborado un Plan de apoyo a eventos socioeconómicos para Valdejalón y Campo de Cariñena. Se adjunta como Anexo 11.  
Se ha colaborado en 7 eventos tanto propios del grupo, en los que se han realizado todas las tareas de organización y difusión, como en aquellos que la organización ha corrido a cargo de otras entidades y el grupo ha colaborado:
1. Plan de sensibilización medio ambiental en la Comarca de Valdejalón y Comarca de Campo de Cariñena:
   1.1.- Jornadas de sensibilización medio ambiental (educación primaria).

· Jornada de sensibilización medio ambiental (Comarca de Valdejalón): Días  9, 10, 12 Mayo 2011 en el CEIP Nertóbriga de La Almunia.

· Jornada de sensibilización medio ambiental (Comarca de Campo de Cariñena): Días  26,27, y 28 de  Abril de 2011 en el CEIP. Alfamén. El 29 de abril en el CEIP de Encinacorba. El 3 de mayo en el CRA de Cosuenda, el 5 de mayo en el CRA de Paniza, el 6 de mayo en el CRA de Tosos el 11 de Mayo en el CRA de Aguarón.

   1.2.-    Visitas de sensibilización medioambiental.

· Visita al AviaPark de la Muela: el 8 de mayo de 2011.

· Visita a las empresas de Los Pollos de la Abuela y Frutas Gil: el 15 de mayo de 2011.
2. Charla sobre el Plan de Formación e Inserción Juvenil de Aragón (Plan FIJA). El 12 de abril de 2011 en el IES Joaquín Costa (Cariñena).
3. Feria agrícola-ganadera (VALGA). Lugar en Épila del 30 de abril al 2 de mayo de 2011 en el Recinto Ferial Secadero Cooperativa Sn Pedro Arbués:
     3.1.- Acciones dentro del  Proyecto Pon Aragón en tu mesa 

· Jornada de elaboración y demostración de queso fresco el 26 de abril de 2011

· Degustación de ternera el 2 de mayo de 2011

· Degustación de la tapa denominada Fusión de Alimentos de Valdejalón el 1 de mayo de 2011

3.2.- Representación de Fedivalca durante toda la Feria

· Stand de Fedivalca 
· Sorteo diario de lotes de productos de Fedivalca.
3.3.- Presentación de Video Guía
· Presentación de la Video Guía de la Sierra de Algairén el día 1 de mayo a las 18.00 horas.

   4. Proyecto Pon Aragón en tu mesa: 

· Degustación de productos de la tierra el 16 de Abril de 2011  en el Restaurante La Casa del Huerto de la localidad de Cosuenda.

· Jornada de elaboración y demostración de queso fresco el 26 de abril de 2011 en el Hogar del Jubilado de Épila.

· Degustación de ternera el 2 de mayo de 2011 en la feria Valga

· Degustación de la tapa denominada Fusión de Alimentos de Valdejalón el 1 de mayo de 2011  en la feria de Valga.

5. Presentación de las Video Guías: 

· Visionado de las video Guías: 10/03/2011 en la Comarca de Campo  de Cariñena

· Visionado de las video Guías 14/04/2011 en el Centro de Interpretación del Río Jalón en La Almunia

· Visionado de las video Guías 15/04/2011 en el hogar del jubilado de Longares

· Visionado de las video Guías 16/04/2011 en el Centro de Interpretación Plantaria en Cosuenda

· Visionado de las video Guías 01/05/2011 en la VALGA

6. Talleres para emprendedores:
6.1. Taller: “¿Qué quiero ser de mayor? No sé, pero me gustaría quedarme aquí”

El 30 de Mayo de 2011 en el Consejo Regulador de Denominación de Origen Cariñena.
6.2. Taller:”Los 7 pecados capitales del emprendedor” el 2 de Junio de 2011 en el Ayuntamiento de la Localidad de Épila
7. Ciclo de jornadas formativas para emprendedores.

Se realizó un ciclo de ocho jornadas en el Consejo Regulador de Denominación de Origen Cariñena:
· Jornada I: El Autoempleo  01/06/2011.  

· Jornada II: Oportunidades de negocio y fuentes de información 03/06/2011. 
· Jornada III: Formas jurídicas y trámites 08/06/2011. 

· Jornada IV: Introducción a la fiscalidad 10/06/2011. 
· Jornada V: Financiación 5/06/2011. 
· Jornada VI: Marketing y Comercial 17/06/2011. 
· Jornada VII: Gestión de la empresa (primera parte) 22/06/2011. 
· Jornada VIII: Gestión de la empresa (segunda parte) 24/06/2011. 

	OBSERVACIONES, INFORMACIÓN ADICIONAL

Y OTROS DATOS DE INTERÉS.


El proyecto de la Red de Antenas para la formación, el empleo y la dinamización empresarial, ha ofrecido la posibilidad de estudiar las dificultades del territorio y de evaluar las necesidades de formación. Así pues todas estas conclusiones han posibilitado las líneas de actuación que desde la medida de formación del programa Leader 2007-2013  se quieren incentivar para buscar una continuidad a todo este trabajo realizado.
Los partes de trabajo de enero a abril de Diego Baztán Otero y Sofía Martínez Bernal han sido modificados y remitidos a la Red en la Justificación final. La modificación ha sido debida al reajuste del coste total imputado que aparece en los partes.
Documentación aportada: 
Anexo 1: Plan de ejecución

Anexo 2: Diagnósticos territoriales

Anexo 3: Televisión local de Épila 
Anexo 4: Dossiers de prensa 
Anexo 5: Plan FIJA 
Anexo 6: Reuniones 
Anexo 7: Taller:” Los 7 pecados capitales del emprendedor”.  
Anexo 8: Taller: “¿Qué quiero ser de mayor? No sé, pero me gustaría quedarme aquí”.
Anexo 9: Ciclo de jornadas formativas para emprendedores  
Anexo 10: Plan de formación de Fedivalca.
Anexo 11: Plan de apoyo a eventos socioeconómicos
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