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2.- ZONA GEOGRAFICA:

Justificacion de la homogeneidad desde el punto de vista fisico,

econdmico, social y/o cultural.

La Asociacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén y Campo de
Carifiena (FEDIVALCA) conforma un grupo de desarrollo rural que gestiona
una Estrategia de Desarrollo Local en las comarcas de Valdejalon y Campo de
Carifiena mas tres municipios de la mancomunidad Central de Zaragoza.
FEDIVALCA, que comienza su andadura en el afio 2001, si bien no ser& hasta
el aflo 2003 cuando inicie realmente su actividad. La Asociacion esta
compuesta por mas de 207 socios, que se encuentran repartidos por las
comarcas de Valdejalon y Campo de Carifiena, unidas entre si, por la nacional
A-220. FEDIVALCA tienen un total de 1.785,35 Km* de los cuales, 933.30 Km?
pertenecen a la comarca de Valdejalén, 772.00 Km? a la de Campo de

Carifiena y 78.7 Km?a los municipios de Jaulin, Mozota y Botorrita.

MUNICIPIOS DENTRO DE SU AMBITO DE ACTUACION:

Aguarén, Aguildn, Aladrén, Alfamén, Almonacid de La Sierra, Alpartir,
Bardallur, Botorrita, Calatorao, Carifiena, Chodes, Cosuenda, Encinacorba,
Epila, Jaulin, La Almunia De Dofia Godina, La Muela, Lumpiaque, Mezalocha,
Morata de Jalon, Mozota, Muel, Longares, Lucena de Jalon, Paniza, Plasencia
de Jalon, Ricla, Rueda de Jalon, Salillas de Jalon, Santa Cruz de Grio, Tosos,

Urrea de Jalon, Villanueva de Huerva y Vistabella.

En términos generales, FEDIVALCA es un grupo representativo de la
economia y la sociedad de estos treinta y cuatro municipios que basan su
principal riqueza en el desarrollo de los sectores vitivinicolas, de frutales en
regadio y de cereal en secano. Ademas cuenta con importantes empresas de
complementos para el automévil o de estanterias y amueblamiento de
interiores, conformando un area geografica unitaria vertebrada por los rios

Jaldén y Huerva sobre los que girara la estructura municipal de un territorio
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eminentemente agricola pero muy mediatizado e influenciado por su

proximidad a Zaragoza capital, conservando un rico patrimonio historico y
artistico que cohesiona el territorio aportando tradiciones y costumbres que

arrancan de una raiz comun aportando uniformidad al espacio FEDIVALCA

Segun el Preambulo de la Ley 16/2001, de 29 de octubre de Creacion de
la Comarca de Valdejalon, en su territorio existen vinculos territoriales
histéricos, econdmicos, sociales y culturales entre los municipios que la forman,
en la conveniencia de la gestibn supramunicipal de los servicios que va a
prestar y en su viabilidad econdmica. La mencionada Comarca de Valdejalon
estara integrada por los municipios de Almonacid de la Sierra, La Almunia de
Dofia Godina, Alpartir, Bardallur, Calatorao, Chodes, Epila, Lucena de Jalén,
Lumpiaque, Morata de Jalon, La Muela, Plasencia de Jalon, Ricla, Rueda de

Jalon, Salillas de Jalén, Santa Cruz de Grio y Urrea de Jalon.

Por otro lado, y siguiendo el Preambulo de la Ley 31/2002 de 27 de
diciembre de Creaciéon de la Comarca del Campo de Carifiena, su iniciativa se
basa en un estudio documentado que justifica la creacion de la Comarca de
Campo de Carifiena fundamentada en la existencia de vinculos territoriales,
histéricos, econdmicos, sociales y culturales entre los municipios que la forman,
en la conveniencia de la gestion supramunicipal de los servicios que van a

prestar y en su viabilidad econdmica.

El cultivo de la vid y su posterior transformacion en vino constituye, sin
duda, el factor fundamental de la razon de ser y cohesién de esta comarca, de
modo que los vifiedos de la mayor parte de sus municipios forman parte de la

afamada y pionera Denominacion de Origen de Carifiena.

Este territorio, asentado entre las serranias del Sistema Ibérico y la
Depresion del Ebro, junto al perfeccionamiento de la tradicion vitivinicola de la
zona, la ventajosa situacion de la ciudad de Carifiena, centro comercial y de
servicios, las experiencias agricolas vinculadas al alumbramiento de aguas

subterraneas o la recuperaciéon del patrimonio cultural ligada al fomento del
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turismo, pueden ser algunas de las bazas que puede jugar la comarca para

consolidar su crecimiento.

La Comarca de Campo de Carifiena esta integrada por los municipios de
Aguarén, Aguildn, Aladrén, Alfamén, Carifiena, Cosuenda, Encinacorba,
Longares, Mezalocha, Muel, Paniza, Tosos, Villanueva de Huerva y Vistabella.

La Mancomunidad Central de Zaragoza esta compuesta por Zuera, San
Mateo de Gallego, Villanueva de Gallego, La Puebla de Alfindén, Pastriz,
Alfajarin, Nuez de Ebro, Villafranca de Ebro, Osera de Ebro, Villamayor, El
Burgo de Ebro, Fuentes de Ebro, Mediana de Aragdn, Cuarte de Huerva,
Cadrete, Maria de Huerva, Utero, Botorrita, Mozota y Jaulin, perteneciendo
Unicamente estas tres ultimas al GAL Fedivalca.

Descripcion del medio fisico territorio FEDIVALCA
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El clima es de tipo mediterraneo continental, lo que significa que recibe
pocas precipitaciones, de forma irregular y en ocasiones de caracter
tormentoso. Las temperaturas estacionales son muy contrastadas, bajas en
invierno, con presencia de heladas, y altas en verano, por lo que la amplitud
térmica es severa y puede alcanzar los 50°C. La media anual es relativamente
elevada, entre 13 y 15°C. Las precipitaciones son muy escasas, localizandose
en la zona arida del Valle del Ebro con valores inferiores a 400 mm, que solo se
alcanzan en las sierras meridionales, donde por su altitud la lluvia se
incrementa ligeramente. En Carifiena se deja notar un fuerte viento propio de la

depresion del Ebro.

Geologia, Geomorfologia y Patrimonio Geoldgico.

La Comarca de Valdejalon se ubica en el entorno del valle medio-bajo
del rio Jalén, cuyo curso cruza el territorio en direccion SW-NE, desde las

sierras del Moncayo y Algairén hasta los llanos de Plasencia.

Las rocas mas antiguas de naturaleza cuarcitica y edad paleozoica se
localizan en la Sierra de Algairén, Vicort y Nava Alta. En la zona de Ricla y
Morata encontramos materiales del mesozoico con afloramientos jurasicos, que
con un gran contenido en fésiles marcan estratotipos especificos de este
periodo. Los relieves en cuesta de Ricla marcan el contacto entre las calizas
jurasicas y los yesos del triasico a favor de una serie de cabalgamientos sobre
estos materiales de las facies Keuper. Las rocas terciarias, principalmente
detriticas, forman resaltes como el de la Muela cuando su composicion es

calcarea y por tanto mas resistente a la erosion.

Por otro lado, la Comarca de Carifiena se sitla en la parte central y
meridional del valle medio del Ebro, entre las primeras sierras del Sistema
Ibérico (sierras del Paco y Modorra por el sur y Algairén por el oeste) y las
tipicas muelas de la Depresion.
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La comarca constituye una zona de piedemonte extendida entre los

cursos del Jalon y del Huerva, siendo éste ultimo rio el que atraviesa de sur a

norte su lado oriental.

De entre los Puntos de Interés Geoldgico localizados en el ambito de la

Comarca de Valdejalon destacan los siguientes:

Glacis basculado en la Almunia de Dofia Godina. Se trata de un glacis
pliocuaternario basculado contrapendiente, con un buzamiento de unos 12
grados hacia la Sierra de Algairén, lo que hace inferir la existencia de una falla
normal, con juego en el Pliocuaternario o en el Cuaternario, entre este glacis y
la sierra. El glacis se apoya sobre materiales margosos y carbonatados del
Mioceno inferior-medio, afectados por fallas normales de salto decimétrico o

métrico

Dolinas en Rueda de Jalén. Son dos dolinas con morfologia en cubeta,
de entre 100 y 300 m de didmetro, formadas en materiales conglomeraticos
correspondientes a un abanico nedgeno. Estos conglomerados son de cantos
calizos y se encuentran muy cementados por carbonatos, por lo que en ellos se
han producido fenédmenos de disolucion karstica que han dado lugar a estas
dolinas. Este punto tiene interés cientifico y didactico a nivel local.

Manantial Los Ojos del Pontil en Rueda de Jalén y Lumpiaque. Situado
en la vega del rio Jalon, constituye uno de los puntos de descarga del drenaje
de la Cordillera Ibérica hacia la depresion del Ebro. Se trata de uno de los
manantiales mas importantes de este sector, pues junto con el manantial de
Torofiel suma un caudal de 500 I/s, siendo la temperatura de surgencia mas
alta de lo normal. Su existencia es consecuencia del drenaje de la Cordillera
Ibérica a través de los materiales carbonatados permeables del Jurasico
inferior y su ascenso a favor de una gran estructura cabalgante profunda de la
Cordillera Ibérica sobre los materiales terciarios de la depresion del Ebro. Tiene

importancia cientifica, didactica y cultural.

Yacimiento de la trinchera en Ricla. Se trata de un perfil estratigrafico

donde se han encontrado numerosa fauna tipica del Toarciense. Entre los
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fésiles destacan ammonoideos, braquidépodos y espongiarios. Su interés

cientifico y cultural esta reconocido a nivel nacional.

Yacimiento de los Cortados en Ricla. Se trata de un perfil en la parte
superior de la ladera del relieve de Los Cortados. Resaltan los bancos de
calizas con bioconstrucciones de espongiarios que constituyen el propio

yacimiento. Su interés cientifico esta reconocido a nivel nacional.

En la zona de la Cordillera Ibérica de la Comarca de Carifiena hay
materiales de edad muy variada: Paleozoico, Mesozoico y Terciario inferior,
siendo los materiales paleozoicos los que presentan mayor extension. El
Mesozoico y Terciario quedan limitados a estrechas franjas adosadas al
anterior y también a algunos afloramientos que sobresalen entre los materiales
terciarios de la Cuenca del Ebro. En este sector aflora el comienzo del
Paleozoico (Cambrico, Ordovicico y Silurico). Las rocas con mayor extension
son aquellas cuya edad es Ordovicico, pero en las proximidades de Aladrén y
Vistabella también se localizan materiales cambricos y siluricos. En general, las
rocas son cuarcitas, areniscas y pizarras. Ademas, en el Ordovicico se
encuentran también conglomerados, lutitas, margas, calizas y dolomias.
Contienen, frecuentemente, fésiles y huellas de actividad bioldgica (icno-
fosiles). La mayor parte de ellos se sedimentaron en zonas costeras de poca
profundidad, por lo que, en ocasiones, se observan influencias deltaicas, de
llanura mareal y de lagunas costeras. El espesor total de la serie en esta area
sobrepasa los 4.000 m. Por lo que respecta al Mesozoico, todas las
subdivisiones del mismo estan representadas, si bien de una manera desigual.
De esta forma se encuentra el Mesozoico inferior (Triasico), en el que,
generalmente, falta su parte basal, constituida por conglomerados y areniscas,
pero si que se hallan el Triasico medio con dolomias y margas y el Triasico
superior (margas, yesos Yy dolomias). Las rocas del Mesozoico medio (Jurasico)
se encuentran en los afloramientos de las proximidades de Aladrén, Aguilon,
Mezalocha y Muel. Estan constituidas por dolomias, calizas y margas con un
contenido fosilifero muy importante en alguno de sus niveles. Finalmente, el
Cretacico esta escasamente representado (Aguilén) y solo afloran arenas,
areniscas arcillas y calizas cuya edad es Cretécico inferior. El espesor de todo
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este conjunto es algo mayor de 1.100 m. El Terciario inferior (Paledgeno)

aflora, al igual que en el caso anterior, en las proximidades de Aguilon. Esta
constituido por conglomerados, arcillas y calizas. Estos materiales se
generaron en diversos sectores de ambientes de abanicos aluviales. Su
espesor esta proximo a los 400 m. Todas estas rocas estan deformadas y han
sido afectadas por el ciclo hercinico que estructuré a los materiales paleozoicos
y por el ciclo alpino que afectdé tanto al Paleozoico como a la cubierta
sedimentaria mesozoica y terciaria basal. En el Paleozoico hay una fase de
plegamiento principal que desarroll6 las estructuras méas importantes y la
esquistosidad presente en toda la zona. Las direcciones estructurales mas
abundantes son la NNO-SSE, NO-SE y N-S. Ademas se produjo un episodio
de fracturacion al final del Paleozoico cuyas direcciones principales son NE-SO
y NO-SE. Estas fallas seran muy importantes ya que controlaran la
sedimentacién durante el Mesozoico y se reactivardn muchas de ellas durante
la orogenia alpina. En esta zona el accidente tectonico mas importante es la
falla de Datos, que separa las unidades de Herrera (al NO) de la de Badules (al
SE y fuera del Campo de Carifiena). Es una falla inversa de gran angulo y
orientacion NO-SE. En la unidad de Herrera hay tectonica de fracturacion con
individualizacion de fosas y horst que afectan al Cambrico superior, Ordovicico
y Silarico. Durante la orogenia alpina la tecténica de la Cordillera Ibérica se
caracteriz6 por el comportamiento distinto de dos niveles: la base paleozoica y
la cobertera mesozoico-terciaria. El nivel de despegue entre ambos lo
constituyen los niveles yesiferos del Triasico superior. La cobertera mesozoica
es basicamente carbonatada, con varios cientos de metros de espesor, que se
ha deformado mediante flexién y fractura originando pliegues, fallas inversas,
cabalgamientos y desgarres durante las fases de compresion y fallas normales
en las etapas distensivas y también microestructuras. El Paledégeno va
asociado a dichos carbonatos y aparece plegado con ellos. En las cercanias de
Aladrén, las direcciones del Triasico medio son ESE-ONO. En el area de
Aguilén son casi E-O y en conjunto se observa un pliegue en el que hay
cabalgamientos y fallas que son longitudinales y oblicuas a los pliegues. La
compresion alpina fue de direccion N-S a NNE-SSO, lo que explica

practicamente todas las estructuras de esta zona con direccion general E-O
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(anticlinales de Aguilbn y de Mezalocha, por ejemplo) a NOSE vy los

movimientos de las principales fallas de zécalo. Las direcciones de compresion
NO-SE y NE-SO pueden ser el resultado de la desviacion de la direccion de

compresion principal NNE-SSO por grandes fallas de zocalo.

Hidrologia

El rio Jalén surca la comarca de Valdejalon de SO a NE y recibe las
aguas del rio Aranda e Isuela por la margen izquierda y el rio Grio por la
margen derecha. Su caudal no es muy abundante debido a las escasas
precipitaciones y a la constante utilizacion para el riego. Su régimen es irregular

con crecidas en primavera y otofio y estiajes profundos en verano e invierno.

La comarca cuenta también con un conjunto de manantiales que
aparecen en el contacto geologico entre la Cordillera Ibérica y la Depresion del
Ebro, donde se desarrollan importantes humedales como el de Los Ojos del
Pontileen Rueda de Jalén, en el que emerge un caudal de agua en torno a los

400 I/sg a una temperatura constante de 22,4°C.

En cuanto a la Comarca de Carifiena, el Unico curso de agua de cierta
entidad que tiene es el rio Huerva, que atraviesa la comarca en su sector
oriental. El Huerva, o la Huerva, nace en el término turolense de Fonfria, a
1.280 m de altitud; en sus primeros kilometros discurre sobre los altos pa-
ramos calizos de la sierra de Pelardos, continta por Campo Romanos v,
después de cruzar el municipio de Vistabella, se ve obligado a dar un giro de
90 grados para adaptarse a las sierras de Paniza, Peco y Herrera. Este paraje,
de unos 20 km de desarrollo lineal, en el que se suceden hoces y gargantas
con algunos tramos abiertos y cultivados, ha pasado a formar parte de la Red
Natura 2000 de la Union Europea y concierne a las localidades de Vistabella,
Herrera de los Navarros, Aladrén, Aguilon y Tosos. La angostura relativa que el
valle mantiene entre Herrera y Tosos permitié su cierre frente a Aguilon para
dar vida al embalse de Las Torcas (de 9 hm3 de capacidad y una presa de 37
m de altura y 100 m de longitud de coronacion). Los ultimos obstaculos

montafiosos son cortados por el rio en Mezalocha y Muel, donde se conservan
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dos obras emblematicas de la ingenieria hidraulica: en Muel, sobre su

magnifico manantial se levanta una de las presas mas antiguas de Aragon, una
presa romana de unos trece metros de altura. Por su parte, Mezalocha posee
un embalse que originalmente data del siglo XVIII (las obras dieron comienzo
en 1719) y concluido definitivamente en 1906 tras diferentes avatares; desde
entonces el pantano embalsa algo mas de tres millones de metros cubicos de
agua, con una solida presa de 36 m de altura y 74 de longitud de coronacion..
Por las escasas precipitaciones que recibe su cuenca, el caudal de agua que
transporta el Huerva es muy débil; carece, ademas, de afluentes con caudales
permanentes y los aportes subterraneos son mas bien escasos. En régimen
natural el Huerva aporta al rio Ebro 46,8 hm3 de agua, en forma muy irregular,
como corresponde a las condiciones climaticas: en verano e invierno tiene
profundos estiajes, que en los afios poco lluviosos dejan el lecho practicamente
seco; por el contrario, los caudales altos de primavera y otofio han registrado
en algunas ocasiones notables avenidas (las llamadas huervadas), como la
mas reciente del afio 2003, que en el pasado asolaban las riberas y

provocaban serios dafios en haciendas y construcciones.
Suelos

En el ambito de Valdejalén, los suelos son en general ligeramente
basicos con tendencia alcalina y un contenido importante de carbonato célcico.
Hay presencia de al menos cinco tipos de suelo, de los cuales los mas
destacados al norte y al sur son los de tipo Luvisol cromico y Cambisol humico
y gleico, mientras en la zona central se localiza principalmente el Cambisol
eutrico. La mayor deficiencia de los suelos de la comarca esta en la escasez de

materia organica.

En la Comarca de Carifiena tenemos suelos secos, especialmente aptos
para el cultivo de la uva en un paisaje repleto de contrastes. Las calidades se
han beneficiado en el Campo de Carifiena de un marco ecoldgico muy propicio,
con unas condiciones de clima y suelos excepcionales. En los suelos
guijarrosos, sueltos, profundos y con abundantes cantos rodados, no falta la cal

ni la silice. La atormentada topografia de valles y colinas proporciona a las
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vifias numerosos microclimas cercanos al 6ptimo, donde el maridaje de cepas

autoctonas y bordelesas ha resultado fecundo
Unidades de vegetacion

La vegetacion natural en la Comarca de Valdejalon se encuentra en los
suelos que no son aprovechados para el uso agricola. En general hay un
dominio de las plantas xerdfilas, muy adaptadas a las escasas lluvias, que dan
lugar a formaciones esteparias de matorral formadas por romero (Rosmarinus
officinalis), tomillo (Thymus vulgaris), espliego (Lavandula latifolia), aliaga
(Genista scorpius) y laston (Brachipodium sp.) con arboles dispersos

representados por la sabina negra (Juniperus phoenicea).

En las zonas mas elevadas se encuentran el pino (Pinus sp.), coscoja
(Quercus coccifera) y carrasca (Quercus ilex) con sotobosque de lentisco
(Pistacia lentiscos), olivilla (Phyllirea angustifolia) y aladierno (Rhamnus

alaternus) entre otros.

Junto al rio Jalén se desarrolla el bosque de ribera con abedul (Betula
sp.), olmo (Ulmus minor), fresno (Fraxinus angustifolia), sauce (Salix alba),

chopo (Populus nigra) y alamo (Populus alba).

En el Campo de Carifiena la vegetacion natural es esquelética y el
bosque es escaso. Durante afos el hombre ha deforestado la montafia y en la
actualidad escasos rodales de encinas y pinos salpican sus laderas. Hoy
guedan pinares residuales en la sierra de Herrera, a caballo sobre el Huerva; la
encina, por el contrario, forma aun manchones importantes en algunos
municipios como Aguaron, Aguilon o Encinacorba. Alli donde el bosque no viste
las pendientes y las cimas serranas, con suelos muy pobres de cantos
coluviales, se desarrolla una pobre vegetacion en la que predominan el romero,
la aliaga, el lentisco, la coscoja y el tomillo. Estas formaciones conviven con
extensas superficies de repoblacion de pinos, realizada por el Estado en
consorcio con los ayuntamientos para tratar de proteger las laderas de los
montes que la erosion arrastra al verse desprotegidas de su vegetacion

espontanea. Con preferencia se ha plantado pino pinaster, seguido en
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importancia por pino halepensis y algunos ejemplares de pino laricio. Al pie de

las sierras existe un suelo superficial guijarroso, de gran profusion de cantos,
que no necesita mucha humedad y que cuando la recibe guarda bien el
tempero. Entre los campos yermos y ausentes de repoblacion crecen
aisladamente algunas carrascas, lo que permite pensar que la encina llegara
hasta aqui antiguamente. Ya en la llanura, conforme nos alejamos de los
suelos poco profundos de la montafia, los cantos de los depositos detriticos
son cada vez menores, la pasta arcillosa que los envuelve es mas fina y sus
elementos estan mejor trabados. Este es por antonomasia el escenario viticola
del Campo de Carifiena, donde la vegetacion natural casi ha desaparecido.
Aln quedan bosques, como en Tosos, donde refuerzan las laderas del
embalse de Las Torcas; mientras las genistas y las plantas aroméaticas ocupan
grandes zonas improductivas entre las calizas blancas de la margen derecha

del rio Huerva.

El bosque de encina o carrasca (Quercus ilex) aparece por encima de
los 700 m y su localizacién preferente se ubica en la sierra de Algairén,
Aguilon, el puerto de Paniza y el puerto de Cerveruela. Lo encontramos
también en las areas de degradacion antrépica de los quejigales ibéricos.
Estos, actualmente, no estan representados en esta zona como masas
arbdéreas y exclusivamente se pueden ver mezclados con el encinar en las
areas umbrosas y en vaguadas. El encinar resulta estratégico para la
prevencion de incendios forestales, sobre todo en su estado de matorral,
situacion que esta siendo aprovechada por la gayuba para colonizar el espacio
abierto. El pino rodeno (Pinus pinaster) ocupa normalmente un sustrato
superior al encinar, aunque en esta comarca se localiza también en areas de
degradacion de los carrascales, cumpliendo una funcidén de repoblacion ya que
su utilidad econdémica es mas bien escasa. Podemos encontrar buenos
bosques de pinar en el puerto de Aguarén, en las Lastras de Encinacorba y en
el cabezo Rodrigo. Es frecuente verlo asociado con la encina. El pino carrasco
(Pinus halepensis) o pino de Alepo se corresponde normalmente con masas
orientadas al sur, en situaciones de fuerte pendiente y suelos muy pobres.

Ocupa un estrato inferior al pino rodeno. En su mayor parte constituye masas
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gue son producto de repoblaciones efectuadas a mediados del siglo XX.

Encontramos algunos bosquetes en Aguaron, en las cercanias de Villanueva
de Huerva, donde hay un ejemplar aislado de grandes proporciones, en los
alrededores de Tosos y en el pantano de Las Torcas. En superficies menos
extensas también podemos observar otras especies arboreas encuadradas en
pequefios bosques lineales o en galeria y ejemplares aislados. Estas especies
son el chopo, el olmo, el fresno, el alamo y el sauce, que se localizan en los
lugares mas humedos de la ribera del rio Huerva, en el rio Frasno o en
barrancos, arroyos y ramblas, y también divisamos grandes extensiones de
almendros y olivos. Matorral Con respecto al matorral, hay que distinguir entre
el helidfilo, el xerofitico y el umbréfilo. EI matorral heliofilo y xerofitico ocupa
buena parte de la superficie fisiografica y edafologica desfavorable. Destacan la
coscoja, la carrasca, la genista y, en zonas expuestas al sol y con minimas
cantidades de agua, el espliego, la jara, la gayuba, el enebro y la aliaga.
También abundan otras plantas aromaticas como el tomillo, el romero y la
lavanda. EI matorral umbrofilo, al que pertenece el género Salis, lo
encontramos en las cercanias de los cursos de agua, donde podemos observar
el sauce cabruno, la mimbrera, la sarga, etc. También se localizan alli el espino
albar, el endrino, el escaramujo, la zarzamora e incluso el acebo en las zonas
altas. En lugares de umbria y mas humedos encontramos majuelo o arto,
endrino o arafion y zarzamora. Otros arbustos que podemos distinguir son la

sabina negral, la retama y los secos de laston.

Superficie agricola util:

De todo el territorio es de 117.009,34 hectareas, de las cuales
Valdejalon cuenta con 59.203, Campo de Carifiena con 54.696 y Botorrita
Jaulin y Mozota, con 3.110,34 hectéareas.

Superficie con proteccién medioambiental

En la Comarca de Valdejaldn no existen Espacios Naturales Protegidos
declarados en base a la Ley 6/1998, de 19 de mayo, del Gobierno de Aragén,

de Espacios Naturales Protegidos de Aragon.
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Respecto a la Red Natura 2000 y en base a la Ley 42/2007, de 13 de

diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, en la comarca se
encuentran los siguientes Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas

de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA):
Nombre L.I.C. Cod. U.E.
LIC:

» Sierra de Nava Alta — Puerto de la Chabola
» Dehesa de Rueda -Montolar

» Sierra de Vicort

» Sierras de Algairén

+ Sima del Arbol

e Cueva del Marmol

* Cueva del Sudor

¢ Cueva del Muerto
ZEPA:
Desfiladeros del rio Jalén ES0000299

En la Comarca de Campo de Carifiena no existen Espacios Naturales
Protegidos declarados en base a la Ley 6/1998, de 19 de mayo, del Gobierno
de Aragon, de Espacios Naturales Protegidos de Aragon Respecto a la Red
Natura 2000 y en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad, en la comarca se encuentran los siguientes
Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas de Especial Proteccion para
las Aves (ZEPA):

* Nombre LICs Cod. U.E. Puerto de Codos - Encinacorba
* Alto Huerva - Sierra de Herrera

» Sierras de Algairén

 ZEPA Cod. U.E. Rio Huerva y Las Planas
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Nuestro Territorio cuenta con 11 espacios que estan dentro de la

llamada Red Natura 2000. Estos espacios protegidos afectan a 23 de nuestros

municipios. Los espacios estan divididos en 9 LICs y 2 ZEPAs.

Desde el Centro de Desarrollo Territorial tratamos de difundir e informar
sobre estos espacios de la Red, para dinamizar algunos de las municipios
afectados, que son los mas, aquellos que estan en las zonas de sierra,
aguellas en las que la agricultura es mas dificil y menos productiva, y donde se
encuentran las poblaciones mas pequefias y mas envejecidas y por ello mas

desfavorecidas.

En el caso de la comarca de Valdejalon, la superficie de los lugares de
Importancia Comunitaria, seria de 92.8 Km? y los de Zonas de Especial
Proteccion para las Aves, 7.654,9 hectareas; no hay ningun Espacio Natural

Protegido.

Campo de Carifiena, la superficie de LIC es de 102,9 Km? y la extensién
de ZEPA es de 6.447,3 hectareas.

En total todo el territorio cubriria una superficie total de LIC de 201.7 Km?
y 14.102,2 hectéreas.

Como Humedal reconocido dentro del territorio tenemos Ojos de Pontil

en Rueda de Jalon.

Arboles singulares de nuestro territorio.

Campo de Carifiena

1. Sabina de Papalvo de Villanueva de Huerva.
Carrasca redonda de Aguaron.
Carrasca de Esponera (antiguo duefio) de Aguarén.

Carrasca de la Virgen del Aguila de Paniza

o & 0N

Carrasca del paso de Carifiena
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Paulonio de Longares

Valdejalén

Carrasca de San Raton de Santa Cruz de Grio.

Otro Arbol sin nombre de la Almunia de Dofia Godina.

Estos son los arboles inventariados o catalogados, por el gobierno de Aragon

sin embargo en la comarca de Valdejalon han tipificado como singulares los

siguientes:

N° NOMBRE POPULAR; Localizacién

1.

2.

3.

8.

9.

Carrasca de la Torreta; Plasencia

Pino de la Huerta Cagacias; La Almunia
Platano del Serrallo; Calatorao
Magnolio de la Vifiaza; Epila

Latonero; La Almunia

Alamo de la Riera; La Almunia

Ciprés de la Aleja; Ricla

Ciprés Casablanca; La Almunia

Pino del Herrero; Chodes

10.Pino Urrea; Urrea de Jalén

11.La Carrasca del Soto; Epila

12.Roble de la Huerta Roy; La Almunia

13.Pino Bodegas Jaime; Morata de Jalén
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14.Palmera de la Estacion; Ricla

15.Pino de las Cavilas; La Almunia.

16.0livo del Grio; Morata de Jalon

17.Ciprés H. de los Balcones; La Almunia
18.Pinos del Soto; Rueda De Jalon
19.Magnolio de la Cruz; Ricla

20.Plaza; Almonacid de la Sierra

21.Encina de los Huertos; Lumpiaque
22.Pino de la Estacion; Ricla

23.Ciprés del Molino Canovas; Ricla

24 .Encina de los Santicos; Santa Cruz De Grio
25.Almendro de Pefarrasa; Morata De Jalon
26.0livo la Abuela de Grio, Ricla

27.0livo Acequia Olivar; Alpartir

28.0livo El Tabernero; Alpartir

Lugares dentro de la Red Natura 2000 en nuestras co  marcas.
Lugares de importancia comunitaria LIC

» Dehesa de Rueda Montolar

= Bardallur, Plasencia de Jalon, Urrea, Rueda y Epila
» Sierra de Nava Puerto de la Chavola

= Epila (Santuario de Rodanas)
» Sierra de Algairén

» Santa Cruz de Grio, Alpartir, Cosuenda, Aguaron,

Encinacorba
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* Puerto de Codos- Encinacorba

= Encinacorba
* Alto Huerva- Sierra de Herrera
» Tosos, Paniza, Aladrén, Vistabella
+ Sima del Arbol
= La Almunia
* Cueva del Sudor
= Morata de Jalén
e Cueva del Marmol
*» Ricla
* Cueva del Muerto
* Ricla
Zonas de Especial Protecciéon de Aves ZEPA
» Desfiladeros del Rio Jalén
* Chodes, Ricla, Morata
* Rio Huervay las Planas
» Tosos, Aladrén, Vistabella, Villanueva de Huerva,
Mezalocha, Jaulin, Muel, Mozota, Botorrita.
Humedales de Interés:

* QOjos de Pontil, en Rueda de Jalén.

Descripcién del medio socioeconémico

La Comarca de Valdejalon estd conformada por 17 municipios, cuya
superficie total es de 933 Km2. La capital es La Almunia de Dofia Godina,

donde tienen su sede oficial los érganos de gobierno de la misma.

La poblacion comarcal asciende, segun los datos del Padréon municipal
de habitantes de 1 de Enero de 2009, a 30.380 habitantes, cifra que representa
un 2,26% de la poblacién total aragonesa en esa misma fecha. Siguiendo los
criterios demograficos en los que se basa la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural, para caracterizar las zonas

rurales, la Comarca de Valdejalon cumple con los requisitos establecidos para
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ser calificada como tal. Siguiendo la tipologia establecida para las zonas

rurales en esta misma Ley, la Comarca de Valdejalbn es una comarca

“periurbana”, en un tercer nivel de prioridad.

Por otro lado, la Comarca de Carifiena esta conformada por 14
municipios, cuya superficie total es de 772 Km2. La capital es Carifiena, donde
tienen su sede oficial los 6rganos de gobierno de la misma. La poblacion
comarcal asciende, segun los datos del Padron municipal de habitantes de 1 de
Enero de 2009, a 11.214 habitantes, cifra que representa un 0,83% de la
poblacion total aragonesa en esa misma fecha. Siguiendo los criterios
demograficos en los que se basa la Ley 45/2007 para caracterizar las zonas
rurales, la Comarca del Campo de Carifiena cumple con los requisitos
establecidos para ser calificada como tal. Siguiendo la tipologia establecida
para las zonas rurales en esta misma Ley, la Comarca del Campo de Carifiena

es una comarca “Intermedia”, en un segundo nivel de prioridad.
Poblacién humana y estado de bienestar

El sistema de poblamiento de Valdejalon se caracteriza por poseer un
sistema rango-tamafio equilibrado y bien jerarquizado, ya que hay un nucleo de
casi de 8.000 habitantes (La Almunia), dos municipios con casi los 5.000
habitantes (La Muela y Epila), otros dos en torno a 3.000 habitantes (Ricla y
Calatorao) y otros dos con mas de 1.000 habitantes (Morata de Jalén y
Lumpiaque); con mas de 500 habitantes dos méas y entre 100 y 500 habitantes
el resto de municipios (ocho). La densidad de poblacién es baja en el contexto
nacional pero alta en el regional: con 32,6 habitantes por Km2, es la quinta

comarca con valor mas alto de Aragoén.

La evolucion demogréfica de la Comarca de Valdejalon en el siglo XX ha
sido mucho mas suave que en otras comarcas de Aragon, ya que a diferencia
de éstas no ha tenido fuertes descensos motivados por el éxodo rural. Pierde
poblacién tras alcanzar su cénit poblacional en los afios 40 con 31.000
habitantes, momento en que cierra la azucarera de Epila, y pierde una media

de 2.000 habitantes por década hasta los afios 80, momento de estabilidad que
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precede a una recuperacioén de poblacion que se inicia a partir de los 90. Este

aumento eclosiona en la primera década del siglo XXI, de la mano de la
inmigracion por una parte y por otra de los flujos generados desde Zaragoza,
en busqueda de suelo y vivienda mas baratos que en la ciudad, hasta alcanzar

los 30.300 habitantes actuales.

Si durante cuatro décadas se perdio el 25 % de la poblacion, en tan solo
nueve afios se ha vuelto a recuperar el potencial demografico perdido desde
1940. A este proceso ha contribuido la llegada en algunos casos masiva de
emigrantes para trabajar en el campo, la construccion y la industria y también la
proximidad a Zaragoza de algunos nucleos de poblacion como La Muela, que

practicamente han duplicado su poblacién desde principios del presente siglo.

Es una poblacion mayoritariamente en edad laboral, con cierto sesgo
masculino (nueve mujeres por cada diez hombres) y edad media inferior a la

aragonesa.:

* Un 18% de la poblacion tiene mas de 65 afios, frente al 19,6% regional.
* La edad media es de casi 42 afios, mientras que la aragonesa es de 43.
» La tasa global de dependencia esta en 48,3, préxima a la cifra del 49,2

regional.

La estructura demogréfica actual por sexo y edad se sintetiza en la piramide de

poblacién que se presenta a continuacion.
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Titulo del grafico

de 90 a 94

de 80 a 84

de70a74

de 60 a 64

de 50 a 54

de 40 a 44

de 30 a 34

de20a 24

de 10 a 14

de0ai4d

mSumade HOMBRES  mSumade MUJERES

La silueta de la pirdmide describe una poblacion masculinizada con un
considerable saliente en los grupos de edad masculinos entre 25 y 45 afios,

producido por la llegada de mano de obra emigrante.

AMBOS

POBLACION HOMBRES | MUJERES S GE
de 0 a 04 1026 1014 2040
De 5a09 970 949 1919
de 10 a 14 928 825 1753
de 15a19 850 766 1616
de 20a 24 1041 1050 2091
de 25 a 29 1469 1299 2768
de 30 a 34 1874 1591 3465
De 35a 39 2035 1552 3587
de 40 a 44 1989 1456 3445
de 45 a 49 1713 1409 3122
de 50 a 54 1554 1266 2820
de 55 a 59 1197 1052 2249
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de 60 a 64 1090 936 2026
de 65 a 69 960 862 1822
de70a74 838 830 1668
de 75a79 794 905 1699
de 80 a 84 726 907 1633
de 85a 89 374 664 1038
de 90 a 94 129 249 378
de 95y mas 24 66 90
TOTAL 21581 19648 41229

Hombres(21.581) Mujeres (19.648)

Valdejalén es una de las pocas comarcas con saldo vegetativo positivo

en la ultima década y una de las que mayor saldo migratorio positivo tiene.

La poblacién extranjera representa por lo tanto un valor muy importante
en el total de la poblacién. Son el 21% y se estiman en casi 5.200 los
extranjeros empadronados en municipios de la comarca, con mayoria de

rumanos (70%) y marroquies (16%).

Hay una inmigracién para trabajar en la industria, la construccién y los
servicios y otra inmigracion temporal para el trabajo de la recogida de la fruta.
Una y otra inmigracion de casuistica totalmente distinta requieren un tipo de
servicios e infraestructuras especializadas para atender a ese volumen de
poblacién y evitar conflictos sociales y situaciones de abuso o desamparo entre

este colectivo.

Por el contrario, el sistema de poblamiento del Campo de Carifiena se
caracteriza por poseer un sistema de nucleos de poblacion relativamente
equilibrado y bien jerarquizado, ya que hay un nucleo de mas de 2.000
habitantes (Carifiena), dos de mas de 1.000 habitantes (Alfamén y Muel),
cuatro con mas de 500 habitantes, cinco con mas de 100 habitantes y so6lo dos
con menos de 100 habitantes (Aladrén y Vistabella). Pese a todo, la densidad
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de poblacion es baja: 14,48 habitantes por Km2, y entre Carifiena, Alfamén y

Muel se concentran algo mas de la mitad de la poblacién. La Comarca de
Campo de Carifiena sufre una notable despoblacién desde la década de los
afios 50. En el periodo que abarca desde 1950 hasta 2009, se registra un
descenso de poblaciéon del 40%, fuertemente acentuado en las décadas de los
sesenta y setenta, mediante el éxodo rural, proceso por el cual se abandonan
nacleos de poblacion y explotaciones tradicionales de la comarca hacia otros
lugares, principalmente zonas urbanas como Zaragoza o Barcelona. A partir de
los afios 80 del pasado siglo, las cifras globales de poblacion comenzaron a
estabilizarse para, a finales de los 90, iniciar una muy ligera recuperacion (0,6

puntos porcentuales) que llega hasta nuestros dias.

A este proceso ha contribuido la llegada en algunos casos masiva de
emigrantes para trabajar en el campo y la construccion y la apertura de nuevas
infraestructuras de comunicacion como la autovia A-23, que ha permitido
acercar la comarca a Zaragoza. Es una poblacion envejecida y dependiente
con cifras que, al compararlas con la media de Aragdn, estan sensiblemente
por encima, pero aun con toda esta comarca no es una de las mas deprimidas
de la comunidad auténoma, quedando en un nivel intermedio entre las mas

envejecidas:

Un 24% de la poblacion tiene mas de 65 afios, frente al 19,6% regional -
la edad media es de casi 45 afios, mientras que la media aragonesa es de 43. -
la tasa global de dependencia esta en 52,6 proxima a la cifra del 49,2 regional.
La estructura demogréfica actual por sexo y edad se sintetiza en la piramide de

poblacidn que se presenta a continuacion

La silueta de la piramide muestra una poblacion envejecida y
masculinizada con un considerable saliente en los grupos de edad masculinos
entre 30 y 49 afos, producido por la llegada de mano de obra emigrante. Las
diferencias entre sexos son especialmente acusadas en edades adultas por lo
que, en el computo general, por cada 100 hombres se contabilizan 88,3
mujeres. Hombre 5.954 Mujeres 5.260
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El crecimiento real es casi nulo desde 1980 hasta fin del siglo XX; en la

primera década del siglo XXI es positivo y pese a que el saldo vegetativo es
negativo, debido al desequilibrio en la piramide poblacional, la llegada de
emigrantes desde el afio 2000 a la Comarca de Campo de Carifiena ha
contribuido a aumentar los habitantes de la misma, creciendo casi un 10% en
esta Ultima década. La poblacion extranjera representa por lo tanto un valor
muy importante en el total de la poblacion. Son el 20,6 % del total de habitantes
en la comarca (2.309 personas). La inmigracion es frecuentemente masculina,
en edad de trabajar. En Paniza, Carifiena, Alfamén 23 y Aguarén superan el
20% de la poblacion municipal y en Longares y Tosos estan por encima del

15%. Son en su mayoria procedentes de Rumania, Marruecos y Portugal.

Asi pues, FEDIVALCA cuenta con 34 municipios, 29 de ellos en zona
desfavorecida, en los que se asienta una poblacion de 40.737 habitantes, de

los que 21.309 son hombres y 19.428 son mujeres.

En general, la poblacibn mantiene una tendencia a la baja desde 1950
hasta 1991 en ambas Comarcas repuntando desde ese momento hasta los

afios 2010-2011 para iniciar un movimiento de bajada hasta 2014.

La natalidad tiene un indice del 9,9 por mil en Valdejal6n y de un 6,6 por
mil en Carifiena, mientras que la mortandad es de un 9,8 en Valdejalén y de un

14,1 en Carifiena.

El territorio cuenta con una tasa de extranjeros por encima del 20% de
la poblacion (11,3% en Aragon) de los que mas de la mitad procede de
Rumania, superando en 2012 las emigraciones desde el territorio a las

inmigraciones que llegan, con un saldo total a su favor de 294 personas.

El indice de poblacion activa de FEDIVALCA es del 61,7% (67,8
hombres y 54,7 mujeres) y de poblacion inactiva del 38,4% (32,3 hombres y
45,3 mujeres), siendo 35.722 los contratos anuales firmados en 2014 con una
tendencia alcista en Valdejalén desde el afio 2005 hasta la actualidad con un
minimo receso en 2009, mientras que Carifiena acus0 mas la crisis y la

tendencia positiva se inicio ya en 2012.
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AGRICULTURA

FEDIVALCA tiene una superficie de 1.785,35 Km? de los cuales se
dedican a la agricultura 130.972,6 hectareas, de la cual la zona agraria
utilizada es de 108.619,20 hectareas de las que 34.144 hectareas se destinan

al cereal, 13.200 hectareas al vifiedo y 10.255 hectéareas a la fruta.

Ademas tiene 9 LIC (Lugares de Importancia Comunitaria) con un total
de 19.569 hectareas y 2 ZEPA (Zonas de Especial Proteccion para las Aves)
con 19.758,5 hectéreas.

Del total del terreno agricola de FEDIVALCA, 9.913,20 hectareas estan
destinadas a agricultura ecoldgica y cuenta con una masa forestal de
44.351,20 hectareas mas.

Véase como muestra las actividades econdOmicas del territorio de
FEDIVALCA, como muestra la alta actividad agricola en las Comarcas de
Valdejalén y Campo de Carifiena:

CNAE de FEDIVALCA

Campo

Descripcion Valdejalon de Total

Carifiena
Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas 3.221 1.103| 4.324
Silvicultura y explotacién forestal 1 1 2
Pesca y acuicultura 1 0 1
Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0 0
Extraccion de crudo de petrdleo y gas
natural 0 1 1
Extraccion de minerales metéalicos 0 0 0
Otras industrias extractivas 22 1 23




= GOBIERNO
- =< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

Actividades de apoyo a las industrias

extractivas 1 0 1
Industria de la alimentacion 228 116 344
Fabricacion de bebidas 25 338 363
Industria del tabaco 0 0 0
Industria textil 29 0 29
Confeccién de prendas de vestir 107 0 107
Industria del cuero y del calzado 22 1 23
Industria de la madera y del corcho,

excepto muebles; cesteria y esparteria 90 4 94
Industria del papel 6 0 6
Artes gréficas y reproduccion de soportes

grabados 37 0 37
Coquerias y refino de petréleo 2 0 2
Industria quimica 30 1 31
Fabricacion de productos farmacéuticos 17 0 17
Fabricacion de productos de caucho y

plasticos 676 21 697
Fabricacion de otros productos minerales

no metalicos 178 52 230
Metalurgia; fabricacién de productos de

hierro, acero y ferroaleaciones 34 5 39
Fabricacion de productos metalicos,

excepto maquinaria y equipo 364 145 509
Fabricacion de productos informaticos,

electronicos y opticos 288 0 288
Fabricacion de material y equipo eléctrico 85 218 303
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 291 53 344
Fabricacion de vehiculos de motor,

remolques y semirremolques 860 0 860
Fabricacion de otro material de transporte 0 0 0
Fabricacion de muebles 212 722 934
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Otras industrias manufactureras 52 3 55

Reparacion e instalacion de maquinaria y
equipo 221 26 247

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor

y aire acondicionado 25 2 27

Captacion, depuracion y distribucion de
agua 35 6 41

Recogida y tratamiento de aguas residuales 0 6 6

Recogida, tratamiento y eliminacion de

residuos; valorizacion 9 1 10

Actividades de descontaminacién y otros

servicios de gestion de residuos 0 0 0
Construccion de edificios 158 55 213
Ingenieria civil 27 14 41
Actividades de construccién especializada 743 125 868

Venta y reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas 252 43 295

Comercio al por mayor e intermediarios del

comercio, excepto de vehiculos de motor y

motocicletas 1.017 244 1.261
Comercio al por menor, excepto de

vehiculos de motor y motocicletas 668 199 867
Transporte terrestre y por tuberia 466 36 502
Transporte maritimo y por vias navegables

interiores 0 0 0
Transporte aéreo 0 0 0

Almacenamiento y actividades anexas al

transporte 55 0 55
Actividades postales y de correos 18 0 18
Servicios de alojamiento 30 14 44
Servicios de comidas y bebidas 463 150 613

Edicion 13 0 13
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Actividades cinematograficas, de video y de

programas de television, grabacion de

sonido y edicidon musical 5 0 5

Actividades de programacion y emision de

radio y television 1 0 1

Telecomunicaciones 4 1 5

Programacion, consultoria y otras

actividades relacionadas con la informética 5 1

Servicios de informaciéon 1 2

Servicios financieros, excepto seguros y

fondos de pensiones 0 0 0

Seguros, reaseguros y fondos de

pensiones, excepto Seguridad Social

obligatoria 7 0 7
Actividades auxiliares a los servicios

financieros y a los seguros 28 6 34
Actividades inmobiliarias 22 4 26
Actividades juridicas y de contabilidad 73 25 98

Actividades de las sedes centrales;
actividades de consultoria de gestion

empresarial 14 1 15

Servicios técnicos de arquitectura e

ingenieria; ensayos y analisis técnicos 33 11 44
Investigacion y desarrollo 15 1 16
Publicidad y estudios de mercado 3 2 5
Otras actividades profesionales, cientificas

y técnicas 32 1 33
Actividades veterinarias 11 2 13
Actividades de alquiler 20 2 22
Actividades relacionadas con el empleo 95 0 95

Actividades de agencias de viajes,

operadores turisticos, servicios de reservas 2 0 2
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y actividades relacionadas con los mismos

Actividades de seguridad e investigacion 77 0 77

Servicios a edificios y actividades de
jardineria 113 11 124

Actividades administrativas de oficina y

otras actividades auxiliares a las empresas 16 5 21

Administracion Publica y defensa;

Seguridad Social obligatoria 398 194 592
Educacion 206 11 217
Actividades sanitarias 51 4 55

Asistencia en establecimientos
residenciales 153 17 170

Actividades de servicios sociales sin
alojamiento 11 0 11

Actividades de creacion, artisticas y

espectaculos 13 2 15

Actividades de hibliotecas, archivos,

museos Y otras actividades culturales

Actividades de juegos de azar y apuestas 5

Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento 35 8 43

Actividades asociativas 14 4 18

Reparacién de ordenadores, efectos
personales y articulos de uso doméstico 37 10 47

Otros servicios personales 194 25 219

Actividades de los hogares como

empleadores de personal doméstico 165 96 261

Actividades de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso

propio 0 0 0
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Actividades de organizaciones y

organismos extraterritoriales 0 0 0
12.944 4.152|17.096
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Comarca de Valdejalon:

La comarca de Valdejalon esta situada al oeste de Zaragoza, entre las

de Carifiena, Campo de Borja y Calatayud, se extiende sobre una superficie de
2
933,30 Km. y cuenta con una poblacién de 29.529 hb., lo que da una densidad

2.
de poblacién de 24,5 hb/Km. Atraviesa la comarca el rio Jalon, importante por
la productividad que confiere a la agricultura de la zona. La forman 17

municipios.
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Almonacid de la Sierra:

Situacion: al SO. de Zaragoza por ctra. N-330, con desv

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

jo de 10 Km. al

NO. de Carifiena por ctra. C-220, en la comarca del Jalon Medio, junto a la

sierra de Algairen. Cubre una superficie de 54,1 Km2 y esta a una distancia de

56 Km. de Zaragoza, con una altitud de 598 m.

POBLACIOMN - ALMOMNACID DE LA STERRA - 201 3

HOMBRES MUJERES
85+ |
g80-84 |
F5-79 {
FO-74 |
65-69 {
60-64 |
55-59 {
50-54 |
a5-a9 |
a0-44 {
35-39 |
30-34 |
25-29 |
z0-24 |
15-19 |
10-14 |
5-9 {
o-4 |

S0 25 =] =] 25

S0

FPoblacion Total en el Municipio: 744
Poblacion Hombres: 423
FPoblacion Mujeres: 321

Fusnte:IMNE , Grafico elaborado por FOROD-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espana
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ALMOMNACID DE LA SIERRA - Evolucion del numern de Habitantes
1900 - 2014 http: /fwww foro-ciudad.com
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La Almunia de Dofa Godina:

Situacion: al SO. de Zaragoza por ctra. N-Il, en la comarca del Jalén
Medio. Cubre una superficie de 56,7 Km? y esta a una distancia de 50 Km de

Zaragoza. Situado a una altitud de 366 m.
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POBLACION - LA ALMUMNIA DE DONA GODINA - 2013

HOMBRES

400 200

MUIERES

400

Poblacion Total en el Municipio: 7.766

Poblacion Hombres: 4.001
Poblacion Mujeres: 3.765

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORD-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espana

LA ALMUNIA DE DONA GODINA - Evolucion del numero de Habitantes
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Alpartir:

Situacion: al S. de Zaragoza por ctra. N-1l con desvio al S. de La Almunia

de Dofia Godina a ctra. local, junto a la sierra de Algairén. Cubre una superficie
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de 27,1 Km? Estando a una distancia de 57 Km de Zaragoza vy

Situado a una altitud de 493 m

POBLACION - ALPARTIR - 2013

HOMBRES MUJERES
854 |
B0-84 |
75-79 |
FO-74 |
65-69 |
60-64 |
55-59
S50-54 |
45-49 |
ap-44
35-39 |
30-34 |
25-29 |
20-24 |
15-19 |
10-14 |
5-9 |
0-4 |

30 15 o [=] 15 30

Poblacion Total en el Municipio: S67
Poblacion Hombres: 291
Poblacion Mujeres: 276

Fuente:IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

ALPARTIR - Evolucion del numero de Habitantes
1900 - 2014 http://www foro-ciudad.com
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Bardallur:

Situacion: al O. de Zaragoza por autopista A-68 y desvio al SO. de

Alagon por carretera local, en la comarca de los Llanos de Plasencia, junto al
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rio Jalén. Cubre una superficie de 27,3 Km? y esta a una distancia de 35 Km de

Zaragoza Yy a una altitud de 276 m.

POBLACION - BARDALLLUR - 201 3

HOMEBRES

20

10

(=]

B854+
B0-84
75-79
FO-74
65-69
B0-i54
55-59
S50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
o-4

MUIERES

10

20

Poblacion Total en el Municipio: 311

FPoblaci

Poblacion Mujeres: 158

on Hombres:

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

BARDALLUR - Evolucion del numero de Habitantes
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Calatorao:
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Situacion: al SO. de Zaragoza por ctra. N-Il con desvio al NE. de La

Almunia de Dofia Godina a ctra. C-220, junto a la ribera del rio Jalon y

cubre una superficie de 48,1 Km? .Esta a una distancia de 50 Km de Zaragoza.

POBLACION - CALATORAQ - 201 3

HOMBRES

MUIERES

85+

20-84

75-79

FO-74

65-69

60-64

55-59

50-54

45-49

a0-44

35-39

30-34

25-29

20-24

15-19

10-14

5-9

o-4

140 Fo o o

Fo 140

Poblacion Total en el Municipio: 2.998
Poblacion Hombres: 1.576
Poblacion Mujeres: 1.422

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORD-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espaifa

CALATORAC - Evolucion del numero de Habitantes

1900 - 2014

http: /fwww foro-ciudad.com
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Chodes:
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Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-Il, con desvio a carretera

local, pasando La Almunia de Dofia Godina, en la ribera del rio Jalon. Cubre

una superficie de 16 Km? y esta a una distancia de 62 Km. de Zaragoza.

POBLACION - CHODES - 2013

HOMBRES MUIERES
85+
s0-84
75-79
FO-74
65-69
60-64 |
55-59 |
S50-54 |
45-a9 |
an-44
35-39
30-34 |
25-29 |
20-24 |
15-19
10-14

5-9 |

o-4

10 5 o [=] 5 10

Poblacion Total en el Municipio: 135
Poblacion Hombres: 73
Poblacion Mujeres: 62

Fuente:IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

CHODES - Evolucion del numero de Habitantes

1900 - 2014 http: /fwww foro-ciudad.com
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Epila:
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Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-Il, con desvio, pasando La

Muela, a carretera C-126, en la comarca del Llano de Plasencia, junto al rio

Jalén. Cubre una superficie de 194,3 Km? y esta a una distancia de 42 Km. de

Zaragoza.

POBLACIOMN - EPILA - 2013

HOMBRES

MUIERES

B85+

sB0-84

F5-79

FO-74

65-69

G0-64

55-59

S50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

20-24

15-19

10-14

5-9

0-4

230 115 o o

Poblacion Total en el Municipio: 4.734
Poblacion Hombres: 2.511
Poblacion Mujeres: 2.223

Fuente:IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

EPILA - Evolucion del numero de Habitantes

1900 - 2014

http: /fwww foro-ciudad.com
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Lucena de Jalon:
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Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-Il, con desvio en La

Almunia de Dofia Godina a carretera C-220 en direccion a Epila, junto a la
ribera del rio Jalén. Cubre una superficie de 10,3 Km? y esta a una distancia de

46 Km de Zaragoza.

POBLACION - LUCEMNA DE JALON - 201 3

HOMBRES MUJERES
85+ |

80-84
75-79 |
70-74 |

65-69 |
60-64 |

55-59 |
50-54 |

45-49 |
40-44 {

35-39 |
30-34
25-29
20-24 |

15-19
10-14
5-9

0-4 |

20 10 o (=} 1o 20

Poblacion Total en el Municipio: 264
Poblacion Hombres: 143
Poblacion Mujeres: 121

Fuents:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

LUCENA DE JALON - Evolucion del numero de Habitantes

1900 - 2014 http: /fwww foro-ciudad.com
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Lumpiaque:

Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-Il, con desvio a carretera
C-126 en direccion a Epila, junto a la ribera del Jalén, en los Llanos de
Plasencia. Cubre una superficie de 29,5 Km? y est4 a una distancia de 44 Km.
de Zaragoza.

POBLACION - LUMPIAQUE - 2013

HOMBRES MUIERES

65+ |
80-84 |

75-79

70-74 |
65-69 |

£0- 64
55-59 |
50-54 |
45-49 |
40-44 |
35-39
30-34
25-29
20-24 |
15-19 |
10-14 |

5-9 |

0-4 |

40 20 (=] (=] 20 40

Poblacion Total en el Municipio: 915
Poblacion Hombres: 472
FPoblacion Mujeres: 443

Fuente:INE |, Grafico elaborado por FORD-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana
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Morata de Jalon:

Situacion: al SO. de Zaragoza por ctra. N-1l, con desvio en ctra. local,
pasando La Almunia de Dofa Godina, junto al rio Jalén. Cubre una superficie

de 45,9 Km? y esta a una distancia de 65 Km de Zaragoza.

POBLACTION - MORATA DE JALOMN - 201 3

HOMBRES MUJERES
BS+ |
80-84 |
75-79 |
70-74 |
£5-69 |
60- 54 |
55-59 |
50-54 |
45-49
40-44
35-39 |
30-34 |
25-29 |
20-24 |
15-19 |
10-14 |

5-9 |

0-4 |

&0 30 (&} =] 30 [=1s]

Poblacion Total en el Municipio: 1.259
Poblacion Hombres: 624
Poblacion Mujeres: 635

Fuente:INE |, Grafico elaborado por FORD-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana
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MORATA DE JALON - Evolucion del numero de Habitantes

1900 - 2014
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La Muela:

Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-Il, en la meseta de La

Muela. Cubre una superficie de 143,5 Km? y esta a una distancia de 23 Km. de

Zaragoza.

POBLACIOMN -

LA MUELA - 2013

350

HOMEBRES
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85+
20-84
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o0-5d
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15-19
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5-9

0-4

o o

Poblacion Total en el Municipio: 5.015

Poblacion Hombres: 2.586
Poblacion Mujeres: 2.429

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana
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Plasencia de Jaldn:

Situacion: al O. de Zaragoza por autopista A-68, con desvio al S. de

Alagon a carretera local, junto al rio Jalén, en la comarca del Llano de

Plasencia. Cubre una superficie de 34,8 Km2 y esta a una distancia de 39 Km.

de Zaragoza.
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POBLACION - PLASENCIA DE JALON - 201 3

HOMBRES MUIERES

B5+
g80-84
75-79 |
70-74 |
65-69 |
60- 64 |
55-59 |
50-54 |
45-49
40-44
35-39 |
30-34 |
25-29 |
20-24 |
15-19
10-14 |
5-9 |
0-4 |

30 15 [u] (] 15 30

Poblacion Total en el Municipio: 374
Poblacion Hombres: 205
Poblacion Mujeres: 169

Fuente  IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

PLASENCIA DE JALON - Evolucion del numero de Habitantes
1900 - 2014 http://www foro-ciudad.com
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Ricla:

Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-II, con desvio de 4 Km. al

NO. de La Almunia de Dofia Godina a carretera local, en la llanura del Bajo



= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER
Jalén. Cubre una superficie de 90,7 Km? y esta a una distancia de 58 Km. de

Zaragoza

POBLACTION - RICLA - 2013

HOMEBRES MUIERES

E5+ |
80-84 |
75-79 |
F0-74 |
65-69 |
60- 64 |
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25-29
20-24
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10-14 |
5-9 |
0-4 |
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Poblacion Total en el Municipio: 3.225
Poblacion Hombres: 1.691
Poblacion Mujeres: 1.534

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

RICLA - Evolucion del numero de Habitantes

1900 - 2014 http://www foro-ciudad.com
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Rueda de Jalon:
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Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-1l, con desvio en direccién

a Epila a carretera C-1 25, y nuevo desvio al N. de Epila a carretera local, en la
comarca de Valdejalébn, junto a la ribera del rio Jaldn.
Cubre una superficie de 107,4 Km? y estd a una distancia de 42 Km de

Zaragoza.

POBLACION - RUEDA DE JALOMN - 2013

HOMBRES MUIERES

B85+ |
BO-84 |
75-79 |
Fo-74 |
65-69 |
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0-4 |
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Poblacion Total en el Municipio: 343
Poblacion Hombres: 187
Poblacion Mujeres: 156

Fuente:IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

RUEDA DE JALON - Evolucion del numero de Habitantes
1900 - 2014 http: /fwww foro-ciudad.com
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Salillas de Jalén:
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Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-Il, desvio pasando La

Muela a carretera C-126, y nuevo desvio al SO. De Epila por carretera C-220,

en la ribera del rio Jalén. Cubre una superficie de 2,5 Km? y estd a una

distancia de 50 Km de Zaragoza.

POBLACIOMN

SALILLAS DE JALON

- 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 337
Poblacion Hombres: 169
Poblacion Mujeres: 168

Fuente:IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

SALILLAS DE JALON - Evolucion del numero de Habitantes
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Santa Cruz de Grio:

Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-Il, con desvio a carretera
local, pasando La Almunia de Dofia Godina, de donde dista 18 Km. entre las
sierras de Algairén y Vicort. Cubre una superficie de 19,5 Km? y esta a una

distancia de 78 Km. de Zaragoza.

POBLACION - SANTA CRUF DE GRIO - 2013

HOMBRES MUJERES
B5+ |

BO0-84
75-79 |
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Foblacion Total en el Municipio: 136
Poblacion Hombres: 72
Poblacion Mujeres: 64

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana

SANTA CRUZ DE GRIO - Evolucion del numero de Habitantes
1900 - 2014 http: /fwww foro-ciudad.com
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Urrea de Jalon:

FEADER
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Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

Situacion: al SO. de Zaragoza por autopista A-68 o carretera N-232, y

desvio en Alagon a carretera local, en el Llano de Plasencia, junto a la ribera

del rio Jalén. Cubre una superficie de 25,6 Km2 vy est4 a una distancia de 34

Km. de Zaragoza.

POBLACTION - LIRREA DE JALON - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 406

Poblacion Hombres: 207
Poblacion Mujeres: 199

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana
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Comarca del Campo de Carifiena:

La comarca del Campo de Carifiena se encuentra articulada en torno a

Carifiena ciudad (centro geografico y cabeza comarcal). A través de la A-220

(Carifiena-La Almunia- Epila) se vértebra todo el territorio de Fedivalca. Solo

dos municipios quedan fuera del is6crono espacio-tiempo de 30 minutos

respecto a la cabecera comarcal, se extiende sobre una superficie de 772 Km?

y cuenta con una poblaciéon de 10.802 hb., lo que da una densidad de

poblacién de 14,3 hb/km?* Esta conformada por 14 municipios y 19 entidades.

La principal actividad econdmica de esta comarca es la agricultura vitivinicola,

unida a la industria de transformacion del vino, siendo la Denominacién de

Origen de Carifiena la mas antigua de Aragon y una de las llamadas histéricas

en Espaiia.
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CAMPO DE CARINENA

Aguaron:

Situado al SO. de Zaragoza por ctra. N-330, con desvio de 5 Km al O. de
Carifiena por ctra. C-221, en la comarca del Campo de Carifiena, al pie de la

sierra de Algairén. Con una superficie de 36,62 km? Altitud 649m
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Poblacion Total en el Municipio: 743
Poblacion Hombres: 382
Poblacion Mujeres: 361

Fuente IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espana
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Aguilon:

Situado al SO. de Zaragoza por ctra. N-330, con desvio en Muel a ctra.
local, y a 24 Km al SE. de Carifiena por C-221, en la comarca del Campo de
Carifiena. Con una superficie de 35,18 km? Altitud 683m
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Poblacion Total en el Municipio: 252
Poblacion Hombres: 133
Poblacion Mujeres: 119

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORD-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espana
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Aladrén:
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Situado al SO. de Zaragoza por ctra. N-330, con desvio al SE. de

= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

Carifiena por ctra. local junto a los montes Rodrigo y del Aguila. Con una
superficie de 20,42km? Altitud 783m

POBLACION - ALADREM - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 54
Poblacion Hombres: 37
Poblacion Mujeres: 17

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espaia
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Alfamén:
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Situado al SO. de la provincia de Zaragoza. Acceso desde la capital por

carretera N-330, con desvio en Longares a carretera local, en la comarca del

Campo de Carifiena. Con una superficie de 40,23 km? Altitud 447m

POBLACIOMN - ALFAMEN - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 1.517

Foblacion Hombres: 823
Foblacion Mujeres: 694

Fuente IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espana
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Carifiena:
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Situado al SO. de Zaragoza por carretera N-330, cabecera de la

comarca del Campo de Carifiena. Con una superficie de 82,51km? Altitud 591m

POBLACION - CARINENA - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 3.537

Poblacion Hombres: 1.827
Poblacion Mujeres: 1.710

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espana
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Cosuenda:

Situado al SO. de Zaragoza por carretera N-330, con desvio de 10 km al

NO. de Carifiena por carretera C-220 y carretera local, en la comarca del

Campo de Carifiena. Con una superficie de 31,68km? Altitud 616m



= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER
POBLACION - COSUENDA - 2013

HOMBRES MUIERES

BS54+ |
B0-84
75-79 |
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

30 15 o

=]

15 30

Poblacion Total en el Municipio: 390
Poblacion Hombres: 199
Poblacion Mujeres: 191

Fuents:IMNE . Grafico elaborado por FORO-CIUDAD. . COM para todos los municipios de Espana
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Encinacorba:
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FEADER
Situado al SO. de Zaragoza por carretera N-330, con desvio de 8 km al

SO. de Carifiena a carretera local, en el llano del Campo de Carifiena, sobre la

orilla izquierda del rio Huerva. Con una superficie de 36,74km? Altitud 762m

POBLACION - ENCINACORBA - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 238
Poblacion Hombres: 120
Poblacion Mujeres: 118

Fuente:IME , Grafico elaborado por FOROD-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espana
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Longares:

Situado al SO. de Zaragoza y a 8 km al NE. de Carifiena por carretera N-
330, en la comarca del Campo de Carifiena. Con una superficie de 45,96 Km?
Altitud 531m.

POBLACION - LONGARES - 2013
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FPoblacion Total en &l Municipio: 903
FPoblacion Hombres: 521
FPoblacion Mujeres: 382

Fuente:INE ., Grafico elaborado por FORD-CIUDAD. COM para todos los municipios de Espana
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Mezalocha:

Situado al SO. de Zaragoza por carretera N-330, con desvio al SE. de

Muel por carretera local, en la comarca del Campo de Carifiena. Con una

superficie de 60,64 km? Altitud 484m
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Poblacion Total en el Municipio: 244

Poblacion Hombres: 139
Poblacion Mujeres: 105

Fuente:INE |, Grafico elaborado por FORD-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana
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Muel:
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FEADER
Situado al SO. de Zaragoza y a 19 km al NE. de Carifiena por carretera

N-330, en la ribera del rio Huerva. Con una superficie de 44,32km?* Altitud
424m

POBLACIOMN - MUEL - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 1.377
Poblacion Hombres: 701
Poblacion Mujeres: 676

Fuents:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana
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Paniza:
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Situado al SO. de Zaragoza y a 6 km al SE. de Carifiena por carretera N-

330, en las estribaciones de la sierra de Algairén, dentro de la comarca del

Campo de Carifiena. Con una superficie de 32,65km? Altitud 699m

POBLACION - PANIZA - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 754

Poblacion Hombres: 406
Poblacion Mujeres: 348

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espaifa
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Tosos:

Situado al SO. de Zaragoza por carretera N-330, con desvio al E. de

Carifiena por carretera C-221, en la comarca del Campo de Carifiena, junto al

rio Huerva. Con una superficie de 68,65km? Altitud 585m

POBLACIOMN - TOSOS

- 2013

HOMBRES

MUIERES

85+

B0-84

75-79

FO-74

es-69 | |

&0-64

55-59

S50-54

45-49

40-44

35-39
30-34

25-29

zo-24 | |

15-19

10-14

5-9
o-4

20 10 o [=]

10 20

Poblacion Total en el Municipio: 210
Poblacion Hombres: 116
FPoblacion Mujeres: 94

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espafia
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Villanueva de Huerva:

Situada al SO. de Calatayud por carretera N-330, con desvio de 16 km al
NE. de Carifiena por carretera C-221; junto al rio Huerva, en la comarca del

Campo de Carifiena. Con una superficie de 78,38km? Altitud 531m
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Poblacion Total en el Municipio: 534

Foblacion Hombres: Z80
Poblacion Mujeres: 254

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espaifia
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Vistabella:

Situado al SO. de Zaragoza y a 30 km al NE. de Daroca por ctra. N- 330,

con desvio por el puerto de Paniza a carretera local, en la comarca de Campo
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de Daroca, junto a la sierra de Herrera. Con una superficie de 21,82km? Altitud

754m.

POBLACION - WISTABELLA - 201 3
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Poblacion Total en el Municipio: 49
Poblacion Hombres: 32
Poblacion Mujeres: 17

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD COM para todos los municipios de Espaifia
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Mancomunidad de Zaragoza
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Ademas de estas dos comarcas, se cuenta con tres municipios mas que

entrarian dentro del territorio en el que actia FEDIVALCA, estos municipios,
tienen una tipologia muy similar a lo que seria la Comarca de Campo de
Carifiena, aunque realmente pertenecerian a la Comarca de Zaragoza, y son

Jaulin, Mozota y Botorrita.
Botorrita:

Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-330, en la ribera del rio
Huerva. Cubre una superficie de 19,8 Km? y esta a una distancia de 22 Km. de

Zaragoza. Y situado a una altitud de 394 m de altura.

POBLACION - BOTORRITA - 2013
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Poblacion Total en el Municipio: 516
Poblacion Hombres: 283
Poblacion Mujeres: 233

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana
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Jaulin:

Situacion: al SO. de Zaragoza por carretera N-330, con desvio en
Botorrita a carretera local, y a 14 Km. al SE. de Muel por carretera local y N-
330. Cubre una superficie de 46,1 Km? y esta a una distancia de 28 Km. de
Zaragoza
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Poblacion Total en el Municipio: 265
Poblacion Hombres: 141
Poblacion Mujeres: 124

Fuents:IMNE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD . COM para todos los municipios de Espana
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Mozota:

Situacion: al SO. de Zaragoza y a 23 Km. al NE. de Carifiena por

carretera N-330, junto al rio Huerva, en la comarca de Carifiena. Cubre una

superficie de 8,7 Km? y esta a una distancia de 25 Km. de Zaragoza.
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HOMBRES MUJERES
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Poblacion Total en el Municipio: 117
Foblacion Hombres: 57
Poblacion Mujeres: 50

Fusnte:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD. COM para todos los municipios de Espana
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MOZOTA - Evolucion del numero de Habitantes
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MAPAS DEL AMBITO DE ACTUACION DE LA EDLP.

FEDIVALCA - MAPA MEDIO FISICO: Valdejalén / Campo de Carifiena / Zaragoza
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RECURSOS NATURALES: Puntos de Interés
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MAPA DE PATRIMONIO CULTURAL Y ETNOGRAFICO - Comarcas de Valdejalén / Campo de Carifiena / Zaragoza
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A) Andlisis DAFO con las siguientes secciones:

i. Descripciobn general exhaustiva de la situacién actu al de la
zona de programacion, a partir de indicadores de co  ntesto
comunes Yy especificos de la estrategia y de otra in  formacion

cualitativa actualizada.

DEMOGRAFIA

/ Superficie: Densidad de
P ; 1785,35km? poblacién: 23,09
GRUPO FEDIVALCA
Clasificacion zona Poblacién Localidades
Ne % Ne %
Zona rural (<2000) 13954 33,85% 28 82,35%
Zona intermedia (< 27275 66,15% 6 17,65%
10000)
Zona urbana (> 0 0,00% 0 0,00%
10000)
Total 41229 100,00% 34 100,00%




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

» Pirdmide de poblacion:

Piramide de poblacion (FEDIVALCA)
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» Evolucion de la poblacién (1900-2013):
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Porcentaje de hombres y mujeres sobre el total de | a poblacion

segun grupos de edad.

Muestra el porcentaje de mujeres que

pertenecen a cada grupo de edad en relacion a la CA de Aragon.

Estadisticas por rangos Hombres sobre total poblacion Mujeres sobre totalpo  blacion
de edad Aragon GAL Aragon GAL

% de 0 a 19 afios 9,39% 9,15% 8,87% 8,62%
% de 20 a 44 afos 18,13% 20,39% 16,76% 16,85%
% de 45 a 64 afios 13,46% 13,47% 13,17% 11,31%
% mas de 64 afios 8,76% 9,33% 11,46% 10,87%

total 49,73% 52,34% 50,27% 47,66%

Porcentaje de hombres y mujeres sobre el total de | 0s mismos .

Dicho indicador trata de reflejar por un lado sobre el total de hombres y

por el otro, de mujeres, el sector de edad en el que se engloba mayor

cantidad de los mismos.

Estadisticas por rangos Hombres sobre total hombres Mujeres sobre total muje  res
de edad Aragon GAL Aragon GAL
% de 0 a 19 afios 18,88% 1749% 17,64% 18,09%
% de 20 a 44 afios 36,45% 38,96% 33,35% 35,36%
% de 45 a 64 afios 2107% 25,714% 26,20% 23,13%
% mas de 64 afios 17,61% 17.82% 22,81% 22,82%
total 100% 100% 100% 100%

Tasas de envejecimiento:

= Personas de 65y mas entre personas de menos de 20 afos.

Indice de envejecimiento

Hombres Mujeres Armbos sex0s
Aragon GAL Aragon GAL Aragon GAL
93,29% 101,38% 12927% 126,14% 110,77% 113,65%

= Personas de 85y mas entre personas de 65 afios 0 mas.

Indice de sobre Hombres Mujeres Ambos sexos
emeieciTiento Aragon GAL Aragdn GAL Aragon GAL
: 1345% 1371% 19,79% 21,84% 17,04% 18,08%

= Personas de 0 a 14 y 65 0 mas entre las personas de 15 a 64.
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Tasa dobal de Hombres Mujeres Ambos sexos
de e?] denca Aragon GAL Aragén GAL Aragon GAL
P 4704% 45,10% 56,87% 58,75% 51,82% 51,64%
» Distribucion de habitantes y municipios en funcion del tamafio de
los mismos
Poblacion por municipio
0 0 103
B 3 hasta 100 habitantes
mbde10la500
B cde501a1000
B dde 100145000

B ede 5001a 10000
u fde 10001a 20000

g mas de 20001
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Municipios segun poblacion
B a hasta 100 habitantes
mhde101a500
Bcde501a1000
B dde 1001a 5000
Bede 5001a 10000
B fde 1000120000
g mas de 20001
» Tasas e indicadores:
Tasa de Aragén GAL
masculinidad
98,94% 109,84%
(ndmero de
varones dividido
entre nimero de
mujeres
indice de Aragon GAL
maternidad
20,92% 22,36%
(nimero de nifios
de 0 a4 afos
entre mujeres de
15 a 49)
indice de Aragon GAL
potencialidad
77,01% 89,20%




= GOBIERNO
- =<DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
FEADER

y Sostenibilidad
(nimero mujeres

de 20 a 34 entre
mujeres de 35 a
49)

Coeficiente de
sustitucion

Aragon GAL

80,06% 86,53%
(ndmero de

personas de 10 a
14 afios entre
personas de 60 a
64 afos)

Movimientos de poblacion.

= Evolucion de los nacimientos (2007-2012):

Histdrico de nacimientos (FEDIVALCA)
440 =
420
400
380
360
340

320

FEDIVALCA

HAno2012 WAno2011 MAn02010 WAR02009 MWARo2008 M Ano2007

Evolucion de las defunciones (2006-2012):
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Histdrico de defunciones (FEDIVALCA)

= _‘_‘—-—-—.___________-_-_-_-_-_-_
480

——

FEDIVALCA T

BAn02012 mAno2011 mAno2010 mAno2009 mAno2008 mAno2007 = Ano 2006

e Movimientos de poblacion segun nacimientos, defunci ones, saldo

vegetativo, etc.

2012 2011
Nacidos vivos por cada mil Aragén GAL Aragon GAL
habitantes.
Tasa Bruta de Natalidad (%o). 8,878 8,871 9,366 9,809
Defunciones por cada mil Aragon GAL Aragon GAL
habitantes.
Tasa Bruta de Mortalidad (%o). 10,170 11,149 10,067 11,227
Saldo vegetativo (nacimientos Aragon GAL Aragon GAL
menos defunciones) por cada mil
habitantes.
Tasa Bruta de Crecimiento -1,292 -2,278 -0,700 -1,418
Vegetativo (%o)
Matrimonios por cada mil Aragon GAL Aragon GAL
habitantes.
Tasa Bruta de Nupcialidad (%o). 3,492 2,613 3,205 2,694

* Movimientos de poblacion segun cambio de residencia
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» Porcentaje de actividades econOmicas por sector de actividad
(2012).
/ B Porcentaje Agricultura,
8,00% - ganaderia, silviculturay
/ pesca
7,00% -
6,00% _? B Porcentaje Industria
5,00% -
400% - m Porcentaje Energia y agua
3,00% -
2,00% - B Porcentaje Construccion
1,00% -
0,00% ' M Porcentaje Servicios
FEDIVALCA
» Evolucion de las actividades econdmicas durante el periodo 2011-
2012:

M Total Agricultura,
ganaderia,
silviculturay pesca

M Total Industria

-100 W Total Energia y agua

-150

M Total Construccion

-200

I Total Servicios

-250

FEDIVALCA
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» Estructura de altas en la seguridad social por sexo y grupos de

edad (Septiembre 2014).

1500 FEDIVALCA

3000

2500

2000

1500

1000

500 -

16-13 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Masde
69

mSumade Hombres ~ mSumade Mujeres = Sumade total

* Estructura de altas en la seguridad social por sexo y grupos de
edad (Junio 2014).
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FEDIVALCA
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0 -

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Masde
69
B Altas seg. social hombres M Altas seg. social Mujeres
» Total de altas en la seguridad social por actividad , agrupado por

grupo y régimen (Junio 2014).

Altas por sector y grupo de actividad

6000

5000 /

4000

3000

2000

1000

Autonomos General

FEDIVALCA

B Total del régimen
Agricultura, ganaderiay
pesca

B Total del régimen

Industria y energia

1 Total del régimen
Construccion

B Total del régimen
Servicios

» Altas por sexo agrupados en grupos y régimen de cot
(Septiembre 2014)

izacion
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Altas por sexo
16000 - /
14000 -
12000 - /
10000 -
8000 - /
6000 - /
4000 -
2000 -
0
Autonomos General
FEDIVALCA
B Sumade total ™ Sumade Hombres Suma de Mujeres

* Promedio de las fuentes tributarias que existen de cada tipo en el
grupo FEDIVALCA (2010).

FEDIVALCA Total Total Percepciones Total Percepciones Padrén
percepciones pensiones desempleo total
salarios
23972 9372 5467 41229

A continuacion se mostrardn algunos mapas de cardcter
representativo que nos daran las pautas para conocer y poder resolver los
problemas que existen en cada uno de los grupos LEADER, en este caso
siendo el Grupo de Accion Local FEDIVALCA.

Al realizar esta serie de mapas se han tenido en cuenta los totales
sobre el total de cada territorio a excepcién del caso del mapa de
envejecimiento medio de Aragon sobre el total de cada municipio donde se
ha aplicado un criterio a través del cual se han clasificado las tasas de
envejecimiento para cada municipio en funcion de si su valor era inferior,

igual o superior a la media total de envejecimiento aragonés.
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Como vemos se trata de un grupo formado por la agrupacién de

comarcas de Valdejalébn, Campo de Carifiena y el D.C de Zaragoza y

engloba un total de 34 municipios.

Grupo de Accion Local FEDIVALCA

o

50024 5 L '_,-—T \_r\
| /" S 0143 L
= } /'%J—sn{aaa ‘/_\ . }K_’H
j @i{_ﬁlz f/ ) Campo de Carifen

50073
_\‘ 50004

Aragon

Fuente: MAGRAMA
Elaboracidn: RADR
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Medio fisico. Grupo de Accion Local FEDIVALCA

5 Aragon
E UTM-ETRS89-ZONE30N

N 0 4.25 8.5 17 km
L 1 | 1 |

Fuente: MAGRAMA
EBlaboracidn: RADR

A la hora de llevar a cabo un estudio de lo que seria la poblacion de la
zona vemos como la mayoria de los municipios presenta altos niveles de
masculinidad segun las tasas calculadas y aplicadas para ello. En el caso de
FEDIVALCA vemos como la mayoria de municipios presentan tasas de
masculinidad superiores a las de feminidad. A excepcién de Bardallur, Morata

de Jalén y Mozota.
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Relacion entre densidad de poblacion y tasas de feminidad y masculinidad
FEDIVALCA

=

Ribera Alta del Ebro
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Comunidad de Calatayud
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B
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Fuente: MAGRAMA, IAEST
Elaboracian: RADR

En cuanto al envejecimiento , encontrabamos valores muy altos para

todos los casos por lo que lo que decidimos fue partir de la idea de que existia

ese problema para practicamente el total de municipios y a raiz de ahi
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establecer una diferenciacion clara al comparar dichos valores con la media

total de envejecimiento de Aragon en funcion de si estos eran inferiores,
iguales o superiores a la misma.

Relacion entre tasa media de envejecimiento Aragon y
Grupo de Accion Local FEDIVALCA

Ribera Alta del Ebro Ri&f Alta dJE&gJ
A _ill. ——
.. " 7
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Inferior Superior M 425 85 17 km
Media Aragoén [ medio
[ | wvalor medio (110,76) B - Euae;otféya‘:?ﬁgqg

En verde vemos aquellos municipios que presentan cifras medias de
envejecimiento por debajo de la media de Aragon siendo en este caso La

Almunia de Dofa Godina (402%) y La Muela (70,9%). En amarillo se muestran
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aguellos municipios con valores semejantes a la media de Aragén, Epila

(89,7%), Ricla (95,7%) y Carifiena (102,7%) son los municipios que cumple
este requisito. Y, los valores que se representan en diferentes tonalidades de
rojo son aquellos que se encuentran por encima de la media. Con estas
tonalidades hemos querido resaltar aquellos municipios que dentro de tasas
altas de envejecimiento tienen valores mas alarmantes y cuales todavia no
tanto. Vistabella (1600%), Mozota (1475%), Aguilén (1166,7%), Aladrén
(733,3%), Mezalocha (692,3%) y Santa Cruz de Grio (633,3%) son los
municipios que mayor envejecimiento del grupo presentan situAndose en una

posicion alarmante en cuanto a la media de envejecimiento de Aragon.

Respecto al envejecimiento también hemos querido analizar si
precisamente, esta condicion puede guardar relacibn con otra serie de
variables como se muestran en los dos mapas a continuacion, el paro y la

masculinizacién de la poblacion.
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Relacion entre tasa de envejecimiento y tasa de paro
FEDIVALCA

=
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En este primer mapa lo que encontramos es como a primera vista vemos

que los lugares donde las tasas de envejecimiento son superiores muestran

unas tasas de paro mas bajas, lo cual es logico ya que, el rasgo del

envejecimiento implica poblacion con edades altas, de los 65 en adelante,

donde practicamente el total poblacional ya esta jubilado y evidentemente el

paro apenas existe.

En este segundo caso hemos querido establecer la relacién entre la

variable masculinidad y la tasa de envejecimiento para conocer

si realmente los

municipios que muestran altas tasas de envejecimiento son aquellos donde la

tasa de masculinidad es mayor.
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‘ Relacion entre tasa de envejecimiento y tasa de masculinidad
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Al representar los valores de las variables en el mapa vemos como
practicamente las tasas de masculinidad son muy parecidas en todos los
lugares y, aunque se reducen algo en aquellos municipios donde el indice de
envejecimiento es menor, no podemos decir que exista una relacion

significativa entre ambas variables.

Aparte de la cartografia mas representativa a nivel demogréfico hemos
guerido realizar una serie de mapas relacionados con los datos a nivel
econdmico que pueden mostrarnos las caracteristicas especificas de cada

area en cuanto a paro, altas a la seguridad social durante el periodo de
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septiembre de 2014 o el porcentaje de ocupacion en cada uno de los sectores

econdmicos sobre el total de actividades.

Grupo de Accion Local FEDIVALCA

Ribera Alts del Ebro /(1? \/J}

‘ % Ocupacion en actividades econdmicas en el

Comunidsd de Calstayud

j_r/r\\\‘#} .
L
Actividades
Leyenda ccondmicas UTM-ETRS89-ZOME30N
Densidad ,x
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I construccicn
- Muy alto ——
- Servicios

En este primer mapa vemos una clara diferenciacion en funcion de las
diferentes actividades econdmicas desarrolladas en los municipios que se
engloban en el grupo FEDIVALCA en funciéon de su densidad. Segun lo que
podemos apreciar aquellos municipios donde la densidad es media o alta
presenta un porcentaje de ocupacion sobre el total de actividades mayor en el
ambito de los servicios. Practicamente en todas las areas incluso en aquellas
donde la densidad de poblacién es baja el porcentaje de ocupacién en el sector
servicios es mayor por lo que podemos decir que se trata de areas

terciarizadas. Bien es cierto, que el porcentaje de ocupacion en actividades
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primarias aumenta su peso respecto al del sector servicios en los municipios

con densidades mas bajas aunque nunca llega a superarlo.

Relacion entre densidad de poblacion y tasa de paro
FEDIVALCA
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La tasa de paro se trata de un indicador que muestra el porcentaje de
poblacién que se encuentra en ese momento sin trabajo y que esta buscandolo
es decir, la poblacion econémicamente activa que no posee un trabajo. Como
vemos en el mapa anterior la densidad si que se trata de una variable que
influye en la cantidad de paro en un determinado lugar. Lo cual hace
l6gicamente que, como podemos observar, sean aquellos municipios donde la

densidad sea mas baja los lugares donde la tasa de paro sea menor que en el
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resto. La Almunia, Epila, La Muela, Carifiena y Calatorao son los municipios

gue mayor tasa de paro presentan de todo el grupo FEDIVALCA.

Pero, mas alla de lo que seria conocer la tasa de paro total sobre la
densidad de poblacion en el grupo FEDIVALCA también hemos querido realizar
un desglose de esta variable cartografiando un mapa que relaciona la tasa de
paro de hombres y mujeres sobre la densidad, otro referido a la tasa de
feminidad sobre el total de paro en mujeres y, por Gltimo otro que muestra la

relacion entre la tasa de masculinidad y el paro en hombres.

Relacion entre densidad de poblacidon t tasa de paro (Hombres y mujeres)
FEDIVALCA
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En este caso vemos como al establecer la diferenciacion en el paro de
hombres y mujeres encontramos que tanto existen municipios donde el paro en
hombres es superior al de mujeres y viceversa ademas de municipios donde

solo existe paro en hombre o solo en mujeres.
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En cuanto a la tasa de feminidad respecto a la tasa de paro en mujeres,

podemos ver como en el mapa apenas se aprecian areas con tasas de paro

elevadas en mujeres a excepcion del caso de La Almunia (11,68%), Epila

(8,76%) y La Muela (6,76%).

Relacion entre tasa de feminidad y tasa de paro (mujeres)
FEDIVALCA
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Por otro lado vemos el mapa referente a la tasa de masculinidad
respecto a la tasa de paro en hombres y, lo que observamos es que, en su

mayoria, las mayores tasas de paro se concentran en las areas donde existe
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una densidad de poblacion alta o muy alta. Los municipios que presentan las

mayores cifras de paro en hombres son La Almunia (8,41%), Epila (6,95%) y La

Muela (4,91%).

Relacion entre tasa de masculinidad y tasa de paro (hombres)
FEDIVALCA
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Otra Gltima relacion que nos resulté interesante a la hora de realizar el
analisis sobre la tasa de paro en el grupo FEDIVALCA fue la del paro total y la
tasa de masculinidad de cada municipio.
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Relacion entre tasa de masculinidad y tasa de paro
FEDIVALCA

Ribers Alta del Ebro

Campo de Borja

Zaragoza

Comunidsd de Calatayud

- /

Leyenda UTM-ETRS83-ZONE3ON
Tasa paro }

Tasa masculinidad e 0-05 N 0 45 ] 18 km

[ |Bap ® o05-25

] westo
. 25-845 Fuente: MAGRAMA, IAEST

B Ao Elaboracion: RADR
B vy ato . 8,45 - 20,1

Al relacionar estas variables observamos como las areas con una tasa

de masculinidad alta o muy alta presentan valores de paro mayores.
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Por ultimo hemos analizado otro indicador a nivel econémico para cada

municipio referente a las diferencias en la cantidad de altas a la seguridad
social en hombres y mujeres durante el periodo del mes de septiembre del afio
2014.

Diferencias en las altas a la seguridad social en Hombres y mujeres
(Septiembre 2014) FEDIVALCA
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Analizando el mapa vemos como casi todos los municipios muestran una

clara mayoria de altas a la seguridad social durante el periodo de septiembre

de 2014 en hombres respecto a mujeres.

ii. Puntos fuertes detectados en la zona de implementac  i6n de la

estrategia.

F1 | La densidad de poblacién de nuestro territorio es del 23,09%, en 1.785,35 Km?, ocupando el 4°
lugar entre los GAL de la Comunidad Autonoma y duplicando la media de Aragon.

F2 | Poblacion desequilibrada por sexos, con un 53% de hombres y un 47% de mujeres

F3 | Crecimiento del sector servicios en detrimento de la construccion y de la industria en menor
medida.

F4 | Cercania a la capital. Se puede vivir en el medio rural y trabajar en Zaragoza. Acceso a
servicios y plataformas logisticas.

F5 | Empresas de transformacion agraria ubicadas en La Almunia.

F6 | Plantas auxiliares de la automocion instaladas en Epila dependientes principalmente de GM
Espafia.

F7 | Empresa Yudigar de estanterias metalicas en Carifiena da trabajo a 668 personas.

F8 | Poligonos industriales en municipios de mayor poblacion como consecuencia de su proximidad
a grandes vias de comunicacion.

F9 | Bodegas de vino e industria relacionada con la vid en Carifiena

F10 | Acceso a servicios y plataformas logisticas existentes en Zaragoza capital.

F11 | Alta produccion de energias renovables (parque edlico de la Muela, parques solares).

F12 | Alto porcentaje de tierra labrada (88%) sobre suelo utilizable.

F13 | Oferta de productos de calidad como el vino, el aceite y la fruta.
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F14 | Casi el 8% del total de la superficie agraria es de produccién ecoldgica.

F15 | Arraigo vitivinicola en la Comarca de Carifiena, unida a la industria de transformacion del vino,

siendo la DO Carifiena la mas antigua de Aragén y una de las histdricas del estado espariol.

F16 | Condiciones climatoldgicas y del terreno muy favorables para el cultivo de la vid en Campo de

Carifena.

F17 | Valdejaldn es zona de huertas y frutales de gran calidad y alto volumen de produccion.

F18 | Capacidad de resiliencia para sobreponerse a periodos de retorno econémico y social

F19 | Capacidad de desarrollo de la agricultura y ganaderia ecol6gica como marca de calidad

F20 | Razas ganaderas autdctonas

F21 | Importancia del asociacionismo agrario en sectores especificos (ovino y vitivinicola)

F22 | Importantes estructuras de economia social (cooperativas, comunidades de regantes)

F23 | Potencial de aprovechamiento de purines como fuente de fertilizacién nitrogenada

F24 | Rigueza paisajistica en la Sierra de Algairén.

F25 | Importante potencial ligado al turismo y las actividades vinculadas a la naturaleza.

F26 | Conservacion de elementos culturales y etnograficos unicos.

F27 | Importante patrimonio cultural

F28 | Riqueza y diversidad cultural, natural, gastrondmica y paisajistica.

F29 | 18 estaciones depuradoras de aguas residuales

F30 | 12 residencias de mayores (673 plazas) y 4 centros de dia (70 plazas)

F31 | Escuela Universitaria de La Almunia (EUPLA).

F32 | Institutos de secundaria con grados profesionales en La Almunia, Epila, Carifiena y seccién en
La Muela.
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F33 | Alto porcentaje de poblacion en edad laboral con un 65% del total.

F34 | Mds de 300 socios componen Fedivalca, repartidos entre las dos comarcas y la
mancomunidad central.

F35 | Consideracion de la calidad de vida en el medio rural.

F36 | Incorporacion de la mujer al trabajo.

F37 | Importante indice de asociacionismo en los municipios y equipamientos sociales adecuados.

F38 | Once espacios estan dentro de la Red Natura 2000 apareciendo como humedal reconocido los
Ojos del Pontil en Rueda de Jalon. 9 lugares de importancia comunitaria (LIC) 19.569,80
Hectareas y 2 Zonas especiales de proteccidn de aves (extension ZEPA 14.102,20 Hectareas)

F39 | Alto potencial de producciéon de biomasa procedente de aprovechamientos forestales y
residuos agricolas.

F40 | Arboles singulares: Roble de la Huerta de Roy en La Almunia, la carrasca de la virgen del
Aguila en Paniza y el pino pindera de Villanueva de Huerva

F41 | Existencia de recursos naturales susceptibles de aprovechamiento econdémico emergente
(biomasa, setas,etc...). Gran cantidad de recursos medioambientales de calidad.

ii. Puntos débiles detectados en la zona de implementac  i6n de la
estrategia.

D1 | Descompensacion poblacional entre la Comarca de Valdejalon, que tiene 29.179 hab.
(71,63%), y Campo de Carifiena que cuenta con 11.558 hab. (28,37%), de los cuales 3.537
hab, viven en la cabecera comarcal, incluidos los tres de la Mancomunidad Central

D2 | De los 34 municipios de Fedivalca, 17 cuentan con menos de 500 hab. y solo dos, La Almunia
y La Muela, tienen entre 5.000 y 10.000 habitantes.

D3 | Estancamiento demografico como consecuencia, entre otras muchas causas, de que el

personal funcionario y gran parte del que trabaja en las empresas vive en Zaragoza.
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D4 | Disminucién de las actividades econdmicas del sector industrial entre 2009 y 2012.

D5 | Proximidad a Zaragoza: Centros Comerciales, trabajadores que van y vuelven sin integrarse
en los municipios ni producir valor afiadido. Limitacion para crear nuevos negocios no
industriales.

D6 | Escasa presencia de pequefios negocios o servicios on-line

D7 | Falta de empresas de I+D+i.

D8 | Ausencia de un espacio donde poder comprar todos los vinos de la DO de Carifiena el fin de
semana

D9 | Dificultades econdmicas para que los ayuntamientos presten los servicios basicos y puedan
abordar las dotaciones necesarias de infraestructuras y equipamientos (total dependencia de
los ayuntamientos pequefios de las ayudas comarcales, provinciales y autonémicas para la
ejecucion de proyectos).

D10 | Mayor tasa de desempleo femenino que masculino

D11 | Existe un 16,69% de autdbnomos frente al resto de trabajadores en el Régimen General

D12 | Dos tercios del total de emprendedores son hombres frente al tercio de mujeres

D13 | Tendencia a la baja en equipamientos, plazas de hoteles y Viviendas de Turismo Rural de
2009 a 2013.

D14 | Falta de un centro dirigido al publico en general con actividades medioambientales orientadas
a la vifay al vino.

D15 | Marginacién social, minorias étnicas e inmigracion. Heterogeneidad poblacional, pérdida de
identidad de la cultura tradicional.

D16 | Diversas ubicaciones de los centros escolares.

D17 | Falta de empresas sociales o de insercion para discapacitados

D18 | Crecimiento urbanistico desproporcionado en algunas localidades.
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D19 | Alta divisién parcelaria que puede llevar al abandono de las tierras en la Comarca de Campo
de Carifiena.

D20 | Excesivo minifundismo. Baja dimension media de las explotaciones.

D21 | Envejecimiento de la profesion en la agricultura

D22 | Escaso nivel de formacién tedrica en trabajadores agrarios

D23 | Reducida innovacion tecnoldgica en los sectores tradicionales

D24 | Grandes diferencias entre las zonas de secano y regadio. Escasa rentabilidad de los cultivos
de secano.

D25 | Deterioro de los regadios existentes

D26 | Deficiente transformacion y comercializacion de los productos agroalimentarios.

D27 | En Industria agroalimentaria: excesiva atomizacion del sector, concentracion en la primera
transformacion, evolucién negativa de la productividad sectorial, escaso desarrollo de los
sistemas de calidad, etcétera

D28 | Baja productividad del complejo agroalimentario y tendencia regresiva

D29 | Cooperativismo agricola reducido

D30 | Escasa generacion de valor afiadido en productos agroalimentarios

D31 | Escasa eficiencia energética de las infraestructuras publicas.

D32 | Red ferroviaria escasa

D33 | Escasez de medios humanos y materiales para la vigilancia y prevencion de riesgos en los
espacios naturales.

D34 | Abandono de la actividad agraria por falta de relevo generacional que ocasiona problemas
medioambientales, perdidas de tierras de laboreo, deterioro de acequias, etcétera

D35 | Baja contribucion del sector forestal
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D36 | Poco uso de los recursos genéticos forestales y de la utilidad publica de los montes
iv.  Oportunidades detectadas en la zona de implemen  tacion de la
estrategia.

O1 | Incremento poblacional, ya que en el afio 2000 hay en territorio Fedivalca 33.996 hab, y el
2013 son ya 41.229 hab., lo que supone un crecimiento de la poblacion de un 17,54% en una
década

02 | El indice de maternidad esta ligeramente por encima del de Aragon

O3 | El 22% de los hombres y el 19 % de las mujeres son inmigrantes en nuestro territorio.

04 | Reto de la integracion social de los flujos migratorios.

O5 | La inmigraciéon puede suponer un freno al envejecimiento de la poblacion

06 | Las plazas en apartamentos turisticos ha aumentado.

O7 | Turismo de dia o de fin de semana.

08 | Posibilidad de turismo de aventura en Mezalocha o Morata de Jaldn (escalada y piragtismo)

09 | Posibilidad del fomento del turismo de aventura y ornitologico alrededor de la Sierra de
Algairén.

010 | Creacion de pantano de Mularroya

011 | Buena situacion geoestratégica, cerca de las plataformas logisticas de Zaragoza, la autovia de
Madrid-Barcelona, de Valencia y las carreteras del norte, cerca de estacion de Delicias y
Aeropuerto de Zaragoza.

012 | Tejido empresarial consolidado en las localidades de mayor poblacion.

012 | Campo de Carifiena como marca de vino internacional que impulse otros sectores.
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013 | Aumento del PIB de paises en vias de desarrollo como posibles clientes internacionales.

014 | Grandes expectativas de crecimiento en comunicacion y uso de internet.

015 | Crecimiento sostenido del sector de la automocién enfocado al coche eléctrico (muy proxima la
fabrica de GM)

016 | Alto crecimiento de las plataformas logisticas de Aragén

017 | Auge de las TIC's para reinventar servicios tradicionales de proximidad. También puede ser
una amenaza.

018 | Valorizacion del patrimonio cultural y natural.

019 | Trigo ecologico y cultivo de la vid en Valdejalon, oscurecido actualmente por la proximidad de
Carifiena.

020 | Sector de produccion bovina céarnica. Diferenciacion por calidad.

021 | Razas ovinas autéctonas, produccion de Ternasco de Aragon.

022 | Aumento de habitos de consumo de productos naturales y sostenibles.

023 | Crecimiento de legislacion especifica para sectores en auge como productos ecoldgicos que
limiten la competencia.

024 | Incremento de las exportaciones agrarias a paises no comunitarios.

025 | Mejoras tecnoldgicas en la transformacion de productos agrarios en producto final. Integracion
de toda la cadena de valor desde el origen.

026 | Sector de produccion bovina carnica competitivo; diferenciacion por calidad

027 | Existencia de razas ovinas autéctonas que consumen de forma muy eficiente recursos
forrajeros de dificil aprovechamiento alternativo y que contribuyen al mantenimiento de
ambientes esteparios y de elevada aridez; produccion de cordero de calidad: “Ternasco de
Aragon”

028 | Importancia del asociacionismo agrario, especialmente en el sector ovino, vitivinicola y en la
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comercializaciéon de fruta

029 | Relevancia del sector carnico, éxito en el proceso de modernizacion del sector vitivinicola y
potencialidad de los sectores de cereales y desecado de forrajes hortofruticolas

030 | Importante esfuerzo a favor de la calidad

031 | Posibilidad de utilizacién de las nuevas tecnologias a favor de la agricultura, ganaderia y
explotacion forestal

032 | Crisis energética: posibilidad de potenciar la energia renovable derivada de la actividad agraria
y forestal (biomasa, y biocombustibles), de las podas de la agricultura

033 | Rios caudalosos.

034 | Posibilidad de captar financiacion de fondos europeos afiadidos.

O35 | Los programas de desarrollo rural pueden contribuir a mejorar las infraestructuras y los
equipamientos necesarios para la prestacion de los servicios.

036 | Posibilidad de aplicar ayudas Natura 2000 a las actividades agrarias y medidas
agroambientales y silvoambientales apropiadas financiadas por el FEADER en lugares con
Planes de Gestion aprobados.

037 | Tendencia hacia lo natural/rural manteniendo comodidades urbanas.

038 |La cercania a zonas urbanas permite trabajar en ellas residiendo en la zona rural,
aprovechando las diferencias de calidad de vida propias de los entornos rurales.

039 | Auge del teletrabajo.

040 | Impulso de las energias renovables, sostenibilidad y reciclaje.

041 | La escasa densidad de poblacion ocasiona una baja presion sobre el medio.

042 | Mayor exigencia social en relacion con la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente y al
patrimonio natural y cultural

043 | Posible acceso de la poblacion a la formacion y a nuevas tecnologias que posibiliten su
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permanencia en el territorio.

v. Amenazas detectadas en la zona de implementacion de la

estrategia.

Al | Alto porcentaje (33,63%) de viviendas de segunda residencia.

A2 | El 33,85% de la poblacién vive en 28 de los 34 pueblos de nuestro territorio, mientras que el
66,15% vive en las 6 localidades restantes: (La Almunia de D. Godina, Epila, Carifiena,
Calatorao, La Muela y Ricla).

A3 | Arrastre de la poblacion y por tanto de los servicios a las cabeceras de comarca y poblaciones
de mayor peso.

A4 | El indice de envejecimiento, que se sitla en un 101,88%, supera los niveles de Aragon que
esta en un 93,14%.

A5 | El indice de masculinidad en nuestro territorio es del 109,84%, superior con respecto al de
Aragoén que es del 98,92%.

A6 | Recesion de nacimientos en 2012 volviendo a cifras de 2007. Se estan perdiendo cerca de 50
nacimientos anuales.

A7 | Nuestro territorio esta perdiendo en torno a 400 habitantes por afio, fruto de la diferencia entre
natalidad y mortalidad.

A8 | Por el alejamiento de la cabecera de comarca y el dificil acceso, las localidades de menor
poblacién estan mas expuestas a las tendencias de despoblacién, con indices de crecimiento
negativos y abandono de tierras cultivables.

A9 |indice de masculinidad elevado con falta de mujeres, sobre todo en la franja de edad
comprendida entre los 20 y 44 afos, que emigran en busca de trabajo ya que en sus
municipios solo se ofertan unas tareas agricolas que estan mas relacionadas con los varones
del municipio.

A10 | Caida poblacional en Aragon.
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All | Un 84,91% de la poblacion se encuentra en una zona desfavorecida (29 de los 34 municipios)
sin ser ambito de montafa.

Al2 | Tendencia a la mayor acumulacién de infraestructuras, servicios, empresas y actividad
econdmica en los grandes ejes urbanos.

Al13 | Poca diversificacion econdmica en la Comarca de Campo de Carifiena.

Al4 | Aumento de precios en materias primas por usos especulativos de éstas (biodiesel).

Al5 | En 2015 Zaragoza es la quinta provincia en vulnerabilidad econémica (elevado paro, descenso
nimero empresas, de las exportaciones y del PIB), segun el Atlas de la crisis del CSIC

Al6 | Estacionalidad ligada a los periodos de recoleccion fruticola y vendimia.

A17 | Dificultades de integracion de la poblacion inmigrante asentada en las zonas periurbanas en
Valdejalon.

Al18 | Aumento de la tensién racial y religiosa.

Al19 | Leyes amplias redactadas para todo el territorio nacional o incluso para la comunidad europea
pudieran no adaptarse a las necesidades del territorio de Fedivalca.

A20 | Dificultad o restriccion para el crédito o fuentes de financiacion.

A21 | Los modelos industriales y de servicios a seguir son urbanitas. Los ejemplos de éxito siempre
se encuentran en grandes urbes.

A22 | Riesgo de incremento de colectivos en exclusion social como consecuencia de mas afos de
crisis.

A23 | Aumento de los tipos de interés y del precio de hipotecas, disminucién de renta disponible y
del consumo.

A24 | Alta dependencia del transporte privado en municipios donde el transporte publico es poco
efectivo.

A25 | Abandono de los nudcleos urbanos por los jévenes en busca de mayores oportunidades de

trabajo especialmente de las mujeres.
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A26 | Aumento de las exigencias por parte del consumidor: calidad, seguridad alimentaria, respeto
medioambiental
A27 | Liberalizaciéon comercial de productos agrarios.
A28 | Pérdida de competitividad de muchas actividades agrarias tradicionales en un contexto de
economia globalizada y de progresiva reduccion de ayudas a la produccion.
A29 | Las actividades agrarias que persisten suelen tener caracter intensivo, lo que causa dafios a la
calidad ambiental, a la biodiversidad, al paisaje rural y a los recursos naturales escasos.
A30 | Incremento de los costes de produccion del sector (especialmente energia)
A31 | Proceso de abandono de tierras agricolas y forestales
A32 | Sistemas de regadios antiguos y deteriorados.
A33 | Escasez de recursos para la conservacion de los espacios naturales protegidos.
A34 | En el afio 2011 se produjeron 19 incendios forestales (11,9 hectareas quemadas)
A35 | Municipios con deficiencias o inexistencia de banda ancha.
A36 | Riesgo de obsolescencia en la produccién por falta de inversion en 1+D+i
VI.  Cuadro estructurado con datos para los indicado res de contexto
comunes y especificos de la estrategia.
GRUPO
Fuente
Indicador Dato Ao dato Observaciones
Desde el ailo 2006
se viene perdiendo
Poblacion (habitantes) 2013 |INE poblacién
Total 41.229
Hombres 21.581
Mujeres 19.648
Estructura de edad (total y por 2014 INE
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género)
<15 (%) 13,85%
15-64 (%) 65,95%
>64 (%) 20,20%
Poblacién extranjera (%) 20,83% INE
Ley
16/2001
de 29 de
octubre y
Ley de
1/2003
de 11 de
Territorio (km2) 1.785,35Km? | 2012 |febrero
Densidad de poblacion (hab/km2) 23,09hab/Km?| 2012 INE
Poblacion activa (%, total y por Agosto
género) 22.436 2014 INE
Hombres: 13.215 //
66,63%
Agosto Mujeres: 6.619 //
Ocupados total 19.834 2014 INE 33,38%
Hombres: 1.205 //
46,31%
Agosto Mujeres: 1.397 //
Parados total 2.602 2014 |INE 53,69%
Total:3.312 //
Hombres: 2.335//
Autoempleo (%) 16,70% Mujeres: 977
Poblacion inactiva (% total y por Hombre5.914
género) 13.301 2011 | INE Mujer: 7.87
Persona con invalidez laboral H: 344 (5.82%)
permanente 480 (3,61%) M: 136 (1,84%)
Jubilado, prejubilado, pensionista o 8.788 H: 4.530 (76,60%)
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rentista (66,07%) M: 4.258 (57,64%
4.033 H: 1.40 (17,59%)
Estudiante y otra situacién (30,32%) M: 2.993 (40,52%)
Demandantes de empleo por sector
de actividad 6.501 2013 | INE
Agricultura, Ganaderia y Pesca 2.308
Personal de Limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos 813
Vendedores de tiendas y almacenes 658
Trabajadores cualificados en huertas,
invernaderos y jardines 303
Peones de Construccion de edificios 403
Trabajadores cualificados en No hay datos
actividades ganaderas de porcino especificos
Empleados administrativos sin tareas
de atencién al publico 283
Camareros asalariados 328
No hay datos
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) especificos
Peones agricolas 576
(peones de
transporte y
Otros 829 reponedores)
Afiliaciones a la Seguridad Social
por sector de actividad (%) 2012 |INE
Agricultura 30,05% Total: 5.961
Industria 30,54% Total: 6.058
Construccion 5,52% Total: 1.094
Servicios 33,89% Total: 6.721
Sin clasificar
VAB por sector de actividad (miles
de euros) 924.294 2012 INE
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Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y

pesca 77.872

Extractivas, Energia y agua 38.438

Industria manufacturera 389.966

Construccion 103.532

Comercio; reparacion; transporte;

hosteleria;

informacion y comunicaciones 179.098

Actividades financieras, inmobiliarias;

actividades profesionales, cientificas y

técnicas, administrativas y servicios

auxiliares 53.000

Administracion publica y defensa,;

seguridad social obligatoria; educacion;

actividades sanitarias y de servicios

sociales; otros servicios 82.387

Nivel de estudios de la poblacion
Hombres: 16.322

(>25 afnos) 31.040 INE 2011 Mujeres: 10.710
H: 134; 0,82%

Analfabetos 318 (1,02%) M:185: 27.21%
H: 4.442; 27,21%

Sin estudios 9.902 (29,29%) M: 4.649: 31,59%
H: 5.945; 36,42%

ESO, EGB. 10.938 (35,24%)

M:4.993; 33,92%

Bachillerato Superior

3.595 (11,58%)

H:1.893; 11,60%
M: 1.702; 11,56%

FP Grado Medio

2.040 (6,57%)

H:1.277; 7,82%
M:762; 5,18%

FP Grado Superior

1.856 (5,98%)

H: 1.146; 7,02%
M: 711; 4,83%

Diplomatura

1.343 (4,33%)

H:523; 3,20%
M:820; 5,57%

Licenciatura y Grado

1.611 (5,19%)

H: 800; 4,90%
M: 811, 5,51%

Doctorado y Master

247 (0,80%)

H: 162; 0,99%
M:85; 0,58%
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N° de pernoctaciones. (Si el dato

esta disponible).

Datos incompletos

0 no fiables.

B) Identificacion de las necesidades, a partir de

los datos del analisis

DAFO
necesidad 1 | Equilibrar poblacionalmente las comarcas y municipios
necesidad 2 | Incrementar la variedad de actividades econdémicas en la comarca de Carifiena
necesidad 3 | Rejuvenecer los pueblos de menor tamafio poblacional
necesidad 4 | Aumentar las tasas de natalidad en municipios de menor tamafo
necesidad 5 | Generar oportunidades econémicas en municipios pequefios
necesidad 6 | Potenciar nuevos tipos de actividades industriales en comarca de Carifiena

_ Fomentar la incorporacion de la mujer al mundo laboral, garantizando la
necesidad 7 L -

conciliacion personal, familiar y laboral

necesidad 8 | Potenciar la cultura emprendedora entre las mujeres
necesidad 9 | Fomentar el turismo rural para emigrados

necesidad 10

Crear cultura de calidad de vida rural

necesidad 11

Facilitar la incorporacion como residentes de los trabajadores de la zona que

viven en Zaragoza, especialmente en municipios de menor tamarfio.

necesidad 12

Concienciar para el consumo local competitivo y de calidad

necesidad 13

Fomentar el alquiler de viviendas vacias

necesidad 14

Reorientar a nuevos pobladores hacia localidades mas pequefias

necesidad 15

Fomentar la diversificacion econémica en las zonas desfavorecidas.

necesidad 16

Generar alternativas de desarrollo a la poblacion joven en general y a titulados
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superiores en particular.

necesidad 17

Mejorar la conectividad de internet a través de banda ancha, especialmente en

los municipios pequefos o en zonas desfavorecidas.

necesidad 18

Mejorar las ayudas y servicios para la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral de las mujeres.

necesidad 19

Mejorar los servicios publicos prestados en los municipios mas pequenos.

necesidad 20

Mejorar las comunicaciones y el transporte de viajeros entre municipios de la

comarca, especialmente los de menor tamafo.

necesidad 21

Crear cultura de innovacion entre las empresas y los sectores industriales como

via para el aumento de la competitividad y la diversificacion economica.

necesidad 22

Incentivar y bonificar la creacién de nuevos tipos de negocios.

necesidad 23

Fomentar la apertura a nuevos mercados de la produccion local.

necesidad 24

Potenciar el relevo generacional en las instalaciones agricolas y ganaderas.

necesidad 25

Informar a la poblacién inmigrante de las alternativas de empleo posibles en el
territorio al margen del trabajo agrario

necesidad 26

Fomentar el conocimiento intercultural y el respeto mutuo.

necesidad 27

Explicar la variedad de culturas y religiones desde la infancia.

necesidad 28

Potenciar el autoempleo en colectivos inmigrantes.

necesidad 29

Incentivar el establecimiento de familias con hijos en los municipios de menor
tamafo provenientes de la ciudad y cuyo trabajo esté en alguna de las grandes

empresas del territorio proximo.

necesidad 30

Potenciar la diversidad econdmica en el sector industrial apostando por modelos

y productos innovadores.

necesidad 31

Apoyar la prestacion de servicios en los municipios a través de TIC's
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necesidad 32

Fomentar la presencia online de los productos y servicios de la zona

necesidad 33

Apoyar empresas y sectores para invertir en [+D+i

necesidad 34

Facilitar la prestacibn de servicios esenciales en aquellos municipios mas

pequefios o con mayores dificultades

necesidad 35

Apoyar inversiones municipales para mejorar la prestacion de servicios basicos.

necesidad 36

Fomentar el trabajo cooperativo en las explotaciones agrarias.

necesidad 37

Potenciar que las explotaciones agrarias incrementen el tamafio.

necesidad 38

Mejorar la formacion de los profesionales agrarios.

necesidad 39

Incentivar la innovacion productiva y de gestion en las explotaciones agrarias y

ganaderas

necesidad 40

Potenciar estudios de mercado para conocer las exigencias de los consumidores

finales de los productos agrarios

necesidad 41

Mejorar la utilizacion y aprovechamiento del riego

necesidad 42

Potenciar la generacibn de nuevos productos que incluyan todo el ciclo
productivo desde la empresa

necesidad 43

Animar la creacion de clusters locales para la transformacién productiva

agroalimentaria.

necesidad 44

Mejorar sistemas de control de costes en explotaciones agrarias vy

agroindustriales

necesidad 45

Potenciar red de cercanias entre municipios.

necesidad 46

Impulsar la creacion de industrias forestales vinculadas al mantenimiento de los

espacios naturales

necesidad 47

Crear actividades econdémicas vinculadas al sector forestal y silvicultura

necesidad 48

Potenciar la diversificacion productiva de empresas consolidadas
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necesidad 49

Divulgar el patrimonio cultural y natural junto al sector turistico

necesidad 50

Potenciar modalidades turisticas que aglutinen varios intereses locales y

autondmicos

necesidad 51

Divulgar los valores de comunidad y vecindad entre todos los habitantes

necesidad 52

Concienciar de la igualdad entre vecinos, culturas y religiones a la poblacion

necesidad 53

Fomentar el asentamiento de familias inmigrantes de forma aislada en pequefias

localidades

necesidad 54

Divulgar la tradicion economica y productiva asi como el respeto a las diferentes

normativas en materia laboral, seguridad, etc

necesidad 55

Acompafar a los inmigrantes en su proceso de establecimiento en la zona

necesidad 56

Explotar los servicios de las urbes cercanas para consolidar oportunidades de

empleo complementarias

necesidad 57

Potenciar la competitividad e innovacion empresarial local

necesidad 58

Atraer a residentes de Zaragoza a las localidades cuyo crecimiento urbanistico
ha sido desproporcionado

necesidad 59

Fomentar la actividad econdmica consolidada como polo de atraccion para dar

sentido a los nuevos equipamientos urbanisticos de la zona

necesidad 60

Potenciar el establecimiento de familias y/o negocios en zonas desfavorecidas

necesidad 61

Fomentar el establecimiento de empresas de servicios auxiliares industriales para

las compafiias de las grandes urbes en la comarca Campo de Carifiena

necesidad 62

Potenciar el establecimiento de empresas de biomasa y de aprovechamiento de

recursos forestales en la comarca Campo de Carifiena

necesidad 63

Fomentar el cultivo de la agricultura ecoldgica, especialmente en la comarca

Campo de Carifiena
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necesidad 64

Potenciar el empleo femenino y la incorporacién de mujeres inmigrantes al

mundo laboral.

necesidad 65

Reorientar a los nuevos pobladores hacia localidades de menor tamafio

necesidad 66

Atraer a mujeres emprendedoras al mundo rural.

necesidad 67

Mejorar las infraestructuras y servicios para nuevas actividades industriales

necesidad 68

Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, luchar contra cualquier
discriminacion y apoyar medidas de conciliacion de vida personal, laboral y

familiar

necesidad 69

Elaborar planes especiales para el empleo y la conciliacion femenina en el

mundo rural.

necesidad 70

Potenciar las localidades mas grandes de la zona como polos de atraccion para
personas de la ciudad que quieren vivir en el mundo rural sin renunciar a las

comodidades que da vivir en una localidad con amplios servicios.

necesidad 71

Fomentar la implantacion de familias de inmigrantes en las localidades mas

pequenas.

necesidad 72

Impulsar planes especiales para fomentar el trabajo autbnomo, haciendo especial

hincapié en la incorporacion femenina.

necesidad 73

Reorientar la oferta turistica hacia planes de fin de semana culturales y/o

naturales

necesidad 74

Fomentar paquetes de actividades turisticas vinculados a aventura (piragtiismo,

escalada) y ornitolégico junto a la oferta tradicional de la zona.

necesidad 75

Crear planes especiales de dinamizacion turistica para potenciar y crear nuevas

sinergias, asi como aprovechar infraestructuras.

necesidad 76

Fomentar nuevos servicios y actividades industriales relacionadas con las TIC's

necesidad 77

Apoyar la modernizacion tecnoldgica de las instalaciones agrarias, ganaderas y
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agroindustriales

necesidad 78

Formar a la poblacion en uso y beneficios de Internet

necesidad 79

Fomentar los municipios de Fedivalca como lugares ideales para el teletrabajo.

necesidad 80

Apoyar puntos de distribucion conjunta de los productos agricolas y

agroindustriales que fomenten la calidad de los productos de la zona

necesidad 81

Impulsar redes de trabajo conjunto para mejorar la competitividad global de

nuestras empresas.

necesidad 82

Impulsar zonas de creacion e innovacion en torno a la 1+D+i

necesidad 83

Impulsar redes de trabajo conjunto entre la I1+D+i y las empresas agrarias,

ganaderas y agroindustriales

necesidad 84

Fomentar y premiar la cultura innovadora.

necesidad 85

Impulsar la cultura turistica medioambiental en torno al vino y su ciclo productivo.

necesidad 86

Mejorar las infraestructuras formativas incidiendo en la teleformacién

necesidad 87

Mejorar la competitividad internacional del sector agrario fomentando la

agrupacion productiva.

necesidad 88

Impulsar el relevo generacional en el campo a través de la diversificacion
productiva hacia nuevos sectores (ecoldgicos, aprovechamientos forestales) y

actividades agrarias.

necesidad 89

Impulsar nuevos empleos para gente joven relacionados con la cultura del vino y

del campo

necesidad 90

Formar a los profesionales agrarios, incluidos inmigrantes y mujeres, en nuevos

sistemas de gestion agraria y forestal.

necesidad 91

Incluir las TIC s en los procesos productivos tradicionales

necesidad 92

Impulsar planes de eficiencia en el consumo de agua en las explotaciones
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agrarias

necesidad 93

Impulsar la transformacién productiva de los productos agrarios muy

especialmente de los generados con agricultura ecoldgica.

necesidad 94

Potenciar economias colaborativas para solucionar problemas de atomizacion

productiva

necesidad 95

Impulsar asociaciones y cooperativas agrarias y agroindustriales.

necesidad 96

Impulsar redes ferroviarias de trasporte de mercancias

necesidad 97

Potenciar el aprovechamiento de los recursos generados en los montes publicos

necesidad 98

Atraer a los emigrantes, principalmente los de Zaragoza, para que establezcan su

primera residencia en el territorio

necesidad 99

Potenciar la rehabilitacion de viviendas en municipios pequefios

necesidad 100

Incrementar la cartera de servicios en aquellas localidades desfavorecidas

necesidad 101

Potenciar nuevas actividades econémicas relacionadas con los sectores del

vino, aceite y fruta en la comarca de Carifiena

necesidad 102

Potenciar industrias y/o servicios auxiliares al tejido empresarial actual en las

localidades de menor poblacion.

necesidad 103

Posibilitar y potenciar el uso de la banda ancha para usos mercantiles.

necesidad 104

Apoyar el establecimiento de nuevos negocios por personas jovenes tituladas

cuyo mercado esta en Zaragoza pero su residencia en el territorio de Fedivalca.

necesidad 105

Fomentar la creacion de todo el ciclo productivo de productos como el vino,

aceite y fruta en el territorio para no depender de precios externos.

necesidad 106

Apoyar la innovacion e investigacion de mercados en sectores agrarios como

vino, aceite y frutales.

necesidad 107

Fomentar actividades turisticas vinculadas a la produccion agraria y conservacion
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del entorno.

necesidad 108

Incrementar la poblacion femenina, preferentemente joven, del territorio.

necesidad 109

Diversificar la produccion de las empresas de transformacion agraria en La

Almunia para que superen la estacionalidad y fijen empleo en la zona.

necesidad 110

Fomentar la integracion cultural junto al desempefio de una actividad

remunerada, especialmente en el &mbito agricola

necesidad 111

Desarrollar mercados y economias alternativas a la recoleccion de la vid dentro
de las empresas vitivinicolas e incorporar al personal inmigrante en los ciclos

productivos al margen de la recoleccion.

necesidad 112

Mejorar la comunicacién y marketing de los productos ecolégicos de la zona.

necesidad 113

Incorporar a la tradicion de produccién de vino en Carifiena a los inmigrantes

para una mejora en las relaciones sociales y laborales.

necesidad 114

Incrementar la produccién agraria en el sector del vino.

necesidad 115

Fomentar y desarrollar la produccion agraria natural, divulgar los posibles efectos
adversos de transgénicos y de productos quimicos contenidos en determinados

pesticidas y herbicidas.

necesidad 116

Mejorar el marketing y posicionamiento del producto agrario producido en el

territorio de Fedivalca

necesidad 117

Explotar la produccién ganadera autdctona segun criterios de alta calidad.

necesidad 118

Garantizar una vida de calidad para los jévenes mediante nuevos modelos

sociales mejorando los entornos rurales tradicionales.

necesidad 119

Generar economia en empresas privadas basada en los espacios protegidos

(Natura 2000, LIC"s, ZEPA’s) para su uso y conservacion.

necesidad 120

Fomentar la produccion de biomasa en terrenos y zonas de cultivo abandonadas

o infrautilizadas.
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necesidad 121

Potenciar que los propietarios de segundas residencias pasen su tiempo de ocio

semanal alli

necesidad 122

Potenciar la implantacion de negocios de servicios que busquen economias de

escala o gran consumo

necesidad 123

Fomentar la convivencia e intercambio cultural en las localidades mas grandes

necesidad 124

Diversificar cultivos hacia la agricultura ecoldgica, especialmente vino, aceite y

fruta.

necesidad 125

Fomentar la riqueza natural del entorno en la ciudad de Zaragoza

necesidad 126

Incrementar la calidad del sector carnico bobino y crear sinergias con otros

sectores (vino, aceite y fruta)

necesidad 127

Fomentar el alquiler de las viviendas de segunda residencia a los trabajadores de
actividades turisticas relacionadas con los deportes de aventura, ornitolégico o

agroturismo.

necesidad 128

Potenciar redes de transporte colaborativo para fomentar el consumo interno y el

de Zaragoza.

necesidad 129

Potenciar el uso del suelo para aumentar la produccion endégena y ecoldgica

necesidad 130

Apoyar la implantacion de trabajadores de la zona o de Zaragoza, que residan en

Zaragoza y que quieran ir a vivir al territorio de Fedivalca.

necesidad 131

Promocionar el turismo de la zona en Zaragoza.

necesidad 132

Apoyar la puesta en valor de lugares con riqueza cultural o paisajistica e impulsar

planes turisticos de explotacion empresarial de los mismos.

necesidad 133

Impulsar usos turisticos en los cauces fluviales

necesidad 134

Apoyar la recuperacion y/o uso de las variedades agrarias y ganaderas

autoctonas, haciendo especial hincapié en sus altos niveles de calidad

necesidad 135

Mejorar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral a los residentes en




= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

los municipios del entorno para atraer a nuevas familias del entorno urbano.

necesidad 136

Potenciar las empresas de transformacion agroindustrial en la zona de La
Almunia para que se pueda elaborar todo producto agrario o ganadero de la zona
y ser distribuido a los diferentes puntos del gran mercado (Zaragoza, Madrid, etc)

guedando todo el valor afiadido en la zona.

necesidad 137

Mejorar los servicios auxiliares a las empresas de automocién y componentes de

la zona con empresas propias del territorio

necesidad 138

Mejorar las comunicaciones de los municipios mas pequefios con las grandes

vias de comunicacion.

necesidad 139

Impulsar relaciones de trabajo cooperativo y colaborativo con la DO Campo de
Carifiena y otros productores agrarios para proyectar la marca de los productos

de Carifiena como garantia de calidad y valor natural.

necesidad 140

Impulsar relaciones comerciales con paises emergentes con la idea de

comercializar el total de los productos producidos en el territorio de Fedivalca

necesidad 141

Fomentar la innovacion productiva en el sector del vino para aumento de

calidades y mejora de costes

necesidad 142

Explotar la cultura del vino como sefia turistica y para diversificar la economia en
actividades no estacionales, pudiendo dar empleo mas estable al personal

inmigrante contratado en temporada de recoleccion.

necesidad 143

Potenciar la transformacion agraria y el agroturismo en la zona de Valdejalon.

necesidad 144

Difundir y concienciar para el uso de las variedades autdctonas de ganado en la

produccion y transformacién carnica.

necesidad 145

Incrementar el asociacionismo agrario y ganadero para fomentar trabajo

colaborativo, investigacion y reduccién de costes.

necesidad 146

Potenciar las actividades turisticas ligadas al campo, agricultura, ganaderia,

turismo de aventura, cultural, etc. y que se perciba por el turista como un todo.
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necesidad 147

Impulsar la idea de territorio socialmente responsable.

necesidad 148

Fomentar actividades industriales de reutilizacién, captacion o depuraciéon de

aguas.

necesidad 149

Reorientar a las personas en edad laboral hacia nuevas formas de economia.

necesidad 150

Potenciar la base asociativa de la zona para profundizar en gobernanza y

establecer espacios de coworking.

necesidad 151

Potenciar usos energéticos derivados del consumo de la biomasa para generar

ciclos completos de produccién de combustible, venta y consumo

Necesidad 152

Incluir instrumentos financieros dentro de la EDLP para facilitar los cauces de

financiacion de los promotores
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4.- Descripcion de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER

a) Justificacion de las Necesidades seleccionadas p  ara ser abordadas por
la EDLL, en funcion de las disponibilidades presupu estarias y de la
complementariedad con las estrategias de los Progra  mas Operativos y

otras actuaciones que se vayan a ejecutar en el amb ito territorial.

Desde el grupo técnico de FEDIVALCA, contando siempre con la
colaboracion de la RED ARAGONESA DE DESARROLLO RURAL y habiendo
realizado sesiones de participacién con organizaciones clave del territorio para
la investigacion previa, se ha elaborado un documento marco que se somete al
proceso de participacion ciudadana para su analisis, debate, enriquecimiento y
mejora; para lo cual contamos con el apoyo Yy la tutela de la Direccion General

de Participacion Ciudadana del Gobierno de Aragon.

Las Necesidades descartadas en virtud del criterio disponibilidad

presupuestaria son:

Necesidad/Necesidades Breve justificacion
Necesidad 13 Fomentar el | No se cuenta con presupuesto ni con
alquiler de viviendas vacias un dmbito de programacion apropiado

para abordar esta Necesidad.

Necesidad 17 Mejorar la | No se cuenta con presupuesto como
conectividad de internet a través de | para abordar esta Necesidad como
banda ancha, especialmente en los | para crear un impacto significativo en
municipios pequefios o0 en zonas | el territorio.

desfavorecidas.

Necesidad 20 Mejorar las | No se cuenta con presupuesto como
comunicaciones y el transporte de | para abordar esta Necesidad como

viajeros entre municipios de la | para crear un impacto significativo en
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comarca, especialmente los de menor | el territorio.
tamarno.
Necesidad 45 Potenciar red de | No se cuenta con presupuesto como
cercanias entre municipios. para abordar esta Necesidad como
para crear un impacto significativo en
el territorio.
Necesidad 79 Fomentar los | Relacionada con la N17. No se cuenta
municipios de Fedivalca como lugares | con presupuesto como para abordar
ideales para el teletrabajo. esta Necesidad como para crear un
impacto significativo en el territorio.

Las Necesidades descartadas en virtud del no solapamiento de
actuaciones con otros programas operativos y administraciones o0 que estan

fuera de nuestro ambito de actuacién son:

Necesidad/Necesidades Breve justificacion

Necesidad 9 Fomentar el turismo rural | Las competencias sobre el turismo

para emigrados. son comarcales.

Necesidad 138 Mejorar las | Otras administraciones cubren estas
comunicaciones de los municipios | actuaciones.
mas pequefios con las grandes vias

de comunicacion.

Las Necesidades descartadas en virtud de otros criterios son:

Necesidad/Necesidades Breve justificacion

Necesidad 56 Explotar los | Queda fuera del ambito de actuacion
servicios de las urbes cercanas para | de la EDLL.

consolidar oportunidades de empleo
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complementarias

Necesidad 62 Potenciar el | Queda fuera del ambito de actuacién

establecimiento de empresas de|de la EDLL, solo se pueden

biomasa y de aprovechamiento de | subvencionar acciones para

recursos forestales en la comarca | autoconsumo.

Campo de Carifiena

Necesidad 71 Fomentar la | Incluida en la N53.

implantacion de familias de

inmigrantes en las localidades mas

pequenas.
Necesidad 96 Impulsar redes
ferroviarias de trasporte de

mercancias

Queda fuera del ambito de actuacion
de la EDLL.

Necesidad 6 Potenciar nuevos tipos

Incluida en la N2.

de actividades industriales  en
comarca de Carifiena.
Necesidad 8 Potenciar la cultura | Incluida en la N7.

emprendedora entre las mujeres.

Necesidad 6 Potenciar nuevos tipos
de

comarca de Carifiena.

actividades industriales  en

Incluida en la N2.

Necesidad 18 Mejorar las ayudas y
servicios para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las

mujeres.

Incluida en la N7.

Necesidad 51 Divulgar los valores de
comunidad y vecindad entre todos los

habitantes

Queda fuera del ambito de actuacion
de la EDLL.

Necesidad 125 Fomentar la riqueza

Queda fuera del ambito de actuacion
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natural del entorno en la ciudad de | de la EDLL.

Zaragoza

Necesidad 128 Potenciar redes de
transporte colaborativo para fomentar | de la EDLL.

el consumo interno y el de Zaragoza.

Queda fuera del &mbito de actuacion

131

turismo de la zona en Zaragoza.

Necesidad Promocionar el

de la EDLL.

Queda fuera del &mbito de actuacion

Las Necesidades seleccionadas para abordar por la EDLP son:

Necesidades

Aspectos del DAFO
que recoge

la Necesidad

Necesidad 1 Equilibrar poblacionalmente las comarcas y

municipios.

D1,D2,A11,A12,A24

Necesidad 2 Incrementar la variedad de actividades

econdmicas en la comarca de Carifena.

D19,A13,A24,A36,F9,
F16, F44

Necesidad 3 Rejuvenecer los pueblos de menor tamafio
poblacional.

D1,D2,A11,A12,A24

Necesidad 4 Aumentar las tasas de natalidad en municipios

de menor tamano.

D1,D2,A5A6,F2,01,
02

Necesidad 5 Generar oportunidades econémicas en

municipios pequenios.

D4,020,D30,D41,
Al,A12,A38,F7,012,
039

Necesidad 7 Fomentar la incorporacion de la mujer al mundo
laboral, garantizando la conciliacion personal, familiar y

laboral.

D7,010,D012,D40,D32,
D43,A8,A11,A12,F36,
F42,035,043,052

Necesidad 10 Crear cultura de calidad de vida rural.

D37,D38,D43,A24,A35
A37,F27,F28,F35,018,
051

Necesidad 11 Facilitar la incorporaciéon como residentes de

D5,D39,A1,A3,A24,F25




FEADER

= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

los trabajadores de la zona que viven en Zaragoza,

especialmente en municipios de menor tamafo.

F39,011,035,045

Necesidad 12 Concienciar para el consumo local competitivo

y de calidad

D28,D45,D046,A13,F14
F20,020,021,026,027
029,035,

Necesidad 14 Reorientar a nuevos pobladores hacia

localidades mas pequefas

D1,D2,A11,A12,A24,A35
F35,035,050

Necesidad 15 Fomentar la diversificacion econdmica en las

zonas desfavorecidas.

D1,02,019,A13,A36,F9,
F16,F44,012,035

Necesidad 16 Generar alternativas de desarrollo a la
poblacién joven en general y a titulados superiores en
particular.

D7,D4,D23,D34,D54,D60
A22,A25,A41,F25,F31,
012,035,039

Necesidad 19 Mejorar los servicios publicos prestados en los

municipios mas pequefos.

D1,D2,A11,D18,A12,A24
A35,F35,05,035,039

Necesidad 21 Crear cultura de innovacion entre las
empresas Yy los sectores industriales como via para el

aumento de la competitividad y la diversificacidon econdmica.

D23

Necesidad 22 Incentivar y bonificar la creacion de nuevos

tipos de negocios.

D19,A13,A24,A36,F9,
F16, F44,035,039

Necesidad 23 Fomentar la apertura a nuevos mercados de la

produccion local.

D20,D026,D46,035,046

Necesidad 24 Potenciar el relevo generacional en las D34
instalaciones agricolas y ganaderas.

Necesidad 25 Informar a la poblacion inmigrante de las 033,A17,03
alternativas de empleo posibles en el territorio al margen del

trabajo agrario

Necesidad 26 Fomentar el conocimiento intercultural y el 018,042,F46,
respeto mutuo.

Necesidad 27 Explicar la variedad de culturas y religiones 018,042,F46,
desde la infancia.

Necesidad 28 Potenciar el autoempleo en colectivos D10,03,A17

inmigrantes.
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Necesidad 29 Incentivar el establecimiento de familias con

D1,D2,A11,A12,A24,A35

hijos en los municipios de menor tamafo provenientes de la | F35,035,050
ciudad y cuyo trabajo esté en alguna de las grandes

empresas del territorio proximo.

Necesidad 30 Potenciar la diversidad econdmica en el sector | F22,A28,D23,

industrial apostando por modelos y productos innovadores.

Necesidad 31 Apoyar la prestacion de servicios en los

municipios a traves de TIC's

D6,017,A35,014,035,039

Necesidad 32 Fomentar la presencia online de los productos

y servicios de la zona

D6,017,A35,014,035,039

Necesidad 33 Apoyar empresas y sectores para invertir en

|+D+i

A36,D6,017,A35,014,035,
039

Necesidad 34 Facilitar la prestacion de servicios esenciales
en aquellos municipios mas pequefios o0 con mayores

dificultades

A3,A12,A36,035,D7,D9,
035,

Necesidad 35 Apoyar inversiones municipales para mejorar

la prestacion de servicios basicos.

A3,A12,A36,035,D7,D9,
035,

Necesidad 36 Fomentar el trabajo cooperativo en las

explotaciones agrarias.

A28,F22,034,024,032,
036

Necesidad 37 Potenciar que las explotaciones agrarias

incrementen el tamano.

D19,D020,D023,D28,

Necesidad 38 Mejorar la formacion de los profesionales

agrarios.

D22,026,043,

Necesidad 39 Incentivar la innovacion productiva y de

A36,D6,D023,017,A35,

gestion en las explotaciones agrarias y ganaderas 014,035,039,
Necesidad 40 Potenciar estudios de mercado para conocer A26

las exigencias de los consumidores finales de los productos

agrarios

Necesidad 41 Mejorar la utilizacién y aprovechamiento del A23,035

riego

Necesidad 42 Potenciar la generacion de nuevos productos

gue incluyan todo el ciclo productivo desde la empresa

F5,F15,026,D27,025,
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Necesidad 43 Animar la creacion de cluster locales para la

transformacion productiva agroalimentaria.

F5,F15,026,D27,025,

Necesidad 44 Mejorar sistemas de control de costes en

explotaciones agrarias y agroindustriales

A30

Necesidad 46 Impulsar la creacion de industrias forestales

vinculadas al mantenimiento de los espacios naturales

A31,A34,F39,D35,D036,031
032,

Necesidad 47 Crear actividades econdmicas vinculadas al

sector forestal y silvicultura

A31,A34,F39,D35,D036,031
032,

Necesidad 48 Potenciar la diversificacion productiva de

empresas consolidadas

F5,A12,A13,012

Necesidad 49 Divulgar el patrimonio cultural y natural junto al

sector turistico

018,042,F27,

Necesidad 50 Potenciar modalidades turisticas que aglutinen

varios intereses locales y autonémicos

06,07,08,09,035,F25,D13,

Necesidad 52 Concienciar de la igualdad entre vecinos,

culturas y religiones a la poblacion

D15,03,05,

Necesidad 53 Fomentar el asentamiento de familias

inmigrantes de forma aislada en pequefias localidades

D5,D39,A1,A3,A24,F25
F39,011,035,045,D15,
03,05,

Necesidad 55 Acompanfar a los inmigrantes en su proceso de

establecimiento en la zona

D5,D39,A1,A3,A24,F25
F39,011,035,045,D15,
03,05,

Necesidad 57 Potenciar la competitividad e innovacion

empresarial local

A28, 36,D6,D23,017,A35,
014,035,039,

Necesidad 59 Fomentar la actividad econdmica consolidada
como polo de atraccion para dar sentido a los nuevos

equipamientos urbanisticos de la zona

F5,A12,A13,012

Necesidad 60 Potenciar el establecimiento de familias y/o

negocios en zonas desfavorecidas

D4,D20,D30,D41,
Al,A12,A38,F7,012,
039
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Necesidad 61 Fomentar el establecimiento de empresas de
servicios auxiliares industriales para las compafias de las

grandes urbes en la comarca Campo de Carifiena

A21,D19,012,019,A13,
F7,F9,F15,F32,019,035

Necesidad 63 Fomentar el cultivo de la agricultura ecoldgica,

especialmente en la comarca Campo de Carifiena

F14,F19,019,023,

Necesidad 64 Potenciar el empleo femenino y la

incorporacion de mujeres inmigrantes al mundo laboral.

A9,A25,D010,D12,03,A17,F2
F36,

Necesidad 65 Reorientar a los nuevos pobladores hacia

localidades de menor tamafo

D5,D39,A1,A3,A24,F25
F39,011,035,045

Necesidad 66 Atraer a mujeres emprendedoras al mundo

rural.

A9,A25,D010,D12,03,A17,F2
F36,

Necesidad 67 Mejorar las infraestructuras y servicios para

nuevas actividades industriales

D4D9,,D14,D031,035,A12,

Necesidad 68 Garantizar la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, luchar contra cualquier discriminacion y apoyar

medidas de conciliacion de vida personal, laboral y familiar

D7,010,D012,D040,D32,
D43,A8,A11,A12,F36,
F42,035,043,052

Necesidad 69 Elaborar planes especiales para el empleo y la

conciliacién femenina en el mundo rural.

D7,D010,D12,D40,D32,
D43,A8,A11,A12,F36,
F42,035,043,052

Necesidad 70 Potenciar las localidades mas grandes de la
zona como polos de atraccion para personas de la ciudad
gue quieren vivir en el mundo rural sin renunciar a las
comodidades que da vivir en una localidad con amplios

servicios.

F4,F10,D3,D5,D18,011

Necesidad 72 Impulsar planes especiales para fomentar el
trabajo autbnomo, haciendo especial hincapié en la

incorporacion femenina.

D11,F36

Necesidad 73 Reorientar la oferta turistica hacia planes de fin

de semana culturales y/o naturales

D8,D13,07,08,09,F25,

Necesidad 74 Fomentar paquetes de actividades turisticas
vinculados a aventura (piragtiismo, escalada) y ornitolégico

junto a la oferta tradicional de la zona.

D8,D13,07,08,09,F25,
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Necesidad 75 Crear planes especiales de dinamizacion
turistica para potenciar y crear nuevas sinergias, asi como

aprovechar infraestructuras.

D8,D13,07,08,09,F25,

Necesidad 76 Fomentar nuevos servicios y actividades
industriales relacionadas con las TIC's

D6,017,A35,014,035,039

Necesidad 77 Apoyar la modernizacion tecnoldgica de las

instalaciones agrarias, ganaderas y agroindustriales

A36,D6,D023,017,A35,
014,029,035,039,

Necesidad 78 Formar a la poblacion en uso y beneficios de

Internet

D6,017,A35,014,035,039

Necesidad 80 Apoyar puntos de distribucion conjunta de los
productos agricolas y agroindustriales que fomenten la
calidad de los productos de la zona

A26,A29,F13,F17,F19,F41,
D27,020,026,027,030,

Necesidad 81 Impulsar redes de trabajo conjunto para

mejorar la competitividad global de nuestras empresas.

A36,D6,D023,017,A35,
014,035,039,

Necesidad 82 Impulsar zonas de creacion e innovacion en

torno a la 1+D+i

A36,D7,

Necesidad 83 Impulsar redes de trabajo conjunto entre la

A36,D7, D6,D23,017,A35,

I+D+i y las empresas agrarias, ganaderas y agroindustriales | 014,035,039,
Necesidad 84 Fomentar y premiar la cultura innovadora. A28, 36,D6,D23,017,A35,
014,035,039,

Necesidad 85 Impulsar la cultura turistica medioambiental en

torno al vino y su ciclo productivo.

06,07,08,09,F25,D13,D14

Necesidad 86 Mejorar las infraestructuras formativas

incidiendo en la teleformacion

D22,043,D14,D16,D54

Necesidad 87 Mejorar la competitividad internacional del 012,013,
sector agrario fomentando la agrupacion productiva.
Necesidad 88 Impulsar el relevo generacional en el campo a | D34,012

través de la diversificacion productiva hacia nuevos sectores
(ecolégicos, aprovechamientos forestales) y actividades

agrarias.

Necesidad 89 Impulsar nuevos empleos para gente joven

relacionados con la cultura del vino y del campo

A9,A25,D010,D12,03,A17,F2
F36,012
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Necesidad 90 Formar a los profesionales agrarios, incluidos
inmigrantes y mujeres, en nuevos sistemas de gestion

agraria y forestal.

036, A36,D6,D023,017,A35,
014,029,035,039,

Necesidad 91 Incluir las TIC's en los procesos productivos
tradicionales

D6,017,A35,014,035,039

Necesidad 92 Impulsar planes de eficiencia en el consumo

de agua en las explotaciones agrarias

A23

Necesidad 93 Impulsar la transformacién productiva de los
productos agrarios muy especialmente de los generados con

agricultura ecologica.

F14,F19,019,023

Necesidad 94 Potenciar economias colaborativas para

solucionar problemas de atomizacion productiva

A26,A29,F13,F17,F19,F41,
D27,020,026,027,030,

Necesidad 95 Impulsar asociaciones y cooperativas agrarias

y agroindustriales.

028,F21,F37,

Necesidad 97 Potenciar el aprovechamiento de los recursos
generados en los montes publicos

A31,A34,F39,D35,D036,031
032

Necesidad 98 Atraer a los emigrantes, principalmente los de
Zaragoza, para que establezcan su primera residencia en el

territorio

F4,F10,D3,D5,D18,011

Necesidad 99 Potenciar la rehabilitacion de viviendas en

municipios pequefnos

Al,A3,A12,A36,035,D7,D9,
035

Necesidad 100 Incrementar la cartera de servicios en
aquellas localidades desfavorecidas

D1,D2,A11,D18,A12,A24
A35,F35,05,035,039

Necesidad 101 Potenciar nuevas actividades econdémicas
relacionadas con los sectores del vino, aceite y fruta en la

comarca de Carifiena

D19,A13,A24,A36,F9,
F16, F44

Necesidad 102 Potenciar industrias y/o servicios auxiliares al
tejido empresarial actual en las localidades de menor

poblacién.

D4,D20,D30,D41,
Al,A12,A38,F7,012,
039

Necesidad 103 Posibilitar y potenciar el uso de la banda

ancha para usos mercantiles.

D6,017,A35,014,035,039

Necesidad 104 Apoyar el establecimiento de nuevos

A22,A25,A41,F25,F31,
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negocios por personas joévenes tituladas cuyo mercado estd | 012,035,039

en Zaragoza pero su residencia en el territorio de Fedivalca.

Necesidad 105 Fomentar la creacion de todo el ciclo
productivo de productos como el vino, aceite y fruta en el
territorio para no depender de precios externos.

F5,F15,D026,D27,025, O35

Necesidad 106 Apoyar la innovacion e investigacion de

mercados en sectores agrarios como vino, aceite y frutales.

A36,D6,D023,017,A35,
014,035,039

Necesidad 107 Fomentar actividades turisticas vinculadas a

la produccion agraria y conservacion del entorno.

D8,D13,07,08,09,F25

Necesidad 108 Incrementar la poblacion femenina,

preferentemente joven, del territorio.

D7,D010,D12,D40,D32,
D43,A8,A11,A12,F36,
F42,035,043,052

Necesidad 109 Diversificar la produccion de las empresas de
transformacion agraria en La Almunia para que superen la

estacionalidad y fijen empleo en la zona.

A9,A25,D010,D12,03,A17,F2
F36,F5,035

Necesidad 110 Fomentar la integracion cultural junto al
desempefio de una actividad remunerada, especialmente en

el &mbito agricola

04,025,A17,035

Necesidad 111 Desarrollar mercados y economias
alternativas a la recoleccion de la vid dentro de las empresas
vitivinicolas e incorporar al personal inmigrante en los ciclos

productivos al margen de la recoleccion.

D5,D39,A1,A3,A24,F25
F39,011,035,045,D15,
03,05,

Necesidad 112 Mejorar la comunicacion y marketing de los

productos ecologicos de la zona.

D34,012,035

Necesidad 113 Incorporar a la tradicion de produccion de
vino en Carifiena a los inmigrantes para una mejora en las

relaciones sociales y laborales.

D5,D39,A1,A3,A24,F25
F39,011,035,045,D15,
03,05,

Necesidad 114 Incrementar la produccién agraria en el sector

del vino.

F5,F15,D026,D27,025, O35

Necesidad 115 Fomentar y desarrollar la produccién agraria
natural, divulgar los posibles efectos adversos de

transgénicos y de productos quimicos contenidos en

023,035




FEADER

= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

determinados pesticidas y herbicidas.

Necesidad 116 Mejorar el marketing y posicionamiento del

producto agrario producido en el territorio de Fedivalca

A28, 36,D6,D23,017,A35,
014,035,039

Necesidad 117 Explotar la produccién ganadera autdctona
segun criterios de alta calidad.

D28,D045,D46,A13,F14
F20,020,021,026,027
029,035

Necesidad 118 Garantizar una vida de calidad para los
jovenes mediante nuevos modelos sociales mejorando los

entornos rurales tradicionales.

D37,D38,D43,A24,A35
A37,F27,F28,F35,018,
051

Necesidad 119 Generar economia en empresas privadas
basada en los espacios protegidos (Natura 2000, LIC’s,
ZEPA’Ss) para su uso y conservacion.

035,036

Necesidad 120 Fomentar la produccion de biomasa en

terrenos y zonas de cultivo abandonadas o infrautilizadas.

F39,F41,032,035

Necesidad 121 Potenciar que los propietarios de segundas

residencias pasen su tiempo de ocio semanal alli

Al, D8,D13,07,08,09,035
F25

Necesidad 122 Potenciar la implantacion de negocios de

servicios que busquen economias de escala o gran consumo

A28, 36,D6,D23,017,A35,
014,035,039

Necesidad 123 Fomentar la convivencia e intercambio

cultural en las localidades mas grandes

04,025,A17,035

Necesidad 124 Diversificar cultivos hacia la agricultura

ecoldgica, especialmente vino, aceite y fruta.

F14,F19,019,023

Necesidad 126 Incrementar la calidad del sector carnico
bobino y crear sinergias con otros sectores (vino, aceite y

fruta)

A28, 36,D6,D23,017,A35,
014,035,039

Necesidad 127 Fomentar el alquiler de las viviendas de
segunda residencia a los trabajadores de actividades
turisticas relacionadas con los deportes de aventura,

ornitolégico o agroturismo.

Al, D8,D13,07,08,09,035
F25

Necesidad 129 Potenciar el uso del suelo para aumentar la

produccion enddgena y ecoldgica

A8,31,D19,D34,F12

Necesidad 130 Apoyar la implantacion de trabajadores de la

F39,011,035,045
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zona o de Zaragoza, que residan en Zaragoza y que quieran

ir a vivir al territorio de Fedivalca.

Necesidad 132 Apoyar la puesta en valor de lugares con
riqueza cultural o paisajistica e impulsar planes turisticos de

explotacion empresarial de los mismos.

F24,F28, 018,035,042,F27

Necesidad 133 Impulsar usos turisticos en los cauces

fluviales

F24,F28,018,033,035,042,
F27

Necesidad 134 Apoyar la recuperaciéon y/o uso de las
variedades agrarias y ganaderas autéctonas, haciendo

especial hincapié en sus altos niveles de calidad

F20,021,027,035

Necesidad 135 Mejorar la conciliaciéon de la vida familiar,
personal y laboral a los residentes en los municipios del

entorno para atraer a nuevas familias del entorno urbano.

D7,010,D012,D040,D32,
D43,A8,A11,A12,F36,
F42,035,043,052

Necesidad 136 Potenciar las empresas de transformacion
agroindustrial en la zona de La Almunia para que se pueda
elaborar todo producto agrario o ganadero de la zona y ser
distribuido a los diferentes puntos del gran mercado
(zaragoza, Madrid, etc) quedando todo el valor afiadido en la

Zzona.

A9,A25,D010,D12,03,A17,F2
F36,F5,035

Necesidad 137 Mejorar los servicios auxiliares a las
empresas de automocién y componentes de la zona con

empresas propias del territorio

A21,D19,012,019,A13,
F7,F9,F15,F32,019,035

Necesidad 139 Impulsar relaciones de trabajo cooperativo y
colaborativo con la DO Campo de Carifiena y otros
productores agrarios para proyectar la marca de los
productos de Carifiena como garantia de calidad y valor

natural.

012, O35

Necesidad 140 Impulsar relaciones comerciales con paises
emergentes con la idea de comercializar el total de los

productos producidos en el territorio de Fedivalca

012, O35

Necesidad 141 Fomentar la innovacién productiva en el

sector del vino para aumento de calidades y mejora de

012,035,A36,D6,D23,
017,A35,014,035,039




FEADER

= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

costes

Necesidad 142 Explotar la cultura del vino como sefia
turistica y para diversificar la economia en actividades no
estacionales, pudiendo dar empleo mas estable al personal

inmigrante contratado en temporada de recoleccion.

06,07,08,09,012,035,F25,
D13

Necesidad 143 Potenciar la transformacion agraria y el

agroturismo en la zona de Valdejalon.

019.

Necesidad 144 Difundir y concienciar para el uso de las
variedades autoctonas de ganado en la produccion y

transformacion carnica.

F20,021,027,035

Necesidad 145 Incrementar el asociacionismo agrario y
ganadero para fomentar trabajo colaborativo, investigacion y

reduccion de costes.

F21,F37,028,035.

Necesidad 146 Potenciar las actividades turisticas ligadas al
campo, agricultura, ganaderia, turismo de aventura, cultural,

etc y que se perciba por el turista como un todo.

06,07,08,09,035,F25,D13

Necesidad 147 Impulsar la idea de territorio socialmente D51,035,A43
responsable.
Necesidad 148 Fomentar actividades industriales de A23,035

reutilizacion, captacion o depuracion de aguas.

Necesidad 149 Reorientar a las personas en edad laboral

hacia nuevas formas de economia.

A9,A25,D010,D12,03,A17,F2
F36

Necesidad 150 Potenciar la base asociativa de la zona para
profundizar en gobernanza y establecer espacios de

coworking.

A23,035

Necesidad 151 Potenciar usos energéticos derivados del
consumo de la biomasa para generar ciclos completos de

produccion de combustible, venta y consumo

F39,F41,032,035

Necesidad 152 Incluir instrumentos financieros dentro de la
EDLP para facilitar los cauces de financiacion de los

promotores

A20.
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b) Justificacion de la adecuacion de los recursos f inancieros con los

objetivos establecidos.

Como consecuencia del estudio y andlisis de los datos anteriores, se han

establecido cuatro Objetivos Estratégicos que se abordaran a través de los ambitos

de programacion que constituyen la esencia de los fines que FEDIVALCA, se plantea

conseguir para el proximo periodo 2014-2020:

OE 1. Crear y consolidar empleo, especialmente femenino y /o de jovenes
(menores de 30 afos), y posibilitar la insercion la  boral de mujeres,

inmigrantes, personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

Breve justificacion: Es el principal objetivo de la EDLL de FEDIVALCA, ya que
los mayores flujos poblacionales se relacionan con el empleo casi directamente,
ademas de ser un criterio de las prioridades internas del Departamento de

Desarrollo Rural y Sostenibilidad. Con este objetivo

OE 2. Frenar la despoblacion. Mejorar los servicios publi cos y privados, asi

como garantizar el acceso universal a los mismos.

Breve justificacion: En relacién con el OE 1, frenar la despoblacion es una de
las claves para mejorar la calidad de vida del medio rural, ya que la perdida
poblacional acaba restando servicios basicos a las poblaciones, que se otorgan a
los municipios por poblacion empadronada. La pérdida de servicios basicos en los

ndcleos rurales mas pequefios, genera todavia mas despoblacién.

OE 3. Desarrollar productos enddgenos, consolidar, potenc jar y crear
industrias agroalimentarias (transformacion y comer cializacion), asi como

mejorar la oferta turistica haciendo especial hinca  pié en atraer visitantes.

Breve justificacion: Tras el proceso de participacion ciudadana, el apoyo a los
productos agroalimentarios y su difusion, fue la linea de actuacion mas valorada.
Entendemos la valorizacion de los productos como un medio para promocionar el

territorio y su cultura.

OE 4. Diversificar la economia del medio rural y mejora d e la competitividad
empresarial, especialmente con proyectos que introd uzcan innovacion, NTIC

y/o que sean beneficiosas para el medio ambiente.
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Breve justificacion: La diversificacion econdmica del medio rural es el principal

objetivo de las ayudas LEADER, por ello se considera oportuno seguir la linea de

trabajo que se lleva realizando en este sentido desde el 2003. El apoyo y

priorizacion de proyectos que introduzcan en sus inversiones y/o que sean

beneficiosas para el medio ambiente, es un criterio que hemos heredado de las

prioridades internas del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

TOTAL
- DGA DGA TOP
GRUPO DE ACCION LOCAL FEADER (£) COFINANCIADO (€) UP (€) ESTR@;;EGIA
FEDERACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
VALDEJALON Y CAMPO DE
CARINENA 1.623.855 405.963 2.140.738 4.170.556

Cuadro financiero

Tabla resumen presupuesto por objetivo

Objetivo target del | Presupue | Justificacion
ambito de | sto
programacion asignado
N° de proyectos de Creemos importante trabajar para poner en relacion
cooperacion. los diferentes actores del territorio, pero dado que se
financia con Feader, hemos considerado mas
relevante asignar una dotacion presupuestaria mas
20.000€ L .
elevada en otros ambitos 'y  operaciones
1,23 del , i
subvencionables que respondan de manera mas
FEADER | o o _
directa a los objetivos estratégicos establecidos.
N° de proyectos de £0.000€ Creemos importante que las empresas mejoren en
inversion empresarial 307;)/ del temas relacionados con TIC, pero creemos que el
, 0 ae . ~ 1
en materia TIC. FEADER efecto sobre el empleo neto es limitado, afiadido a ello
para que exista un efecto sustancial en la mejora de la
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productividad y competitividad de las pymes es
necesario que existan planes de mejora de la
implantacion de la banda ancha y compromiso de los
operadores minoristas de prestar servicio, por tanto
hemos considerado mas relevante asignar una
dotacion presupuestaria mas elevada en otros ambitos
y operaciones subvencionables que respondan de
manera mas directa a los objetivos estratégicos

establecidos.

Ne° de

relacionados con la

proyectos

mejora de la
administracion

electronica

27.662€

1,70% del
FEADER

Una de las cuestiones que mas limitan el progreso de
los nucleos rurales en el siglo XXI es el acceso de
Internet con banda ancha. Igualmente ha sido objeto
de

participacion el acceso con mejores condiciones a

reclamaciéon constante en el proceso de
internet, por tanto hemos decidido dotar con un quinto
del presupuesto Feder a este ambito para poder
impulsar en la medida de las posibilidades existentes
el acceso a internet, conectividad y la administracion

electronica por su gran potencial de crecimiento y uso.

N° de empresas del
sector agroalimentario

que reciben ayuda de

la EDLL para
inversiones en
transformacion, en
comercializacion  y/o
mejora de la

competitividad

550.000€

35,87 del
FEADER

Este es uno de los pilares de la estrategia dentro del
Feader ya que da respuesta a tres de los cuatro
objetivos estratégicos, por tanto hemos considerado
esencial dotar de presupuesto suficiente a este ambito
de programacion. Afiadido a ello, fruto del proceso de
participacion se ha priorizado la puesta en valor y la
transformacion agraria de los productos autéctonos de
la zona. Es por ello que creemos conveniente dotarlo

con algo mas de un tercio del presupuesto Feader

N° de empresas del

sector forestal que
reciben ayuda de la

EDLL para inversiones

10.000€

Nuestro territorio tiene poco margen de actuacion
forestal, debido a la escasa presencia de material
susceptible de ser aprovechado. No obstante hemos

guerido dejar una cantidad en este ambito de cara a
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para inversiones en 0,61del | posibles proyectos pioneros en la zona que puedan
transformacion, en | FEADER | suponer oportunidades futuras de desarrollo
comercializacion  y/o alternativo y sirvan como proyectos reales de nuevos
mejora de la yacimientos de empleo.
competitividad
N° de empresas no Este es otro de los pilares de la estrategia dentro del
pertenecientes al Feader ya que da respuesta a tres de los cuatro
sector agroalimentario objetivos estratégicos, por tanto hemos considerado
o forestal, que reciben esencial dotar de presupuesto suficiente a este ambito
ayuda de la EDLP de programacion. Afiadido a ello, fruto del proceso de
para inversiones para | 600.000,0 | participacion se ha priorizado la puesta en valor de los
inversiones en 0 €| recursos enddgenos del territorio, con una apuesta
transformacion, en 36.94% decidida por el turismo sostenible y por la cobertura de
comercializacion  y/o ’ servicios basicos esenciales para la poblacién. Es por
mejora de la del ello que creemos conveniente dotarlo con algo mas de
FEADER
competitividad. un tercio del presupuesto Feader
Inversibn  total en Un aspecto importante para la competitividad
produccion de empresarial es la basqueda de la eficiencia energética
energias renovables y el autoconsumo con energias renovables, no
para autoconsumo vy 50.000€ | obstante dada la poca repercusion directa en creacion
eficiencia  energética 3.07% del de empleo que puede suponer la eficiencia energética
de empresas ’ hemos decidido dotar con una menor cantidad esta
FEADER 3
operacion.
Inversibn  total de El uso eficiente de los recursos publicos esta presente
beneficiarios publicos en varios principios de funcionamiento de la
en eficiencia administracion publica, desde el de economia al de
energética y uso de eficacia, por tanto el uso inteligente de los recursos
energias renovables publicos en materia de consumo energético es un
50.000€ | oportunidad mas que palpable de conseguir el
pretendido uso eficiente de los recursos publicos, por
3,07% del
ello y por el gran potencial de crecimiento en materia
FEADER

de eficiencia energética en la administracion.
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N° de actuaciones en
conservacion y

proteccion del medio

Dentro de la Estrategia 2020 tenemos el crecimiento
sostenible, y una de las partes mas importantes en la

concienciacion y sensibilizacion de la poblacion hacia

ambiente 5.000€ | la conservacion y proteccion del medio ambiente, con
una poblaciébn concienciada conseguiremos unos
0,30% del ) N ,
efectos mas que positivos con el resto de actuaciones
FEADER _
programadas en esta materia.
N° de actuaciones Igualmente que el anterior la sensibilizacion de un uso
cambio climatico vy & 000€ eficiente de energia podemos alcanzar los objetivos
promocion de la ' marcados a nivel global, por ello dotamos esta
eficiencia energética 0,30% del | operaciébn con casi un 0,64% del presupuesto
FEADER | FEADER
N° de actuaciones El enfoque de las estrategias de desarrollo local
materiales para el participativo en la programacion del Gobierno de
empleo 50.000€ | Aragon esta enfocado a la promocion y generacion de
empleo, por ello, y por la Necesidad de mejora de
3,07% del _ _ . _
determinadas infraestructuras publicas que permitan la
FEADER » o
generacion de economia privada.
Numero  total de La formacion en el medio rural se ha planteado como
participantes formados una Necesidad mas que prioritaria dentro de los
5.000€
procesos de participacion, por tanto para generar las
0,30% del | condiciones de empleabilidad necesarias para ocupar
FEADER | los nuevos puestos de trabajo surgidos de la
valorizacion de nuestros productos enddgenos y de los
propios cambios sociales.
N° de infraestructuras Uno de los objetivos de esta estrategia es mantener la
apoyadas calidad de vida y los servicios en el medio rural para
tratar de garantizar la continuidad de la poblacion y la
201.193€ | viabilidad de los municipios, para ello desde las
€ | Administraciones publicas se deben garantizar unos
minimos  imprescindibles que  garanticen la
12,38%

del

infraestructura y tejido de servicios
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N° de participantes 15.000€ | Como hemos citado con anterioridad la formacion es

formados _ un pilar fundamental en el desarrollo del territorio del
Medidas

6.1,6.2y
8.2

grupo, asi lo hemos reflejado en el objetivo de
participantes formados, pero debemos dotar con un
sexto del presupuesto a la formaciébn complementaria
0,92% del | incluida en los sistemas reglados como férmula de

FEADER | complemento a ésta.

c) Una descripcion de como se van a abordar los obj  etivos transversales

(innovacién, medio ambiente y cambio climatico).

C.1) Criterios de seleccion de proyectos.

El érgano de decisidn del Grupo de Accién Local, sera encargado de
establecer los criterios de seleccion y baremacion del proyecto. Para poder llevar
a cabo esta funcion se atenderd a unos CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION DE PROYECTOS de acuerdo con el marco legal existente, el
régimen de ayudas del LEADER del Gobierno de Aragdn y del propio GAL de
FEDIVALCA.

FASE 1° El proyecto es elegible o no:

Evaluacion sobre el proyecto, si corresponde a una iniciativa
subvencionable segun se contempla por el Programa de Desarrollo Rural
LEADER o no.

Motivos de exclusion de un Proyecto;

* La no viabilidad del mismo
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» Lafalta de entrega de documentacion

e Ser incompatible con el medio ambiente

* Que el proyecto se realice fuera del territorio &mbito del grupo.

* Que no cumpla la normativa vigente en su sector.

¢ Que implique el despido de personal.

* Que no cumpla con los criterios que exige cada medida.

» Los gastos realizados con anterioridad a la fecha de presentacion de la
solicitud de ayuda, salvo los gastos generales, tales como honorarios de
arquitectos, ingenieros y asesores (con un maximo del 12% de la
inversion realmente ejecutada, siempre que correspondan a actividades
aprobadas)

* Proyectos fragmentados o en fases que no puedan funcionar de manera
independiente. El proyecto subvencionado debe permitir el pleno
funcionamiento de la actividad econdmica y debe tener identidad y
coherencia global.

» EI IVA (salvo para las entidades sin &nimo de lucro y administraciones
locales que no lo pueden repercutir) y cualquier otro impuesto,
gravamen, tasa, intereses, recargos, sanciones, etc

* Los equipos y bienes muebles de segunda mano o de simple reposicion.

» Los gastos correspondientes a alquileres y a tramites de constitucién de
las empresas (notario, registro, etc..)

 ElI mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como sus
reparaciones.

* Laimputacién de mano de obra propia, o de los socios/socias en el caso
de sociedades.

* Cualquier inversion relacionada con apartamentos turisticos o viviendas
de uso turistico salvo que estén incluidas en un proyecto turistico con
actividades complementarias.

* Los gastos corrientes de las empresas.

e« Las inversiones en farmacias, estancos, entidades financieras vy

administraciones de loteria.



= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER
» Las inversiones relacionadas con la instalacion de energias renovables a

excepcion de aquéllas que supongan el autoconsumo para la inversion
solicitada.

» Cualquier inversion relacionada con el traslado de actividades que no
suponga una mejora sustancial o esté motivada por la aplicacion de una
normativa de obligado cumplimiento.

* Inversiones o0 actuaciones efectuadas sobre bienes de uso privativo de
la persona solicitante.

* No seran subvencionables los proyectos cuya inversion minima elegible
sea inferior a 5.000 euros en las medidas del grupo 3. En el resto de
medidas la inversion minima sera de 1.000 euros, excepto en las
medidas de formacion.

» Los programas informéaticos (software), en todo caso seran
complementarios de otra inversion y seran subvencionables con un
maximo del 30% o el 40% segun ambito, de la inversion elegible
realmente ejecutada, siempre que correspondan a actividades

aprobadas.

La innovacion y/o la generacion de empleo sera el criterio con mayor
puntuacion dentro de la seleccidbn de operaciones subvencionables. Se
priorizan los proyectos de empresas de nueva creacion, las inversiones en
municipios mas pequefos, de cara a favorecer el equilibrio territorial de la

EDLL, se favorecen proyectos con primeras licencias de actividad.

Con caracter general los criterios minimos de selec  cidn de proyectos

son:

1. Proyectos privados.

Seleccion de proyectos privados con animo de lucro.
- Que se acredite por un organismo o consultor independiente que la
inversion sea viable.
- Que el proyecto responda a una de las operaciones subvencionables de
la EDLL de FEDIVALCA.
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- Que el proyecto no implique una reduccion de puestos de trabajo.

- Que la inversion cumpla los requisitos medioambientales requeridos

para el proyecto.

Seleccidn de proyectos privados sin animo de lucro.
- Que el proyecto responda a una de las operaciones subvencionables de
la EDLL de FEDIVALCA.
- Que el proyecto no implique una reduccion de puestos de trabajo.
- Que la inversiébn cumpla los requisitos medioambientales requeridos

para el proyecto.

2. Proyectos publicos.

Seleccion de proyectos publicos.
- Que el proyecto responda a una de las operaciones subvencionables de
la EDLL de FEDIVALCA.
- Que el proyecto esté encaminado a mejorar de la calidad de vida del

medio rural.
C.2) Animacion de la estrategia.

Los proyectos que el GAL FEDIVALCA que aborde durante este periodo
de programacioén, siempre tendrdn como objetivo uno de estos tres objetivos

transversales.

Se realizaran campanas de estimulo para que entidades tanto publicas
como privadas, orienten sus inversiones y actividades econdmicas a la

consecuciéon de uno de estos tres objetivos transversales.
C.3) Baremacion de proyectos.
Fase 2° Criterios de valoracion de proyectos.

Los proyectos seleccionados dentro de cada convocatoria obtendran el

porcentaje maximo de ayuda establecido para cada ambito de programacion.

C.4) Exigencia a promotores.
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Se les exigira a todos los posibles beneficiarios que cumplan con los

criterios medioambientales establecidos para su tipo de actividad o entidad.

Seleccién de promotores privados.
- Que este al corriente de sus obligaciones tributarias.
- Que la media anual de trabajadores no exceda de 20.

- Que el volumen anual de negocio no exceda de 4 millones de euros.

Seleccion de promotores publicos.
- Que este al corriente de sus obligaciones tributarias.

- Que se encuentren dentro del ambito de actuacién de FEDIVALCA.

d) Un cuadro recapitulativo de la I6gica de interve  ncion, en el que figuren
los objetivos tematicos y los ambitos de programaci on seleccionados

para la EDLL, los objetivos cuantificados y el gast 0 previsto.

Estudiadas las Necesidades territoriales y habiendo sido valoradas dentro del
proceso de participacion ciudadana, el Grupo de Accion Local FEDIVALCA,
decide actuar en todos los objetivos tematicos y dmbitos de programacion
(Target).
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Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2 9.1
= 4.2
Necesidad 1
Necesidad 2
Necesidad 3
Necesidad 4
Necesidad 5
Necesidad 7

Necesidad 10

Necesidad 11

Necesidad 12

Necesidad 14

Necesidad 15

Necesidad 16

Necesidad 19

Necesidad 21

Necesidad 22

Necesidad 23
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oT 1 3 4 6 9
Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2 9.1
0S 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2

Necesidad 24

Necesidad 25

Necesidad 26

Necesidad 27

Necesidad 28

Necesidad 29

Necesidad 30

Necesidad 31

Necesidad 32

Necesidad 33

Necesidad 34

Necesidad 35

Necesidad 36

Necesidad 37

Necesidad 38

Necesidad 39
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oT 1 2 3
Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1
0S 1.1 ) ) ) 3.2 3.3

Necesidad 41

Necesidad 42

Necesidad 43

Necesidad 44

Necesidad 46

Necesidad 47

Necesidad 48

Necesidad 49

Necesidad 50

Necesidad 52

Necesidad 53

Necesidad 54

Necesidad 55

Necesidad 57

Necesidad 58
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oT 1 2 3 4 6 8 9
Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2 9.1
0S 1.1 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2 9.1

Necesidad 59

Necesidad 60

Necesidad 61 -

Necesidad 63

Necesidad 64

Necesidad 65

Necesidad 66

Necesidad 67

Necesidad 68

Necesidad 69

Necesidad 70

Necesidad 72

Necesidad 73

Necesidad 74

Necesidad 75

Necesidad 76
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oT 1 2 3 4 6 8
Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2
0S 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2

Necesidad 77

Necesidad 78

Necesidad 80

Necesidad 81

Necesidad 82

Necesidad 83

Necesidad 84

Necesidad 85

Necesidad 86

Necesidad 87

Necesidad 88

Necesidad 89

Necesidad 90

Necesidad 91

Necesidad 92

Necesidad 93
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oT 1 2 3 4 6 8 9
Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2 9.1
0S 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1

Necesidad 97

Necesidad 94
Necesidad 95 -

Necesidad 98

Necesidad 99

Necesidad 100

Necesidad 101

Necesidad 102

Necesidad 103

Necesidad 104

Necesidad 105

Necesidad 106

Necesidad 107

Necesidad 108

Necesidad 109

Necesidad 110
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oT 1 2 3 4 6
Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1
0S 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1

Necesidad 111

Necesidad 112

Necesidad 113

Necesidad 114

Necesidad 115

Necesidad 116

Necesidad 117

Necesidad 118

Necesidad 119

Necesidad 120

Necesidad 121

Necesidad 122

Necesidad 123

Necesidad 124

Necesidad 126
Necesidad 127




=== GOBIERNO
=<DE ARAGON
)I?es':tr:,m:::dde Desarrollo Rural
FEADER
oT 1 3 6 9
Necesidades AP 1.1 21 22 |31 |32 |33 |41 | 42 |61 | 62| 81| 82|91
(0N 1.1 21 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2 9.1

Necesidad 130

Necesidad 132

Necesidad 133

Necesidad 134

Necesidad 135

Necesidad 136

Necesidad 137

Necesidad 139

Necesidad 140

Necesidad 141

Necesidad 142

Necesidad 143

Necesidad 144

Necesidad 145

Necesidad 146
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oT 1 2 3 4 6 8
Necesidades AP 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2
0S 1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 6.1 6.2 8.1 8.2

Necesidad 147

Necesidad 148
Necesidad 149

Necesidad 150 -

Necesidad 151

Necesidad 152

ol

Objetivos cuantificados. Fin | 2

periodo

(o]

Gasto previsto

43750 €
201.791,70 €
93.992,40 €
2.320.000 €
42.500 €
2.550.000 €
187.000 €
264.357,60 €
30.000 €
30.000 €
168.000 €
30.000 €

384,583,44 €




= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Desarrollo Rural
FEADER y Sostenibilidad
OBJETIVO AMBITO DE FONDOS PUBLICOS INVERSION Target
TEMATICO PROGRAMACION FEADER DGA TOP UP* TOTAL PRIVADO TOTAL g

1.1. Cooperacion entre
1. Potenciar la | particulares (abierto a la
1+ D+i participacion de entidades 20.000,00 € 10.000,00 € 5.000,00 € 35.000,00 € 43.750,00 € 78.750,00 €

publicas) 2 proyectos.

2.1.Mejorar la accesibilidad a

las tecnologias de la

informacién y la comunicaciér] 50.000,00 € 10.000,00 € 58.701,00 € 118.701,00 € 201.791,70 € 320.492,70 €
2. Mejorar (TIC) asi como el uso de ellas
acceso, usoy | en las zonas rurales (privados 5 proyectos.
calidad de 2.2.Mejorar la accesibilidad a
TIC las tecnologias de la

informacién y la comunicaciér] 27.662,00 € 40.665,00 € 10.000,00 € 78.327,00 € 93.992,40 € 172.319,40 €

(TIC) asi como el uso de ellas

en las zonas rurales ( publicas 4 proyectos.
3. Mejorar 3.1. Agroalimentacién 550.000,00 €| 100.000,00 € 840.000,00 € 1.490.000,00 € | 2.320.000,00 €| 3.810.000,00 €| 30 empresas.
competitividad | 3.2. Forestal 10.000,00 € 10.000,00 € 5.000,00 € 25.000,00 € 42.500,00 € 67.500,00 € 1 empresa
delas PYMEs | 3.3 . Otras 600.000,00 €| 100.000,00€ | 857.743,80€ | 1557.743,80€ | 2.550.000,00 €| 4.107.743,80 €| 30 empresas.
4. Paso a una 4.1.Prot()j|uccién de ?nergl’as
economia de | fENOVables para autoconsum 30.000,00€ | 30.000,00 € 110.000,00€ | 187.000,00€ | 297.000,00 € 110,000 €
bajo nivel de eficiencia energética de 50.000,00 €
emision de EINPIESAsE
carbono en 4.2 Eficiencia energética en
todos los infraestructuras publicas, 50.000,00 € 50.298,00 € 120.000,00 € 220.298,00 € 264.357,60 € 484.655,60 €
sectores incluidos edificios publicos. 220.298 €
6. Conservar y | 6.1. Acciones de formacion y
proteger el QI LI Y T 5.000,00 € 15.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00€ | 55.000,00 €
medio relacion con la conservacion y
ambiente y mejora del medio ambiente 4 actuaciones.
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p;_or_novc_er :ja 6.2. Acciones de formacion y
eficiencia de | giyylgacion en materia de
los recursos o oo GlimdilEs. [Bimrealan 5.000,00 € 5.000,00 € 15.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00 € 55.000,00 €

de la eficiencia energética A e
8. Promover la| 8-1 Inversiones materiales pal  50.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 140.000,00 € 168.000,00 € | 308.000,00 € :
sostenibilidad L& creacion de empleo. 3 actuaciones.
y la calidad en | 8-2-Acciones formativas en
el empleoy | Materia de empleo, espiritu
favorecer la | émprendedor, creacion de 5.000,00€ | 5.000,00€ 15.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00€ | 55.000,00 €
movilidad empresas y adaptacion de los 105
laboral trabajadores, las empresas y participantes

empresarios al cambio formados.
9. Promover la
inclusion
social y luchar
contra la 9.1.Infraestructura social 201.193,00€| 10.000,00 € 109.293,20 € 320.486,20 € 384.583,44 € | 705.069,64 €
pobrezay 8
cualquier infraestructuras
discriminacion apoyadas.

TOTAL | 1.623.855,00 € 405.963,00 § 2.140.738,00 € 4.170.556,00 € | 6.345.975,14 €| 10.516.531,14|€

Casillas que se
modifican
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5.- Descripcion de las operaciones subvencionables sele ccionadas

CON CARACTER GENERAL

A continuacibn vamos a detallar cada una de las operaciones
subvencionables, profundizando en las mismas en base a su ambito de
programaciéon y enumerando las variedades de tipologias de proyectos que se
pueden encuadrar en estas operaciones. lgualmente definiremos el nivel de
ayuda y los posibles beneficiarios admisibles y si se prevé o no la aplicacion de
instrumentos financieros en cada operacion.

Vemos conveniente afiadir en estas fichas los criterios de seleccion,
costes subvencionables, baremacion y seguimiento de las mismas de cara a
obtener una mejor informacidn sobre cada una de las operaciones, aun
sabiendo que, en determinados casos, la informacién dependera de las futuras
convocatorias de ayudas y de la aprobacion definitiva del marco normativo.

En cuanto a la descripcion de las operaciones y tipologia de proyectos,
éstas vienen planteadas fruto de nuestra propia logica de intervencion, por
tanto cubren una serie de necesidades seleccionadas del conjunto de
necesidades detectadas en el territorio. Dicho lo cual y ante la falta de
certidumbre sobre la programacion de determinados &mbitos creemos
conveniente citar que es posible que falte alguna tipologia de proyectos
referente a necesidades detectadas en el territorio y que, con la actual idea de
marco normativo, aparentemente pueden estar fuera de nuestro ambito
competencial.

Por tanto cualquier modificacion de los planteamientos de base de la
l6gica de intervencidn en cuanto a posibles competencias modificara los
criterios de seleccién de necesidades, y ello llevara una modificacion de los
diferentes sistemas de revision de la complementariedad con otros fondos,
distribucion presupuestaria y por tanto la programacion de operaciones y

tipologias de proyectos no contempladas en este punto.”
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AMBITO DE PROGRAMACION:

1. Cooperacion entre Particulares.

DESCRIPCION DEL AMBITO DE PROGRAMACION:

Creacion de agrupaciones y organizaciones de productores que mejoren la
competitividad empresarial.

Generar condiciones y oportunidades para crear consorcios y agrupaciones de
interés economico para una mejora competitividad que potencie sinergias
empresariales positivas o incrementos de escala.

Creacion de circuitos de comercializacion cortos que mejoren la competitividad
empresarial.

Fomentar el intercambio de conocimientos.
Promaocionar los productos endoégenos.
Actividades conjuntas de promocion entre diferentes sectores.

Fomentar el trabajo cooperativo entre los sectores de la misma actividad. Creacion de

agrupaciones y organizaciones de productores que mejoren la competitividad
empresarial y la innovacion.

Generar condiciones y oportunidades para crear consorcios y agrupaciones de

interés econdmico para una mejora competitividad que potencie la innovacion de los
productos o procesos.

Fomentar el intercambio de conocimientos.

Fomentar el trabajo cooperativo entre los sectores de la misma actividad.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendra la forma de subvencién directa (a fondo perdido) o
de instrumento financiero (préstamos o avales). (Cuando la normativa este vigente)

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Publica (ayuntamientos, comarcas,...)

DrarmnantAarncne DrivinadAnc: DraviartAnae AailariitadAace nAar marcnanac Ao AaracrbhAa nrvadAa CA
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TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Redes empresariales de productores y comercializadores para la mejora de la
competitividad.

- Creacion de cluster

- Proyectos de acercamiento entre productores y consumidores: Venta Directa
- Elaboracion de guias de buenas précticas.

- Elaboracion de catdlogos de productos agroalimentarios singulares.

- Realizacion de campafias de promociéon conjuntas con productores,
transformadores y comercializadores.

- Impulsar una red para la gestién conjunta de la oferta turistica de la zona o
formacion de ofertas turisticas adaptadas a la demanda.

- Constitucién de consorcios y AlEs sectoriales, UTE's y otras formas juridicas
de alianzas empresariales.

- Creacion de redes sociales de intercambio de experiencias en las que las
nuevas empresas obtengan asesoria de mentores especializados.

- Crear una plataforma basica donde aparezcan todos los sistemas de
bdsqueda de empleo existentes en el territorio.

- Elaboracion de guias de buenas préacticas.

- Cooperacién entre las entidades publicas y/o privadas que prestan servicios
sociales para ampliar y mejorar sus prestaciones adaptandolas a las
necesidades del territorio.

- Cooperacién para la utilizacion y puesta en valor de recursos infrautilizados

para que generen desarrollo sostenible. Cooperacion entre empresas del

mismo sector para realizar acciones de promocion y sensibilizacion.
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COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin

Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la EDLL
2014-2020

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacién: 35.000€ (20.000€ FEADER + 10.000€ DGA) TOP UP
5.000€

Nivel de ayuda publica 80% maximo por proyecto y promotor (35.000€)
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EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacibn de las |justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 2 proyectos.
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2.1. Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informaci6 nyla
Comunicacién (TIC) asi como el uso de ellas enlas  zonas rurales
(privados)

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Fomentar el uso e inclusion de las TIC's en las empresas.
Mejorar el acceso a las comunicaciones digitales para las empresas.

Cohesionar el mapa territorial de actores y conectar el mercado laboral con el
empresarial.

Fomentar el acceso a nuevas tecnologias.
Fomentar la conectividad a velocidades de, al menos 30Mb

Fomentar la innovacion en las empresas y de su mejora competitiva en materia TIC

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendra la forma de subvencién directa (a fondo perdido) o
de instrumento financiero (préstamos o avales).

Las subvenciones contempladas en este Ambito de Programacién seran
incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma finalidad.

BENEFICIARIOS:

Promotores Privados: Proyectos ejecutados por personas de derecho privado. Se
considerardn promotores privados las personas de derecho publico de base
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos reguladores de
las indicaciones de calidad. Personas Fisicas o Juridicas [Microempresa (20
trabajadores, 4 Millones Volumen de negocio), Sociedades Mercantiles, Entidades sin
animo de lucro, Sociedades civiles,]
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- Potenciar la integraciéon de la gestion de pedidos entre proveedores
intraindustriales a través de sistemas informaticos.

- Facilitar el uso compartido de servidores, Big Data y el cloud computing.

- Potenciar la presencia on-line de los productos y servicios asi como su
posicionamiento.

- Ayudar a implantar redes de comunicacion digital en los centros empresariales
privados.

- Creacion de redes sociales de intercambio de experiencias en la que las
nuevas empresas obtengan asesoria de mentores especializados.

- Incentivar la competitividad de las Pymes con la adquisicion y mejora de los
sistemas de comunicacion e informacion.

- Apoyar la aplicacion de las TIC's a la transformacidén y comercializacion de
productos agroindustriales y turisticos.

- Apoyo a la economia digital y el E- commerce.

- Apoyo a la conectividad trabajo-fabrica, trabajo a distancia o en casa, digital.

COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragdén conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 118.701€ (50.000€ FEADER + 10.000€ DGA) TOP
UP 58.701€

Nivel de ayuda publica 30% maximo por proyecto y promotor (20.000€)
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EVALUACION DEL AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador target 5 proyectos.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

2.2. Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de lain  formacion y la
Comunicacién (TIC) asi como el uso de ellas enlas  zonas rurales
(publicas).

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Fomentar el uso e inclusiéon de las TIC's

Mejorar el acceso a las comunicaciones digitales para las empresas ubicadas en
lugares publicos.

Fomentar la productividad, la innovacion y el intercambio de conocimientos.

Cohesionar el mapa territorial de actores y conectar el mercado laboral con el
empresarial.

Fomentar el acceso a internet y el despliegue de la banda ancha de alta velocidad.
Fomentar la conectividad a velocidades de, al menos 30Mb
Mejorar los servicios de la administracion digital y de informacion.

Adaptaciones tecnoldgicas publicas para una mejor promocion de los recursos
enddgenos (agrarios, agroindustriales y turisticos) de la zona.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendr& la forma de subvencion directa (a fondo perdido)

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones de derecho privado formadas mayoritariamente por personas de
derecho publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad
efectiva de decision. Administracién Publica (ayuntamientos, comarcas,...) Entidades
sin animo de lucro.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Facilitar el uso compartido de servidores y el cloud computing.

- Potenciar la presencia on-line de los productos y servicios publicos asi como
Su posicionamiento.

- Potenciar la instalacion de redes de comunicacién digital en poligonos
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COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020 (A la espera de la publicacion de los programas
operativos)

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 78.327€ (27.662€ FEADER + 40.665€ DGA) TOP UP
10.000€

Nivel de ayuda publica 80% méximo por proyecto y promotor (méxima subvencion
50.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacion de las justificaciones y certificaciones a la inversién
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 4 proyectos.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

3.1. Mejorar la competitividad de las Pymes en el s ector Agroalimentacion

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Despertar el interés de los jévenes hacia el mundo agricola y ganadero.
Consolidad y crear empleo aprovechando los recursos agrarios y ganaderos propios.
Incentivar el emprendimiento y el empleo de la mujer en industrias agroalimentarias.

Fomentar la comercializacion de productos ecoldgicos y su transformacion
agroindustrial.

Apoyar acciones para la diversificacion econdémica en el sector agroindustrial.

Impulsar acciones que redunden en el reconocimiento y divulgacion de los productos
endogenos.

Acciones que potencien la diversificaciébn econémica en sectores agroindustriales.

Fomentar la consolidacion de la poblacién juvenil en el territorio a través de
oportunidades econdmicas agroindustriales.

El objetivo de este Ambito de Programacion, es que las empresas agroalimentarias
(transformacion y/o comercializacién) aumenten su competitividad y su eficiencia
incrementando el valor afiadido de los productos agricolas locales.

Aumentar la competitividad, viabilidad y sostenibilidad en el sector agrario.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendra la forma de subvencién directa (a fondo perdido) o
de instrumento financiero (préstamos o avales).

Las subvenciones contempladas en este Ambito de Programacion seran
incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma finalidad.
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BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Pablica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Proyectos ejecutados por personas de derecho privado. Se
considerardn promotores privados las personas de derecho publico de base
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos reguladores de
las indicaciones de calidad. Personas Fisicas o Juridicas [Microempresa (20
trabajadores, 4 Millones Volumen de negocio), Sociedades Mercantiles, Entidades sin
animo de lucro, Sociedades civiles,]

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Iniciativas concernientes al sector agroalimentario promovidas por mujeres.

- Creacién y/o modernizacion de Pymes en el sector agroindustrial con
productos primarios locales.

- Empresas para la mejora de la comercializacion de sus productos ecolégicos y
la mejora de sus procesos de transformaciébn y/o comercializacion
agroindustrial.

- Integracion vertical de los procesos en empresas agroindustriales.

- Apoyo a pequefias empresas que abran nuevas vias de negocio (cultivo de
trufas, micoldgico, transformacion de hojas de olivo en piensos) o fomenten la
integracion horizontal.

- Apoyar proyectos de jovenes emprendedores

- Desarrollo de una estructura moderna, integral y adecuada.

- Se destinen a crear, mejorar o ampliar microempresas agroalimentarias,
incluida la produccién artesana de productos de calidad.

- Modernizacion, ampliacion, traslado y creacion de empresas agroalimentarias

- Ayuda para la transformacion y comercializacién de productos agricolas cuya
produccion se esta extendiendo y necesitan de infraestructuras y equipos para
estos procesos.

- Ayuda para la transformacién y comercializacion de productos ganaderos

- Inversiones para la adquisicion de instalaciones y equipos para el
aprovechamiento, reciclado y valorizacion de los recursos contenidos en los
residuos.

- Apoyo a las inversiones de modernizacion, ampliacién y creacién de empresas
agroalimentarias

- Siresulta elegible, ayudas a jovenes agricultores para inicio de actividad.

- Cooperativas agricolas, ayudas para ampliacibn de infraestructuras,
mantenimiento de las mismas y ayudas para inversiones en nuevas
actividades dentro de las mismas.

- Apoyo a la diversificacion de cultivos.

- Creacion de tiendas en almacenes hortofruticolas, para venta directa.

- Apoyo a la conversién de cultivos hacia la agricultura integrada, ecolégica y
biodinamica, residuo cero.

COSTES SUBVENCIONABLES:
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Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragdén conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacién: 1.490.000€ (550.000€ FEADER + 100.000€ DGA)
TOP UP 840.000€

Nivel de ayuda publica 40% maximo por proyecto y promotor (60.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones y certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Mantengan el empleo.

- Indicador Target: 30 empresas.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

3.2. Mejorar la competitividad de las Pymes Foresta  |.

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Potenciar el aprovechamiento de los recursos forestales para la iniciativa econémica.
Se apoyaran acciones para la diversificacion econémica en el sector forestal.

Creacién, mejora 0 modernizacion de Pymes de la industria forestal.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendré la forma de subvencién directa (a fondo perdido) o
de instrumento financiero (préstamos o avales).

Las subvenciones contempladas en este Ambito de Programacion seran
incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma finalidad.

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Publica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Proyectos ejecutados por personas de derecho privado. Se
considerardn promotores privados las personas de derecho publico de base
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos reguladores de
las indicaciones de calidad. Personas Fisicas o Juridicas [Microempresa (20
trabajadores, 4 Millones Volumen de negocio), Sociedades Mercantiles, Entidades sin
animo de lucro, Sociedades civiles,]

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Creacién o modernizacion de empresas para el empleo y comercializacion de
la biomasa a través de explotaciones sostenibles.

- Creacibn o modernizacion de empresas en el sector forestal. Mejora y
adaptacion de los procesos productivos de empresas forestales para ampliar
su capacidad de produccién o reduccién de costes directos.

COSTES SUBVENCIONABLES:
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Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragén.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 25.000€ (10.000€ FEADER + 10.000€ DGA) TOP UP
5.000€

Nivel de ayuda publica 30% maximo por proyecto y promotor (60.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 1 empresa.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

3.3. Mejorar la competitividad de las Pymes.  (Otras)

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Se apoyaran acciones que potencien la diversificacion econdmica en sectores
diferentes al forestal y agroindustrial.

Promover actuaciones que potencien la discriminacion positiva para incorporar al
mercado laboral a colectivos desfavorecidos.

Diversificar el empleo familiar a favor del agroturismo.
Fomentar el turismo enddégeno de manera sostenible.
Incentivar el emprendimiento y el empleo de la mujer en el sector turistico.

Consolidad y crear empleo aprovechando los recursos culturales, sociales y de
patrimonio propios.

Potenciar el turismo enddgeno de manera sostenible con la creacion de un
geoparque territorial (lugares naturales, etnogréficos y naturales)

Impulsar acciones que redunden en el reconocimiento y divulgacion de los productos
enddgenos.

Fomentar el empleo juvenil.
Creacién, ampliacion o modernizacién de Pymes no agrarias.

Infraestructuras a pequefia escala como centros de informacion o sefializacion de
lugares turisticos.

Infraestructuras recreativas como las que dan a acceso a zonas rurales, actividades
de ocio.

Alojamientos: Albergues, campings (excluidas Casas de Turismo Rural)

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendré la forma de subvencién directa (a fondo perdido) o
de instrumento financiero (préstamos o avales).

Las subvenciones contempladas en este Ambito de Programacién seran
incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma finalidad.
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BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Pablica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Proyectos ejecutados por personas de derecho privado. Se
considerardn promotores privados las personas de derecho publico de base
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos reguladores de
las indicaciones de calidad. Personas Fisicas o Juridicas [Microempresa (20
trabajadores, 4 Millones Volumen de negocio), Sociedades Mercantiles, Entidades sin
animo de lucro, Sociedades civiles,]

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Inversiones en infraestructuras y equipamientos.

- Desarrollo y promocién de productos turisticos y endégenos.

- Alojamientos (albergues, campings).

- Creacién, mejora o modernizacion de Pymes no agricolas ni forestal.
(Produccién, artesania, comercializacién y servicios).

- Creacibn de empresas de base innovadoras, biotecnologia, robotica,
inteligencia artificial, nanotecnologia.

- Creacién de empresas con discapacitados o excluidos socialmente, como
centro especial de empleo.

COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragdén conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en esta Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 1.557.743,80€ (600.000€ FEADER + 100.000€ DGA)
TOP UP 857.743,80€

Nivel de ayuda publica 30% maximo por proyecto y promotor (80.000€)

EVALUACION DEL AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacion de las justificaciones y certificaciones a la inversién
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 30 empresas.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

4.1. Produccion de energias renovables para autoconsum oy eficiencia
energética de empresas.

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Incorporacion de energias renovables y aplicacion de medidas que atiendan a la
eficiencia energética en el sector turistico y agroindustrial.

Acciones que permitan aprovechar los recursos forestales en busca de eficiencia
energética.

Utilizar las energias renovables en explotaciones agroindustriales y locales turisticos.

Potenciar la produccidbn agro energética e instalacion de equipamientos para
produccion de energias renovables para autoconsumo.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendré la forma de subvencién directa (a fondo perdido) o
de instrumento financiero (préstamos o avales).

Las subvenciones contempladas en este Ambito de Programacion seran
incompatibles con cualquier otra ayuda para la misma finalidad.

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Pablica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Proyectos ejecutados por personas de derecho privado. Se
considerardn promotores privados las personas de derecho publico de base
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos reguladores de
las indicaciones de calidad. Personas Fisicas o Juridicas [Microempresa (20
trabajadores, 4 Millones Volumen de negocio), Sociedades Mercantiles, Entidades sin
animo de lucro, Sociedades civiles,]




=== GOBIERNO
- == DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Instalacion y mejora de equipamientos para la produccidn energética
destinada al autoconsumo.

- Pymes que adapten sus sistemas productivos para el consumo de recursos
forestales para un uso mas eficiente de la energia.

- Pymes de produccién de energia renovable para autoconsumo.

- Mejoras en equipamiento productivo y auxiliar (LED) que mejoren
sustancialmente la eficiencia energética en el sector turistico y agroindustrial.

- Medidas para la mejora de la eficiencia energética en las instalaciones
productivas.

- Aprovechamiento de residuos agricolas, y de las industrias hortofruticola, para
su empleo en biomasa, humus, produccion electricidad etc.

- Auditorias, y las inversiones en mejorar la huella de carbono, huella hidrica y
la huella medioambiental.

COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020 (A la espera de la publicacion de los programas
operativos)

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 110.000€ (50.000€ FEADER + 30.000€ DGA) TOP
UP 30.000€

Nivel de ayuda publica 30% maximo por proyecto y promotor (50.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 110.000€
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AMBITO DE PROGRAMACION:

4.2. Eficiencia energética en infraestructuras pub licas, incluidos edificios
publicos.

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Medidas que atiendan a la eficiencia energética en el sector publico
Desarrollo y promocién del uso de biomasa.

Medidas para la mejora de la eficiencia energética en la edificacion.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendra la forma de subvencion directa (a fondo perdido).

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Publica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Entidades sin &nimo de lucro

El propio GAL.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Mejora de las instalaciones y sustitucibn de equipamientos por otros que
mejoren sustancialmente la eficiencia energética.

- Mejoras en equipamiento productivo y auxiliar que mejoren sustancialmente la
eficiencia energética en el sector pubico.

- Favorecer la transicion a una economia baja en carbono.
- Mejora de la eficiencia energética en instalaciones publicas

- Fomento del ahorro y la eficiencia energética en los servicios publicos
prestados por la administracion.

COSTES SUBVENCIONABLES:
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Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se

ajusten a la EDLL 2014-2020 (A la espera de la publicacion de los programas
operativos)

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 220.298€ (50.000€ FEADER + 50.298€ DGA) TOP
UP 120.000€

Nivel de ayuda publica 80% maximo por proyecto y promotor (50.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.
- Indicador Target. 220.298€
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AMBITO DE PROGRAMACION:

6.1. Conservacion y proteccion del medio ambiente.

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Fomentar la sostenibilidad forestal en el medio ambiente.

Potenciar el turismo enddégeno de manera sostenible con la creacién de un
geoparque territorial (lugares naturales, etnogréficos,...)

Mantener los entornos medioambientales cuidados y los montes limpios.
Mejorar la sostenibilidad de los espacios protegidos.
Fomentar la sostenibilidad medioambiental y su conservacion.

Fomentar la produccion ecologica.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendr& la forma de subvencion directa (a fondo perdido).

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Publica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Entidades sin &nimo de lucro

El propio GAL.
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TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Camparias de sensibilizacién y formacidon sobre el mantenimiento preventivo
de los montes y sus posibles usos econémicos.

- Actividades formativas y de concienciacion del mantenimiento y cuidado del
entorno natural y del medio ambiente.

- Impulsar actividades de concienciacién, formacion y vision de oportunidades a
través del mantenimiento forestal, medioambiental y cinegético.

- Acciones de concienciacion, formacion y vigilancia de los espacios naturales
protegidos.

- Jornadas, cursos, charlas, talleres y seminarios sobre sostenibilidad
medioambiental y los beneficios empresariales derivados de una politica
medioambiental sostenible.

- Formacion a los productores sobre los efectos y caracteristicas de los
diferentes tipos de agricultura.

- Campaiias de promocion de reciclaje selectivo.

- Procesos de custodia del territorio (proteccion, desarrollo y promocién de
areas naturales)

COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragdén conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 25.000€ (5.000€ FEADER + 5.000€ DGA) TOP UP
15.000€

Nivel de ayuda publica 80% maximo por proyecto y promotor (10.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 4 actuaciones.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

6.2. Cambio climatico. Promover la eficiencia energ  ética.

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Aplicacion de medidas que atiendan a la eficiencia energética en el sector publico.

Concienciacion sobre un uso eficiente de la energia y de energias renovables en la
empresa y en sector publico.

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendra la forma de subvencion directa (a fondo perdido).

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Pablica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Entidades sin animo de lucro

El propio GAL.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Favorecer la transicién a una economia baja en carbono.
- Campairias de fomento de las energias renovables y eficiencia energética.

- Campafias de sensibilizacion, formacion y concienciacion sobre eficiencia
energeética, su uso adecuado de los recursos en las actividades econémicas y
la sostenibilidad medioambiental.

- Promover la eficiencia de los recursos.
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COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragdn conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragon.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se

ajusten a la EDLL 2014-2020 (A la espera de la publicacion de los programas
operativos)

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 25.000€ (5.000€ FEADER + 5.000€ DGA) TOP UP
15.000€

Nivel de ayuda publica 80% maximo por proyecto y promotor (10.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones y certificaciones a la
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.
- Indicador Target: 4 actuaciones.

inversion
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AMBITO DE PROGRAMACION:

8.1. Inversiones materiales para la creacion de emp  leo.

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Posibilitar la llegada al territorio de empresas auxiliares de los sectores y empresas
referentes

Mejorar las infraestructuras de los espacios naturales de los espacios protegidos.
Potenciar la sostenibilidad forestal a través de infraestructuras publicas.

Apoyo a actividades turisticas en contacto con actividades agrarias tradicionales o en
contacto con la naturaleza

Mejora, adaptacion y en su caso, creacion de infraestructuras publicas para la
comercializacion de productos agroindustriales.

Fomento de las actividades y oferta turistica de la zona.
Modernizar infraestructuras publicas industriales para el asentamiento de empresas.

Medidas que doten de instrumentos formativos a los trabajadores para garantizar
procesos de internacionalizacion y exportacion.

Modernizacién y mejora de los servicios publicos y privados de empleo

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendr& la forma de subvencion directa (a fondo perdido).

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Pablica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Entidades sin &nimo de lucro

El propio GAL.
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TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Modernizar o crear una red de poligonos industriales.

- Iniciativas de adecuacion de infraestructuras y equipamientos de los espacios
naturales protegidos que sirvan para mejorar la oferta turistica de la zona y
tengan repercusion sobre el empleo.

- Construccion, mejora y adecuacién de las infraestructuras publicas para
fomentar los usos econdémicos forestales.

- Crear o mejorar infraestructuras para realizar actividades de agroturismo,
turismo activo o turismo de naturaleza.

- Inversiones en locales, recintos o mercados para cubrir las necesidades de las
nuevas comercializaciones agrarias y agroindustriales.

- Modernizar, rehabilitar y mejorar el patrimonio histérico, cultural y natural
dentro de los planes especiales de dinamizacion turistica y tengan repercusion
sobre el empleo..

- Apoyo a las iniciativas publicas destinadas a la creacion de empleo.

- Apoyo a las iniciativas de entidades sin animo de lucro destinadas a la
creacion de empleo.

COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragén.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020 (A la espera de la publicacién de los programas
operativos)

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 140.000€ (50.000€ FEADER + 30.000€ DGA) TOP
UP 60.000€

Nivel de ayuda publica 80% maximo por proyecto y promotor (50.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 3 actuaciones.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

8.2. Acciones formativas en materia de empleo, esp iritu emprendedor, creacion
de empresas y adaptacion de los trabajadores, las e  mpresas y los empresarios
al cambio

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Dar cobertura formativa para la llegada de empresas auxiliares de los sectores y
empresas referentes.

Incentivar la cultura del emprendimiento especialmente entre los colectivos
desfavorecidos

Promover el empleo femenino.
Incentivar la formacion para el emprendimiento y el empleo de la mujer.

Potenciar el valor de la poblacion joven como fuente de creacion de empleo y
autoempleo.

Fomentar el conocimiento y equiparacion de derechos laborales.

Potenciar el disfrute sostenible de los productos enddégenos generando nuevas
oportunidades de empleo femenino.

Mejorar la empleabilidad juvenil en ambitos agroindustriales y turisticos asi como el
fomento de la cultura emprendedora.

Fomentar la economia agricola, ganadera y de transformacion.
Fomento de los sistemas productivos a través de agricultura y ganaderia ecoldgica.

Fomentar la necesidad de formacién en el sector primario para su constitucion como
empresas transformadoras (integracion vertical)

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendra la forma de subvencion directa (a fondo perdido).

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Publica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Entidades sin animo de lucro y el propio GAL.

- Formacién adaptada a las necesidades de las empresas del territorio.

Realizaciéon y promocion de cursos de formacidén, seminarios, talleres y

jornadas para fomentar el autoempleo.

- Apoyar la realizacién de planes de igualdad y medidas de discriminacion
positiva en las empresas.

- Realizar cursos, talleres y jornadas encaminadas a la formacion de la
noblaciAn ioven orientada a la creacidn de emnrecace artoemblen 0o meinora de
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- Acciones para fomentar el empleo ligado al patrimonio natural y cultural

- Acciones para aprender a transformar productos agricolas del territorio.

- Acciones para aprender oficios relacionados con los recursos turisticos del
territorio

- Establecer canales de transmisién de informacién entre profesionales jubilados
0 en proceso de jubilacion y aquellas personas que deseen relevarles en los
servicios que prestan

- Acciones para impulsar la activacion de la poblacion inactiva, especialmente
las muieres
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COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin

Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragén.
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CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se

ajusten a la EDLL 2014-2020 (A la espera de la publicacién de los programas
operativos)

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 25.000€ (5.000€ FEADER + 5.000€ DGA) TOP UP
15.000€

Nivel de ayuda publica 80% maximo por proyecto y promotor (10.000€)

EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacion de las justificaciones y certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.
- Indicador Target: 105 participantes formados.
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AMBITO DE PROGRAMACION:

9.1. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
discriminacion. Infraestructura social.

DESCRIPCION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores de la
zona con nifios en edad infantil.

Facilitar el acceso a las viviendas vacias de la zona a nuevos pobladores.

Mejorar la accesibilidad a los servicios publicos y facilitar la garantia de cobertura de
los mismos al conjunto de la poblacion.

Fomento a las empresas sociales que den respuestas a las necesidades de las
personas mayores y a las personas dependientes.

Mejora de infraestructuras sociales y sanitarias que contribuyan al desarrollo
territorial, reduzcan las desigualdades y potencien la inclusion social.

Creacion de empresas de insercion social.

Desarrollo de planes de desarrollo local dirigidos a zonas rurales con carencia de

servicios, despoblacion, envejecimiento, pérdida de calidad de vida, exclusién social y
pobreza

TIPO DE AYUDA:

El tipo de ayuda concedida tendr& la forma de subvencion directa (a fondo perdido).

BENEFICIARIOS:

Promotores Publicos: Proyectos ejecutados por personas de derecho publico. Se
incluyen como personas de derecho publico a estos efectos, las sociedades o
asociaciones e derecho privado formadas mayoritariamente por personas de derecho
publico o que disponen de la mayoria de derechos de voto o de la capacidad efectiva
de decision. Administracion Pablica (ayuntamientos, comarcas,...)

Promotores Privados: Entidades sin &nimo de lucro

El propio GAL.
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TIPOLOGIA DE PROYECTOS

- Adaptar y mejorar los servicios publicos hasta logra su acceso universal.

- Reformar o potenciar las infraestructuras publicas para garantizar el servicio a
la poblacién.

- Creacién, apoyo o mejora de una red comarcal de guarderias, escuelas
infantiles, ludotecas y otros centros de cuidado y ensefianza preescolar,
asistencia y cuidado de menores y dependientes.

- Poner en marcha una bolsa de viviendas en alquiler o compra para nuevos
residentes.

- Instalaciones deportivas pioneras en el municipio.
- Riegos de caracter social, y huertos sociales.

- Creacion de infraestructuras y mejora de equipamientos e instalaciones
destinados a la prestacién de servicios sociales.

- Creacion de infraestructuras y mejora de equipamientos e instalaciones para
favorecer la conciliacion de la vida laboral.

- Acondicionamiento de viviendas municipales para uso social.

- Acondicionamiento de recursos infrautilizados para uso social.

- Centro comarcal de formacion.

- Ayudas para el desarrollo de suelo industrial ya existente. Si es elegible.

- Contrataciébn de personal para mejora de los servicios publicos y para
reforestaciones. Si es elegible.

COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran los costes que se contemplen en la orden de ayudas publicadas en el Boletin
Oficial de Aragon conforme a lo establecido en Ley General de subvenciones y en la
Ley de subvenciones del Gobierno de Aragén.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Los proyectos que se aprueben en este Ambito de Programacion seran los que se
ajusten a la EDLL 2014-2020 (A la espera de la publicacién de los programas
operativos)

IMPORTES APLICABLES Y PORCENTAJE DE AYUDA:

Total Ambito de Programacion: 320.486,20€ (201.193€ FEADER + 10.000€ DGA)
TOP UP 109.293,20

Nivel de ayuda publica 80% maximo por proyecto y promotor (50.000€)
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EVALUACION DE LA AMBITO DE PROGRAMACION:

- Sometimiento de las inversiones a moderacion de costes.

- Adecuacién de las justificaciones vy certificaciones a la inversion
subvencionada.

- Procedimiento de contratacion publica.

- Indicador Target: 8 infraestructuras apoyadas.
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6.- Cuadro Financiero
OBJETIVO AMBITO DE FONDOS PUBLICOS INVERSION Tarqet
TEMATICO PROGRAMACION FEADER DGA TOP UP* TOTAL PRIVADO TOTAL g

1.1. Cooperacion entre
1. Potenciar la | particulares (abierto a la
1+D4i participaci6n de entidades 20.000,00 € 10.000,00 € 5.000,00 € 35.000,00 € 43.750,00 € 78.750,00 €

publicas) 2 proyectos.

2.1.Mejorar la accesibilidad a

las tecnologias de la

informacion y la comunicaciér] 50.000,00 € 10.000,00 € 58.701,00 € 118.701,00 € 201.791,70 € 320.492,70 €
2. Mejorar (TIC) asi como el uso de ellas
acceso, uso y | en las zonas rurales (privados 5 proyectos.
calidad de 2.2.Mejorar la accesibilidad a
TIC las tecnologias de la

informacion y la comunicaciér] 27.662,00 € 40.665,00 € 10.000,00 € 78.327,00 € 93.992,40 € 172.319,40 €

(TIC) asi como el uso de ellas

en las zonas rurales ( publicag 4 proyectos.
3. Mejorar 3.1. Agroalimentacion 550.000,00 €| 100.000,00 € | 840.000,00€ | 1.490.000,00€ | 2.320.000,00 € 3.810.000,00 €| 30 empresas.
competitividad | 3.2. Forestal 10.000,00 € 10.000,00 € 5.000,00 € 25.000,00 € 42.500,00 € 67.500,00 € 1 empresa
de las PYMEs | 3.3 Otras 600.000,00 €| 100.000,00 € | 857.743,80€ | 1.557.743,80€ | 2.550.000,00 €| 4.107.743,80 €| 30 empresas.
4. Paso a uha 4.1.Prot()1|uccién de energias
economia de | 'enovables para autoconsum 30.000,00€ | 30.000,00 € 110.000,00€ | 187.000,00€ | 297.00000€ | 110,000 €
bajo nivel de eficiencia energética de 50.000,00 €
emision de EINPIESass
carbono en 4.2 .Eficiencia energética en
todos los infraestructuras publicas, 50.000,00 € 50.298,00 € 120.000,00 € 220.298,00 € 264.357,60 € | 484.655,60 €
sectores incluidos edificios publicos. 220.298 €
6. Conservar y| 6.1. Acciones de formacion y
proteger ¢l IR I Yo 5.000,00 € 15.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00 € | 55.000,00 €
medio relacion con la conservacion y
ambiente y mejora del medio ambiente A e
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p;_or_novc_er :ja 6.2. Acciones de formacion y
eficiencia de | giyylgacion en materia de
los recursos o oo GlimdilEs. [Bimrealan 5.000,00 € 5.000,00 € 15.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00 € 55.000,00 €

de la eficiencia energética A e
8. Promover la| 8-1 Inversiones materiales pal  50.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 € 140.000,00 € 168.000,00 € | 308.000,00 € :
sostenibilidad L& creacion de empleo. 3 actuaciones.
y la calidad en | 8-2-Acciones formativas en
el empleoy | Materia de empleo, espiritu
favorecer la | émprendedor, creacion de 5.000,00€ | 5.000,00€ 15.000,00 € 25.000,00 € 30.000,00€ | 55.000,00 €
movilidad empresas y adaptacion de los 105
laboral trabajadores, las empresas y participantes

empresarios al cambio formados.
9. Promover la
inclusion
social y luchar
contra la 9.1.Infraestructura social 201.193,00€| 10.000,00 € 109.293,20 € 320.486,20 € 384.583,44 € | 705.069,64 €
pobrezay 8
cualquier infraestructuras
discriminacion apoyadas.

TOTAL | 1.623.855,00 € 405.963,00 § 2.140.738,00 € 4.170.556,00 € | 6.345.975,14 €| 10.516.531,14|€

Casillas que se
modifican
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7.- INFORME SOBRE LA COMPLEMENTARIEDAD:

Descripcion de los medios para garantizar la complementariedad y la coherencia con:

- Las acciones del programa operativo del FEADER,
- Las acciones llevadas a cabo con otros instrumentos financieros europeos, nacionales, autonémicos o locales.

Operacién Municipal Comarcal | Diputacion | Autond mico Estatal Europeo PO
subvencionable FEADER
1.1
2.1
2.2
3.1
3.2
3.3
4.1
4.2
6.1
6.2
8.1
8.2
9.1

El presente informe de complementariedad Incluye todas las ayudas que actualmente estdn en vigor, si bien se tiene previsto modificar este
informe y los procedimientos de gestion con cualquier cambio que se pueda producir en el futuro con respecto a otras ayudas y subvenciones.
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FEADER,
Ambitos de programacion (1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3 .3, 4.1, 4.2, 6.1, 6.2, 8.1,
8.2,9.1,

Los aspectos relacionados con el programa operativo FEADER, se
regira por lo estipulado en el PDR. En los objetivos tematicos n° 1 y n° 3 puede
haber concurrencia de ayudas que se resolvera a través de la coordinacion de
los gestores y el intercambio de informacion de solicitantes. La
complementariedad de este Programa con otros fondos se garantiza a través
del Comité de Coordinacion de Fondos Europeos de Aragén cuya finalidad es
mejorar la coordinacion y complementariedad entre los instrumentos

financieros de la UE.

Administracion General del Estado y del Gobierno de Aragon.
Ambitos de programacioén (1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3 .3, 4.1, 4.2, 6.1, 6.2, 8.1,
8.2,)

Para las acciones de planes de la Administracion General del
Estado y del Gobierno de Aragdn, sabemos que existen para el OT 2 los planes
de banda ancha, para el OT 4 los de eficiencia energética de IDAE y Gobierno
de Aragon, con tal de hacer una breve explicacion de como se va a abordar la
complementariedad, no entrando en las cuestiones propias de la ayuda en el
caso del programa de banda ancha, y, en todo caso, garantizando que
nuestras actuaciones cubren lagunas o faltas presupuestarias para acciones de
eficiencia energética en instalaciones publicas y empresas. Esta explicacion
puede ser la siguiente: “Se cruzaran las bases de datos de los beneficiarios de
las ayudas del IDAE con las del Gobierno de Aragdén para evitar la doble
financiacion de un mismo proyecto en materia de eficiencia energética. Se
cruzaran las bases de datos de beneficiarios del Gobierno de Aragon a través
de la base de datos del Gobierno de Aragdn que establece el articulo 13 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn en materia de

eficiencia energética, banda ancha, tecnologias de la informacién y de la
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comunicacién, formacion, inclusién social y todas aquellas otras operaciones

gue se programen en las EDLL".

Inversiones en torno al Mundo del Vino.
Ambitos de programacion (1.1, 2.1, 3.1, 4.1)

Todas las inversiones de esta naturaleza se contrataran con el
Programa de apoyo al sector vitivinicola 2014-2018. Real Decreto 1079/2014
(BOE 307, 20.12.2014), ya que estas ayudas no pueden acumularse o
completarse con otras nacionales o de CCAA para la misma finalidad.

Objeto y ambito de aplicacion (art. 1).
a) Promocion de mercados en terceros paises.
b) Reestructuracion y reconversion de vifiedos.
c¢) Eliminacion de subproductos.
d) Inversiones.
e) Innovacion.

f) Cosecha en verde.

No se financiaran con los fondos del Programa Nacional de Apoyo:
- Medidas del PDR
- Informacién y de promocién de productos agricolas (art. 2.3
del regl. 3/2008)
- Medidas del regl. 1040/2002, sobre participacion financiera
UE en lucha fitosanitaria.
- Otras medidas financiadas por instrumentos financieros de
la UE.

Inversiones relacionadas con el autoempleo femenino

Ambitos de programacion (3.3, 3.2, 3.3)
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La Diputacion Provincial de Zaragoza tiene una Convocatoria abierta
y permanente para el fomento del autoempleo femenino en los municipios de la

Provincia de Zaragoza, para el ejercicio de 2015.

Los gastos objeto de subvencién son los que a continuacién se detallan:

a) Gastos relacionados con el asesoramiento legal y empresarial derivado de la
constitucion de la empresa.

b) Proyectos técnicos de obra.

c) Gastos de publicidad.

d) Gastos de alquiler de locales, alquiler de materiales, renting de vehiculos
necesarios para el desarrollo del proyecto o actividad.

e) Impuestos que graven el inicio de la actividad y que no sean susceptibles de
recuperacion o compensacion.

f) Gastos derivados de la constitucion de aval bancario para percibir el anticipo

de la subvencion.

Inversiones en materia de Internacionalizacibn de e  mpresas.
Ambitos de programacion (1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3)

Todas las inversiones que se reciban en este aspecto seran
comunicadas antes de la Resolucion de Ayuda, al Gobierno de Aragon, que
mantiene un plan de ayudas de internacionalizacion y exportacién para

empresas.

Programa emprendedores. INAEM.
Ambitos de programacion (3.1, 3.2, 3.3)

Este programa pendiente de convocatoria y dependiente de INAEM,
se tendra en cuenta en cuanto entre en vigor. Por ello no se pueden facilitar

mas datos sobre estas ayudas.

Subvenciones para la creacion, consolidacion y mejo ra del empleo y de la

competitividad de las cooperativas y sociedades lab orales. INAEM.
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Ambitos de programacion (1.1, 3.1, 3.2, 3.3, 8.1)
Todas las inversiones que se reciban en este aspecto o cuyos
promotores sean: Cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales,

seran comunicadas antes de la Resolucion de Ayuda, al INAEM.

Proyectos de investigacion e innovacion.
Ambitos de programacion (1.1)

Los proyectos circunscritos en este ambito de programacion seran
cotejados con el programa RIS3 Aragon. Estrategia de investigacion e
innovacion para una especializacion inteligente. Las estrategias de
investigacion e innovacion para la especializacion inteligente (estrategias de
RIS3).

Acciones formativas con adultos.
Ambitos de programacion (8.2,)

Las acciones formativas que se planteen para este sector de la
poblacién, seran contrastadas con el Plan de educacién de adultos 2015-2016
y sucesivos. De cara a no solapar o duplicar actividades formativas.

Plan de Inversiones en Infraestructuras y Equipamie  ntos Locales.
Ambitos de programacion (2.2, 4.2, 9.1)

Todas las inversiones que se reciban en este aspecto, seran
comunicadas antes de la Resolucién de Ayuda, a la Diputacion Provincial de

Zaragoza, para que coteje la inversion con sus planes POS y PIEL.

Ayudas para construccion y remodelacion de instalac iones deportivas de
titularidad municipal en Aragoén, para el afo 2010/2 013, para
ayuntamientos con poblacion superior a 5.000 habita  ntes.

Ambitos de programacion (2.2, 4.2, 9.1)
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Todas las inversiones que se reciban en este aspecto, seran
denegadas ya que existe un plan especifico de ayudas y no es elegible dentro
de la EDLP.

Plan de ayudas a bibliotecas publicas  para ayuntamientos con poblacién
superior a 5.000 habitantes hasta 25.00 habitantes.  (9.1)

Todas las inversiones que se reciban en este aspecto seran
comunicadas antes de la Resolucién de Ayuda, a la Diputacién Provincial de
Zaragoza, que mantiene un plan de ayudas para este tipo de inversiones.

Ayudas municipales

FEDIVALCA, actualmente no cuenta con ningun ayuntamiento que
esté otorgando ayudas, por lo que no sera necesario cotejar nuestras
subvenciones con los diferentes consistorios del territorio.

Ayudas comarcales

Las funciones y servicios comarcales son los que se enumeran a continuacion:

. Accion Social

. Proteccion Civil

. Promocion del Turismo

. Deporte

. Juventud

. Residuos Urbanos

. Patrimonio Cultural y Tradiciones Populares

. Cultura
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Todas las inversiones que se reciban en estos ambitos seran
comunicadas antes de la Resolucibn de Ayuda, a la entidad comarcal

correspondiente, que mantienen las competencias para este tipo de acciones.
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8. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD LOCAL EN LA DEFINICION E IMPLEMENTACION D E LA
EDLP.

a) Lista de acciones emprendidas para lograr la par ticipacion de la
comunidad local en la definicidbn de la Estrategia d e DLP, indicando el
tema, participantes y resumen de los resultados.

PAUTAS SEGUIDAS PARA ELABORAR LA EDPL 2014-2020.

1. Recogida de datos para reflejar la

realidad del territorio.
10 de noviembre de 2014 =>

Reunion de expertos “Nucleo duro ” en

Carifiena. En la sede del Consejo

Regulador de denominacion de Origen

Carifiena.

A continuacion se adjuntan la hoja de
firmas de asistencia y el acta resultante de

la primera reunion.
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12 Reunidn de preparacion de la estrategia de desarrollo de FEDIVALCA
para el periodo 2014-2020 del 10 de noviembre de 2014.

Siendo las 12:00 del lunes 10 de noviembre de 2014, se redine la mesa de trabajo para el
disefio del Plan Estratégico de Desarrollo Rural de FEDIVALCA para el periodo 2014-2020, en la
sala de Juntas del Consejo Regulador de Denominacién de Origen Carifiena, situado en Camino
de la Platera, 7 de Carifiena.

Asistentes:
s Oscar Lorente Sebastian. FEDIVALCA
* Francisco Martinez Garcfa. FEDIVALCA
e Luis Alfonso Castellano. DPZ
¢ Rafael Sanchez Sanchez. DPZ,
¢ [va Fernandez Villoslada. UAGA.
o Angel de Pedro Herrera. ADL Ayuntamiento de Carifiena.
* Carlos Riosalido Arregui. Cdmara de Comercio de Zaragoza.
¢ Diego Baztan Otero. ADIVAL.

En primer lugar se da lectura a los documentos facilitados por la Red Aragonesa de Desarrollo
Rural para el disefio de la estrategia de desarrollo.

Se debate con los asistentes el proceso de participacion que se va a llevar a cabo para el disefio
de la estrategia de desarrollo y se elabora un pequefio esquema que in situ se entrega a los
participantes.

Se plantea que si lo primero es realizar el diagndstico, se han de recopilar y filtrar los datos de
las  dos «comarcas. Se decide crear wuna cuenta de Gmail denominada
fedivalca2020@gmail.com, en ella se subirdn por medio de Google Drive los documentos con
los que todos podremos trabajar de forma simultanea.

A continuacidn se debate sobre cuales son los sectores que se han de apoyar bajo la estrategia
LEADER, asi como los que no interesa apoyar, motivando en amhos casos las elecciones
tomadas. Se decide dejar este punto para reuniones posteriores de la mesa de trabajo.

El gerente informa a los participantes de las obligaciones a las que estdn sujetas los grupos de
accione local a la hora de gestionar los fondos LEADER. Se explica el manejo del importe global
del cuadro financiero, haciendo mencién a los gastos de funcionamiento del GAL.

Se decide recopilar los marcos nacionales de los fondos (FSE y FEDER), para saber las lineas de
actuacion que va a tener cada fondo financiador y asi poder platear fntegramente la estrategia
de desarrollo. Se decide subir a la cuenta fedivalca2020@gmail.com toda la informacion

relativa a estos fondos.
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Eva Fernandez propone facilitar los datos del periodo 2007-2013, para poder ver en qué
momento nos encontramos y cuales han sido los tipos de proyectos mas y menos solicitados.
Se decide subir a la cuenta fedivalca2020@gmail.com toda la informacidn relativa al periodo
LEADER 2007-2013.

Juan Carlos Riosalido propone estudiar la rentabilidad sectoriai, realizando un estudio de los
proyectos aprobados, para ver cual ha sido el retorno de la inversion y asi determinar los
proyectos o sectores con mayor rentabilidad y los de mayor riesgo.

Varios integrantes de la mesa preguntan por fechas y plazos de las convocatorias. Francisco
Martinez les informa que Asturias ha sido la primera comunidad auténoma que ha sacado la
convocatoria de seleccion de los grupos de accidn local, por lo que se espera que Aragén no
tarde en sacar la suya.

Se cuestiona como realizar las mesas sectoriales. Se plantea hacer reuniones muitisectoriales
juntando nticleos de poblacidn, ya que el poder de convocatoria a este tipo de reuniones es
muy baja.

Se decide por parte de la maesa de trabaje que los proyectos RISTRE serdn el Vino en Ia
Comarca de Campe de Carifiena y la fruta v el aceite en la comarca de Valdejalén.

Se decide facilitar a la mesa los sectores de actividad, se plantea que la industria
agroalimentaria sea incluida como un sector unitario. Se decide subir a la cuenta
fedivalca2020@gmail.com los sectores de actividad para la asignacion de agente sectoriales
dentro de cada uno de ellos.

Se decide facilitar a la mesa el andlisis DAFO realizado para el pericdo de programacién
LEADER 2007-2013. Se decide subir a la cuenta fedivalca2020@gmail.com el andlisis DAFO
realizado para el periodo de pregramacion LEADER 2007-2013

Se realiza una lluvia de ideas por parte de todos los integrantes para disefiar el mapa de
actores de FEDIVALCA.
Propuestas del mapa de actores:
~ o Se platea trabajar con fas bodegas.

« Con los empresarios agricolas en Valdejaldn,

* Asiciaciones de mujeres,

s Asicaciones de Jovenes,

s UAGA

s ASAJA.

» EMPRESARIOS

¢ CRDO Carifiena {Bodegas).

Se pone de manifiesto que las VTR no se subvencionaran en el siguiente periodo de
programacian.
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Se decide subir a la cuenta fedivalca2020@gmail.com las fotos y el acta de esta reunidn, asf
como todos los datos con los que se cuenta para realizar el diagnoéstico del territorio.

No habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesién de la primera mesa de trabajo para el
disefio de la estrategia 2014-2020 que esitd reunida en el Consejo Regulador Denominacidn de
Origen Carifiena, situado en Camino de la Platera,7 de Carifiena siendo las 14:15 horas.
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En Carifiena, a 10 de noviembre de 2014.

19 enero de 2015 => Reunion de la Mesa para formaci on: Ibercaja, RADR,
Ayuntamientos, Comarcas, Empresas, Asociaciones, In  stitutos de
ensefanza y FEDIVALCA.
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En esta reunién se empezaron a definir las lineas de actuacion de las medidas
de formacion que contendra la EDLP de FEDIVALCA.
A continuacion se detalla el guidn de la reunion y los asistentes

confirmados.

GUION DE LA REUNION Y ASISTENTES CONFIRMADOS.

ORDEN DEL DIA

» Se comenta que el planteamiento del proyecto presentado a Ibercaja era
para el disefio del Plan de formacion del 14 y 15, en realidad se aplicara
para el disefio de la estrategia formativa del periodo 2014-2020.

* Se excusa la asistencia de los representantes de Camara de Comercio.

1° Informar a los participantes del nuevo disefio d e estrategia de
desarrollo que FEDIVALCA esta preparando para el pe  riodo 2014-2020.

» Explicamos que ha terminado el periodo anterior, las fases que ha tenido
y las que prevemos que va a tener el siguiente periodo.

» Explicamos que este proyecto se ha orientado para definir las dos lineas
de formacion del siguiente periodo, y por ello queremos que se adhieran
al proceso participativo para el disefio de la siguiente estrategia de

desarrollo del territorio.

2° Adhesion de los participantes de la mesa comarca | de FEDIVALCA del
Proyecto Piloto Antena Rural para el empleo y la Di namizacion
Empresarial de las Comarcas de Valdejalon y Campo d e Carifiena, al
disefio de estrategia de desarrollo que FEDIVALCA es ta preparando para
el periodo 2014-2020.

* Les pasamos las hojas de adhesion para que las firmen.

3° Puesta en comun y redefinicion si procede del PI  an de formacion para

las Comarcas de Valdejalén y Campo de Carifiena 2014 -2015.
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» Explicamos que la siguiente presentacion es fruto de las colaboraciones
de los integrantes de la mesa y de la experiencia del GAL.

» Se lee cada uno de los sectores y después de cada sector se abre un
espacio para su aprobacion y/o modificacion.

* Una vez terminada la presentacion, se dice que el documento final sera
remitido a todos los miembros e incluida en la nueva estrategia de
desarrollo del 2014-2020.

ASISTENTES CONFIRMADOQOS.

Nombre y apellidos Entidad y Cargo
Oscar Lorente Sebastian. Presidente de FEDIVALCA.
Francisco Martinez Garcia. Gerente de FEDIVALCA.

Gerente de negocio de
instituciones y colectivos.
Mayte Zamborain Burguete IBERCAJA

Alcalde. Ayuntamiento de

La Almunia de Dofna

Victoriano Herraiz Franco Godina.

Técnico de Turismo.
Conchita Cebrian Comarca C. Carifiena.
AEDL. Ayuntamiento de

Angel de Pedro Carifiena.

Sara Morales. Ruta del Vino de Carifiena.

Gerente en Funciones.

Javier Blasco. RADR.

Jesus Alijarde. Técnico. RADR.
Agustin Sanchez Gerente. AEAMDE.

M2 Paz Fonddn Gerente Academia Zeta.

Diego Baztan. Técnico. ADIVAL.
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Los participantes a esta mesa de trabajo tuvieron un plazo de dos meses
para realizar sus aportaciones al futuro plan de formacién para la siguiente
EDLP.

El documento resultante, tras la reunion es el que se muestra a continuacion.

€ @G-

iberCaja =
Obra Social  FEDIVALCA d d iva I

Antena Rural para el empleo vy la
dinamizacion empresarial.

Plan de formacion de
FEDIVALCA 2014-2020.

€ @

iberCaja

7> -
Obra Social FEALCA adlval

ESTE DOCUMENTO HA SIDO
ELABORADO CON LAS
APORTACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA MESA DE
TRABAJO Y DE LA EXPERIENCIA
DIARIA DEL EQUIPO TECNICO DE
FEDIVALCA.




Antena Rural para el empleo y la dinamizacién empresarial.

Antena Rural para el empleo y la dinamizacién empresarial.
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Agricultores y ganaderos.

Necesidades formativas y situacion del sector:

Se ha respondido mayoritariamente que se prefiere la formacion
presencial frente la a formacién a distancia, la formacién mixta o la
Teleformacion. Los cursos que quieren realizar han de ser de
aplicacion directa al trabajo cotidiano de los alumnos. Este sector
busca con la formacién la cualificacion necesaria para el desarrollo
de la actividad pero en muchos casos el motor que inicia una
actividad formativa, es el cambio en la ley, lo cual les obliga a una
adaptacion de los alumnos, como puede ser el caso del curso de
bienestar animal. Las actividades que se plantean realizar han de
tener una duracion inferior a cien horas, ya que de lo contrario no
aseguran la asistencia minima por motivos del trabajo ordinario de
las explotaciones. El horario de los cursos ha de ser por la tarde,
preferentemente después de las 18 horas.

iberCaja

Obra Social FEDIVALCA a d iva I
Propuesta de cursos y jornadas:

En la actualidad la alta competencia de mercado, el aumento de los gastos corrientes de las
explotaciones, la disminucién de las ayudas directas y la situacion de crisis econdmica, plantea
el inicio de una estrategia formativa dirigida hacia:

* Formacion en la mejora de la eficiencia energética de las explotaciones.
*Formacion en exportacién de productos y prospeccion de nuevos mercados.

eFormacién en nuevas técnicas de produccidn, transformacion y comercializacion del
producto.

eFormacion en turismo para la diversificacion de la economia del sector agrario y ganadero.
*Formacion profesional para la adaptacion a la ley.

*Formacion profesional para la ampliacién de la actividad laboral.

eFormacion para la diversificacion de la economia.

eFormacioén en Idiomas.

eCarnet de fitosanitarios niveles basico (25 horas) y nivel cualificado en algunos casos (60 h).
*Huella carbono y cero residuos en aplicaciones agrondmicas.

*Optimizacidén en el uso de recursos publicos (administracidn publica, asociacionismo, etc.).

eFormacion en TIC’s.
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Personas que quieren iniciar un proyecto productivo o
negocio.
Necesidades formativas y situacién del sector:
Las necesidades vienen definidas por la falta de conocimiento de los
aspectos relacionados con la creacion de empresas. Pasos que hay que dar
para poner en marcha una empresa, aspectos que hay que tener en cuenta
y como prever el funcionamiento de la empresa antes de ponerla en
marcha (previsiones, viabilidad y rentabilidad del proyecto empresarial).

También seria conveniente trabajar la sensibilizacion en lo relativo a la
creacion de empresas: cuando y como se puede emprender. Transmitir la
idea de que el emprendimiento no siempre es la mejor opciéon y trabajar
con proyectos de empresas viables. De este modo aseguramos un menor
indice de fracaso una vez iniciada la actividad empresarial.

Por otro lado seria conveniente trabajar con las empresas en sus dos
primeros afos de funcionamiento: mejora de la gestion interna, calculo de
la rentabilidad de las distintas secciones de negocio, mejoras en marketing
vy Merchandising, etc.

Antena Rural para el empleo y la dinamizacién empresarial.

»

—Obra Socal FEDlvaiLca d d iva I

Este sector ha mostrado su interés en hacer actividades presenciales
con una duracién no superior a 20 horas.

Propuesta de cursos y jornadas:

- Emprende en 10 pasos- Jornada 1,5 horas.

- Calcula la rentabilidad de tu proyecto empresarial — 1,5 horas.
- Mejora la rentabilidad de tu negocio — Jornada de 2 horas.

- Networkings emprendedores- empresas de la zona (2 horas).
- Economia colaborativa y sinergias empresariales.

Anttena Rural para el empleo y la dinamizacién empresarfal.
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Directivos de empresas

Necesidades formativas y situacion del sector:

Este sector ha manifestado su interés en la realizacién de
cursos relacionados con las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacioén, en idiomas y la formacién
en aspectos relativos a la internacionalizacién de
empresas (operativa, documentacién, comercializacién
internacional...). Formacién en materia de gestion de los
recursos humanos y equipos de trabajo, innovacién en la
gestiédn vy liderazgo. Este sector prefiere formaciéon
presencial y de Teleformacién con actividades de duracién
superior a veinte horas.

iberCaja

" Obra Social  FEDIVALCA adlval
Directivos de empresas
Propuesta de cursos y jornadas:
*Cursos de inglés comercial.
*Cursos sobre operativa y documentacion (internacional).
*Cursos de comercio exterior.
*Analisis de mercados.
*Prospeccion de mercados.
eUtilizacion de las redes sociales y las TIC.

eJornada sobre experiencias empresariales de éxito
(cazadores de tendencias).

eJornada sobre resolucion de conflictos y gestion de equipos
de trabajo.

*Curso sobre innovaacion en la gestion de empresas.
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Poblacion extranjera o con problemas de

integracion social.
Necesidades formativas y situacion del sector:

Este sector ha manifestado su interés en la realizacion
de cursos relacionados con la busqueda de empleo,
la mejora de la capacitacion para el empleo, la
creacion de empresas, asi como formacion dirigida al
aprovechamiento de los recursos publicos y privados
para la vida cotidiana y empresarial. Este sector desea
hacer cursos en modalidad presencial de cualquier
tipo de duracion.

iberCaja

“Obra Social  FEDIVALCA adival
Poblacién extranjera o con problemas de

integracion social.

€ &

Propuesta de cursos y jornadas:
eJornadas de Busqueda de empleo.
*Mejora de la capacitacion para el empleo.
*Creacion de microempresas

eAdecuacion de aptitudes a los déficits profesionales
del entorno.

*Curso sobre el mapa de los recursos publicos y
privado.
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Formacion dirigida a los jovenes.

Necesidades formativas y situacion del sector:

La formacidn de este sector esta orientada casi exclusivamente hacia
la insercidon y orientacion laboral por medio de la capacitacién
formativa. Han manifestado también su interés en actividades de
ocio y tiempo libre como una posibilidad real de ocupacion
temporal o estacional. Se estima necesaria ademas la formaciéon en
materia del uso responsable de las nuevas tecnologias y las redes
sociales (pros y contras), formacion e informacion de
drogodependencia y nuevas adicciones y herramientas y recursos
de formacion on-line. Formacién para la creacién de una conciencia
y aptitud emprendedora ante la vida.Este sector desea hacer cursos
en modalidad presencial y on-line de cualquier tipo de duracion
siempre y cuando les abra una oportunidad real de inserciéon
laboral.

Antena Rural para el empleo y la dinamizacién empresarial.
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Propuesta de cursos y jornadas:

Cursos homologados que den acceso al mercado laboral:
*Cursos homologados de Director y Monitor de Tiempo Libre.
* Curso de educador polideportivo homologado y de arbitros.

Cursos y talleres no homologados que den acceso al autoempleo juvenil:

* Jornadas de orientacion laboral, grado superior.

*Aprender a emprender.

*Como montar tu empresa en internet.

eJornada: No se qué quiero ser de mayor pero quiero quedarme en mi pueblo.
eTaller de formacidn e informacidn de drogodependencia y nuevas adicciones.
*Curso de Mejora de la capacitacion profesional.

Cursos y talleres para la creacion de una mentalidad emprendedora:
¢Jornada sobre la marca personal ( Yo S.A.).
*Curso sobre el analisis de oportunidades y recursos disponibles.

eJornada de sensibilizacién y fomento de la actitud emprendedora (Experiencias de éxito en el
territorio).

eJornada sobre los recursos econémicos publicos /privados.
*Jornada sobre aprender a emprender.

Antena Rural para el empleo y la dinamizacién empresarial.

&

iberCaja
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Formacion dirigida a la mujer rural.
Necesidades formativas y situacion del sector:

La formacidon de este sector tiene como objetivo principal la
dinamizacién este sector de la poblacién hacia nuevas
oportunidades de empleo, la realizacién de nuevos proyectos
empresariales Yy emprendedores \Y; la cualificacién-
recualificacion profesional para conseguir, en un futuro,
mayores Yy mejores indicadores de nivel de vida vy
sostenibilidad en el medio rural. Este sector desea hacer cursos
en modalidad presencial de cualquier tipo de duracién
siempre y cuando les abra una oportunidad real de insercién
laboral o de emprendimiento empresarial.

Antena Rural para el empleo y la dinamizacién empresarial.
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Propuesta de cursos y jornadas:

-Jornada sobre el liderazgo y empoderamiento femenino en el medio rural.

- Dinamizacién rural del emprendimiento femenino.

- Creaciéon de empresas en el medio rural.

- Gestidn y contabilidad de la empresa agraria.

- Agroturismo.

- Planificacidon y organizacidon de eventos en el medio rural: turismo de reuniones.
- Gestidn y comercializacion de alojamientos rurales.

- Formacion tecnoldgica basica y avanzada para la gestidon. empresarial en el medio
rural.

- Agricultura ecolégica.

- Elaboracién de productos vegetales.

- Asociacionismo agrario.

- Cooperativismo y comercializacién en el medio rural.

- Comercializacién y marketing de productos agroalimentarios.

- Autoempleo y Comercializacién en red.

- Curso de creacidon de empresas On-Line y comercio electrdnico.

-Cursos homologados en materia de carnets profesionales (Carretillero, puente
grua, etc).

iberCaja

" Obra Social | FEl\rAl.cA adival
Formacion dirigida al sector turismo.

Necesidades formativas y situacion del sector:
La formacidon de este sector va a estar encaminada hacia:
*Sistemas de Calidad turistico SICTED en territorio.
eLegislacion aplicable en materia de turismo.
*Manual de productos de Rutas del vino en Espana.

*El sector turistico tiene una clara tendencia a la comercializacion y
al marketing en internet, por lo que la formacion propuesta deberia
estar enfocada a estos aspectos.

*Formacion e implantacion del Sistema “Q” de Calidad.

*Creacion de sinergias y formaciéon en materia de asociacionismo,
para la promocidn de ofertas turisticas conjuntas.

*Formacion en TIC y mercados emergentes (Grupalia, Groupon,
Oferplan...).
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Propuesta de cursos y jornadas:

*SICTED, Ciclo 1:

* Manuel de buenas préacticas (2 Horas).
*Plataformas de gestion turistica (2 Horas).
*Planificacion de mejoras turisticas (2 Horas).
*Quejas y sugerencias turisticas (2 Horas).
*Método de encuesta turistica (2 Horas).

L egislacion turistica:
*Alojamientos (2 Horas).
*Restaurantes, cafeterias y bares (2 Horas).
*Hojas de reclamaciones é Horas).
*Supresion de barreras arquitectonicas.
eLegislacion sanitaria aplicable.
eLegislacion ambiental aplicable.

*Rutas del Vino de Espafia:
*Manual de buenas practicas (2 Horas).

*Ruta del Vino de Campo de Carifiena (4 Horas).

*Marketing turistico (60 horas).

*Curso de Guia de ruta.

*Curso de redes sociales orientado a la promocién de paquetes turisticos.
«Jornada sobre actividades complementarias en establecimientos turisticos.
*Curso sobre nuevos mercados emergentes en la red.

«Jornada sobre aprovechamiento de sinergias del sector turistico.

«Jornada de fomento del asociacionismo turistico.

«Jornada sobre operativa con Turoperadores.

iberCaja -
Obra Social FEDIVALCA a d IV.’:I I

Otras conclusiones obtenidas:

*Es necesario el trabajo con las empresas ubicadas en los poligonos
del territorio, para la creacion de sinergias y el estudio de servicios
compartidos, que abaraten los gastos corrientes de las empresas.

*Como aspectos multisectoriales:

* Los cambios en la ley motivan la necesidad de formacion para la adaptacidon a
la misma, de cara a la incorporaciéon a un puesto de trabajo que requiere de
titulacién propia, o de reciclaje para poder continuar con la actividad laboral o
empresarial. (PRL, TPC...).

*Formacién en material de valorizacién de los recursos del territorio, de cara al
asentamiento de la poblacién joven y la creacién de actividades empresariales.
*Formacién en la nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacién.
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Coordinacion y apoyo de la Red Aragonesa de Desarro  llo Rural.

Reunién del 30 de marzo de 2015.

L

Ha continuacion se muestra la hojas de firmas de as  istencia de la reunién.
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El 1 de abril de 2015 el equipo técnico de FEDIVALC A se reunidn para
realizar la elaboracién del DAFO vy el estudio de la s estadisticas para el
disefio de los indicadores de contexto.
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Europa invierte en las Zonas Rurales

Hoja de firmas de asistencia de las reuniones de preparacién del disefio de la estrategia de
FEDIVALCA para el periodo 2014-2020.
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Centro de Desarrollo Territorial de Valdejalén y Campo de Carifiena,
FEDIVALCA

Calle Escuelas, 4. Epila (50.290) Zaragoza.

“ A : 976 8173 08 @: 976 60 40 33

FEDivaLcA L info@fedivalca.org
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El 6 de abril de 2015 contamos con la colaboracion
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como Agente externo

del Doctor Ingeniero Agronomo, Raul Compés Lopez, p  rofesor titular de

las Universidad de Valencia.

La reunion se centro en el analisis CAME y DAFO.
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Hoja de firmas de asistencia de las reuniones de preparacion del disefio de la estrategia de
FEDIVALCA para el periodo 2014-2020.
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Centro de Desarrollo Territorial de Valdejalon y Campo de Carifiena,
FEDIVALCA
,g(v‘i Calle Escuelas, 4. Epila (50.290) Zaragoza.
A R: 976 8173 08 ©: 976 60 40 33

FEDIVALCA L info@fedivaica.org

www fadivalra nrn

En la Asamblea General de FEDIVALCA del 29 de abril  de 2015, también
se realizaron aportaciones interesantes al diagnést  ico.
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Se establecio un proceso de debate sobre seleccion de necesidades. Una
vez valorados los diferentes documentos, se procedio a debatir sobre ellos para
modificarlos si procedia. Se realizaron diversas aportaciones, las cuales se

recogieron, para acotar las 151 necesidades detectadas.

El equipo técnico de FEDIVALCA asistio a una jornad  a de formacion
sobre participacién ciudadana el 4 de diciembre de 2014, en el edificio

Pignatelli de | Gobierno de Aragon.
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La difusion hasta llegar aqui:

@ CENTRO DE DESARROLLO RURAL el Gl i 1 ¢
FEDIVALCA

PIRIODO 2014-2020

Fedivalca ya trabaja en su
nueva estrategia de desarrollo

Las lineas de actuacién seran expuestas en un proceso de participacion ciudadana
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
2014~-2020 DE FEDIVALCA
Valdejaldn—Campo de Carifiena

La de
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estrategia, es fundamental cortar con ia

Local de ca las lineas de accién prioritarias
LEADER. Para disefiar cOMo GUeremas que sea esta

de ios ¥p de es-
tas comarcas. Por ello, en junio se inicia un proceso en el que le invitamos a participar.
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(PALACIO DE SAN JUAN. C/San Juan sin)
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Proceso de participacion ciudadana para la elaborac  i6n de la Estrategia
de Desarrollo Local Participativa de

Valdejalébn — Campo de Carifiena 2014 - 2020
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1. Introduccion

El aflo 2014 es el punto de partida para la elaboracién de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo que supondran el marco de aplicacion del método
Leader al Programa de Desarrollo Rural de Aragon 2014-2020 a través de los
Grupos de Accion Local. Estas Estrategias constituyen la hoja de ruta para

promover un mayor desarrollo econémico y mejores condiciones sociales para
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la poblacién de los entornos locales. Esta estrategia marcaré las lineas de
accion prioritarias del proximo periodo de programacion LEADER.

Para que la Estrategia esté adaptada a cada territorio, es imprescindible contar
con la participacion de los agentes publicos y privados de cada zona, por lo que
la Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén y Campo de Carifiena
(FEDIVALCA), en colaboracion con la Direccion General de Participacion
Ciudadana, Accion Exterior y Cooperacion del Gobierno de Aragén impulsan un
Proceso participativo. Esta sesion forma parte de la fase informativa del

proceso, cuyo esquema resumido aparece en la figura adjunta.

FParticipaciin |, presencial

Pagmwa;mn 5o ,_.-._,H\ :
A L TALLERA TALLER?
: ko Epila Cariiiena i
- P 23106 2406 :

TALLER 4
Carifiena
0707

Lo b,
http:ifaragonparticipa.aragon.es % T.E-._l__L.EH ¥
Ezpaciode FEDIWVALCA !

2. Desarrollo de la sesion
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La sesion informativa tuvo lugar el dia 18 de junio de 2015, en horario de
19,00h a 20,30, en el Palacio de San Juan, de La Almunia de Dofia Godina .

Los objetivos de esta sesion eran los siguientes:

» Presentar el proceso de participacion y dar inicio al mismo

* Exponer el contexto y borrador de estrategia de desarrollo local objeto
de debate

» Abrir un espacio de preguntas para atender dudas iniciales

Para alcanzar estos objetivos se desarrollo el siguiente orden del dia :

19.00h Bienvenida

Marta Gracia Blanco . Alcaldesa de La Almunia de

Dofa Godina.
19.05h Presentacion de la sesion

Oscar Lorente . Presidente de la Federacion para el

Desarrollo Integral de Valdejalon y Campo de Carifiena
(FEDIVALCA).

19.15h ¢, Qué es una Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP)?

Jesus Alijarde . Técnico de la Red Aragonesa de
Desarrollo Rural (RADR).

19.25h El proceso participativo para elaborar la EDLP de

Valdejalon y Campo de Carifiena

Elias Escanero . Técnico de la Direccién General de

Participacion Ciudadana, Accion Exterior y
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Cooperacion del Gobierno de Aragén.

19.40h Borrador de la Estrategia de Desarrollo Local

Participativo de Valdejalon y Campo de Carifiena

Francisco Martinez . Gerente de la Federacion para el

Desarrollo Integral de Valdejalon y Campo de Carifiena

(FEDIVALCA).
20.10h Preguntas y aclaraciones
20.30h Inscripciones al proceso de participacion ciudadana y

cierre de la sesion

3. Asistentes

A continuacion aparecen los nombres de las personas asistentes:

Participantes

Nombre Entidad / Asociacion

Pilar Acero Bafién Gavin y Acero SL

Rocio Alegre Domingo Consejo Regulador DOP Carifiena
Sergio Alonso Zaragoza COSANSE

M2 Carmen Anaddn Garcia CARITAS ( La Almunia)
Concepcion Andres Lorte As. Mujeres La Almunia

M2 Cristina Andrés Ostariz Ayto. Morata de Jalén

Conchita Barraqueta Lainez | Camperos Los Corrales

Jesus Bazan Sanz Ayto. Epila
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Nombre Entidad / Asociacion

Dominica Burzo Punto Rodanas

Santiago Cabello Solanas As. Cultural L'Albada

Fernando Calderdn Tejero As. Tercera Edad "Marin Bosqued"
M2 Pilar Campéds Morales Asociacion Mujeres La Almunia
Conchita Cebrian Garcia Comarca Campo de Carifiena
José Manuel Cebrian Sanchez | Ayto. Paniza

Clara Cros Lacal Restaurante La Rebotica

José Manuel de la Parra H. de la Parra

Victor Enguid Ortiz ADISPAZ

Pepa Enrigue Fernandez | Asociacion de Ceramistas de Muel
Miguel A. Fleta Sarifiena The Brothers Tavern

Manuela

Maria Garcia Garcia As. Mujeres "La Verde Doncella"
Francisco A.D.Club de Futbol Epila / As. Cultural
Javier Garcia Sobrecasas |"Love peace”

Milena Gavin Acero Gavin y Acero SL

Claudia Gil Sanchez As. Mujeres "Teresa Laviaga"
Marta Gracia Blanco Ayto La Almunia de Dofia Godina
Inmaculada Gracia Gil ADISPAZ

Ignacio Gutiérrez Carnicer |Ayto Ricla
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Nombre

Entidad / Asociacion

Miguel

Jaime Angos

Ayto de Longares

José Antonio

Jaime Lazaro

BioAragén

Raul Langa Boj Camperos Los Corrales

Paula Lapiedra Orna Bodegas Solag de Urbese SL
Sara Leila Comeras Fundacion Benito Ardid

Isidoro Lorente Compés El Pollo de la Abuela

Antonio Maestro Gil Particular

Teresa Monreal Budios Ayto Alfamén

Sara E. Morales Muela Ayto. Carifiena

Susana Moranchel Rosa Punto Rodanas

José Angel Orrios Modrego Grandes Vinos y Vifiedos SA
Esperanza Pascual Lacércel Comarca de Valdejalon/Ayto Calatorao
Rodrigo Pérez Arnal Ayto. Alfamen / Club china chana
Antonio Pérez Garcia Asociacion Barbacana Calatorao
Carlos Riosalido Arregui Camara de comercio de Zaragoza
Feélix A. Rivas Gonzalez

Ma Pilar Ruiz Grima

Agustin Sanchez Castro AEAMDE

Mercedes Sediles Barbod Ayto Lumpiaque
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Nombre Entidad / Asociacion
Valero Serrano Rodriguez
As. Florian Rey / Festival de cine de La
Elena Tamargo Gonzalez | Almunia
Ricardo Tapia UPA
Enrique Tejero Pérez
Antonio Ubide Bosqued DO Carifiena
Beatriz Villa Escanilla Fundacion Benito Ardid / ADISLAF
Organizacion
Nombre Entidad / asociacion
, Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén
Oscar Lorente i
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).
) ) Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén
Francisco Martinez .
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).
Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén
Diego Baztan y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).
Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalon
Rodanas Sobreviela y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).
Jesus Alijarde Red Aragonesa de Desarrollo Rural (RADR)
) Direccion General de Participacion ciudadana,
Elias Escanero » ) y
Accion Exterior y Cooperacion
Diego Chueca Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental
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Nombre Entidad / asociacion
Mar Fabregas Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

LN . )

4. Bienvenida y presentacion

Marta Gracia, Alcaldesa de La
Almunia de Dofia Godina, dio la
bienvenida a las personas asistentes,
agradeciendo su  presencia Yy
deseando una tarde fructifera y que
los resultados del proceso sean
provechosos para las dos comarcas.

Aprovechdé su intervencién para
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sefalar la importancia de que el proceso de elaboracion de la Estrategia se
haga contando con la participacién de entidades y ciudadania del territorio.

Oscar Lorente, Presidente de la Federacion

para el Desarrollo Integral de Valdejalon y

Campo de Carifiena (FEDIVALCA), dio
igualmente la bienvenida a las personas
asistentes y agradecié al Ayuntamiento que
| esta sesion pueda celebrarse en el magnifico
. Salon del palacio San Juan. Seguidamente,

© presentd a las personas que le acompafiaban

en la mesa y la estructura que se iba a seguir

en la sesion informativa. En su intervencion destacé los siguientes aspectos:

= La importancia de que se inicie este proceso participativo. Tal y como se
hizo en periodos anteriores, se trata de abrir la participacion a los
diferentes agentes publicos y privados del ambito territorial de FEDIVALCA
(las dos comarcas y los tres municipios del area metropolitana de
Zaragoza) para que la Estrategia sea realmente participada.

= Los pasos que hasta la fecha se han dado para elaborar el borrador de la
Estrategia. Durante los ultimos meses, el equipo técnico de la Federacion,
junto a la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, han avanzado un primer
borrador, en el que también han colaborado otras entidades, organismos y
expertos a traves de consultas y reuniones.

» El deseo de que la Estrategia de Desarrollo de Valdejalon — Campo de
Carifiena materialice el camino hacia un futuro mejor, que frene la caida
demografica de algunos municipios, sirva para mejorar los servicios en
nuestros pueblos, aumente la competitividad de las empresas y, en

definitiva, incremente la atraccion para instalarse en estas comarcas.
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Jesus Alijarde, técnico de la Red Aragonesa de Desa  rrollo Rural (RADR)
a modo también introductorio, centré su explicacion en clarificar lo que son las
Estrategias de Desarrollo Local Participativo y las pautas a seguir para su
elaboracion, y en lo que son los Grupos de Accion Local. Se destacan los

siguientes aspectos de su explicacion:

= La importancia de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, como aglutinador
y representante de los Grupos de Accion Local de Aragén.

= El caracter territorial y plural de los Grupos de Accion Local, al tratarse de
asociaciones compuestas por representantes de los intereses
socioecondémicos locales publicos y privados, en el que ni las autoridades
publicas ni ningun grupo de interés concreto pueden condicionar la toma de
decision del grupo.

= Los principios de la metodologia LEADER, que se ha seguido en la gestion
de los fondos europeos por estos Grupos de Acciéon Local, destacando el
enfoque ascendente (“de abajo a arriba”), que propicia la participacion de
los actores del medio rural.

= La definicién de Estrategia de Desarrollo Local Participativo, como hoja de
ruta para el crecimiento econémico y para mejorar las condiciones sociales,
pero también para contribuir a la realizacién de la estrategia de la Unién
Europea (crecimiento inteligente, sostenible e integrador).

» La necesidad de contar con la comunidad para el disefio, elaboracion y

puesta en marcha de la Estrategia.

5. El proceso de participacion

Elias Escanero, técnico de la Direccion General
de Participacién Ciudadana, Accion Exterior y
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Cooperacion del Gobierno de Aragén , explicé el proceso participativo
previsto para elaborar la Estrategia y su encuadre en los ejes de actuacion de

la Direccion General. En su intervencion se centr6 en:

= El encuadre del proceso dentro de los ejes de actuacion de la Direccion
General, en concreto, en la linea de apoyo a las entidades locales, a través
de la cual se esta apoyando a 8 Grupos de Acciéon Local de Aragon.

» Las fases del proceso de participacion (informacion — deliberacién —
retorno), destacando la importancia que tiene el retorno, donde el 6rgano
de decision de FEDIVALCA, tendra que justificar las razones de su toma de
decision respecto a las aportaciones que se realicen durante el proceso
participativo.

= Las razones por las que desde la Direccion General se apoya un proceso
participativo para elaborar la Estrategia de Desarrollo Local.

= El notable esfuerzo de convocatoria que se ha realizado, al que se ha
invitado a 164 entidades y/o personas (administraciones publicas, agentes
econdémicos y sociales, sector agroalimentario, universidades y centros
educativos y tejido asociativo), a traves de diferentes medios.

» Las fases del proceso de participacion, explicandolas brevemente y
definiendo los objetivos de cada una de ellas, los contenidos del debate en
las dos rondas de talleres y el calendario de las sesiones.

= El mecanismo para que las entidades se inscriban en los talleres de
deliberacion.

= Las herramientas que se han puesto en marcha para fomentar la
participacion electronica, para que cualquier persona pueda hacer llegar
sus aportaciones.

Por dltimo recordd que toda la informacién relativa al proceso esta disponible
en la web de Aragon Participa (http://aragonparticipa.aragon.es ), donde los
asistentes pueden encontrar la documentacion basica que se somete a debate,
el listado de las entidades llamadas a participar, el cronograma completo, y, en

su momento, las actas resumen de los contenidos que se debatan en cada
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taller. Por ultimo, comunica a los asistentes que en la pagina web se va a

publicar el video con la grabacion de esta sesién informativa.

6. El borrador de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de

Valdejalon - Campo de Carifiena

Francisco Martinez, gerente de la Federacion para e | Desarrollo Integral

de Valdejalon y Campo de Carifiena (FEDIVALCA), transmitié sus
agradecimientos a los integrantes de la mesa, por su colaboracién en el
proceso, a los asistentes a la sesion, por el esfuerzo que supone dedicar su
tiempo libre a este proceso, y al equipo técnico de FEDIVALCA, por el trabajo
duro realizado en estos ultimos meses, y realizd una presentacion del borrador

de la Estrategia de Desarrollo Local. Se centrd en los siguientes aspectos:

= EI objetivo principal de la Estrategia de Desarrollo Local, como
documento guia para encauzar nuestras iniciativas, ideas, proyectos y
actividades durante los préximos afios.

= EIl ofrecimiento a trasladarse a otros municipios que asi lo soliciten, a
facilitar la informacion que se presenta hoy. No obstante, para las
personas que hoy no han podido acudir, la grabacion de toda la sesién
estara disponible en la pagina web de Aragén Participa.

» Los aspectos socio demograficos mas relevantes de la zona (poblacién,
tendencia poblacional, natalidad y mortalidad,...), asi como las
principales caracteristicas del territorio (superficie, principales usos del
suelo, etcétera).

» Las pautas y pasos seguidos para elaborar el borrador de la Estrategia
que se presenta hoy (recogida de datos, reunion de expertos, mesa de
formacion, colaboracién y apoyo de la RADR y de agentes externos,
contraste con la Asamblea General de FEDIVALCA, formacion del
equipo en técnicas de participacion ciudadana,...).
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La alegria que supone contar hoy con esta elevada afluencia, para lo
gue se ha hecho un importante esfuerzo en difusion.

La estructura del documento borrador que se somete a debate,
explicando en qué consiste cada uno de los apartados y la metodologia
seguida para detectar y priorizar las necesidades, los 3 objetivos
estratégicos y lineas de actuacién propuestas, asi como los contenidos

que se incluyen para cada uno de estos objetivos.
La Almunia de Doia Godina, 18 de Junio de 2015

Hojas de firmas de la sesion
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1. Introduccion

El afio 2014 es el punto de partida para la elaboracién de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo que supondran el marco de aplicacion del método
Leader al Programa de Desarrollo Rural de Aragon 2014-2020 a través de los
Grupos de Accidon Local. Estas Estrategias constituyen la hoja de ruta para
promover un mayor desarrollo econémico y mejores condiciones sociales para
la poblacion de los entornos locales. Esta estrategia marcara las lineas de

accion prioritarias del proximo periodo de programacion LEADER.

Para que la Estrategia esté adaptada a cada territorio, es imprescindible contar
con la participacion de los agentes publicos y privados de cada zona, por lo que
la Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén y Campo de Carifiena
(FEDIVALCA), en colaboracion con la Direccion General de Participacion
Ciudadana, Accién Exterior y Cooperacion del Gobierno de Aragén impulsan un
Proceso participativo. Este taller, celebrado en Epila, forma parte de la fase

deliberativa del proceso, cuyo esquema resumido aparece en la figura adjunta.
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2. Desarrollo de la sesion

Este Taller participativo tuvo lugar el dia 23 de Junio de 2015, en horario de

19,00h a 21,00, en las instalaciones de la Universidad Popular de Epila.

Los objetivos de esta sesidn eran los siguientes:

* Exponer los contenidos del borrador de la estrategia de desarrollo local

referidos al Diagndéstico y a las necesidades detectadas

e Abrir un espacio de debate para contrastar los contenidos del

Diagnostico

* Analizary priorizar las necesidades del territorio detectadas

Para alcanzar estos objetivos se propuso el siguiente orden del dia :

19.00 —19.15 Bienvenida y presentacion

19.15 - 20.00 Trabajo en grupos para revisar el diagnostico
20.00 — 20.45 Plenario: debate sobre el diagnéstico
20.45-21.00 Andlisis y priorizacion de las necesidades
21.00 Cierre de la sesion.
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3. Asistentes

A continuacion aparecen los nombres de las personas asistentes:

Participantes

Nombre Entidad / Asociacion
Pedro Gil Garcia Sat. Dyma La Almunia
José Miguel Sanz Gracia Comité Agricultura ecoldgica de Epila
Jesus Bazan Sanz Ayuntamiento de Epila
Adolfo Diez Va Ayuntamiento de Epila
Fernando Pablo Urbano IES RODANAS de Epila
José Manuel Latorre Martinez Ayuntamiento de La Almunia
Mercedes Sediles Barbod Ayuntamiento de Lumpiaque
Antonio Maestro Gil Particular de Morata de Jalon
Victor Enguid Ortiz ADISPAZ de La Almunia
Inmaculada Gracia Gil ADISPAZ de la Almunia
M2 Carmen Anadon Garcia Caritas de La Almunia
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Nombre

Entidad / Asociacion

José Antonio Jaime Lazaro

BioAragon de Epila

Miguel A. Fleta Sarifiena

The Brothers Tavern de Epila

Francisco Javier Garcia

Sobrecasas

AD Club Futbol Epila

Agustin Sanchez Castro

AEAMDE de La Almunia

Manuela Garcia Garcia

Asc. Mujeres "La Verde doncella" de

Lucena de Jal6n

Santiago Cabello Solanas

Asc. L "Albada de La Almunia

J. Carlos Riosalido Arregui

Camara de Comercio de ZGZ

Conchita Barraqueta Lainez

Camperos los Corrales de Epila

M2 Simona Moreno Cardiel

Educacion de Adultos de Epila

M2 Pilar Callejas Ramén

Educacion de Adultos de Epila

Manoli Medrano

Biblioteca Rueda de Jalon

Valero Serrano Rodriguez

Sindicato Riegos de Epila

M2 Andresa Biesa

Asoc. De Mujeres La Verde Doncella de

Lucena de Jaldon

Antonio Manuel Aznar

Asoc. Padres de Alumnos Salesianos La

Almunia

M2 Antonia Latienda

Asoc. Padres de Alumnos Salesianos La

Almunia
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Organizacion

Nombre Entidad / asociacion

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalon
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Francisco Martinez

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalon

Diego Baztan ~
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Rodanas Sobreviela

Diego Chueca Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

Mar Fabregas Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

4. Bienvenida y presentacion

Jesus Bazan, Alcalde de Epila , dio la bienvenida a las personas asistentes,
agradeciendo su presencia, deseando que sea un taller productivo y sefalando
la importancia de participar en el disefio de la Estrategia para el desarrollo de

esta comarca.

Diego Chueca, del equipo de ARC Mediacibn Ambiental , asistencia
técnica a la Direccion General de Participacion Ciu  dadana, Accién
Exterior y Cooperacion , hizo una breve explicacion de la dinamica prevista

para el encuentro de hoy.

Francisco Martinez, gerente de la Federacion para e | Desarrollo Integral
de Valdejalon y Campo de Carifiena (FEDIVALCA ), presentd un resumen del
Diagndstico del territorio y remarcd la importancia de la Estrategia como

documento guia para encauzar nuestras iniciativas, ideas, proyectos y
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actividades durante los proximos afios, comportando la gestion de
subvenciones por un valor superior a los 4 Millones de Euros en el territorio.
Recordo igualmente que para adaptar la estrategia a nuestras necesidades

reales es imprescindible contar con la participacion ciudadana.

Posteriormente, se presentaron todos los asistentes y dio comienzo la sesion.

5. Contraste del diagndstico

Se pidi6 a las personas participantes que hicieran aportaciones a la DAFO
(Debilidades — Amenazas — Fortalezas — Oportunidades). En algunos casos, se
refirieron a algunos aspectos ya contemplados en el documento borrador, y en
otros, propusieron afadir nuevas ideas para completar el diagndstico. Se ha
marcado en otro color aquellas aportaciones realizadas mas en clave

propositiva que de diagndstico.
5.1. Poblaciéon y demografia

Debilidades y Amenazas

« Se comparte globalmente el diagndstico.

Globalmente se estd de acuerdo con los aspectos reflejados en el
diagndstico sobre poblacién y demografia. Se evidencia que hay mucho
por mejorar (debilidades y amenazas) frente a los elementos positivos

(fortalezas y oportunidades), constatando que esa es la realidad de las
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comarcas en cuanto a poblacion y demografia. También se constata el
desequilibrio que existe entre las dos comarcas en estos aspectos, pues
en una de las dos comarcas (Valdejal6n) se concentra cerca de un 72%

de la poblacién total.

La condicién de zona desfavorecida deberia englobar a la totalidad

de los 34 municipios.

A pesar de que segun los indicadores objetivos, 29 de los 34 municipios
se encuentran en zona desfavorecida, esta consideracion deberia
ampliarse a la totalidad de los municipios, pues las caracteristicas son

muy similares y la frontera es muy difusa.

Preocupa que se mantenga la tendencia actual de aba ndono de los

nucleos rurales.

Se constata que la poblacién no se distribuye de una manera equilibrada
por todo el territorio (Debilidad D2) y preocupa el hecho de que se pueda
mantener esta tendencia, por lo que habra que buscar soluciones para
disminuirla, facilitando el acceso a los servicios desde cualquier nucleo,
favoreciendo el asentamiento de poblacién de forma equilibrada por toda
la zona.

Preocupa también el alto porcentaje de viviendas de segunda

residencia, especialmente en el caso de nucleos mas pequefios.

El alto porcentaje de viviendas de segunda residencia (Amenaza Al)
también es un aspecto del diagnéstico que preocupa, especialmente en
el caso de nucleos mas pequefios, donde se tienen que acometer entre
muy pocos la prestacion de los servicios equivalentes a las viviendas

gue hay.
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* EI andlisis poblacional deberia agregar los datos d e las dos

comarcas.

La estrategia de desarrollo local abarca todo el ambito territorial de
FEDIVALCA, es decir, las comarcas de Valdejalon y de Campo de
Carifiena. Se considera que el analisis que aparece en el documento
deberia ser global, agregando los datos de ambas comarcas, aunque

haya que hacer mencion en el diagnéstico a las diferencias existentes.

Fortalezas y Oportunidades

e La cercania a Zaragoza es una Fortaleza y también u na Debilidad en

este territorio

A pesar de que la cercania a Zaragoza pueda considerarse una
Fortaleza (F4), se confirma que también supone una debilidad, tal y
como también se refleja en el diagndéstico.

* Afadir otros efectos positivos de la llegada de pob lacion

inmigrante.

La llegada de poblacién inmigrante, ademas de que puede suponer un
freno al envejecimiento de la poblacion (Oportunidad O5), también tiene
otros efectos positivos en el territorio, especialmente en relacion al
enriquecimiento personal, social y cultural y en relaciéon al potencial
fortalecimiento de los servicios que supone la llegada de nuevos

vecinos, especialmente en los ndcleos mas pequenos.
* Afadir una nueva fortaleza relacionada con los tres ejes de
comunicacion por carretera existentes.

La existencia de tres importantes ejes de comunicacion vial en el

territorio (Autovia Mudéjar, A-2 Autovia del Nordeste y ferrocarril Madrid-
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Barcelona) supone una fortaleza, tanto en relacion con el asentamiento y
mantenimiento de poblaciéon como en relacion con las infraestructuras y

equipamientos existentes.

5.2. Tejido empresarial y empleo

Debilidades y Amenazas

* “Fuga” del comercio y del consumo hacia Zaragoza.

Estas comarcas han sufrido especialmente la fuga del comercio y del
consumo hacia Zaragoza, en parte debido a las buenas comunicaciones
y en parte a los cambios sociales y de modelo de consumo. Los
consumidores se desplazan a Zaragoza, a las grandes superficies
comerciales, por lo que se deberia pensar alguna propuesta para
fomentar el consumo en comercios locales, fidelizan do a los
consumidores y propiciando lineas de modernizacion en los

comercios .

* Lenta adaptacion a las nuevas tecnologias de la inf  ormacion y la

comunicacion (TIC).

Se trata de una debilidad de caracter transversal que afecta a varios
sectores (tejido empresarial, turismo,...). Aunque progresivamente esta
debilidad va desapareciendo y hay colectivos (como los jovenes o

determinadas empresas), todavia hay un largo camino por recorrer.

» Elevada incidencia del paro en personas mayores de 45 afnos.

Actualmente hay un gran namero de personas en desempleo mayores
de 45 anos, que tienen cada vez mayores dificultades para re- integrarse

en el mundo laboral. Por ello, ademas de favorecer el empleo juvenil,
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también se considera fundamental favorecer el empleo a mayores de 45

anos.

* Redes telematicas y telefénicas en deplorable estad  o.

Se trata también de una debilidad de caracter transversal, pues afecta al
tejido empresarial, mermando las posibilidades de que haya un
desarrollo basado en las nuevas tecnologias (teletrabajo,...) asi como a
la mejora empresarial, pero también afecta a la vida cotidiana.

* No se ha desarrollado el potencial de internacional izacion de las

empresas de la zona.

A pesar de que es una tendencia global, se deberian crear las
condiciones para favorecer la internacionalizacion de las empresas de la

Zona.

Fortalezas y Oportunidades

» Existencia de centros educativos con los que la emp resa puede

hacer alianzas y promover acciones de I+D+l.

En el diagnéstico se ha identificado una debilidad (Debilidad D 7) que
hace referencia a las empresas [+D+l. En la zona hay varios centros
educativos con los que la empresa podria hacer alianzas para promover

acciones de |+D+l.
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5.3. Sector primario y Agroalimentacion

Debilidades y Amenazas

» Escasa rentabilidad también de los cultivos de rega  dio, por el

abandono de la huerta tradicional.

La debilidad D24 so6lo hace referencia a la escasa rentabilidad de los
cultivos de secano, pero ocurre lo mismo con los cultivos de regadio,
debido principalmente al abandono de la huerta tradicional.

 Falta de rentabilidad del sector primario, que impi de el

emprendimiento.

La falta de rentabilidad de las explotaciones impiden que el sector se
aventure a nuevas inversiones de caracter productivo, de
transformacion, de investigacion, etcétera.

 Insuficiente valorizacién de los productos agrarios endégenos a

través de indicaciones y marcas de calidad.

En la zona hay dos marcas de calidad (DO de vinos de Carifiena = IGP
Vinos de la Tierra Valdejaldn), pero resultan insuficientes para cubrir el
amplio abanico de productos de calidad del territorio (frutas, aceite,
etcétera) para darle mayor valor afiadido.

» Escaso apoyo a las marcas de calidad ya existentes que no son

Denominacion de Origen.
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Escaso apoyo a las marcas de calidad ya existentes que no son
Denominaciones de Origen (como la IGP Vinos de la Tierra de
Valdejalon).

Deficiente estado de las infraestructuras rurales, especialmente los

caminos.

El estado y mantenimiento de las infraestructuras rurales es deficiente,
especialmente en el caso de los caminos.

La comercializacion e internacionalizacion de la pr  oduccion

fruticola, al no haber una concentracion de la ofer ta y existir un

elevado numero de variedades (p.ej. en cereza).

Tal y como se refleja en el diagnéstico, las condiciones climatologicas y
del terreno son muy favorables para el cultivo de la vid y los frutales
(Fortaleza F16) hace que la campafa de produccion sea muy larga, pero
dificulta la comercializacion y la internacionalizacion de la produccion, al
no haber unificacion ni concentracion de la oferta.

Elevado coste que provoca la excesiva dependencia d e mano de
obra en la produccion de fruta, un sector con dific ultades para su

mecanizacion.

La dependencia de mano de obra en la produccién fruticola eleva

los costes. Asi como en la vid esta medianamente resuelto, en el caso
de la fruta determinadas operaciones agricolas (poda, recoleccion,...)
resultan complicadas de mecanizar.

Lentitud de la entrada de las TIC en el sector agra rio.

La entrada de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) en el sector agrario es muy lenta.

La Debilidad D22 no la podemos aplicar en general a  la totalidad de
los trabajadores agrarios, hay personas que trabaja n como

jornaleros, y que no siempre son profesionales del sector.
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En relacion a la Debilidad D22, se considera necesario diferenciar entre
empresarios/profesionales agrarios, y personas que trabajan como
jornaleros.

e Escasa formacién en I+D+l en el sector primario.

Una mayor formacion en I+D+l podra ayudar a incrementar la
innovacion tecnoldgica en los sectores tradicionales.

» Abandono también de las explotaciones ganaderas.

En el caso de la Amenaza A31, se deberia hablar también del abandono
de las explotaciones ganaderas, no Unicamente de las tierras agricolas y
forestales.

e Consumidor insuficientemente concienciado sobre la importancia

del consumo de producto local.

Fortalezas y Oportunidades

» Las condiciones para el cultivo de la vid son favor ables, tanto en

Campo de Carifiena como en Valdejalon.

Las condiciones para el cultivo de la vid son favorables, tanto en Campo
de Carifiena como en Valdejalon (Fortaleza F16).

* Nueva oportunidad: produccion y comercializacion km 0.

Afadir una nueva oportunidad: Aprovechar las producciones y la
comercializacién en circuitos de proximidad (kilbmetro 0), ligado a la
reduccion de la huella de carbono y a los cambios de tendencias
sociales.

e La Huerta tradicional puede ser una via para revalo rizar el territorio

y dar un reconocimiento a la actividad agraria.

La recuperacion de la huerta tradicional puede orientarse a otros
destinos, no solo a la produccion primaria. En este sentido, se nombra el

autoconsumo o la revalorizaciéon cultural y etnoldgica, aprovechando
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igualmente para dar un reconocimiento a la actividad agraria. El sector

primario deberia ser una via para revalorizar el territorio.

5.4. Infraestructuras y equipamientos

Debilidades y Amenazas

» Faltan equipamientos educativos y sociales.

Afadir una nueva debilidad vinculada con la falta de equipamientos
educativos y sociales (musica, idiomas, transporte publico,...).
» Escaso aprovechamiento en la zona de la existencia de la Escuela

Universitaria Politécnica y de otros centros educat ivos, para
impulsar proyectos de |+D+l

Fortalezas y Oportunidades
* Afadir una nueva fortaleza relacionada con los tres ejes de

comunicacion por carretera existentes.

La existencia de tres importantes ejes de comunicacion vial en el

territorio (autovia Mudéjar, Nacional Il y ferrocarrii Madrid-Barcelona)
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supone una fortaleza, tanto en relacion con el asentamiento y
mantenimiento de poblaciéon como en relacion con las infraestructuras y

equipamientos existentes.

5.5. Patrimonio, medio ambiente y sector forestal

Debilidades y Amenazas

Dificultades para encontrar un elemento aglutinador de las dos

realidades comarcales, que permita tener una imagen de marca.

Al tratarse de dos comarcas, resulta complicado definir una imagen de
marca que las agrupe. Una opcion seria vincularla a los rios que las

vertebran, el Huerva y el Jalon, pero habria que es tudiarlo . Si se
creara una marca, deberia servir para comercializar los productos pero
también para promocionar los elementos de Patrimonio -cultural,

ambiental, histérico artistico, etcétera.

Escasa intervencidn en comunicacion y marketing en todos los

sectores.
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Muy ligado con la debilidad anterior, se propone también que el
diagnostico deberia recoger una nueva debilidad de caracter transversal
vinculada con la escasa intervencidbn en comunicacion y marketing,

asociada a todos los sectores.

» Escasa sensibilizacion y difusion del rico patrimon io cultural y

etnografico.

Se deberia poner especial interés en la sensibilizacion y difusion de
los elementos culturales y etnograficos para garant izar su

conservacion .

Fortalezas y Oportunidades

« Hay un gran nimero de entornos de riqueza paisajist  ica, ademas de

la Sierra de Algairén.

En la Fortaleza F14 se cita Unicamente un entorno de riqueza
paisajistica (Sierra de Algairén). Se considera que se deberian nombrar
mas lugares, Estepa, los Ojos
de Pontil, la Sierra de Rodanas o la Vega/la Huerta.

 Insuficiente catalogacion de los arboles singulares que hay en el

territorio.

En el diagndstico se citan algunos arboles singulares, pero en el territorio
hay muchos mas. Tal vez sea necesario realizar una catalogacion
exhaustiva de los arboles singulares de la zona, pa ra ponerlos
posteriormente en valor

» Dudas sobre la rentabilidad real de algunos aprovec = hamientos de

recursos naturales, como la biomasa.



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

Habria que analizar si realmente es posible generar recursos
econdmicos de algunos de los aprovechamientos que aparecen en el
diagndstico, como por ejemplo, de la biomasa.

» Opiniones divididas en el territorio sobre la idone idad del embalse

de Mularroya.

A pesar de que recientemente se publicé la resolucion que formula la
declaracion de impacto ambiental favorable a la realizacién del proyecto
de la presa de Mularroya, y de que en principio supone una oportunidad
para los sectores econémicos (turismo, consumo, agricultura,...) en el
territorio todavia hay opiniones divididas sobre la idoneidad de esta

infraestructura, fundamentalmente por los efectos ambientales.

5.6. Asociacionismo, participacién y convivencia

Debilidades y Amenazas

« Eliminar la Amenaza A18 (Aumento de la tensién raci  al y religiosa).

En referencia a la Amenaza Al18 (Aumento de la tension racial y
religiosa), se considera que deberia eliminarse, pues la tension religiosa
ya no existe (hubo algin episodio en otros momentos pero actualmente
ya no se puede afirmar que exista) y en cuanto a la tension racial no se
considera que sea un tema de racismo, sino economico, de clases
sociales.

e Escasa implicacion y participacion ciudadana en la toma de

decisiones.
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A pesar del elevado numero de asociaciones que hay en la zona,
apenas hay procesos 0 vias de participacion para canalizar las
inquietudes de la poblacion y poder intervenir en la toma de decisién.

» Escasa experiencia en colaborar entre asociaciones.

Fortalezas y Oportunidades

* Se han realizado muchos avances en materia de convi  vencia.
5.7. Turismo

Debilidades y Amenazas

» Insuficiente apoyo a la promocion individual, a tra vés de la
presencia en internet, de los establecimientos turi  sticos y de las

actividades.

» La promocion turistica se hace de manera muy disgre  gada, sin una

imagen unificada.

Existe un gran nuamero de establecimientos turisticos asi como
empresas, instituciones y otros colectivos que ofrecen actividades, pero
no hay una promocion agrupada. En el caso de las actividades, no se
aprovechan algunas plataformas que hay para ello, como las paginas
web comarcales. Esto repercute no soélo en el desconocimiento de la
oferta de actividades por parte de los visitantes sino también por parte
de la poblacién local.

» Ausencia de oficinas de turismo de caracter permane nte en la zona.

Fortalezas y Oportunidades

e Existen potenciales visitantes y consumidores de of erta turistica
derivados de los desplazamientos que se hacen a la zona por

eventos y actividades (deportivas, educativas,...).

1Se explica una experiencia de la Comarca de Calatayud sobre la creacién de
rutas turisticas implicando a la poblacion local
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Potencial de visitantes y consumidores de oferta turistica (alojamiento,
restauracion, etcétera) que estan generando 10s numerosos
desplazamientos que hay a la zona por la realizaciébn de eventos y
actividades de caracter deportivo, educativo,...

* El senderismo también es una actividad potencial gque se puede

desarrollar en Mezalocha o Morata de Jaléon

» Potencial desarrollo de un turismo de caracter fami liar.

6. Las necesidades
Se pidi6 a los participantes que priorizaran las necesidades detectadas. Los

resultados aparecen a continuacion:

NECESIDADES

1. Atraer nuevos pobladores a municipios pequefios,
especialmente a los menores de 1.000 habitantes, y conseguir el
equilibrio poblacional entre las comarcas de Carifiena 'y

Valdejalon.

2. Facilitar la incorporacion, como residentes de nuestras
comarcas, a los trabajadores que vienen de Zaragoza a trabajar

a las empresas del territorio. 2

3. Potenciar la diversidad de actividad econdmica de nuestras
localidades haciendo especial hincapié en aquellas que no estan

presentes en nuestros municipios.

4. Impulsar actividades econdmicas innovadoras en el
territorio y especialmente las dedicadas a la transformacion de

productos agricolas y ganaderos. 10
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5. Impulsar actividades econdémicas que pongan en valor los
productos endogenos del territorio, de manera sostenible. 7
6. Divulgar los productos de la zona y fomentar su consumo. 12
7. Fomentar el establecimiento de empresas industriales
auxiliares. 1
8. Potenciar sistemas y servicios que incrementen la igualdad
de género y la conciliacién de la vida familiar y laboral.
9. Incentivar la creacién del empleo femenino y potenciar la
cultura emprendedora entre las mujeres.
10. Poner en valor el patrimonio cultural, natural e inmaterial
para su explotacion turistica sostenible. 4
11. Potenciar el agroturismo. 2
12. Mejorar los servicios publicos y facilitar el acceso a los
mismos.de toda la poblacion 7
13. Ocupar las viviendas vacias.
14. Mejorar las oportunidades de desarrollo personal y
profesional de la poblacién joven dentro del territorio. 5
15. Fomentar la integracion efectiva de las diferentes culturas y
potenciar los valores de vecindad y comunidad. 3
16. Mejorar la conectividad a internet a través de banda ancha,
especialmente en los municipios pequefios o en zonas
desfavorecidas. 4
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17. Divulgar y potenciar el uso de las nuevas tecnologias. 1

18. Fomentar la cultura innovadora, especialmente, en los

ambitos empresariales. 2

19. Promover y potenciar la cooperacion, colaboracién y trabajo

en RED de todos los actores del territorio.

20. Rejuvenecer el sector incorporando jovenes al mundo

agricola/ganadero.

21. Potenciar el cultivo y la comercializacion de productos

ecoldgicos.

22. Incrementar la formacion de los profesionales

Agricola/Ganaderos.

23. Fomentar el aprovechamiento de los recursos forestales de

manera sostenible.

24. Incorporar actividades econdmicas sostenibles a los

espacios naturales protegidos.

25. Potenciar la eficiencia energética y fomentar la produccion y

uso de las energias renovables.

26. Consolidar los puestos de trabajo existentes y crear otros
nuevos adaptados la economia del siglo XXI.

27. Aprovechar la capacidad de resiliencia de los territorios que
componen FEDIVALCA
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Segun esto, para las personas asistentes al taller, las necesidades prioritarias

serian las siguientes:

6. Divulgar los productos de la zona y fomentar su consumo.

4. Impulsar actividades econdémicas innovadoras  en el territorio y
especialmente las dedicadas a la transformacion de productos agricolas

y ganaderos.

5. Impulsar actividades econémicas que pongan en valor los

productos endégenos del territorio, de manera sostenible.

12. Mejorar los servicios publicos y facilitar el acceso a los mismos.de
toda la poblacion

14. Mejorar las oportunidades de desarrollo personal y profesional de la

poblacién joven dentro del territorio.

25. Potenciar la eficiencia energética y fomentar la produccién y uso de las

energias renovables .

10. Poner en valor el patrimonio cultural, natural e inmaterial para su

explotacion turistica sostenible

16. Mejorar la conectividad a internet a través de banda ancha,

especialmente en los municipios pequefios o en zonas desfavorecidas.

26. Consolidar los puestos de trabajo existentes y crear otros nuevos

adaptados la economia del siglo XXI.

A esto habria que afadir alguna necesidad nueva relacionada con la

cultura, la educacion y la formacion , pues no aparece ninguna y se
considera una necesidad en el territorio. Se le facilitd a los participantes los
ambitos de actuacion de la EDLP para que decidieran, si una vez analizadas
las necesidades prioritarias, seria conveniente actuar en todos los &mbitos de

programacion para establecer un desarrollo integrador y de amplia cobertura
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para todo tipo de proyectos, la respuesta fue unanime en dotar
econdmicamente a todos los ambitos, pero con mayor intensidad en aquellos

ambitos relacionados con empresas agroalimentarias y otras empresas.

7. Evaluacion del taller

Para valorar el funcionamiento de la sesion, se facilitd a las asistentes un
sencillo cuestionario cerrado para analizar diversos aspectos del desarrollo del
taller. Los asistentes al taller cumplimentaron 24 cuestionarios . Para evaluar
los resultados empleamos un baremo que oscila entre el 1 y el 10, siendo 10 la

puntuacion maxima.

Puntuaciones medias y valoraciones generales

Valoraciones asistentes. Taller 1. Epila, 23/06/15 (24 cuestionarios)

8,67 8,04 8,71 8,25 8,67

8,00 - 3 7,75
7,25 -
6,50 -
5,75 -
] )

5,00 -

8,67

Espacio Horarioy Sistema de Organizaciéon en Informacién Conducciény Participacién
duracién convocatoria general facilitada dinamicas asistentes

Comentarios de los participantes

Aspectos positivos a destacar

* |a participacion y el dinamismo

= Excelente trabajo en el borrador del Proceso estratégico
= Participacion de todos

= Conocimiento e interaccion entre personas

= Aportacion de ideas para hacerlas realidad
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Aspectos a mejorar

* Algo mas de tiempo en el analisis por grupos de la matriz DAFO
= |nformacidén previa no lleg6 a todos los colectivos
= Creo que se debe aprovechar la voluntad de participacion estableciendo un

foro permanente ¢,

Otros

= Para tratar temas tan importantes, creo que deberia haber mas personas
relevantes de la comarca. Falta gente
= Faltan aspectos culturales - educativos
» Gracias
Epila, 23 de Junio de 2015
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TALLER DE DIAGNOSTICO /v ¥ / [ EPIL A 23/06/2015]
1]|Sat. Dyma Pedro Gil
2|Cooperativa Epila Enrigue Remiro Lana
3[Comité Agricultura ecoldgica José Miguel Sanz Gracia 679 444 927 |biosanz@biosanz.es
4|Ayuntamiento de Ricla Ignacio Gutiérrez Carnicer nacho-ricla@hotmail.com
5|Ayuntamiento de Epila Jesus Bazan Sanz i-bazan@hotmail.com
6|Ayuntamiento de Epila Adolfo Diez Va
7|Ayuntamiento de Epila Jaime Langarita
8|IES RODANAS Fernando Pablo Urbano fpablourbano@gmail.com
Qo8¢ Mo O /{&&owe {w(q,/mrve & (meliieia. es
9|Ayuntamiento de La Almunia Mara-Gracia- s i e
10|Ayuntamiento de Lumpiaque Mercedes Sediles msediles@dpz.es
11]Comarca de Valdejaldn Esperanza Pascual Lacarcel epascual@valdejalon.es
&
12 /Antonio Maestro Gil 5% 7 xe \ maestrogilantonio@gmail.com




GOBIERNO
DE ARAGON

)

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

w

ADISPAZ

\Victor Emguid Ortiz

&1 97953y

enguidgarci 100.e5

14|ADISPAZ

Inmaculada Gracia Gil

2HE22IOLE

otmail.com

Caritas

M® Carmen Anadén Garcia

carmen@springcherries.com

BioAragén

José Antonio Jaime Lazaro

SCSouTIRE2

info@bicaragon.es -

17}AD Ciub Futbol Epila

Francisco Javier Garcia Sobrecasas (Y9 Fofo ks

franciscalmarques@hotmail.com

The Brothers Tavern

Miguel A. Fleta Sarifiena

G 72

thebrotherstavern@hotmail.com

19|AEAMDE

Agustin Sanchez Castro

gerenci: de.com

20]|Asc. Mujeres "La Verdedoncella”

Manuela Garcia Garcia

1€ 32553

loli lucena@hotmail.com

21]Ayuntamiento de Alfamen Teresa Monreal Budios alfamenpublic: arinena.org
22|Asc. L "Albada Santiago Cabello Solanas < intaura.com
23|Camara de Comercio de ZGZ J. Carlos Riosalido Arregui jcii @camarazaragoza.com

24|Camperos los Corrales

Conchita Barraqueta Lainez

campere

rrales@hotmail.com

25|UPA

Ricardo Tapia

26|Biblioteca Rueda

Manoli

Hrod

{437

27|Sindicato Riegos Valero Serrano Rodriguez
28 Angela Hernandez
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Participa

Acta de la sesion

Union Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
Europa invierte en las zonas rurales
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1. Introduccion

El afio 2014 es el punto de partida para la elaboracion de las Estrategias de

Desarrollo Local Participativo que supondran el marco de aplicacién del método

Leader al Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020 a través de los

Grupos de Accidon Local. Estas Estrategias constituyen la hoja de ruta para

promover un mayor desarrollo economico y mejores condiciones sociales para

la poblacién de los entornos locales. Esta estrategia marcara las lineas de

accion prioritarias del proximo periodo de programacion LEADER.

Para que Ila Estrategia esté
adaptada a cada territorio, es
imprescindible contar con la
participacion de los agentes
publicos y privados de cada zona,
por lo que la Federacion para el
Desarrollo Integral de Valdejalon y
Campo de Carifiena (FEDIVALCA),
en colaboracion con la Direccion
General de Participacion
Ciudadana, Accion Exterior vy

Cooperacion del Gobierno de

:Parfch:pacwn _pmsemzaf

Farticipaciin ; ,
glectriniog o aER aLlER2
T Epila Carifiena
. 23106 24106
g ) -
http:éaragonparticipa.aragon.es T 'adE_tllzlaR 4 Li‘l‘nli__'E;:
Espaciode FEDIYALCA 5 3l].rl]li e
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Aragon impulsan un Proceso participativo. Este taller, celebrado en Carifiena,

forma parte de la fase deliberativa del proceso, cuyo esquema resumido

aparece en la figura adjunta.

2. Desarrollo de la sesion

Este Taller participativo tuvo lugar el dia 24 de Junio de 2015, en horario de

19,00h a 21,00, en las instalaciones de la Comarca de Campo de Carifiena.

Los objetivos de esta sesidn eran los siguientes:

* Exponer los contenidos del borrador de la estrategia de desarrollo local

referidos al Diagndéstico y a las necesidades detectadas

e Abrir un espacio de debate para contrastar los contenidos del

Diagndstico

* Analizar y priorizar las necesidades del territorio detectadas

Para alcanzar estos objetivos se propuso el siguiente orden del dia :

19.00 - 19.15 Bienvenida y presentacion

19.15 - 20.00 Trabajo en grupos para revisar el diagnostico
20.00 — 20.45 Plenario: debate sobre el diagnéstico
20.45-21.00 Analisis y priorizacién de las necesidades
21.00 Cierre de la sesion.
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3. Asistentes

A continuacion aparecen los nombres de las personas asistentes:

Participantes

Nombre

Entidad / Asociacion

Sergio Ortiz Gutiérrez

Ayuntamiento de Carifiena

Angel de Pedro

AEDL del Ayuntamiento de Carifiena

Angela Cebrian Cebrian

Ayuntamiento de Paniza

Miguel Jaime Angos

Ayuntamiento de Longares

Clara Cros Lacal

Restaur. “La Rebotica” de Carifiena

Félix Rivas Gonzalez

Piedras con Futuro de Muel

Isidoro Lorente

El pollo de la Abuela de Aguarédn

Conchita Cebrian Garcia

Comarca del Campo de Carifiena

Pepa Enrique Fernandez

Asoc. Ceramistas de Muel

Beatriz Villa Escanilla

Fundacion ADISLAF de Carifiena

José Angel Orrios Modrego

Cooperativa San José de Aguaron

Carlos Riosalido Arregui

Cémara Zaragoza
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Nombre Entidad / Asociacion
José Luis Mainar UAGA
José Manuel Lorente UGT

Maria del Carmen Martos

Particular, de Muel

Anna Pibernat Mir

Asoc. Ceramistas de Muel

Eva Lanuza

Cruz Roja de Carifiena

Ricardo Tapia

UPA

Fernando Bayonesta

Granja Escuela de Longares

Juan Martin Granja Escuela de Longares
Organizacion
Nombre Entidad / asociacion

Francisco Martinez

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalon
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Diego Baztan

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalon
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Rodanas Sobreviela

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Diego Chueca

Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

Mar Fabregas

Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental
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4. Bienvenida y presentacion

Sergio Ortiz, Alcalde de Carifiena , dio la bienvenida a las personas
asistentes, agradeciendo su presencia, remarcando el caracter representativo
de las personas que estan participando en los talleres, deseando que sea un
taller productivo y sefalando la importancia de participar en el disefio de la

Estrategia para el desarrollo de esta comarca.

Diego Chueca, del equipo de ARC Mediacion Ambiental , asistencia
técnica a la Direccion General de Participacion Ciu  dadana, Accién
Exterior y Cooperacion , hizo una breve explicacion de la dindmica prevista

para el encuentro de hoy.

Francisco Martinez, gerente de Ila

Federacion para el Desarrollo Integral de

Valdejalbn 'y Campo de Carifiena

(FEDIVALCA), agradecié la colaboracion de
la Direccion General de Participacion
Ciudadana y de la Red Aragonesa de
Desarrollo Rural, presentd un resumen del
Diagnéstico del territorio y remarco la
importancia de la Estrategia como documento
guia para encauzar nuestras iniciativas,
ideas, proyectos y actividades durante los
préximos afios, comportando la gestion de

subvenciones por un valor superior a los 4

Millones de Euros en el territorio. Recordd igualmente que para adaptar la
estrategia a nuestras necesidades reales es imprescindible contar con la

participacion ciudadana.

Posteriormente, se presentaron todos los asistentes y dio comienzo la sesion.
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5. Contraste del diagndstico

Se pidi6 a las personas participantes que hicieran aportaciones a la DAFO
(Debilidades — Amenazas — Fortalezas — Oportunidades). En algunos casos, se
refirieron a algunos aspectos ya contemplados en el documento borrador, y en
otros, propusieron afadir nuevas ideas para completar el diagnéstico. Se ha
marcado en otro color aquellas aportaciones realizadas mas en clave

propositiva que de diagndstico.
5.1. Poblaciéon y demografia

Debilidades y Amenazas

» Infraestructuras y servicios insuficientes para man tener la

poblacién que ya reside en la zona.

Las infraestructuras y servicios existentes son insuficientes para
conseguir el mantenimiento de la poblacién que reside aqui. Se ponen
algunos ejemplos, como el déficit que hay de servicios y equipamientos
para compatibilizar la vida familiar y laboral.

» Infraestructuras y servicios que no se ajustan a la s nuevas
demandas de los nuevos pobladores que tienen otras inquietudes

relacionadas con el retorno a una vida mas natural.

Las infraestructuras y servicios no se ajustan a las nuevas necesidades
gue pueden tener la poblaciébn que quiere asentarse aqui y que tiene
otras inquietudes, como el retorno a una vida mas natural, una
educacion diferente para sus hijos, etcétera. Se deberian desarrollar
otro tipo de servicios relacionados con la agricult ura ecoldgica, con

el desarrollo de metodologias pedagdgicas diferente S, etcétera.

» Practica ausencia de transporte publico.

Practica ausencia de transporte publico, que no puede atender las

necesidades de la poblacion existente, donde hay un elevado indice de
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envejecimiento y por lo tanto de dependencia, y tampoco puede atender
las necesidades que pueden tener nuevos pobladores que buscan una
vida mas sostenible y para los que la reduccion de emisiones es un
criterio importante a tener en cuenta.

Dificultades para el asentamiento de la poblaciéon i  nmigrante, por

falta de verdaderas politicas de reagrupacion famil  iar.
Insuficiente marketing social sobre la vida en las zonas rurales.

Insuficiente concienciacion y sensibilizacion sobre la vida en zonas
rurales, que explique las razones y las ventajas comparativas frente a la
vida en zonas urbanas. Se plantea hacer marketing social, incidiendo

en aspectos como la cooperacion social, la educacio n, etcétera.

Dificultades para acceder a una vivienda digna, por falta de ayudas.

Insuficientes servicios sociales para atender a la poblacion actual.
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5.2. Tejido empresarial y empleo

Debilidades y Amenazas

» “Fuga” del comercio y del consumo hacia Zaragoza.

Estas comarcas han sufrido especialmente la fuga del comercio y del
consumo hacia Zaragoza, en parte debido a las buenas comunicaciones

y en parte a los cambios sociales y de modelo de consumo.

e Elevado numero de poligonos industriales con bajo n ivel de

ocupacion.
* No siempre se ofrece empleo de calidad.

Aunque hay empresas que estan dando trabajo a un elevado numero de
personas, habria que analizar la calidad de estos puestos (salarios,
horarios, etcétera).

 Insuficiente adaptacion/orientacion de la formacion profesional a

las necesidades de las empresas existentes.

» El diagndstico se centra mucho en los aspectos rela cionados con la
produccion de vino y no toca otras producciones de importancia o

interés en la zona.
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» Escasas iniciativas empresariales orientadas a la

internacionalizacion y a la comercializacion, tal v ez por falta de

apoyo o ayudas.

Fortalezas y Oportunidades

* Pese a las oportunidades relacionadas con las TIC, se constata la

escasa presencia de pequefios negocios 0 Servicios o n-line.

En el diagndstico aparece como oportunidad el auge de las TIC y del
teletrabajo (Oportunidades O17 y O39) y sin embargo se constata la
escasa presencia de pequefios negocios o servicios on-line. Tal vez
habria que analizar las razones por las que se esta dando esta

incoherencia.

5.3. Sector primario y Agroalimentacion

Debilidades y Amenazas

e EI sector no ha integrado suficientemente los objet ivos

medioambientales en la produccién agraria.

Aunque hay empresas que lo estan estudiando, todavia queda por hacer
para que el sector primario integre objetivos medioambientales en la
produccion agraria, incrementando por ejemplo la eficiencia energética
en la produccion de vino, controlando las emisiones, reduciendo la huella
de carbono, etcétera.

 Insuficiente desarrollo de la agricultura ecolégica

Fortalezas y Oportunidades

* En el caso del vino, elevado nivel de cooperativism 0.
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El diagnostico habla de un reducido nivel de cooperativismo en el sector
agrario, mientras que, en el caso del vino, cerca del 85% de la
produccion esta cooperativizada.

 En el caso del vino, se ha avanzado mucho en los as pectos de

transformacion e internacionalizacion.

* Oportunidades para incrementar el consumo de produc tos locales:

produccion agroecoldgica y productos de proximidad.

El consumo de productos locales puede verse incrementado por dos
razones: el auge del consumo en Zaragoza de produccion agroecologica
(lo que podria suponer una oportunidad para la Huerta del Huerva), y por
el potencial aumento de consumo de productos de proximidad en las

propias comarcas.

5.4. Infraestructuras y equipamientos

Debilidades y Amenazas

e Deterioro y/o escaso mantenimiento de algunas insta  laciones

deportivas.

* Insuficiente oferta de ocio y de alojamiento para a lojar a las
personas que trabajan como jornaleras o personas qu e necesitan

temporalmente un lugar habitable.
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Barreras arquitectonicas en los edificios e instala ciones publicas
gue impiden el acceso para personas con discapacida d, para

personas mayores, etcétera.
La conectividad a internet es deficiente.

Insuficiente equipamiento e instalaciones que facil iten la vida en el

medio rural y que puedan ser elementos de marketing rural.

5.5. Patrimonio, medio ambiente y sector forestal

Debilidades y Amenazas nuevas:

Escasa difusion del Patrimonio cultural, tanto a ni vel general, como

a nivel educativo.
No hay guias titulados en el territorio.

Insuficiente proteccién, a nivel legislativo, de lo s arboles

singulares.

No existe un centro especifico de estudios a nivel comarcal, como

existe en otras comarcas.

Fortalezas y Oportunidades nuevas:

Existe un inventario de Patrimonio cultural de la ¢ omarca que

actualmente es inaccesible.

Gran riqueza ornitolégica en la zona para fomentar la observacion

de aves.
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Extensa programacion cultural, pero actualmente poc o coordinada.

Existen centros museisticos en la zona aunque estan actualmente

infrautilizados.

Hay un gran nimero de entornos de riqgueza paisajist  ica, ademas de

la Sierra de Algairén.

En la Fortaleza F14 se cita Unicamente un entorno de riqueza
paisajistica (Sierra de Algairén). Se considera que se deberian nombrar

mas lugares, especialmente la Ribera del Huerva y del Jalon.

5.6. Asociacionismo, participacion y convivencia

Debilidades y Amenazas nuevas:

Insuficiente sensibilizacidén hacia colectivos de di scapacitados y de

mayores.

No se ha reflexionado en clave estratégica sobre la juventud y la

infancia en la comarca.

Tal vez se podria impulsar un plan de juventud e infancia en la zona
para estructurar las politicas dirigidas a estos colectivos (alternativas de

ocio, educacion, formacion, etcétera).
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 Insuficiente acompafamiento formativo a los jovenes en riesgo de

exclusion, tipo escuela taller o similar.

En el caso de los colectivos de jovenes en riesgo de exclusion, se podria
pensar en algun tipo de acciéon de formacion — empleo, como las
escuelas taller.

 Falta de coordinacion entre las dos comarcas y entr e las

asociaciones a la hora de hacer acciones conjuntas.

Aunque se constata que hay un elevado numero de asociaciones, cada
una trabaja de forma individual, dentro de sus objetivos e intereses
especificos, y no se establecen formulas colaborativas o de cooperacion
entre ellas. Se podria fomentar que hubiera mas interaccién o unidad
entre las asociaciones, al menos entre las que se dedican al mismo

sector.

5.7. Turismo

Debilidades y Amenazas

 Insuficiente colaboracion entre las empresas y entr e los municipios

de cara a la promocion conjunta (on line o fisica).

Se trataria de articular alguna red relacionada con el turismo

Fortalezas y Oportunidades

» Elevado potencial en la zona del desarrollo de inic iativas de

enoturismo.
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6. Las necesidades

Se pidi6 a los participantes que priorizaran las necesidades detectadas. Los

resultados aparecen a continuacion:

NECESIDADES

1. Atraer nuevos pobladores a municipios pequefios,
especialmente a los menores de 1.000 habitantes, y conseguir el
equilibrio poblacional entre las comarcas de Carifiena y
Valdejalén.

2. Facilitar la incorporacion, como residentes de nuestras
comarcas, a los trabajadores que vienen de Zaragoza a trabajar
a las empresas del territorio.

3. Potenciar la diversidad de actividad econdmica de nuestras
localidades haciendo especial hincapié en aquellas que no estan

presentes en nuestros municipios.
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NECESIDADES
4. Impulsar actividades econdmicas innovadoras en el
territorio y especialmente las dedicadas a la transformacion de
productos agricolas y ganaderos. 3
5. Impulsar actividades econdmicas que pongan en valor los
productos enddgenos del territorio, de manera sostenible. 5
6. Divulgar los productos de la zona y fomentar su consumo. 3
7. Fomentar el establecimiento de empresas industriales
auxiliares.
8. Potenciar sistemas y servicios que incrementen la igualdad
de género y la conciliacién de la vida familiar y laboral. 4
9. Incentivar la creacién del empleo femenino y potenciar la
cultura emprendedora entre las mujeres. 1
10. Poner en valor el patrimonio cultural, natural e inmaterial
para su explotacion turistica sostenible. 3
11. Potenciar el agroturismo. 3
12. Mejorar los servicios publicos y facilitar el acceso a los
mismos. de toda la poblacion 3
13. Ocupar las viviendas vacias.
14. Mejorar las oportunidades de desarrollo personal y
profesional de la poblacién joven dentro del territorio. 8
15. Fomentar la integracion efectiva de las diferentes culturas y
potenciar los valores de vecindad y comunidad. 3
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16. Mejorar la conectividad a internet a través de banda ancha,
especialmente en los municipios pequefios o0 en zonas
desfavorecidas. 3
17. Divulgar y potenciar el uso de las nuevas tecnologias. 1
18. Fomentar la cultura innovadora, especialmente, en los
ambitos empresariales. 1

19. Promover y potenciar la cooperacién, colaboracién y trabajo
en RED de todos los actores del territorio.

20. Rejuvenecer el sector incorporando jovenes al mundo

agricola/ganadero.

21. Potenciar el cultivo y la comercializacion de productos

ecoldgicos.

22. Incrementar la formacion de los profesionales

Agricola/Ganaderos.

23. Fomentar el aprovechamiento de los recursos forestales de

manera sostenible.

24. Incorporar actividades econdémicas sostenibles a los

espacios naturales protegidos.

25. Potenciar la eficiencia energética y fomentar la produccién y

uso de las energias renovables.

26. Consolidar los puestos de trabajo existentes y crear otros

nuevos adaptados la economia del siglo XXI.

27. Aprovechar la capacidad de resiliencia de los territorios que
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NECESIDADES

componen FEDIVALCA

Segun esto, para las personas asistentes al taller, las necesidades prioritarias

serian las siguientes:

14. Mejorar las oportunidades de desarrollo personal y profesional de la

poblacion joven dentro del territorio.

5. Impulsar actividades econémicas que pongan en valor los productos

endogenos del territorio, de manera sostenible.

8. Potenciar sistemas y servicios que incrementen la igualdad de género y

la conciliacién de la vida familiar y laboral.

4. Impulsar actividades economicas innovadoras en el territorio y
especialmente las dedicadas a la transformacion de productos agricolas

y ganaderos.
6. Divulgar los productos de la zona y fomentar su consumo.

10. Poner en valor el patrimonio cultural, natural e inmaterial para su

explotacion turistica sostenible.
11. Potenciar el agroturismo.

12. Mejorar los servicios publicos y facilitar el acceso a los mismos.de toda

la poblacion

15. Fomentar la integracién efectiva de las diferentes culturas y potenciar los

valores de vecindad y comunidad.

16. Mejorar la conectividad a internet a través de banda ancha,

especialmente en los municipios pequefios o en zonas desfavorecidas.
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26. Consolidar los puestos de trabajo existentes y crear otros nuevos
adaptados la economia del siglo XXI.

Se le facilitd a los participantes los ambitos de actuacion de la EDLP para que
decidieran, si una vez analizadas las necesidades prioritarias, seria
conveniente actuar en todos los dmbitos de programacion para establecer un
desarrollo integrador y de amplia cobertura para todo tipo de proyectos, la
respuesta fue unanime en dotar economicamente a todos los ambitos, pero con
mayor intensidad en aquellos ambitos relacionados con empresas

agroalimentarias y otras empresas.

7. Evaluacion del taller

Para valorar el funcionamiento de la sesion, se facilitd a las asistentes un
sencillo cuestionario cerrado para analizar diversos aspectos del desarrollo del
taller. Los asistentes al taller cumplimentaron 16 cuestionarios . Para evaluar
los resultados empleamos un baremo que oscila entre el 1 y el 10, siendo 10 la

puntuacion maxima.

Puntuaciones medias y valoraciones generales

Valoraciones asistentes. Taller 2. Carifiena, 24 de Junio de 2015 (16 cuestionarios)

10 4
8,94
8,69

8,13

5,06
« = 3

Espacio Horarioy Sistema de Organizacion en Informacién Conducciény Participacion
duracién convocatoria general facilitada dinamicas asistentes
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Comentarios de los participantes

Aspectos positivos a destacar

Agilidad

Participacion de las personas asistentes
El espacio de trabajo

Muy buena dinamizacion

Ha estado muy bien

Informalidad y claridad

Me ha encantado la sesion

Buenas y diversas ideas

Perfecto

Aspectos a mejorar

Espacio de trabajo, local
Acustica de la sala, sonido, mala audicion, acustica “fatalita”
Convocatoria mas amplia
El lugar de trabajo
Carifiena, 24 de Junio de 2015

Hojas de firmas de asistencia
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TALLER DE DIAGNOSTICO &%

ChRIYEn 24/06/2015

Nl EnTDAD . REPRESENTANTE

1]Ayuntamiento de Cosuenda Oscar Lorente Sebastian

olorente@dpz.es

2|Ayuntamiento de Carifiena Sergio Ortiz Gutierrez

alcalde@carinena.es

3|Ayuntamiento de Carifiena Angel de Pedro AQT)L Q’ Garmeve. e s ﬂ,ﬁ'
v

4]Ayuntamiento de Carifiena Sara Morales

AMLECA CEGRIAM CEBAM | Gcoyyqod?
José-Manuel-Cebridn-Sanchez

saramora44@hotmail.com
a.qu,l\f;m.:h @ hotmarl cconn

5|Ayuntamiento de Paniza

mcebrianz4

8|Ayuntamiento de Longares Miguel Jaime Angds

mjaime@dpz.es

7|DOP Carifiena Antonio ubide Bosqued

antonio _ubide@gmail.com

8|Restaurante la Rebotica Clara Cros Lacal larebotica

9|As. Tercera Edad "Marin Bosgue" Fernando Calderon Tejero

10 Félix A. Rivas Gonzalez

farivas@piedrasconfuturo.com

11]El polio de la abuela Isidoro Lorente Compe

12|Comarca del Campo de Carifiena Conchita Cebrian Garcia

cultura@camgodecarinena.org

3 epa@pepaeduca.com
13 Ceramistas de Muel Pepa Enrique Fernandez
asoC.
i i i i id.es
i esidenciacarinena@benitoardi
14|Fundacién Benito ARDID Beatriz Villa Escanilla r
undaci @ es
administracion@solardeurse.es
15|Bodegas Solar de Urbezo Paula Lapiedra Orna
o
I i om
A i coopsanjose@grandesvinos.c
ifi José Angel Orrios Modrego
16{Grandes Vinos y Vifiedos
i i jcriosalido@camarazaragoza.com
17|Cémara de Comercio de ZGZ Carlos Riosalido Arregui
amal
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Acta de la sesion

* *
* 4k

Union Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
Europa invierte en las zonas rurales

GOBIERNO
DE ARAGON

i\



=== GOBIERNO
- == DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad

FEADER

indice

1. INTRODUCCION 51
2. DESARROLLO DE LA SESION 52
3. ASISTENTES 54
PARTICIPANTES 54
ORGANIZACION 55
4. BIENVENIDA Y PRESENTACION 55
5. PROPUESTAS A INCLUIR EN LA ESTRATEGIA 57
5.1. COOPERACION ENTRE PARTICULARES: |+D+l 57
5.2. MEJORAR EL ACCESO, USO Y CALIDAD DE LAS TIC 58
5.3. MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES 59
5.4. PASO A UNA ECONOMIA DE BAJO CARBONO 63
5.5. INCLUSION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA 64
5.6. EDUCACION Y FORMACION 66
6. EVALUACION DEL TALLER 70
PUNTUACIONES MEDIAS Y VALORACIONES GENERALES 70

COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES 70



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

1. Introduccion

El afio 2014 es el punto de partida para la elaboracion de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo que supondran el marco de aplicacién del método
Leader al Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020 a través de los
Grupos de Accidon Local. Estas Estrategias constituyen la hoja de ruta para
promover un mayor desarrollo econdomico y mejores condiciones sociales para
la poblacién de los entornos locales. Esta estrategia marcara las lineas de

accion prioritarias del proximo periodo de programacion LEADER.

Para que la Estrategia esté adaptada a
cada territorio, es imprescindible contar

con la participacion de los agentes | articipacicn |, presencial
publicos y privados de cada zona, por | ehcriniea. |
lo que la Federacion para el Desarrollo T

Integral de Valdejalébn y Campo de d ;]

Carifiena  (FEDIVALCA),  en  ‘“wmmmmy (VB ) (e

30006

colaboracion con la Direccion General -
de Participaciéon Ciudadana, Accién
Exterior y Cooperaciéon del Gobierno

de Aragén impulsan un Proceso
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participativo. Este taller, celebrado en Epila, forma parte de la fase deliberativa

del proceso, cuyo esquema resumido aparece en la figura adjunta.

2. Desarrollo de la sesion

Este Taller participativo tuvo lugar el dia 30 de Junio de 2015, en horario de

19,00h a 21,30, en las instalaciones de la Universidad Popular, en Epila.
El objetivo de esta sesion era:

* Abrir un espacio de debate para contrastar y completar las propuestas
(operaciones subvencionables y tipologia de proyectos) del borrador de

la Estrategia de Desarrollo de Valdejalébn — Campo de Carifiena.

Para alcanzar estos objetivos se propuso el siguiente orden del dia :

19.00 - 19.15 Bienvenida y presentacién
19.15-19.35 Trabajo en grupos para revisar el diagnostico
19.35-21.20 Debate plenario

21.20 - 21.30 Valoracion de la sesion y cierre.
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A continuacion aparecen los nombres de las personas asistentes:

Participantes

Nombre

Entidad / Asociacion

Pedro Gil Garcia

Sat. Dyma La Almunia

Jesus Bazan Sanz

Ayto. Epila

Adolfo Diez Va

Ayto. Epila

José Manuel Latorre

Ayto. La Almunia

Antonio Maestro Gil

Particular. Morata Jaléon

Victor Enguid Ortiz

ADISPAZ La Almunia

Inmaculada Gracia Gil

ADISPAZ La Almunia

Maria Carmen Anaddn Garcia

Céritas La Almunia

José Antonio Jaime Lazaro

Bioaragén Epila

Francisco Garcia Sobrecasas

Futbol Epila

Agustin Sanchez Castro

AEAMDE La Almunia

Manuela Garcia Garcia

Asoc. Mujeres “Verdedoncella” de Lucena

Santiago Cabello Solanas

Asoc. LAlbada de La Almunia

Mariano Espallargas

Cémara Zaragoza

Conchita Barraqueta Lainez

Huevos camperos Los Corrales de Epila
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Nombre Entidad / Asociacion
Simona Moreno Cardiel Educ, Adultos Epila
Pilar Callejas Ramon Educ. Adultos Epila
Manoli Medrano Biblioteca Rueda Jalén
Valero Serrano Rodriguez Sindicato Riegos Epila
Maria Antonia Latienda Céritas La Almunia
Luis Miguel Bazan Juste Coop. San Pedro Arbués Epila
Organizacion
Nombre Entidad / asociacion

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalon
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Francisco Martinez

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén

Diego Baztan N
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén
y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).

Rodanas Sobreviela

Diego Chueca Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

Mar Fabregas Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

4. Bienvenida y presentacion
Diego Chueca, del equipo de ARC Mediacion Ambiental , asistencia

técnica a la Direccion General de Participacion Ciu  dadana, Accion
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Exterior y Cooperacion , hizo una breve explicacion de la dinamica prevista

para el encuentro de hoy.

Francisco Martinez, gerente de la Federacion para e | Desarrollo Integral

de Valdejalon y Campo de Carifiena (FEDIVALCA ), recordd los objetivos
tematicos y los ambitos de programacion que orientaran la tipologia de
proyectos y de actividades a incluir en la Estrategia, y remarcé la importancia
de establecer unos indicadores (cuantitativos y cualitativos) objetivos para
evaluar el impacto real de las acciones y la incidencia en esos ambitos de
programacion. Posteriormente, se presentaron todos los asistentes y dio

comienzo la sesion.
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5. Propuestas a incluir en la estrategia

5.1. Cooperacion entre particulares: I+D+1

1. Crear el “Geoparque Jalébn Huerva” como elemento
dinamizador turistico y generador de imagen del ter  ritorio

Se trataria de retomar la idea del Geoparque englobando todo el
territorio de FEDIVALCA, que sirviera como marca del territorio
(“Jalon — Huerva” o “Huerva — Jalon”) y que sirviera para
comercializar turisticamente todas las potencialidades del territorio,
desde el Patrimonio (histérico — artistico, natural, etnologico y
antropoldgico), la Gastronomia y los productos agroalimentarios

(vino, aceite, fruta,...) asi como las tradiciones y fiestas.

Como ejemplos de proyectos a incluir en esta linea, se habla de
fomentar el agroturismo y de crear paquetes turisticos que
englobasen varias de las potencialidades del territorio, generando
sinergias entre ellos (P.E. “Carnavales en Epila con degustacion de
productos agroalimentarios y visita a un lugar de interés natural del

entorno”).

2. Impulsar la I+D+l para mejorar las tecnologias a grarias para un

uso eficiente de los recursos naturales

Se trataria de fomentar la I+D+l en el sector agrario enfocada a
reducir la huella agroambiental (la Huella de carbono e hidrica),
mejorando las infraestructuras de regadios, buscando una mayor
eficiencia y eficacia de los recursos hidricos, y aplicando energias
renovables a los regadios, a los procesos de transformacion

agricola asi como al mantenimiento y transporte de fruta y verdura.
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3. Fomentar la I+D+l para aprovechar las energias r enovables en

la produccién y transformacion agricola

Se trataria de explorar diferentes productos de la zona con
potencial para obtener valor afiadido a través de su transformacion
utilizando energias renovables (como el secado de maiz o la
transformaciéon de trigo duro en pasta) y promocionar estos
productos (a través de la creacion de una denominacion de origen

o similar).

5.2. Mejorar el acceso, uso y calidad de las TIC

4. Instalar y mejorar la conectividad a internet en el territorio.

Como paso previo para mejorar la competitividad de las empresas
(agroindustriales, turisticas,...) es imprescindible mejorar la
accesibilidad a las TIC, instalando y/o mejorando la conectividad a
internet en el territorio. Esto permitira la continuidad de las
empresas existentes y el asentamiento de nuevas empresas.
Ademas, la conectividad a internet es necesaria si se quiere
favorecer la introduccion de técnicas de biotecnologia para la

mejora agraria.

< La conectividad a internet también es imprescindible en los
centros educativos y en los hogares
< Impulsar proyectos de 10T (Internet de las cosas), orientados

a la interconexion digital de objetos cotidianos con internet.

5. Impulsar la “alfabetizacion” digital

Se trataria de potenciar las TIC en el ambito rural, mejorando las
redes l6gicas y de introduccion de conocimientos en relacién a las
TIC dirigida a la poblacion local. Esta propuesta trata de cubrir todo

el rango de edades, puesto que se indica que a través de la



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

educaciéon formal se esta llegando a la poblacion escolar, pero no a
la poblacion adulta.

< Aprovechar los centros educativos de la zona (como la
EUPLA de La Almunia) como precursores de formacion en
TIC.

5.3. Mejorar la competitividad de las PYMES

6. Realizar acciones de difusion, entre la poblaci6 n escolar, de
los productos y empresas agroalimentarias locales

De cara a dar a conocer los productos endégenos, promocionar su
consumo Yy revalorizar su importancia en el mantenimiento del
territorio, se propone realizar acciones dirigidas a la poblacion
escolar (charlas en centros escolares, visitas a empresas

agroalimentarias, etcétera).

< Hacer especial mencién a la importancia y el impacto de las
empresas en mantener la poblacion, el territorio,... por el
hecho de que estén ubicadas en el medio rural,
revalorizando su presencia en el medio rural

< Los comedores escolares pueden ser una buena via para

introducir el consumo de productos locales (como la fruta).

7. Fomentar la diversificacion en variedades agrico  las y especies

ganaderas

Se manifiesta una cierta preocupacion por la tendencia al
monocultivo que se esta dando en la zona, por lo que se propone
incrementar la diversidad, tanto en cultivos agrarios como en
explotaciones ganaderas: recuperacion de variedades antiguas,
mantenimiento de ribazos vy

linderos, catalogacion y
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mantenimiento de &rboles de interés, etcétera. Todo esto
redundard en el incremento de la biodiversidad en general asi

como en la defensa del paisaje agricola que define la comarca.

Mejorar la capacidad de internacionalizacion de las empresas

Entre otros aspectos, se propone que la mejora de la capacidad de
internacionalizacion de las empresas podria impulsarse a traves
de la formacion de las personas que trabajan en el sector (en
aspectos como la comercializacion en la exportacion), a través del
trabajo en red y a través de la informacion (sobre mercados

externos y las necesidades para acceder a ellos)

< La formacién en idiomas seria otro de los aspectos a incluir.

< Tener en cuenta que la fragmentacibn de los tejidos
productivos en la zona dificultaria esta exportacion, por lo
gue también se deberia impulsar el trabajo en red entre
empresas similares para tener un mayor tamafo.

< Como ejemplo de posibilidad de trabajo colaborativo y en
red, se podria recuperar el programa de gestores de
exportacion a tiempo parcial de las Camaras de comercio,
en el que un profesional trabaja durante un tiempo
determinado para las empresas que  quieren
internacionalizarse.

< Mejorar el conocimiento de mercados externos y saber como
prepararnos para acceder a ellos.

< Sabiendo que ya hay productos de la zona que se estan

comercializando en el exterior.
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9. Potenciar la comercializacion directa de los produc tos locales

Se propone la creaciéon de puntos de venta directos, donde se
comercialicen productos agroalimentarios de la comarca vy
ecoldgicos (vino, aceite, comestibles,...), analizando la formula de
gestion mas adecuada para que sea viable y genere puestos de
trabajo. Una posibilidad seria que la persona que se hiciera cargo
de la tienda tuviera otras responsabilidades (en el ejemplo de la
cooperativa San Pedro Arbués, podria atender también la

gasolinera de la cooperativa)

< Aprovechar la tendencia (que ya ha ido asumiendo el
consumidor) de las grandes gasolineras de unir zonas de
venta con zona de descanso, creando espacios compartidos.
< Valorar si a través del programa de gestores de exportacion

a tiempo parcial se puede intervenir en esta propuesta.

10. Facilitar el comercio electrénico de los produc  tos locales

Aprovechando que la tecnologia existente abre las puertas a la
venta fuera del territorio, se trataria de impulsar el comercio

electronico.

< Valorar si a través del programa de gestores de exportacion
a tiempo parcial se puede intervenir en esta propuesta.

< Se podria crear un espacio fisico (nave logistica) donde se
pudieran agrupar los productos de la zona que se destinen al

comercio electrénico, tipo central de ventas.
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11.

Promocionar los productos locales entre colectivos

especificos, que actuen como amplificadores de la d ifusion

Se trataria de impulsar acciones promocionales de los productos
enddgenos dirigidas a colectivos especificos, como representantes
de hosteleria, cocineros, asociaciones gastronémicas... verdaderos
amplificadores de la difusion. Las acciones podrian ser muy
variadas, desde encuentros de presentacion de productos,

muestras gastrondémicas, ferias, mercados o0 concursos.

< Estaria muy ligado con la promocion turistica.

< Valorar la posibilidad y viabilidad de acudir a programas de
television (tipo masterchef o la pera limonera) o de
encontrarse con famosos.

< Incluir las redes sociales para promocionar estos productos,
pues para empezar, con una cuenta de twitter ya es
suficiente

< Incluir acciones que impliquen a la poblacién de la zona en

la amplificacion de la difusion.
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12. Promocionar el deporte y la comida sana como vector turistico

en la zona

Se trataria de explorar nuevas formas de explotacion turistica,
poniendo en valor los recursos de la zona. Se plantea que el
deporte y la comida sana podrian ser un eje de atraccion turistico,
promocionando actividades relacionadas, como rutas en bicicleta o
similares. Para ello se considera necesario analizar las alternativas

para rentabilizar el recurso e incidir en la formacion.

5.4. Paso a una economia de bajo carbono

13. Impulsar acciones de valorizacién y aprovechami  ento de los
subproductos agricolas, industriales y forestales g arantizando

la calidad del producto

Aprovechar subproductos forestales, industriales y agricolas para
transformarlo en productos de valor afiadido (p.ej. biomasa o
compost). Ademas, se plantea poder ofrecer subproductos de una
cierta calidad, a través de los mecanismos de trazabilidad y
seguimiento de todo el ciclo productivo (productos — transformacion

— subproductos).

14. Apoyar proyectos empresariales cuya implementac  ion
suponga ahorro o autoconsumo energético asi como el uso de

energias renovables

En este caso, aunque podria ser un criterio a la hora de seleccionar
un proyecto, se plantea que se potenciar el autoconsumo de
energia y la eficiencia energética a través del apoyo a proyectos

empresariales cuya implementacion comporte el ahorro o
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autoconsumo energético (en los edificios, despachos, locales,

etcétera).

5.5. Inclusion social y lucha contra la pobreza

15. Impulsar acciones que favorezcan el conocimient o mutuo y las

relaciones de convivencia intercultural armoénicas

Se trataria de fomentar las acciones y los espacios que puedan
ayudar a reducir, en su caso, la hostlidad, a fortalecer la
coexistencia y mejorarla y a generar las mejores condiciones para
la convivencia intercultural. Se proponen varios ejemplos, algunos
de los cuales se podrian incluir en operaciones subvencionables

diferentes, dentro de este mismo ambito de programacion:

- Espacios donde poder intercambiar conocimientos de las
distintas culturas (gastronomia, folclore, cultura,...)

- Proyectos que mejoren 0 creen espacios de interaccion
positiva a nivel familiar (a través de las AMPAS) y de
participacion / interaccién comunitaria (por ejemplo, a través
de los huertos sociales)

- Proyectos de formacion y capacitacion, haciendo especial
hincapié en temas de igualdad

- Asociacionismo intercultural

- Estrategia intercomarcal “antirrumores”
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- Proyectos y procesos de acogida intercultural
- Proyectos de reduccién de la precariedad social (empleo,

infravivienda, pobreza,...)

16. Favorecer la inclusién intercultural a través d e la formacion,

comenzando por el idioma.

Uno de los principales problemas de las personas que llegan a las
asociaciones de acogida/asistencia social es el idioma. Fomentar el
aprendizaje del idioma (espafiol) como paso previo a otro tipo de

formacion (formacion profesional, manipulador de alimentos,...).

< Aprovechar los recursos y servicios existentes (educacion de
adultos ofrece el aprendizaje del idioma), motivando a los
posibles interesados a su uso.

17. Favorecer el establecimiento de espacios de
encuentro/reunién que fortalezcan el itinerario de integracion

socio-laboral de personas de origen extranjero.

Se trataria de que hubiera espacios donde se pudieran desarrollar
varios aspectos vinculados con la integracion socio laboral de
colectivos de inmigrantes. Por un lado, se podria fortalecer el
aprendizaje de idiomas, pero por otro lado se podrian realizar otro
tipo de acciones informativas, formativas, de orientacion laboral, de
apoyo en la tramitacién de subvenciones y constituir un verdadero

espacio donde promover actividades conjuntas y compartir valores.

Estos espacios de encuentro deberian dotarse de los materiales
(libros, ordenadores, suscripcion a revistas, material fungible,...)
necesarios para desarrollar las actividades, asi como disponer de

acceso a internet.
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18.

Crear y/o mejorar infraestructuras sociales orienta das a la

insercion socio-laboral de colectivos en riesgo de exclusiéon

5.6. Educacion y formacion

19.

Aprovechar y potenciar al maximo las instalacio  nes y la oferta

educativa existente en las comarcas

En la zona existen varias residencias que podrian servir para
realizar intercambios formativos. Se trataria de aprovechar este tipo
de recursos que ya existen y darles una finalidad formativa.

20.

Impulsar el reconocimiento oficial de la formac  i6n que se

imparte en la zona

Se trataria de “oficializar” la ensefianza que se imparte en el
territorio, a traves, por ejemplo, de fomentar la obtencién de los
titulos B o B2 en el caso de la ensefianza de idiomas, o de las

titulaciones oficiales del conservatorio de musica.

21.

Sensibilizar y formar a los jovenes sobre el va lor del medio

rural y agrario

Se trataria de que la poblacion local, especialmente los jovenes,
interiorizase la relevancia de vivir en una zona donde hay
produccion agricola y el valor creciente que tiene en el contexto
actual, y despertase el interés hacia el mundo agricola. Esta
concienciacion y mejor conocimiento del producto deberia ademas
repercutir en producir mejor, en transformar mejor, en adecuarlo al

mercado de destino y en saber vender mejor.



= GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

< Incluir en las acciones de sensibilizacién, al profesorado, que
en la mayoria de las ocasiones procede de entornos mas
urbanos.

< Proponer a los Consejos Escolares que todos los centros
escolares desarrollen algin proyecto transversal relacionado
con Agricultura, arboles frutales, viticultura o ganaderia.

< Impulsar en la zona el desarrollo de alguna especialidad en

formacion profesional relacionada con la agricultura.

22. Impulsar la integracion de la zona en redes que rev  aloricen el

medio rural

Se habla, por ejemplo, de la Red de Territorios Socialmente
Responsables (Red Retos), donde se encuentran actualmente
integrados 27 territorios de Espafa y donde se establecen varios
retos ligados con los valores que en la mayoria de los casos son
intrinsecos en la sociedad rural. Y se habla también de otras redes,
como los hermanamientos con otras zonas con las que se
comparte algun aspecto (en este sentido, se podria pensar, por
ejemplo, en alguna poblacion de Jap6n ya que es un pais en el que
se valora especialmente la figura del cerezo —muy abundante en

Valdejalon- y con un gran respeto a los valores que representa el

mundo rural).
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23. Impulsar la formacion relacionada con el ambito soc io-

sanitario

Se trataria especialmente de realizar cursos dirigidos a personas
gue tienen experiencia en atencion a personas dependientes y que
residen en pequefios municipios. La formacion deberia servir para
certificar los conocimientos que ya han ido adquiriendo a través de

la experiencia profesional.

< Tener en cuenta que en La Almunia se hace formacion

dirigida a la certificacion/cualificacion profesional.

24. Mejorar la difusion de la oferta de actividades cul turales y

lidicas de la zona y el acceso a la misma

Se trataria de organizar, coordinar y difundir la oferta de
actividades culturales y ludicas que se desarrolla en las diferentes
poblaciones de la zona. Por otro lado, y orientado a facilitar el
acceso a la oferta de actividades por parte de cualquier persona
interesada, se deberia organizar el desplazamiento a los lugares

donde se realizasen, de forma compartida por varios usuarios.

25. Fomentar una red de transporte colectivo que fa  cilite el acceso
a servicios e infraestructuras sanitarias, deportiv as ylo

culturales existentes en la zona

Se propone crear una red de transporte colectivo, que se gestione
utilizando las nuevas tecnologias, que establezca multirutas con un
mismo vehiculo, para facilitar el uso y disfrute de servicios e
infraestructuras existentes en la zona. Se habla, entre otras, de las
piscinas climatizadas, de servicios sanitarios o de actividades

culturales. Seria una forma de rentabilizar estas instalaciones.
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< Hay otros equipamientos culturales, como museos y centros
de interpretaciébn que también podrian incluirse en estas

rutas.

26. Explorar férmulas para aprovechar de forma viable
infraestructuras y equipamientos culturales actualm ente en
desuso

En la zona hay mucha oferta museistica, cultural (museos, centros
de interpretacion,...). Se plantean algunas férmulas para que
pueda resultar rentable su apertura, pero se podrian explorar mas:
crear puntos de venta de productos locales, instalar oficinas de
turismo, que la apertura de la instalacion se realice a través de
convenios de practicas de estudiantes en estas disciplinas o
alquilarlas para otros usos complementarios.
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Se le facilitd de nuevo a los participantes los dmbitos de actuacién de la EDLP
para que decidieran, si una vez analizadas las necesidades prioritarias, seria
conveniente actuar en todos los ambitos de programacion para establecer un
desarrollo integrador y de amplia cobertura para todo tipo de proyectos, la
respuesta fue undnime en dotar econémicamente a todos los ambitos, pero con
mayor intensidad en aquellos ambitos relacionados con empresas

agroalimentarias y otras empresas.

6. Evaluacion del taller

Para valorar el funcionamiento de la sesion, se facilitd a las asistentes un
sencillo cuestionario cerrado para analizar diversos aspectos del desarrollo del
taller. Los asistentes al taller cumplimentaron 18 cuestionarios . Para evaluar
los resultados empleamos un baremo que oscila entre el 1 y el 10, siendo 10 la

puntuacion maxima.

Puntuaciones medias y valoraciones generales

Valoraciones asistentes. Taller 3. Epila, 30 de Junio de 2015 (18 cuestionarios)

10 -
9,22

9,28
8,83
9 - 8 8,61
8,28
.
-
6 -

Espacio Horarioy Sistema de Organizacién en Informacion Conduccidény Participacion
duracién convocatoria general facilitada dindmicas asistentes

Comentarios de los participantes

Aspectos positivos a destacar
= Participacion y originalidad. Facilitacion
= El espacio
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= Diversidad de opiniones, muy diferentes entre si
* La dinamica que hace que saguemos lo mejor de los participantes

Aspectos a mejorar
= Sobre todo la publicidad. No se conoce suficientemente FEDIVALCA

Otros comentarios
= Por favor, envio de actas y memoria final.

= Presentacion territorial

Epila, 30 de Junio de 2015

Hojas de firmas de

asistencia

TALLER PROPUESTA # “<Z [ P 30/06/2015
1|Sat. Dyma 7D Pedro Gil pedrogil icolagil.com
2|Comité Agricuitura ecoldgica José Miguel Sanz Gracia 679 444 927 _ |biosanz@biosanz.es
3|Ayuntamiento de Epiia D Jesus Bazan Sanz i.bazan@hotmail.com
4]Ayuntamiento de Epila ) Adolfo Diez Va adolfotaladro@hotmail com
5]Ayuntamiento de Epila Jaime Langarita el
6]IES RODANAS Femando Pablo Urbano fpablourbano@gmail.com

& A0q B2 Y
7|Ayuntamiento de La Almunia D |José Manuel Latorre s 2 imlatorre@laalmunia.es
8|Ayuntamiento de Lumpiaque T D |Mercedes Sediles msediles@dpz.es
9iComarca de Valdejalén Esperanza Pascual Lacéarcel epascual@valdejalon.es
IV & e ST
10 Antonio Maestro Gil 626.857.869 maestrogilantonio@gmail.com
s Tl e
11)ADISPAZ Victor Emguid Ortiz 619.940.934 _ |enguidgarcia@yahoo.es
Rl
12|ADISPAZ Inmaculada Gracia Gil 636.787.086 _|adispaz@hotmail.com
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13|Caritas SocioS M?* Carmen Anadén Garcia 669.155.659  |carmen@sbringcherries.com
14|BioAragén £ Hpic José Antonio Jaime Lazaro 650.453.872 _|info@bioaragon.es
. erS oA
15|AD Club Futbol Epila €=~ 2 _|Francisco Javier Garcia Sobrecas| 649.708.070  |franciscalmarques hotmail.com
16|AEAMDE D Agustin Sanchez Castro 66082015 |gerencia@aeamde.com
CRTENNET
17]Asc. Mujeres "La Verdedoncella" Manuela Garcia Garcia 976.603.553 _ [loli_lucena@hotmail.com
18|Asc. L ‘Albada T Santiago Cabello Solanas COT A9 eabelio@tintaura.com
il FURND Espaliai | €63 AU | WS 0@ oo Fougim . (o
19|Cémara de Comercio de ZGZ J. Carlos Riosalido Arregui 620.485.659 |jcriosalido@camarazaragoza.com
CopPEs
20|Camperos los Corrales Conchita Barraqueta Lainez camperosloscorrales@hotmail.com
yfbﬁgx L LPIHLA
21|Educacion de Adultos de Epila M? Simona Moreno Cardiel educadultos epila@gmail.com
YO et
22|Educacion de Adultos de Epila M? Pilar Callejas Ramén educadultos.epila@gmail.com
GRS far L )
) peEss ¢sovsssed | hiblorveda@ynail com i
23|Biblioteca Rueda 7 7241L % Manoli Medrano
24|Sindicato Riegos ’j/D Valero Serrano Rodriguez SARERASY;
25|Asoc. De Mujeres La Verde Doncella |M? Andresa Biesa 976.607.806 n
CACTh ST =G T igvauliahende Joreocds 2old-aa € o TS
Asoc. Padres de Alumnos Salesianos i A“h““" <>lc\ﬁgu<£€, sl (C{%(E um@,g@d”w( 1 ) = .
26/La Almunia Antonio-Manuel.Aznar . /( Pl
P T 7 T i T C
tnawan G frendle feinance (@hotmode-cam .
@/{V’L ~ \C\;: el
COCPEINTIVR T i b ucl \ Loadae -
N ACD UES ) e Ty - it | eade o canpedroaeils m | S|
27l S PEdio AQRUES Qe SOSTY et | epls Esanp
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Acta de la sesion

% X 5

Union Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
Europa invierte en las zonas rurales
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1. Introduccion

El aflo 2014 es el punto de partida para la elaboracién de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo que supondran el marco de aplicacion del método
Leader al Programa de Desarrollo Rural de Aragon 2014-2020 a través de los
Grupos de Accidon Local. Estas Estrategias constituyen la hoja de ruta para
promover un mayor desarrollo econémico y mejores condiciones sociales para
la poblacion de los entornos locales. Esta estrategia marcara las lineas de

accion prioritarias del proximo periodo de programacion LEADER.

Para que la Estrategia esté adaptada a cada territorio, es imprescindible contar
con la participacion de los agentes publicos y privados de cada zona, por lo que
la Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalén y Campo de Carifiena
(FEDIVALCA), en colaboracion con la Direccion General de Participacion
Ciudadana, Accién Exterior y Cooperacion del Gobierno de Aragén impulsan un
Proceso patrticipativo. Este taller, celebrado en Carifiena, forma parte de la fase

deliberativa del proceso, cuyo esquema resumido aparece en la figura adjunta.

e

~ INFORMATIVA
Participaciin |, presencial
Fartivipacidn ' — —
ot rinica o S =
e / TALLERA TALLER2 °
[ Epila | [ Carifniena |
\ 236 )\ 2am6 /|
- S
SVIAR s e

- - b i "

f/ TALLERZ  / TALER4
Epila | |I\ Carifiena |

3006 /N 0TAT /!
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hitp:/faragonparticipa.aragon .es ;
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2. Desarrollo de la sesion

Este Taller participativo tuvo lugar el dia 7 de Julio de 2015, en horario de

19,00h a 21,30, en las instalaciones de la Comarca de Campo de Carifiena, en

Carinena.

El objetivo de esta sesion era:

* Abrir un espacio de debate para contrastar y completar las propuestas
(operaciones subvencionables y tipologia de proyectos) del borrador de
la Estrategia de Desarrollo de Valdejalon — Campo de Carifiena.

Para alcanzar estos objetivos se propuso el siguiente orden del dia :

19.00 - 19.15 Bienvenida y presentacion

19.15-19.35 Trabajo en grupos para revisar el diagnéstico
19.35-21.20 Debate plenario

21.20 - 21.30 Valoracion de la sesion y cierre.
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A continuacion aparecen los nombres de las personas asistentes:

Participantes

Nombre y apellidos

Entidad / Asociacion / Empresa

Sergio Ortiz Gutiérrez

Ayuntamiento de Carifiena

Angel de Pedro

AEDL Ayuntamiento de Carifiena

Angela Cebrian Cebrian

Ayuntamiento de Paniza

Félix A. Rivas Gonzéalez

Piedras con futuro de Muel

Conchita Cebrian Garcia

Comarca del Campo de Carifiena

Pepa Enrique Ferndndez

Asociacion ceramistas de Muel

Carlos Riosalido Arregui

Camara de comercio de Zaragoza

Anna Pibernat Mir

Asociacion ceramistas de Muel

Eva Lanuza

Cruz Roja de Carifiena

Ricardo Tapia

UPA

Maria Pefia Ayuntamiento de Muel
Organizacion
Nombre Entidad / asociacion

Francisco Martinez

Federacién para el Desarrollo Integral de
Valdejalén y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).
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Nombre Entidad / asociacion
) ) Federacion para el Desarrollo Integral de

Diego Baztan o .
Valdejalon y Campo de Carifiena (FEDIVALCA).
Direccion General de Participacion Ciudadana,

Sergio Castel Accion Exterior y Cooperacion del Gobierno de
Aragon

Diego Chueca Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

Mar Fabregas Equipo de facilitacion. ARC Mediacién Ambiental

4. Bienvenida y presentacion

Diego Chueca, del equipo de ARC Mediacibn Ambiental , asistencia

técnica a la Direccion General de Participacion Ciu  dadana, Accién

Exterior y Cooperacion

para el encuentro de hoy.

Francisco Martinez,

Federacion para el Desarrollo Integral
de Valdejalébn y Campo de Carifiena
(FEDIVALCA),
tematicos y los ambitos de programacion
qgue orientaran la tipologia de proyectos y
de actividades a incluir en la Estrategia, y

remarco la importancia de establecer unos

gerente de la

record6

, hizo una breve explicacion de la dinamica prevista

objetivos

indicadores (cuantitativos y cualitativos) objetivos para evaluar el impacto real

de las acciones y la incidencia en esos ambitos de programacion.

Posteriormente, se presentaron todos los asistentes y dio comienzo la sesion.
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5. Propuestas a incluir en la estrategia

5.1. Cooperacion entre particulares para potenciar la I+D+I

27. Fomentar el asociacionismo empresarial

Para que pueda haber cooperacion en el territorio, es necesario
gue surjan iniciativas conjuntas intersectoriales. No se trataria tanto
de fomentar la creacién de asociaciones, sino de que hubiera
espacios de encuentro (workshops, ferias,....) donde pueda surgir

la necesidad de iniciar proyectos conjuntos.

< Se reconoce que es un trabajo arduo, especialmente por

tratarse de asociaciones multisectoriales.

28. Crear un directorio real (y vivo) de empresas y profesionales
de todos los sectores de la comarca, conectado a un a

aplicacion movil

Las sinergias e iniciativas conjuntas entre empresas son
necesarias, pero para ello es necesario que se fomente el
conocimiento mutuo entre ellas, y lo primero, es que conozcan el
abanico de empresas con las que poder colaborar. Por ello, se
propone crear un directorio donde estén las empresas de la
comarca, directorio que esté conectado a una aplicacion movil para

favorecer los intercambios.

< Si se crea una aplicacion, hay que garantizar que alguna
persona se encarga de gestionarla y dotarla de contenidos.
Por otro lado, habria que ver cdmo puede autofinanciarse.
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5.2. Mejorar acceso, uso y calidad de TIC

29. Crear una red de espacios/centros de tele-traba jo en comun

Se trataria de promover instalaciones, con buena accesibilidad a
internet, donde desarrollar trabajos en comun y donde se pudieran
generar sinergias entre los diferentes usuarios y tipologia de
actividades. Vendria a ser algo equivalente a los antiguos
telecentros y los actuales centros de co-working (espacios

compartidos de trabajo en un entorno colaborativo).

30. Fomentar el uso de tecnologias moviles en las
administraciones publicas, para mejorar la comunica cion con

la ciudadania y a la inversa.

Se propone, por un lado, que se creen aplicaciones moviles (o0 se
adapten aplicaciones existentes) que faciliten la relacion y
comunicacién bidireccional entre la ciudadania y la administracion.
Podrian ser aplicaciones que ayuden a la realizaciobn de
determinadas gestiones, que faciliten la consulta de informacion,
gue supongan una via de comunicacion, etcétera. Por otro lado,
una vez esté implementado este sistema, seria necesario hacer un
esfuerzo en formacion (dirigida a la administracion y a la

ciudadania) en administracién electrénica.

< Un ejemplo: aplicaciones que transmiten los bandos a través

del movil
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31. Impulsar la formaciéon en TIC con un enfoque pra  ctico, creativo
y de lectura critica de imagenes, especialmente dir  igida a los

“nativos digitales”

Se considera que la formacion en TIC deberia centrarse en los
aspectos mas relacionados con la interpretacién de las constantes
imagenes que ofrecen los medios de comunicacibn masivos. Se
trataria de crear ciudadanos criticos, con una comprension lectora

de imagenes.

Por otro lado, la formacién en TIC deberia integrar la faceta mas
técnica y el crecimiento cultural, favoreciendo las sinergias TIC-

cultura actual.

Este método de aprendizaje de las TIC es especialmente
importante de cara a los “nativos digitales”, que siempre han tenido
al abasto tecnologia digital bastante desarrollada, pero se deberia

dirigir a otros publicos: infantil, “neo-digitales”, ...

< ldentificar los recursos, profesionales y entidades que
podrian promover este tipo de proyectos, teniendo en cuenta
gue hay experiencia.

< Cuando se realicen planes formativos, y a pesar de que se
trata de una zona rural, hay que tener vision de futuro y
analizar las tendencias en el ambito de las TIC para

adelantarse.
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< En muchos centros educativos, a pesar de encontrarse en el
medio rural, se ha avanzado mucho en infraestructuras
digitales (mas a veces que en el medio urbano), aunque
también existen grandes diferencias entre centros diferentes
en funcidn del nimero de alumnos, por ejemplo.

< La implementacion de acciones formativas podria ser
generadora de empleo y favorecer el asentamiento de
poblacién con preparacion especializada en este ambito.

5.3. Mejorar la competitividad de las PYMES

32. Fomentar la produccion, transformacién y comerc ializacion en

agricultura ecologica como fuente de empleo

Se trataria de fomentar la produccion agricola ecoldgica con
potencial para transformarla en productos que se puedan
comercializar como producto local. Podria ir desde la elaboracion
de cosmética natural, de conservas, u otras técnicas. Se podria
orientar preferentemente a la incorporacién laboral de mujeres

mayores de 45 afios.

Habria diversas fases para la implementacién de un programa de
este tipo: identificacion de las personas motivadas; analizar las

materias primas y cultivos potenciales asi como su viabilidad;
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formar e informar sobre la produccion, transformacién vy

comercializacion.

< Podria ser un proyecto de cooperacion en |+D+l
< Este programa podria ir unido al fomento del consumo local

(de proximidad, kilometro 0)

33. Recuperar el regadio tradicional como reclamo t uristico y

apoyo parcial a la produccion agraria

Se trataria de hacer un mapa de infraestructuras de riego
existentes y en desuso para potenciar su puesta en funcionamiento
con varios objetivos: uso para riegos comunes, mayor
aprovechamiento del agua de lluvia y otros recursos hidricos, uso

medioambiental e incluso reclamo turistico.

< Se recuerda que hace unos afios hubo un intento que no
sali6 delante de recuperar los antiguos estanques con el

agua procedente del Canal.

34. Fomentar el enoturismo, creando las infraestruc turas e

instalaciones necesarias y organizando rutas temati cas

Se proponen varias acciones orientadas a incentivar el turismo
vitivinicola, desde la creacion de infraestructuras e instalaciones
(como por ejemplo puntos de venta de productos enddgenos
vinculados a las cooperativas agroalimentarias) hasta creaciéon de

itinerarios tematicos.

< En Carifiena hay un punto de venta pero posiblemente se
tendria que diversificar la oferta de productos vy
complementar con otras actividades, para que se generasen

sinergias con el turismo.
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< Desde la Ruta del Vino Campo de Carifiena se esta

trabajando en esta linea.

35. Fomentar el comercio electronico para actividad  es artesanales

En la zona existe oferta de produccion artesana agroalimentaria
(pimientos, fruta,...) y no agroalimentaria (ceramica, vidrio,
miniatura, cuero, abalorios,...). La crisis ha afectado mucho a este
sector, que tiene actualmente més dificultades para competir con la
produccion industrial, por lo que hay que buscar soluciones para
gue se mantenga, apoyandola en el acceso a los mercados a
través del comercio electronico. Para ello, se pueden crear varias
lineas, desde las formativas, creacion de plataformas de comercio

on-line o la concesién de ayudas.

< Aunque el sector artesano ya tiene experiencia en el uso de
redes sociales y correo electrénico, especialmente para dar
a conocer los productos, no hay una plataforma para llevar a
cabo la comercializacion..

< Una forma de empezar podria ser a través de plataformas ya

existentes, que ademas estan bastante bien posicionadas.

36. Potenciar la internacionalizacion de empresas ¢  on potencial

exportador

Una posible via para mejorar la competitividad de las empresas es
la internacionalizacion. En este caso, se propone que se acompafie
en el proceso de internacionalizacion (a través de asesoria,
formacion en comercio internacional, informacion sobre nuevos
mercados, etcétera) especialmente a aquellas empresas que en
algin momento han intentado exportar algin producto o que haya

identificado productos con elevado potencial para la exportacion
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(p.ej. exportacion a China de las miniaturas que desarrollan en la

zona).
37. Apoyar iniciativas relacionadas con la difusion , revalorizacion
y conservacion del Patrimonio historico - cultural de la zona

Se trataria de apoyar las iniciativas relacionadas con la difusion,
revalorizacion y conservacion del Patrimonio. En el caso de Muel,
se plantea el interés de revalorizar algunos elementos
patrimoniales, como la ceramica (creando, por ejemplo, un museo
desde el que divulgar el patrimonio, su historia y su actualidad y
que sirviera también como recurso turistico) o la presa romana, una

de las mejores conservadas de Europa.

La difusion y promocion del patrimonio se deberia dirigir hacia el

exterior y hacia la poblacion local.

< La colaboracion de un proyecto a la difusion y conservacion
del Patrimonio también podria ser un criterio a tener en

cuenta a la hora de seleccionar o priorizar los proyectos.

5.4. Paso a una economia de bajo nivel de emision de carbono

38. Mejorar el aprovechamiento econdémico de la biom  asa forestal

y agraria

El monte es uno de los principales recursos de la zona que esta

infrautilizado. Una posible via para su aprovechamiento es la
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produccion de biomasa, para pellets, astillas o similar, que,

ademas, favoreceria la prevencion de incendios.

< Habria que analizar si hay volumen de residuos forestales en
la zona suficiente asi como demanda de este tipo de
productos, para cubrir los costes de extraccidon, acopio,
transporte y transformacion.

< Ademas del uso de residuos forestales, se plantea incluir
también residuos agrarios, como los restos de poda de vifia.
También se lanzan otras ideas, como la venta de sarmientos

en fardos para uso en barbacoas.

39. Desarrollar medidas de analisis y reduccion de la huella de

carbono, también como elemento de marketing de las

empresas

La reduccion de la Huella de carbono, ademés de suponer una
medida de mitigacion del cambio climatico, puede suponer un

elemento de marketing para las empresas.

40. Revitalizar el comercio local a través de la

modernizaciéon/reforma de establecimientos

Dada la debilidad detectada en la zona de fuga del comercio a
Zaragoza, se propone crear alguna linea de apoyo al comercio
local, orientada, por ejemplo, a la reforma o modernizacion de
establecimientos (iluminacion, renovacion eguipamiento,

renovacion completa,...).

< En la zona hay una empresa especializada en esta materia
(Yudigar) por lo que se podria pensar en establecer algun

tipo de sinergia o colaboracion con ella.
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5.5. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier tipo de

discriminacion

41. Apoyar el acceso a la vivienda para nuevos pobl adores y/o
jovenes a traves de la rehabilitacion de patrimonio

Se trataria de establecer unas ayudas para adquisicion y
rehabilitacion de viviendas antiguas para destinarlas a vivienda de
nuevos pobladores y/o a jévenes. En la zona hay bastantes

viviendas vacias, algunas de ellas en venta.

42. Mejorar la accesibilidad a espacios publicos

Mejorar la accesibilidad a espacios publicos, a través de ayudas a
entidades publicas y privadas para la eliminacion de barreras
arquitectonicas, y a traves de ayudas para la redaccion de Planes
de Accesibilidad y Eliminacion de barreras arquitectonicas en viales
y espacios publicos, elaborados con férmulas de participacion

ciudadana.

43. Crear una red de transporte escolar y comedora  daptado

Se trataria de ayudar a la permanencia de la poblacién de edad
escolar (infantil y primaria) en sus poblaciones, a pesar de que
hayan cerrado el centro escolar. Para ello, se propone crear la
Infraestructura necesaria (basicamente servicio de transporte y de
comedor) dirigido a nifios y nifias. Para ello, habra que analizar los
aspectos que pueden influir en el éxito o fracaso de la iniciativa, a
partir de experiencias anteriores y a partir de ejemplos actuales que
se estan poniendo en marcha en otros sitios (“Casas cuna” en

Francia, “Madres de dia” en Zaragoza, etcétera)..
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< El analisis tendria que incluir una propuesta de via legal para
adoptar una u otra alternativa.

< Como experiencia previa, estan las escuelas infantiles (0-3)
que tienen grandes dificultades para ser sostenibles

econdmicamente.

44. Promover la creacion de huertos sociales

Se plantea promover la creacion de huertos sociales con funciones
de atencion a la tercera edad, la discapacidad o a colectivos
desfavorecidos o en riesgo de exclusién. Ademas, podria suponer
la creacion de un puesto de trabajo (necesario para coordinar y

gestionar las instalaciones).

< Se explica que hay una experiencia en Pau muy interesante,
especialmente para las personas con dificultades para

acceder a la tierra.

45. Apoyar la creacion de albergues de transeuntes

Se trataria de apoyar la creacion de instalaciones donde puedan
alojarse transeuntes y donde ademas se pudieran realizar acciones
de integracion social de colectivos en riesgo de exclusion, como

por ejemplo, su uso como granja — escuela, etc.

46. Impulsar un programa de conocimiento intercultu ral en todos

los municipios

Se trataria de un espacio fisico en cada municipio, o itinerante por
todo el territorio, donde se fomentara el conocimiento intercultural.
El hilo conductor podria ser la cocina y se podrian realizar charlas o
cursos de restauracion. De cara a favorecer la conciliacion familiar,

seria importante que pudieran acudir la poblacion adulta
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acompafiada de sus hijos, que tendrian también su espacio propio
(ludoteca o similar).

< Tipo “Casa de las culturas” para favorecer la integracion de

poblacion inmigrante.

5.6. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la

movilidad laboral

47.

Fomentar la cultura emprendedora con un enfoque practico

Fomentar, desde la escuela, la cultura emprendedora. Hay varias
entidades que ya vienen desarrollando programas parecidos
(Camara de Comercio, IAF,...) pero que no acaban de resultar muy
practicos, por lo que habria que explorar otras alternativas a partir
de ejemplos de otras zonas, como en la comarca de Monegros o

en Zaragoza.

< Se explica que en la zona hay proyectos de colaboracion
entre empresas y centros educativos que estan funcionando.

< En las acciones que se hagan, se deberia incluir formacion
referida a oficios tradicionales, a salidas laborales en
ambitos creativos, ...

< Como ejemplo de referencia, se nombra la iniciativa
educativa “Emprendedores  escolares en  Aragon:
Aprendiendo a Emprender”, que simulaba el funcionamiento
de una empresa.

< Se considera también fundamental que dentro del programa
se incluya el modelo cooperativo, dando a conocer ejemplos

de la zona, y todo lo relacionado con la Economia social
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48. Potenciar la formacion experiencial de los agri  cultores

Se trataria de realizar acciones formativas dirigidas a los
agricultores y ganaderos, dandole un nuevo enfoque que insista en
los viajes formativos para conocer otras experiencias y buenas
practicas, y que sirva para abrir el abanico de alternativas sobre las

que centrarse.

< Podria ser un proyecto de cooperacion entre dos centros de

desarrollo.

49. Formacién dirigida a jovenes y desempleados ori  entada a las

necesidades de las empresas locales y comarcales

Se trataria de disefiar acciones formativas dirigidas a joévenes y
desempleados (cursos, talleres de empleo,...), que estén
directamente orientadas a las necesidades de las empresas locales

y comarcales.
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Se le facilitd de nuevo a los participantes los ambitos de actuacion de la EDLP
para que decidieran, si una vez analizadas las necesidades prioritarias, seria
conveniente actuar en todos los dmbitos de programacion para establecer un
desarrollo integrador y de amplia cobertura para todo tipo de proyectos, la
respuesta fue unanime en dotar economicamente a todos los ambitos, pero con
mayor intensidad en aquellos ambitos relacionados con empresas

agroalimentarias y otras empresas.

6. Evaluacion del taller

Para valorar el funcionamiento de la sesion, se facilitd a las asistentes un
sencillo cuestionario cerrado para analizar diversos aspectos del desarrollo del
taller. Los asistentes al taller cumplimentaron 11 cuestionarios . Para evaluar
los resultados empleamos un baremo que oscila entre el 1y el 10, siendo 10 la

puntuacion maxima.
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Puntuaciones medias y valoraciones generales

Valoraciones asistentes. Taller 4. Carifiena, 7 de Julio de 2015 (11 cuestionarios)

10 ~

8,91
. 8,73 — 8,82
818 840 8,27

1 _
Espacio Horarioy Sistema de Organizacion en Informacion Conducciény Participacion
duracién convocatoria general facilitada dinamicas asistentes

Comentarios de los participantes

Aspectos positivos a destacar

» |deas innovadoras y viables

» Las iniciativas

= Conocimiento creciente de la gente que ha ido viniendo

= Muy buena coordinacion entre talleristas. Gran mejora del espacio, se
agradece

= Tantas ganas y tan buenas iniciativas

Aspectos a mejorar

= Te alegras mucho de haber venido (no piensas que hayas perdido el tiempo)
pero cuesta convencer a la gente para que venga... jj esto hay que
currarselo!!!
» Lugary tiempo de las sesiones
Carifiena, 7 de Julio de 2015

Hojas de firmas de

asistencia
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. ENTIDAD

. REPRESENTANTE

E-M

1]Asoc. Barbacana

Antonio Pérez Garcia

anperez@unizar.es

2|Ayuntamiento de Cosuenda

Oscar Lorente Sebastian

olorente@dpz.es

w

Ayuntamiento de Carifiena

Sergio Ortiz Gutierrez

alcalde@carinena.es

N

Ayuntamiento de Carifiena

Angel de Pedro

aedi@carinena.es

5]Ayuntamiento de Carifiena

Sara Morales

saramora44@hotmail.com

6|Ayuntamiento de Paniza

Angela Cebrian Cebrian

7]Ayuntamiento de Longares

Miguel Jaime Angés

mjaime@dpz.es

8|DOP Carifiena

Antonio ubide Bosqued

9|As. Tercera Edad "Marin Bosque"

Fernando Calderén Tejero

antonio.ubide@gmail.com

10

Félix A. Rivas Gonzélez

farivas@piedrasconfuturo.com

111El pollo de Ia abuela

Isidoro Lorente Compe

elpollodelaabuela@gmail.com

12|Comarca del Campo de Carifiena

Conchita Cebrian Garcia

cultura@campodecarinena,or:

13|asoc. Cerami de Muel

Pepa Enrique Fernandez

epa@pepaeduca.com

14|Fundacién Benito ARDID

Beatriz Villa Escanilla

residenciacarinena@benitoardid.es

15|Bodegas Solar de Urbezo

Paula Lapiedra Orna

administracion@solardeurse.es

16|Grandes Vinos y Vifiedos

José Angel Orrios Modrego

coopsanjose@grandesvinos.com

17|Cémara de Comercio de ZGZ

Carlos Riosalido Arregui

jcriosalido@camarazaragoza.com

18{UAGA

José Luis Mainar Franco

joseluismainarfranco@hotmail.com

19|UGT

Jose Manuel Lorente

Anna Pibernat Mir

a.pibernat. mir@gmail.com

20}asoc. Ceramistas de Muel

21|Cruz Roja

Eva Lanuza

carinena@cruzroja.es

221UPA

Ricarde Tapia

amorenoval@gmail.com

23|Granja Escuela de Longares

Fernando Bayonesta

fernandobayonesta@hotmail.com

24| A110 mutl

uends pein

25

26
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¢@ dracén

Participa

PROCESO PARTICIPATIVO
PARA LA ELABORACION DEL
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
VALDEJALON — CAMPO DE CARINENA

SESION DE RETORNO
Septiembre, 2015

GOBIERNO
DE ARAGON

——
——
[

ol ¢Como se ha desarrollado el proceso?

r————— ‘_ bl N F——_——————— |
| REUNION | REUNION 1 .
1 LABOR DE DIFUSION | E Calendarlo

PREPARACION | PREVIA | DISENO 1 | Y CONVOCATORIA
Y DIFUSION L N | '/
Y Taller 1 - Epila: diagnéstico

23 de junio de 19:00 a 21:00h aprox.
INFORMACION

Taller 2 — Carifiena: diagnéstico

WEB © 24 de junio de 19:00 a 21:00h aprox.
CUESTIONARIOS

m | Taller 3 — Epila: lineas de actuacién
DEBATE

30 de junio de 19:00 a 21:00h aprox.

Taller 4 — Carifiena: lineas de
actuacion
7 de julio de 19:00 a 21:00 h.

Taller 4

Taller 3
Epila | Carifiena

|

RETORNO _
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¢Como se ha desarrollado el proceso?

Modificacion

& arncn

Incorporacion

Actas borrador, .
Talleres de participacion ‘ ‘ Actas finales,

\

< 5 \\
Reflexién y debate en comun sobre el diagnéstico, Ew\“\ .
necesidades y lineas de actuacién
Estructura marcada por DG de Desarrollo Rural > ‘/9 ‘ @
del Gobierno de Aragén :

N

Eliminacion

_/

enviadas a los participantes .
h P P publicadas en la web
por e-mail

iR Compromiso con la transparencia

Talleres de participacion

U

Actas borrador

Revisién por
los asistentes

!

Actas finales

&R . . Publicacion en la web
Y %% de Aragon Participa

http://aragonparticipa.aragon.es/
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gt Difusién y convocatoria

Un proceso abierto a
todas las asociaciones y
vecinos de las comarcas
de Valdejalén y Campo de

Carifiena sz .
‘M’ dracén Participa

Gobleno de Auagée,  Uicades Local

v’ A través de e-mail, llamadas telefénicas, “boca a boca”, carteles,
notas de prensa...

v/ Socios del Grupo de Accién Local

v’ Informacion a través de la web y las redes sociales

v'Envio por email de Tripticos
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95.1?3& Informacion a través de la web

SlerE + a3

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DE VALDEJALON-CAMPO

DE CARINENA

/N

FEDIVALCA

ON-CAMPO DE CARINENA

Sigue e proceso participative en W #£0Lp Fedivalca

Informacién sobre el proceso, documento a debate, multimedia, actas de

las sesiones, etc.

http://aragonparticipa.aragon.es/

d@améﬂ Participacion electrénica

Participa

FEDIVALCA

Recogida de aportaciones al
borrador de EDLP a través de
la web

http://aragonparticipa.aragon.es/

FALTA AQUI UN PANTALLAZO DE LA
ENCUESTA, YA NO SE PUEDE ACCEDER Y
NO TENGO EL PANTALLAZO
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ga'?t?g"pa Sesion informativa
18 de Junio de 2015

En la Sesion Informativa ...

v Se presenté el proceso de participacion
ciudadana. Se explicaron los objetivos del
proceso participativo, base metodoldgica,
numero de reuniones, etcétera

v’ Se revisaron los espacios a debate y se explicd
el funcionamiento de la web de participacién
v'Se expuso el contexto y borrador de
estrategia de desarrollo local objeto de debate
v’ Se resolvieron las dudas y preguntas en

relacién al propio proceso participativo.

Srecen, Talleres participativos de diagndstico
23y 24 de Junio

Taller 1 — 23 de Junio Taller 2 — 24 de Junio

DAFO + NECESIDADES

Debilidades + Amenazas
(62 aportaciones)

Fortalezas + Oportunidades
(26 aportaciones)

= Poblacién

= Tejido empresarial y empleo

™ Sector primario y
agroalimentacion

M Infraestructuras

= Patrimonio

™ Asociacionismo, participacién

y convivencia

i Turismo
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Qracén Talleres participativos de propuestas
30de Junioy 7 de Julio

Participa

Taller 3 — 30 de Junio Taller 4 — 7 de Julio

OPERACIONES SUBVENCIONABLES

M Cooperacién para I+D+|
mTIC

M Competitividad PYMES

M Bajo nivel de emisiones

M Sostenibilidad en elempleo
M Inclusién social

[ Educacién y formacién
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dracon

Participa Participacion electronica

La participacion electrénica de las propuestas
de los talleres estuvo operativa entre el 18 de
Junio y el 7 de Julio.

Para realizar comentarios y/o propuestas era
preciso registrarse en la web, indicando un
correo electrénico de contacto.

Aportaciones via web

W DAFO
B NECESIDADES

W OPERACIONES
SUBVENCIONABLES

& arscon

Participa Participacion general con la ciudadania

TALLER 1 TALLER 2 TALLER 3 TALLER 3 m

)
79

27 asistentes 20 asistentes 21 asistentes 11 asistentes

de los cuales, 2 de los cuales, 1 de los cuales, 1 de los cuales, 1 asistencias
acuden a titulo acude a titulo acude a titulo acude a titulo
particular particular particular particular

153
a9 39 26 23 16 aportaciones

aportaciones aportaciones aportaciones aportaciones aportaciones
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dracén

Participa Balance de participacion general

Particular Administracion
12% N\

local
Otros
9%
Aparte de los ponentes y el \\
equipo de facilitacion,

20%
asistieron 56 personas .
Administracion local 11 Empresas
Asociaciones 17 29%

Asociaciones
30%
Empresas 16|
Otros 5
Particular

dracén

Participa Participantes y entidades

Se han contabilizado un total de 79
participaciones en los talleres.

 Administracién local
B Asociaciones

¥ Empresas

M Otros

™ Particulares

Taller 1
Taller2
Taller3

Taller4
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aragén Valoracion de los talleres
Participa Puntuacidn general

Valoracion media de los cuatro talleres (4 talleres: 69 cuestionarios)

10 -
8,92
0 | 8,67 5 12 8,70
4
8,20
7,92
g 7,68
7 -
6 -
J/'f. A
s U
Espacio Horarioy Sistema de Organizacion en Informacion Conducciony Participacion
duracion convocatoria general facilitada dinamicas asistentes

Valoracion de los talleres
Diferenciacion por sesiones

dracén
Participa

ESPACIO HORAR/DURACI CONVOCATORIA ORGANIZACION INFORMACION CONDUCCION PARTICIPACION

BTALLER1 B TALLER2 HTALLER3 MTALLER4
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aragonparticipa@aragon.es \

976 71 41 83
) Direccion General de Participacion
x @)&} Ciudadana, Accién Exterior y
Cooperacion
Paseo Maria Agustin, 36.
Edificio Pignatelli 50071 Zaragoza /
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Unién Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
Europa invierte en las zonas rurales
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1. Introduccion

El aflo 2014 es el punto de partida para la elaboracién de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo que supondran el marco de aplicacion del método
Leader al Programa de Desarrollo Rural de Aragon 2014-2020 a través de los
Grupos de Accidon Local. Estas Estrategias constituyen la hoja de ruta para
promover un mayor desarrollo econémico y mejores condiciones sociales para
la poblacion de los entornos locales. Esta estrategia marcara las lineas de

accion prioritarias del proximo periodo de programacion LEADER.

Para que la Estrategia esté adaptada a cada territorio, es imprescindible contar
con la participacion de los agentes publicos y privados de cada zona, por lo que
la Federacion para el Desarrollo Integral de Valdejalon y Campo de Carifiena
(FEDIVALCA), en colaboracion con la Direccion General de Participacion
Ciudadana, Accion Exterior y Cooperacion del Gobierno de Aragon impulsan un
Proceso patrticipativo. Este informe recoge las aportaciones recibidas a través
de la plataforma web de Aragén Participa y forma parte de la fase deliberativa

del proceso, cuyo esquema resumido aparece en la figura adjunta.

e

© INFORMATIVA
Farticipaciin |, presencial
Farticipacion P = e
ectroinica ror N i,
e oy O TALERA N O TALLERD
| Epila | | Carifiena |
“.o2306 )\ 2406 )
Ligra i _ : . _
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B9 /’-— b / e !
http:faragonparticipa.aragon.es 5 .-'( T'aé‘ll;:zlﬂﬁ Fh # L’:'.'II‘_II;,__.E;]: |:
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SRARREE Coh 30006 J'I l\ orior /)
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2. Desarrollo de la participacion on-line

Del 18 de junio al 7 de julio, cualquier vecino, entidad o asociacion podia remitir
sus aportaciones al borrador de la Estrategia de Desarrollo Local a través del
botén participa on-line.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores ‘.i-lerran'ﬁenl_:a;e' Ayuda

ELABORACIOM DE LA ESTR... %

& aragonparticipa.aragon.es/elaboracion-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-participativo-de-vi < = Yahoo!

o aragonparticipa.arag lab fe-l gia-de-desarrollo-local-participativo-d = Nl Yar yel B 4 &
|-_9h Mas visitados [: Comenzar a usar Firefox &0 Ultimas noticias

puede remitir sus aportaciones al borrador de la Estrategia de Desarrollo Local a traves del
botdn participa on-line.

PARTICIPA ON-LINE

Finalizada la fase de participacion y debate, se convocara una Sesidn de retorno, en la que
FEDIVALCA justificara las decisiones adoptadas respecto a las aportaciones ciudadanas
recibidas y explicara el documento final de Estrategia.

Toda la documentacion gue se genere a lo largo del proceso participativo, y otra posibie ‘
informacion de interés, se ird publicando en este Portal.

Desde entonces, se han recibido un total de 16 aportaciones enviadas todas

por el CEIP Ramon y Cajal, de Alpartir.

3. Aportaciones participacion on-line

A continuacion aparecen las aportaciones realizadas. Algunas de ellas se han
dividido en mas de una aportacion, al tratarse de contenidos diferentes.
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5.1. Aportaciones al diagnéstico y a las necesidades

Debilidades.

1. Poca visibilidad de la escuela rural
2. Escasa inversion en actividades extraescolares para ocupar el

tiempo de ocio de la infancia y la juventud.

Amenazas

3. Al no poner en valor lo que se hace en la escuela rural no se accede
a ayudas o convocatorias como esta en la que se pueden proponer
actividades extraescolares para ocupar el tiempo de ocio de la

infancia y la juventud.

Fortalezas

4. Con el acceso a ayudas para realizar actividades de ocio para la
infancia y la juventud se puede ocupar el tiempo libre en la zona

rural y mejorar los habitos saludables de la poblacién rural.

Oportunidades

5. La presencia de empresas de ocio y tiempo libre en la zona
permitiria la organizacion de actividades extraescolares en la zona

rural y la creacion/estabilizacién de empleo.

Necesidades

6. Ocupar el tiempo de ocio de la infancia y la juventud en la zona rural.
Crear una red de ludotecas municipales como "tercer tiempo
pedagogico".

8. Mejorar la relacion entre la administracién y los centros docentes
para acceder a ayudas que permitan el disefio y desarrollo de

actividades dirigidas a la infancia y la juventud de la zona rural.
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9. Fijar la poblacion rural con el mantenimiento de centros educativos

gue ofrezcan una educacion de calidad.
5.2. Aportaciones a las lineas de accion

Linea 1.

10. Incentivar el cooperativismo y el comercio justo de proximidad en los
centros escolares desde la infancia.

11. Colaborar en los centros docentes para potenciar la agricultura
ecologica mediante el mantenimiento de huertos escolares
ecologicos.

12. Fomentar la sostenibilidad medioambiental y su conservacion desde

la infancia

Linea 2.

13. Fomentar el acceso a internet y el despliegue de la banda ancha de
alta velocidad en los centros docentes.

14. Fomentar la cohesién social en edad infantii mediante practicas
inclusivas de éxito (Incud-ED).

15. Fomentar la violencia 0 desde los 0 afos.

Linea 3.

16. Consolidar y crear empleo mediante la organizacién de actividades

de ocio y tiempo libre para la infancia y la juventud

27 de Julio de 2015
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Anexo |

Apartado 8 a)

Se adjunta en este anexo las fichas de inscripcién de las personas que han

participado en la elaboracion de la estrategia de Desarrollo Local participativo.
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local en la implementacién de la EDLP.
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n de la comunidad

b.1) Una vez al afio el grupo de accion local convocara a todo el mapa de

actores para el seguimiento de la estrategia y su evaluacion de cara a la

adaptacion de la estrategia a las necesidades del territorio. Las personas

convocadas fueron las que ayudaron a implementar la EDLP. A continuacion se

detalla el mapa de actores con el fin de demostrar, que se cuenta con una

muestra representativa de todos los sectores tanto publicos como privados

como para realizar el seguimiento de la estrategia y su evaluacion de cara a la

adaptacion de la estrategia a las necesidades del territorio.

Actor Teléfono E- Mail

Comarca Carifiena 976 62 08 16 | comarca@campodecarinena.org
Comarca Valdejalén 976 81 18 80 |info@valdejalon.es

DPZ 976 28 88 00 |mlarque@hotmail.com
Ayuntamiento Aguarén 976 62 03 83 |aguaron@dpz.es

Ayuntamiento Aguilén aguilon@dpz.es

Ayuntamiento Aladrén aladren@dpz.es

Ayuntamiento Alfameén 976 62 60 01 |alfamenpublico@campodecarinena.org
Ayuntamiento Almonacid 976 62 72 22 |alsierra@dpz.es

Ayuntamiento de La Almunia 976 60 00 76 |vherraiz.almunia@dpz.es
Ayuntamiento Alpartir 976 81 23 36 |alpartir@dpz.es

Ayuntamiento Bardallur 976 65 40 01 |bardallu@dpz.es

Ayuntamiento Botorrita 976 14 20 22 | botorrit@dpz.es

Ayuntamiento Calatorao 976 60 71 11 |calatoraol@dpz.es
Ayuntamiento Carifiena 976 62 01 12 | ayuntamiento@carinena.es
Ayuntamiento Chodes 976 60 55 51 |chodes@dpz.es

Ayuntamiento Cosuenda 976 62 70 81 |cosuenda@dpz.es
Ayuntamiento Encinacorba 976 62 16 14 | encinacorba@dpz.es
Ayuntamiento Epila 976 60 31 11 |epila@dpz.es
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Ayuntamiento Jaulin 976142201 |jaulin@dpz.es

Ayuntamiento Longares 976142401 |longares@dpz.es

Ayuntamiento Lucena 976 607 466 |lucena@dpz.es

Ayuntamiento Lumpiaque 976 60 16 50 |lumpiagu@dpz.es

Ayuntamiento Mezalocha 976 14 03 31 | mezaloch@dpz.es

Ayuntamiento Morata 976 60 50 18 | oficina@moratadejalon.org

Ayuntamiento Mozota 976 14 03 41 | mozota@dpz.es

Ayuntamiento Muel 976 14 00 01 |aytomuel@dpz.es

Ayuntamiento Muela (La) 976 14 40 02 | lamuela@dpz.es

Ayuntamiento Paniza 976 62 27 45 | paniza@dpz.es

Ayuntamiento Plasencia 976 6540 51 |plasenci@dpz.es

Ayuntamiento Ricla 976 60 62 69 |ricla@dpz.es

Ayuntamiento Rueda 976 60 46 39 |rueda@dpz.es

Ayuntamiento Salillas 976 60 74 00 | salillas@dpz.es

Ayuntamiento Santa Cruz de

Grio 976 60 98 45 |sgrio@dpz.es

Ayuntamiento Tosos 976 14 70 10 |tosos@dpz.es

Ayuntamiento Urrea 976 6557 74 |urrea@dpz.es

Ayuntamiento Villanueva 976 14 36 13 | vhuerva@dpz.es

Ayuntamiento Vistabella 976 62 28 58 |vistabella@dpz.es

UAGA 976 35 29 50 |uaga@uaga-aragon.com

UGT 976 70 02 09 |ugt@aragon.ugt.org

CCOO 665 375 218 |jmlorentes@aragon.es

UPA 976 700 115 |upaaragon@upa.es

ASAJA 976 22 96 11 |asajazaragoza@asajazaragoza.es

Grandes Vinos y Vifiedos 976 62 12 61 |info@grandesvinos.com

Bodegas San Valero 976 62 04 00 | bsv@sanvalero.com

CRDO Carifiena 976 79 30 31 |info@docarinena.com

Grupo Publicitario Carifiena 976 79 30 31 |jlcampos@docarinena.org

Bodegas Virgen del Aguila 976 62 25 15 |info@bodegasvirgenaguila.com

Bodegas Pablo 976 627 037 |granviu@granviu.com

Bodegas Moneva e hijos 976 627 620 |info@bodegasmanuelmoneva.com
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Bodegas Solar de Urbezo 976 62 19 68 |info@solardeurbezo.es
Bodegas Torrelongares 976 142 653 |info@covinca.es
Bodegas Marin 976 621 129 |comercial@ignaciomarin.com
Epilense de Vinos y Vifiedos 976 603 835 |garnacha2012@hotmail.com
Coop. San Pedro Arbués 976 603 211 |info@sanpedroarbues.com
Coop. Virgen de la fuente de
Muel 976 140 047 | coop.muel@jalonet.net
Coop. Calatorao 976 86 96 96 |info@bodegas-santo-cristo.com
Coop. Cosanse 976 60 00 50 |cosanse@cosanse.com
Cooperativa San Nicolas de
Tolentino 976 627 019 |gerencia@san-nicolas.es
Coop. Ajos de Ricla
Bodega San Bernabé, S. Coop.
Ltda. 976 627 093 | coopsanbernabe@grandesvinos.com
Almazara La Muela
Asoc. Cultural L"Albada 976 81 18 65 | cabello@tintaura.com
Asoc. Barbacana Calatorao
Asoc. Zarzana 686780404
Asoc. Amigos del FFCC de
Carifiena 654890883 |trencarinena@gmail.com
Asoc. Cultural Xaulin 659 70 04 61
Asoc. Ceramistas de Muel 976 140 272 |rubio@ceramicademuel.com
Asoc. Mujeres Epilenses 976 60 35 14 |ambegea@gmail.com
Asoc. Mujeres Verdedoncella
Asoc. Mujeres de Ricla asociacionnertobriga@gmail.com
Asoc. Mujeres de Calatorao asociacionbarbacana@calatorao.net
Asoc. Mujeres de Almunia 976 600 337 | asociacionteresalaviaga@gmail.com
Asoc. Mujeres Alpartir
Asoc. Mujeres Carifiena saramora44@gmail.com
Asoc. Mujeres de La Muela tinamarlate@gmail.com
Asoc. Mujeres de Lumpiaque 608. 98 77 47 | santabarbaramiralbueno@hotmail.com
Asoc. Mujeres Villanueva. 976.14 34 63
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Santa Ana
Asoc. Empresarios Almunia 976 81 32 78 |aeamde@aeamde.com
Asoc. Juvenil La Pefa 639 68 33 02
Asoc. Juvenil de Cosuenda
SAT DYMA 606 97 22 00 | pedrogil@agricolagil.com
Valero Serrano 629 13 26 27 | avagropecuaria@hotmail.com
Electricidad Lorente y Serrano | 976 62 61 94 | julianserrano@lorenteserrano.com
Asoc. Gitana de Epila
Asoc. Senegaleses Epila
Asoc. Comerciantes de Epila 976 81 70 87 | epilaoptica@epilaoptica.net
Asoc. Pefia Gastrondémica de
La Almunia 609174070 |cabello@tintaura.com
EUPLA 976 600 813 |info.eupla@unizar.es
IES Epila 976 81 70 90 |iesepila@educa.aragon.es
IES Almunia 956 70 99 24 |iesalmunia@gmail.com
IES Carifiena 976620120 |iescarinena@gmail.com
OCA Carifiena 976 79 30 03 | ocazar@aragon.es
OCA Epila 976 81 91 14 |ocazar@aragon.es
OCA Almunia 976819001 |ocazar@aragon.es
Confederacion Hidro. Ebro 976 71 10 00 |informacionalciudadano@chebro.es
Sindicato Riegos Epila 629 13 26 27 | avagropecuaria@hotmail.com
Sindicato Riegos Almunia 976 600 142
Sindicato Riegos Carifiena
Camara de Comercio 976 88 15 57 ||criosalido@camarazaragoza.com
José Manuel Moneva 976 627 620 |info@bodegasmanuelmoneva.com
Restaurante La Rebotica 976 62 05 56 |larebotica@gmail.com
Cafeteria Punto Rodanas 976601799
Restaurante El Paradero 976 62 26 56 |elparaderopaniza@gmail.com
Restaurante el Patio 976 60 10 37 |elpatio@hotelelpatio.net
Francisco lzquierdo
ADISPAZ 976 813 066 |adispaz@hotmail.com
Rey Ardid 976 74 04 74 |fundacion@reyardid.org
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CARITAS 976 29 47 30 |info@caritas-zaragoza.es
Margarita Cebridan. Serv Social | 976 81 18 80 | mcebrianmorata@valdejalon.es
Cristina Marzo. Serv. Social 976 62 08 17 | ssbh@campodecarinena.org
Aragon Padel Center 618 99 83 75 |info@aragonpadelcenter.es
José Antonio Jaime
Ganados Remiro 976 810 266 |ternascodelpueblo@ganadosremiro.es
Asoc. Defensa sanitaria Porcino | 609894932
Asoc. DS Ovejas
Carlos Morales 649905800 |casarurallola@gmail.com
Miguel Pérez 976 60 33 70 |camiguelp@yahoo.es
Hostal Nogueras 639681710 |hostalnogue@hotmail.com
Ibercaja 976 60 31 21 |epila@ibercaja.es
Bantierra 976 81 91 19 |epila@bantierra.es
Caixa 976818910
Jalén Gestion Deportiva 675068169 |info@jalongestiondeportiva.com
Academia Zeta 976 81 19 83 | mpfondon@cetaformacion.com
Centro de Negocios de la
Almunia 976 81 30 11 | mpfondon@cetaformacion.com
MAMILUE 635441918 | mamilue74@gmail.com
Universidad de Zaragoza 976 761001 |info@unizar.es
Santiago Cabello 609174070 |cabello@tintaura.com
José Manuel Remiro 976 810 266 |ternascodelpueblo@ganadosremiro.es
Biosanz 679 44 49 27 | cris@wanadoo.es
Angel Ebrus (Alpartir) angelebrus@gmail.com
Carmen Garijo
Manoli Biblioteca Rueda 976 604639 | bibliorueda@gmail.com
Jesus Arruga
Carmen Peman
Italpanelli 609 025 551 | mario.navarro@italpannelli.es
LEAR Filial Opel 976816100
Adolfo Diez 600 77 94 01 | adolfotaladro@hotmail.com
Yudigar 976793040
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Cemex Espafia 976 816 899 | angel.lopez@cemex.es
Joaquin Mifiana 976813780
Delegado Patrimonio
Arzobispado deaszaragoza@gmail.com
Francisco Garcia Sobrecasas 649708070
Luis Royo
Isidoro Lorente 976 622 040 |elpollodelaabuela@gmail.com
Huevos Camperos de Epila 669258731 |camperosloscorrales@hotmail.es
Miel del Abuelo Vicente 976603738 |tiovicente@wanadoo.es
Pilar Acero 976 654 406 info@residencialasmimosas.com
Canteras Calatorao 976 607 195 | canteriacim@canteriacim.com
Alium Aragén (Ajos Bardallur) 629771686
Manolo Ballarin Aured
Pedro Correas LOpez
Natalio Bayo
Eloy Fernandez Clemente
Susana (Aragon en Abierto)
NUCLEO DURO FEDIVALCA
Nombre y Apellidos Teléfono E-Mail
Eva Fernandez 646049438 | efernandez@uaga-aragon.com
Angel de Pedro 646936453 | GELOADL@gmail.com
Luis A. Castellanos 678272865 | lacastellano@dpz.es
Carlos Riosalido 620485659 | jcriosalido@camarazaragoza.com
Rafael Sanchez 616786968 | rsanchez@dpz.es
Oscar Lorente 619811636 | olorente@dpz.es
Rodanas Sobreviela 976817308 | administracion@fedivalca.org
Diego Baztan 976817308 | formacion@fedivalca.org
Raul Compes Lépez 96 3877476 | rcompes@esp.upv.es

b.2) De forma permanente FEDIVALCA pondra a disposicion de la poblacion en

general un correo electronico especifico para la evaluacion de la estrategia
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(fedivalca2020@gmail.com), en el que puedan hacer sus consultas y

propuestas de implementacion, modificacion o supresion. Estas propuestas
seran valoradas por la comisidon de seguimiento del programa que estara
compuesta por el mapa de actores que se relaciona en el punto anterior.

b.3) Por medio de las redes sociales de FEDIVALCA (Facebook vy twitter), se
recabaran las inquietudes de la ciudadania del territorio. Se lanzaran ademas
camparfas de estimulo de lineas de actuacion determinadas.

b.4) Por medio de las Crénicas de Valdejaléon y Campo de Carifiena, también
se difundird la EDLP y se instara a que se realicen aportaciones que mejoren la
adaptacion del programa a las posibles necesidades cambiantes del territorio.
b.5) Por medio de la Web corporativa de FEDIVALCA www.fedivalca.org todo

el mundo tendra acceso al documento donde se recoge la estrategia para su
estudio y evaluacion.

b.6) La Junta Directiva realizara un seguimiento y la evaluacién de la EDLP,
pudiendo modificar la EDLP a las necesidades del territorio. Ademas sera el
organo que decidira las modificaciones propuestas y previstas en los puntos

anteriores de este capitulo de la EDLP.
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9.- SISTEMA DE EXPLOTACION Y ANIMACION

A) Medios humanos y materiales:
- Descripcién y justificacion del personal técnico-administrativo

ORGANIGRAMA
ASAMBLEA GENERAL DE FEDIVALCA

JUNTA DIRECTIVA DE FEDIVALCA

GRUPO DE ACCION LOCAL

GERENTE

TECNICO 1

TECNICO 2

- Distribucién de tareas.

Funcién: Gerente del Centro de Desarrollo

= Elaborar los procesos de: planificacion, organizacion, direccion y control

para que se logren objetivos previamente establecidos.

» Representar a la Asociacion en todos los casos que sea necesario.

»= Hacer de enlace entre los sectores econdmicos de la zona.

= Coordinaciéon y direccion de todos los recursos disponibles (humanos,
fisicos, tecnolégicos, financieros)

= Asignar tareas al personal que trabaje en el centro de desarrollo.
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» Asesorar e informar a los érganos pertinentes en materia de los recursos
disponibles y necesarios para el correcto funcionamiento de la
Asociacion (humano, fisico, tecnoldgico y financiero)

*» Planear los medios por los que se trasladara la informacion y la
comunicacion con el exterior.

» Plantear la posibilidad de acogerse a otras subvenciones u otros
programas de desarrollo que sean interesantes para la consecucion de
los objetivos del programa.

» Elaborar junto con los técnicos del Centro de Desarrollo los Informes del
Programa de Desarrollo.

» Elaborar junto con los técnicos del Centro las Certificaciones que se
presentan al Gobierno de Aragon.

* Proponer a la Junta Directiva nuevas lineas de Trabajo dentro del
Centro.

» Proponer el presupuesto de dichas lineas y las medidas de financiacion.

» Proponer al personal designado para cada una de las tareas.

= Coordinar los proyectos de cooperacion.

» Propuestas de Altas y Bajas de los socios a los miembros de la Junta
Directiva y la Asamblea.

* Propuesta de la Memoria Anual de la Asociacion .

» Propuesta del Plan de Trabajo a la Junta Directiva.

= Propuesta del Cierre de Cuentas anual a la Junta Directiva.

* Propuesta de Presupuestos anuales a la Junta Directiva.

= Plan de prevencion de riesgos laborales.

Funciones principales:

= La funcion principal de cualquier técnico de desarrollo rural, mientras
existan los programas de desarrollo seran las siguientes:

= Atender a los promotores de expedientes de desarrollo, (en este caso de
LEADER)
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» Recoger toda la documentacion para la tramitacion de los expedientes
en caso de que estos sean viables. (de todo esto es obligacién del
técnico dejar constancia por escrito, tanto de la documentacion que se
da como de la que se recibe)

» Es obligacion del técnico, revisar toda la documentacion del expediente y
en su caso, realizar todo el proceso de informatizacion del mismo.

= También es obligacion del técnico revisar que el expediente esta
realizado in situ y que no existe ninguna anomalia en el proceso ni en la
ejecucion del proyecto.

» La responsabilidad de que el expediente esté correcto, hasta el
momento del pago del expediente, sera del técnico que lleva dicho
expediente.

= Colaboracién en la realizacién de los diferentes informes que haya que
realizar para el programa de desarrollo, en la parte que a cada uno le
corresponda.

= Colaborar en los proyectos de cooperacion que le sean encomendados,

tanto en cooperacion interterritorial como en cooperacion transnacional.

Como normas de correccidén y trabajo habituales, el técnico de
desarrollo rural, atendera los mandatos que le real ice la Junta Directiva y
la gerencia del grupo, y apoyara y ayudara en los p  rocedimientos que

lleven a cabo los compafieros.

Otras funciones

= Atencion a los socios de la asociacion .

= Propuesta de nuevos programas, ayudas y subvenciones que
puedan ser compatibles con el programa de desarrollo que en
es0s momentos se esté realizando.

= Propuesta de temas para la pagina web.

*= Propuesta de temas para el envio a los medios de comunicacion.

= Revision de los expedientes.
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Técnico en formacion y empleo.

» Elaboracion de la memoria formativa

» Elaboracién de la propuesta del plan formativo anual.

* Propuesta de presupuestos para el plan formativo anual.

» Elaboracién de las Actas de las diferentes reuniones de las Asociaciones
el colaboracion con los Secretarios de las asociaciones

* Llevanza de los expedientes de formacion en su totalidad,(desde la
realizacion del expediente en su parte documental e informética, hasta el
pago del mismo incluyendo la gestion técnica de contratacion de
profesorado, alumnos, documentacion de la accion y realizacion de
Actas)

» Recopilaciéon y redaccion del boletin trimestral.

* Puesta al dia de la Pagina Web de la Asociacion.

* Propuesta de programas en materia de formacion y empleo.

* Coordinacion de los proyectos que le sean delegados en materia de
formacion, juventud y empleo.

» Coordinacion con otras entidades que trabajen en materia de formacion,
juventud o empleo.

El gerente podra ser sustituido como el resto de los miembros de la Junta

Directiva, cuando en casos de fuerza mayor, no pueda asistir a las reuniones o
desempeniar sus labores. En este caso el Gerente Accidental sera designado

por la Junta Directiva previo informe de la gerencia.

Funcion: técnico en administracion y finanzas. Expedientes subvenciones.

Designaremos técnico de desarrollo rural a todo el personal técnico de la

oficina

Funciones principales:

= La funcion principal de cualquier técnico de desarrollo rural, mientras

existan los programas de desarrollo seran las siguientes:
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= Atender a los promotores de expedientes de desarrollo, (en este caso de
LEADER)

» Recoger toda la documentacion para la tramitacion de los expedientes
en caso de que estos sean viables. (de todo esto es obligacion del
técnico dejar constancia por escrito, tanto de la documentacion que se
da como de la que se recibe)

= Es obligacion del técnico, revisar toda la documentacion del expediente y
en su caso, realizar todo el proceso de informatizacion del mismo.

= También es obligacion del técnico revisar que el expediente esta
realizado in situ y que no existe ninguna anomalia en el proceso ni en la
ejecucion del proyecto.

= La responsabilidad de que el expediente esté correcto, hasta el
momento del pago del expediente, sera del técnico que lleva dicho
expediente.

= Colaboracién en la realizacién de los diferentes informes que haya que
realizar para el programa de desarrollo, en la parte que a cada uno le
corresponda.

= Colaborar en los proyectos de cooperacion que le sean encomendados,

tanto en cooperacion interterritorial como en cooperacion transnacional.

Como normas de correccion y trabajo habituales, el técnico de
desarrollo rural, atendera los mandatos que le real ice la Junta Directiva y
la gerencia del grupo, y apoyard y ayudara en los p  rocedimientos que

lleven a cabo los comparfieros.

Otras funciones

= Atencion a los socios de la asociacion.

= Propuesta de nuevos programas, ayudas y subvenciones que
puedan ser compatibles con el programa de desarrollo que en
€s0s momentos se esté realizando.

= Propuesta de temas para la pagina web.
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» Propuesta de temas para el envio a los medios de comunicacion.

= Revision de los expedientes.
Funcion: Técnico administrativo financiero.

* Llevanza de cuentas de las asociaciones en coordinacion con el
Gestor Administrativo Financiero y el Tesorero de la Asociacion.

» Elaboracion de propuestas de presupuestos de las Asociaciones en
coordinacion con el Tesorero de la Asociacion.

» Elaboracion de la memoria Administrativo Financiera.

» Elaboracion de los balances econdémicos de las asociaciones.

» Comprobacion de los Avales de los expedientes a pagar.

» Paso al cobro de las cuotas de las Asociaciones

* Realizacion de Facturas

* Realizacion de la documentacion correspondiente a los pagos para
la firma de los miembros de la Junta Directiva, (a excepcion de los

correspondientes a los expedientes de formacion)

» Llevanza de otras ayudas y subvenciones que en materia de gestiéon y
equipamiento se den a la Asociacion. (Ibercaja y DPZ)

« Proponer las certificaciones del grupo.

 Gestibn de todas las actividades y proyectos, que materia de
administracion y financiacion le sean delegadas.

» Llevanza del libros oficiales (altas y bajas de los socios)....

* Administrar y gestionar el aprovisionamiento del material de oficina.

» Calcular los Kilometrajes y dietas y hacer los justificantes de pago.

» Atencion telefonica

» Organizacion de agenda

* Realizacion del calendario laboral y vacaciones

Funcion: Auxiliar en administraciéon y finanzas. (En el caso de que hubiera)

- Equipamiento adscrito
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INVENTARIO DE BIENES DE FEDIVALCA

A fecha 5 de abril de 2017, el inventario de bienes de FEDIVALCA, es el
siguiente:

Bienes Inmuebles:

artistico, etc.

Ninguno, ni urbanos ni rasticos, ni de caracter historico,

Bienes Muebles de caracter historico, artistico, et  ¢: Ninguno

Derechos Reales: Ninguno

Vehiculos: Ninguno

Semovientes: Ninguno

Préstamos y Fianzas: Ninguno

Valores mobiliarios, Creditos y Derechos

Otros muebles:

N N N N N N N N N N N N N N N N NN

6 Ordenadores de sobremesa
5 Teléfonos de sobremesa

1 Ordenador (Servidor)

3 Portatiles

2 Impresoras de sobremesa

1 Impresora/fotocopiadora/Escéaner
1 Fax

1 Impresora/Fax/Copiadora/Escaner
1 Proyector fijo

1 Proyector movil

1 Pantalla de proyeccion

1 Grabador de CD

1 Memoria Externa

3 Destructoras de documentos.
1 Escéner

1 Encuadernadora

1 Plegadora

1 Plastificadora

1 Camara de fotos

1 Grabadora de Voz

1 Cizalla

1 frigorifico

1 Botiquin

3 Armarios cajoneros

: Un fondo de inversion de 10.250€
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6 Cajoneras

8 Armarios estanteria

7 Estanterias metélicas

1 Expositor de revistas

1 Mesa para la fotocopiadora
1 Mesa auxiliar estante para fotocopiadora
6 Sillas de puesto de trabajo

6 Sillas con ruedas

1 Silla alta

4 Sillones giratorios

1 Mesa de reuniones

1 Perchero

5 Mesas de trabajo

1 Mesa de trabajo con mostrador
4 Armarios archivadores bajos
4 Estanterias de Madera

1 Pizarra fija

1 Pizarra Moévil

23 Sillas de Reunion

2 Sillas plegables

1 Armario de bafio

2 scaners

Propuesta de financiacion anualizada (2016-2022)
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METODOLOGIA LEADER
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE ACCION LOCAL, ADQUISICI ON DE CAPACIDADES Y PROMOCION TERRITORIAL
PREVISION DE GASTOS DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO
PERIODO 2007-2013

Local: FEDIVALCA
CONCEPTO/
EIERCICIO 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | TOTALES
1) PERSONAL
Gerente

23.983,85 |29.160,95 |31.000,00 |31.000,00 |31.000,00 |31.500,00 |31.500,00 |209.144,80
Técnico 1

23.888.84 |29.141,43 |30.850,00 |30.850,00 |30.850,00 |31.000,00 |31.000,00 |207.580.27
Técnico 2 42,51
S.Social Empresa 13.374,56 |14.063,40 |25.000,00 |25.000,00 |25.000,00 |25.000,00 |25.100.00 |152.537.96
Desplazamientos 739.77  |500,00 1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |6.239,77
Alojamientos y
dietas - -
Otros _
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Total Personal 61.987,02 | 72.908,29 |87.850,00 |87.850,00 |87.850,00 |88.500,00 |88.600,00 |575.545 31
2) GASTOS
CORIENTES
Alquiler i
Telefono 43272  |1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 [1.100,00 |7.032,72
Consumos (luz,
gas, etc.) 2.601,71 |1.890.00 [1.500,00 |1.500,00 |1.500.00 |1.500,00 |1.500,00 |11.99171
Papeleria/ copias
fotocopiadora 236,70  |1.300,00 [1.300,00 [1.300,00 |1.300,00 |1.300,00 |1.300,00 |8.036,70
Seguros/alarmas 26025 |1.080,00 |1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 [1.100,00 |6.840,25
Conexiones i i i i i i i i
Correos/mensajeria 303,69 [1.200,00 |1.200,00 |1.000,00 |800,00 300,00 300,00 5.103,69
Total Gastos
corrientes 3.83507 |6.570,00 |6.200,00 |6.000,00 [5.800,00 |5.300,00 |5.300,00 |39.005,07
3)
EQUIPAMIENTOS
Mobiliario ) .
Equipos i i
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1.000,00
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1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

6.000,00

Mantenimiento

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

15.000,00

Total
Equipamientos

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

21.000,00

4) GASTOS
ORGANOS
DIRECCION

Dietas y
Kilometrajes

Intervencion

Otros

Total Gastos
organos direccion

5) FORMACION

Matricula

Alojamiento

Manutencidn

Transporte

Total Formacion

o |O|O0|o|o
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6) ASISTENCIA
TECNICA

Permanente/
Gestor 1.340,28 |2.800,00 2.257,01 2.457,01 2.557,01 2.407,01 2.307,02 16.125,34

Evaluacién Externa

Otros / Limpieza/
Notario 3.618,45 |3.500,00 3.500,00 |3.500,00 3.500,00 |3.500,00 |3.500,00 [24.618,45

Total Asistencia
técnica - - 14.958,73 |6.300,00 5.757,01 5.957,01 6.057,01 5.907,01 5.807,02 40.743,79

7) PROMOCION Y
DESARROLLO

Carteleria y otros
difusion 813,12 2.200,00 2.500,00 |2.500,00 2.500,00 ]2.500,00 |2.500,00 15.513,12

Pagina web del
Proyecto - |- 1.800,00 1.900,00 1.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11.600,00

Otros - - 2.971,71 [3.000,00 |3.000,00 |3.000,00 |3.000,00 |3.000,00 |17.971,71

Total Promocion y
desarrollo i 181312 |6.971.71 |7.400,00 |7.400,00 |7.50000 |7.500,00 |7.500,00 |45.084.83

TOTAL
EJERCICIO - - 171.593,94 196.250,00 |110.707,01,110.707,01 |110.707,01]110.707,01|110.707,02 721.379




<
]
g
2
-]
w
=




=== GOBIERNO
- == DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

INDICE
Capitulo 1. Animacion, Publicidad del Programa y Relaciones con los
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» 1.1 Publicidad previa
» 1.2 Animacion y Publicidad en el proceso de ejecucion
» 1.3 Relacion con los promotores: Informacion a posibles promotores
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programa. Funciones y Responsabilidad
» 2.1 Asamblea General
» 2.2 Junta Directiva
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0 2.2.2 Estructura organica
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3.1.11 Notificacion de la Resolucién al interesado
3.1.12 Notificacion de la Resolucion al GAL
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» 3.2 Proceso de justificacion y pago
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= 3.2.1.1. Verificacion material: Acta de certificacion
» 3.2.1.2 Verificacion documental: Certificaciones
o 3.2.2 Aprobacion de pago
= 3.2.2.1 Controles
- 3.2.2.1.1 De Calidad/Administrativo
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INTRODUCCION:

Estos procedimientos de gestibn estan sujetos a las normas de la orden
publicadas en el BOA, al PDR y al manual de procedimientos para la gestion y
control de LEADER 2014-2020 del Gobierno de Aragon, Ley de subvenciones
de Aragon y cualquier otra normativa vigente y necesaria para la gestion de las
ayudas LEADER 2014-2020

1. ANIMACION, LA PUBLICIDAD DEL PROGRAMA Y RELACIONES CON
LOS PROMOTORES

1.1. LA PUBLICIDAD PREVIA

En primer lugar el nuevo Programa se dard a conocer a la Asamblea
General y la Junta Directiva de FEDIVALCA y en nuestras oficinas en la
atencion a los promotores.

Se realizaran de diferentes formas y en todos los medios de comunicacion
posibles como: Radios Valdejaldon y Carifiena, Periddicos Comarcales,
Television Local Epila, facebook, twitter y en la pagina Web: www.fedivalca.org
y en un medio de prensa regional.

A la entrada de la sede del grupo se colocarda la placa explicativa
financiados por LEADER.Toda la publicidad que se realice desde el grupo de
accion local, llevara los emblemas de la Union y har4 referencia a la ayuda del
FEADER y todos los organismos que otorguen la subvencion.

1.2. ANIMACION Y PUBLICIDAD EN EL PROCESO DE EJECUCION

Se haran reuniones informativas y participativas por las localidades que
integran el territorio, para todos los habitantes del municipio, se realizaran
folletos informativos que se enviaran a todos los ayuntamientos y las comarcas
del territorio.

Durante el periodo 2014-2020, del Programa de Desarrollo Rural Leader, se
continuara con la publicidad como en el caso anterior y en las ferias que se
celebran en nuestras comarcas, en todos los eventos que asi asista el GAL y
en cada expediente terminado se colocara la placa identificativa.

Todas las noticias concernientes al Programa se editan en la web de
FEDIVALCA, en facebook y twitter, con todos los emblemas y logotipos
estipulados por la orden.

1.3. RELACION CON LOS PROMOTORES: Informacién a posibles
promotores

En el momento que se apruebe el Programa de Desarrollo y se publique la
convocatoria anual, se abrira el plazo de presentacion de solicitudes a posibles
promotores, segun convocatorias anuales, se concretard la posibilidad,
requisitos y fases del procedimiento que se pueden tramitar telematicamente o
se realizard en las oficinas que el GAL, destine para ello, en la actualidad son:
Epila (C/ Escuelas, 4)

Previa peticion de hora, se atendera a todos los posibles promotores, y

se les informara de la documentacion y la viabilidad del proyecto en el caso de
gue sea subvencionable.
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La concesion de la ayuda que se establecen, se ajustan al régimen de
concesion en concurrencia competitiva ordinaria, y se aplicaran los principios
de colaboracion, imparcialidad, eficacia, eficiencia, publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion y libre concurrencia.

Todos los expedientes gestionados por el GAL, dentro de las medidas del
eje LEADER deberan cumplir con los siguientes requisitos de informacion y
publicidad:

- En todo proyecto finalizado se colocara una placa, establecida por la UE,
en la que se explicara la descripcion del proyecto u operacion. La placa
estara situada en un lugar visible. Durante los cinco afios posteriores al
cobro de la subvencion, siendo repuesta por el promotor, en caso de que
esta sea dafiada o robada.

- En el caso de cursos, ferias y jornadas, se colocara una lona, de las
mismas caracteristicas que la placa. La lona estara colocada en un lugar
visible.

- En las Publicaciones (libros, revistas, carteles etc.) Se haran constar la
participacion de la Comunidad e incorporaran los logotipos oficiales, en
la portada o contraportada de los mismos.

- En caso de que la informacion se ofrezca por medios electronicos, Web,
bases de datos, etc. Se aplicara por analogia el anterior guion.

2. ORGANOS RESPONSABLES DE GOBIERNO Y DEL
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA. FUNCIONES Y
RESPONSABILIDAD

Segun estatutos de Fedivalca, los 6érganos de gobierno responsables del
funcionamiento del grupo quedarian de la siguiente manera:
ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL DE FEDIVALCA

JUNTA DIRECTIVA DE FEDIVALCA

GRUPO DE ACCION LOCAL

A 4
GERENTE TECNICO 2 \A TECNICO 1

ARTICULO 12.- La Asociacién tendra como 6rganos rectores:
 La Asamblea General
e La Junta Directiva
¢ Comision Permanente

2.1ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13.- ASAMBLEA GENERAL (Estatutos de la Asociacion)

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion y decision de
FEDIVALCA y estara constituida por los miembros de las Juntas Directivas de
ADICCA y ADIVAL, en igualdad de numero. La Gerencia de la Asociacién, con
vOz pero sin voto. Los socios Honorarios y Protectores, con voz pero sin voto.



Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

=== GOBIERNO
- == DE ARAGON

FEADER

2.2JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14.- LA JUNTA DIRECTIVA (Estatutos de la Asociacion)

La Junta Directiva es el 6rgano rector de la Asociacion elegido por la Asamblea
General. Esta integrada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y un maximo de 16 vocales.

La Junta Directiva estard compuesta por socios representantes de los intereses
socioecondmicos locales, publicos y privados en los que ni las autoridades
publicas, ni ningun grupo de interés concreto representara mas del 49% de los
derechos de voto en la toma de decisiones. Un Reglamento de Régimen
Interno podra establecer la representacion concreta de los diferentes grupos de
intereses, publicos y privados del territorio para garantizar la presencia de
organizaciones de los sectores econdmicos, administracion local, igualdad de
género, inclusion social y juventud entre otros.

La Junta Directiva designara entre sus miembros y en la primera reunion que
celebre los siguientes cargos: Presidente/a, Vicepresidenta/e, Secretario/a,
Tesorero/a. Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato. La
designacion de los cargos de la Junta Directiva requerira una mayoria
cualificada de 3/5 de los votos representados y presentes en la sesion. Los
citados cargos se constituiran en Comision Permanente de FEDIVALCA. Asi
como son nombrados, los cargos de la Junta Directiva, podran ser revocados
por la misma para lo que se requerira de la misma mayoria cualificada que para
su eleccién. Los miembros de la Junta Directiva y los cargos correspondientes
deberan tomar posesion como maximo treinta dias después de la conclusion
del mandato de la anterior Junta Directiva.

Las funciones de los miembros de la Junta Directiva son gratuitas. La Junta
Directiva celebrara sesidn con caracter facultativo cuantas veces la convoque
su Presidente, por si 0 por peticion de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 15.- LA COMISION PERMANENTE. (Estatutos de la Asociacion)
La Comisién Permanente de la Junta Directiva es el érgano de expresion
y representacion de la Asociacion. Estard Compuesta por: El/ La Presidente/a,
Vicepresidente/a, ellla Secretario/a, y ellla Tesorero/a. Serd miembro de la
Comision Permanente con voz pero sin voto la Gerencia de FEDIVALCA.

ARTICULO 16. - EL/LA PRESIDENTE/A El/la Presidente/a de la Asociacion
sera designado por la Junta Directiva de entre sus miembros con derecho a
voto.

ARTICULO 17.- El/lLa VICEPRESIDENTE/A.
El/lLa Vicepresidente/a de la Asociacion seran elegidos por la Junta
Directiva de entre sus miembros con derecho a voto.
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ARTICULO 18.- EL/LA SECRETARIO/A
El/La Secretario/a de FEDIVALCA seré elegido por la Junta Directiva de
entre sus miembros con derecho a voto.

ARTICULO 19.- EL/LA TESORERO/A
El/La Tesorero/a de FEDIVALCA sera elegido por la Junta Directiva de
entre sus miembros con derecho a voto.

2.2.1 FUNCIONES
La Junta Directiva de FEDIVALCA posee las siguientes facultades:

1. Ostentar la representacion de FEDIVALCA vy llevar a cabo la direccion y
administracion de la misma de la manera mas amplia que reconozca la Ley, y
cumplir las decisiones adoptadas por la Asamblea General.

2. Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante Organismos
Publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

3. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas a
satisfacer por los socios.

4. Proponer las convocatorias de la Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias.

5. Confeccionar los Presupuestos anuales de FEDIVALCA para su aprobacion
por la Asamblea General, y presentar el Balance y estado de cuentas anuales
para su aprobacion por la Asamblea General.

6. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla para su aprobacién
por la Asamblea General.

7. Elaborar el Plan de Trabajo Anual que permita el cumplimiento de los fines
de FEDIVALCA.

8. Inspeccion del estado contable y velar por el buen funcionamiento de los
servicios de la Asociacion.

9. Realizar las gestiones necesarias para la obtencibn de ayudas vy
subvenciones.

10. Aprobar el ingreso de nuevos socios de acuerdo a lo previsto en los
Estatutos, dando cuenta a la Asamblea General.

11. Proponer el reglamento de régimen interior para su aprobacion por la
Asamblea General.

12. Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.
13. Resolucion de los imprevistos que surjan no contenidos en los presentes
Estatutos, dando cuenta de ello en la primera reunién de la Asamblea General.
14. Cualquier facultad que le sea delegada expresamente por la Asamblea
General, o cualquier otra que no esté expresamente atribuida a la Asamblea
General.

15. Administrar el patrimonio de la Asociacion.

16. Proponer y elegir los cargos de la Comision Permanente.

17. Nombrar a propuesta de cada grupo, el miembro de la Junta Directiva que
se encargara de cada mesa de trabajo.
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18. Establecer mesas de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente, los
fines de la Asociacion y autorizar las actividades que estas comisiones
pretenden.

19. Las instrucciones de expedientes sancionadores.

20. Proponer las convocatorias anuales para la apertura de solicitud de ayuda.
21. Evaluar y proponer la subvencion de los expedientes y lo relativo a estos.

En cualquier caso, los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero, podran ser nombrados en titulo de “accidental” si por algin motivo
de causa mayor, el representante del cargo no hubiese podido acudir a alguna
de las reuniones. El modo de eleccion del mismo sera por mayoria simple.

2.2.2 ESTRUCTURA ORGANICA
3 La Junta Directiva es el 6rgano rector de la Asociacién elegido por la
Asamblea General. Esta integrada por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y un maximo de 16 vocales.

La Junta Directiva estarA compuesta por socios representantes de los
intereses socioecondmicos locales, publicos y privados en los que ni las
autoridades publicas, ni ninglin grupo de interés concreto representara
mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones. Un
Reglamento de Régimen Interno podra establecer la representacion
concreta de los diferentes grupos de intereses, publicos y privados del
territorio para garantizar la presencia de organizaciones de los sectores
econdmicos, administracion local, igualdad de género, inclusion social y
juventud entre otros.

Con voz pero sin Voto.
Representante de la DGA
Representante del Equipo Técnico de Fedivalca.

3.2 EQUIPO TECNICO

Funcion: Gerente del Centro de Desarrollo

= Elaborar los procesos de: planificacion, organizacion, direccion y control
para que se logren objetivos previamente establecidos.

» Representar a la Asociacion en todos los casos que sea necesario.

= Hacer de enlace entre los sectores economicos de la zona.

» Coordinaciéon y direccion de todos los recursos disponibles (humanos,
fisicos, tecnolégicos, financieros)

» Asignar tareas al personal que trabaje en el centro de desarrollo.

» Asesorar e informar a los érganos pertinentes en materia de los recursos
disponibles y necesarios para el correcto funcionamiento de la
Asociacion (humano, fisico, tecnoldgico y financiero)

» Planear los medios por los que se trasladara la informacion y la
comunicacion con el exterior.
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» Plantear la posibilidad de acogerse a otras subvenciones u otros
programas de desarrollo que sean interesantes para la consecucion de
los objetivos del programa.

» Elaborar junto con los técnicos del Centro de Desarrollo los Informes del
Programa de Desarrollo.

»= Elaborar junto con los técnicos del Centro las Certificaciones que se
presentan al Gobierno de Aragon.

* Proponer a la Junta Directiva nuevas lineas de Trabajo dentro del
Centro.

= Proponer el presupuesto de dichas lineas y las medidas de financiacion.

» Proponer al personal designado para cada una de las tareas.

= Coordinar los proyectos de cooperacion.

» Propuestas de Altas y Bajas de los socios a los miembros de la Junta
Directiva y la Asamblea.

* Propuesta de la Memoria Anual de Asociacion.

» Propuesta del Plan de Trabajo a la Junta Directiva.

» Propuesta del Cierre de Cuentas anual a la Junta Directiva.

» Propuesta de Presupuestos anuales a la Junta Directiva.

= Plan de prevencion de riesgos laborales.

Funciones principales:

= La funcion principal de cualquier técnico de desarrollo rural, mientras
existan los programas de desarrollo seran las siguientes:

» Atender a los promotores de expedientes de desarrollo, (en este caso de
LEADER)

» Recoger toda la documentacion para la tramitacion de los expedientes
en caso de que estos sean viables. (de todo esto es obligacién del
técnico dejar constancia por escrito, tanto de la documentacion que se
da como de la que se recibe)

= Es obligacion del técnico, revisar toda la documentacion del expediente y
en su caso, realizar todo el proceso de informatizacion del mismo.

= También es obligacion del técnico revisar que el expediente esta
realizado in situ y que no existe ninguna anomalia en el proceso ni en la
ejecucion del proyecto.

= La responsabilidad de que el expediente esté correcto, hasta el
momento del pago del expediente, sera del técnico que lleva dicho
expediente.

= Colaboracién en la realizacién de los diferentes informes que haya que
realizar para el programa de desarrollo, en la parte que a cada uno le
corresponda.

= Colaborar en los proyectos de cooperacion que le sean encomendados,
tanto en cooperacion interterritorial como en cooperacion transnacional.
Como normas de correcciéon y trabajo habituales, el técnico de

desarrollo rural, atendera los mandatos que le real ice la Junta Directiva y
la gerencia del grupo, y apoyard y ayudara en los p  rocedimientos que
lleven a cabo los compafieros.

Otras funciones
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= Atencion a los socios de las asociaciones con las que cuenta la
Asociacion.
= Propuesta de nuevos programas, ayudas y subvenciones que
puedan ser compatibles con el programa de desarrollo que en
€s0s momentos se esté realizando.
= Propuesta de temas para la pagina web.
= Propuesta de temas para el envio a los medios de comunicacion.
= Revision de los expedientes.
Técnico en formacion y empleo.
» Elaboracion de la memoria formativa
» Elaboracién de la propuesta del plan formativo anual.
* Propuesta de presupuestos para el plan formativo anual.
» Elaboracién de las Actas de las diferentes reuniones de las Asociaciones
el colaboracion con los Secretarios de las asociaciones
* Llevanza de los expedientes de formacion en su totalidad,(desde la
realizacion del expediente en su parte documental e informética, hasta el
pago del mismo incluyendo la gestion técnica de contratacion de
profesorado, alumnos, documentacion de la accién y realizacion de
Actas)
» Puesta al dia de la Pagina Web de la Asociacion.
* Propuesta de programas en materia de formacion y empleo.
* Coordinacion de los proyectos que le sean delegados en materia de
formacion, juventud y empleo.
» Coordinacion con otras entidades que trabajen en materia de formacion,
juventud o empleo.

El gerente podra ser sustituido como el resto de los miembros de la Junta
Directiva, cuando en casos de fuerza mayor, no pueda asistir a las reuniones o
desempeiiar sus labores. En este caso el Gerente Accidental sera designado
por la Junta Directiva previo informe de la gerencia.

Funcion: técnico en administracion y finanzas. Expedientes subvenciones.
Designaremos técnico de desarrollo rural a todo el personal técnico de la
oficina

Funciones principales:

= La funcion principal de cualquier técnico de desarrollo rural, mientras
existan los programas de desarrollo seran las siguientes:

» Atender a los promotores de expedientes de desarrollo, (en este caso de
LEADER)

» Recoger toda la documentacion para la tramitacion de los expedientes
en caso de que estos sean viables. (de todo esto es obligacién del
técnico dejar constancia por escrito, tanto de la documentacion que se
da como de la que se recibe)

= Es obligacion del técnico, revisar toda la documentacion del expediente y
en su caso, realizar todo el proceso de informatizaciéon del mismo.
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= También es obligacion del técnico revisar que el expediente esta
realizado in situ y que no existe ninguna anomalia en el proceso ni en la
ejecucion del proyecto.
= La responsabilidad de que el expediente esté correcto, hasta el
momento del pago del expediente, sera del técnico que lleva dicho
expediente.
= Colaboracién en la realizacién de los diferentes informes que haya que
realizar para el programa de desarrollo, en la parte que a cada uno le
corresponda.
= Colaborar en los proyectos de cooperacion que le sean encomendados,
tanto en cooperacion interterritorial como en cooperacion transnacional.
Como normas de correccién y trabajo habituales, el técnico de
desarrollo rural, atendera los mandatos que le real ice la Junta Directiva y
la gerencia del grupo, y apoyard y ayudara en los p  rocedimientos que
lleven a cabo los compafieros.

Otras funciones
= Atencion a los socios de las asociaciones con las que cuenta la
Asociacion.
= Propuesta de nuevos programas, ayudas y subvenciones que
puedan ser compatibles con el programa de desarrollo que en
es0s momentos se esté realizando.
» Propuesta de temas para la pagina web.
= Propuesta de temas para el envio a los medios de comunicacion.
= Revision de los expedientes.
Funcién: Técnico administrativo financiero.
» Llevanza de cuentas de las asociaciones en coordinacién con el
Gestor Administrativo Financiero y el Tesorero de la Asociacion.
» Elaboracion de propuestas de presupuestos de las Asociaciones en
coordinacion con el Tesorero de la Asociacion.
» Elaboracion de la memoria Administrativo Financiera.
» Elaboracion de los balances econdmicos de las asociaciones.
» Comprobacion de los Avales de los expedientes a pagar.
» Paso al cobro de las cuotas de la Asociacion
* Realizacién de Facturas
* Realizacion de la documentacion correspondiente a los pagos para la
firma de los miembros de la Junta Directiva, (a excepcion de los
correspondientes a los expedientes de formacién)
» Llevanza de otras ayudas y subvenciones que en materia de gestion
y equipamiento se den a la Asociacion. (Ibercajay DPZ)
« Proponer las certificaciones del grupo.
» Gestion de todas las actividades y proyectos, que materia de
administracion y financiacion le sean delegadas.
» Llevanza del libros oficiales (altas y bajas de los socios)....
* Administrar y gestionar el aprovisionamiento del material de oficina.
» Calcular los Kilometrajes y dietas y hacer los justificantes de pago.
» Atencion telefénica
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» Organizacion de agenda

» Realizacion del calendario laboral y vacaciones
Funcion: Auxiliar en administraciéon y finanzas. (En el caso de que hubiera)
Funciones del Auxiliar administrativo:

« Apoyo al resto del equipo en las funciones que se le asignen.

* Ejercicio y desarrollo respecto a las tareas administrativas asistenciales
propias de la asociacion.

» Tramitar correspondencia, su entrada y salida con los libros de registro

* Recepcidon de documentos.

» Atencién de socios

» Atencion telefonica.

* Archivo de documentos

» Informar sobre todo lo referente al departamento del que depende.

» Estar al dia de la tramitacion de expedientes.

» Tener actualizada la agenda, tanto telefonica como de direcciones, y de
reuniones.

« Poseer conocimiento de los departamentos de las Administraciones
Publicas con los que esté mas relacionada la seccion de que dependa.

« Asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina,
desde calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores
personales y los programas informaticos que conllevan.

El no desarrollo o incumplimiento de las funciones generales y
especificas para cada uno de los puestos, de forma reiterada para cada
uno de los miembros del cuerpo técnico, sera motivo de amonestacion

administrativa.
3.3 Organo Responsable
En el caso de que el Grupo disponga de financiacion, se contratara al
Responsable Administrativo Financiero en su calidad de tal deberan ser
desarrolladas por una persona fisica con capacidad de control y fiscalizacion de
fondos publicos, que en todo caso actuara con autonomia funcional.

Sin perjuicio de las instrucciones que, en nombre del Organismo
Intermediario, pueda dictar la Comunidad Autonoma, el Responsable
Administrativo y Financiero comprobara para cada expediente individual el
cumplimiento de los requisitos exigidos al perceptor final en el Régimen de
Ayudas y, en especial de las comprobaciones que indican mas adelante.

Una vez verificado los requisitos que se indican a continuacion, la
persona que ejerza las funciones encomendadas al Responsable
Administrativo y Financiero podra comprobar la realizacion material del gasto
o inversién objeto de la ayuda.

COMPROBACIONES A REALIZAR POR EL RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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Para cada expediente individual, el responsable administrativo y financiero
comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario en el
régimen de ayudas y en especial las siguientes comprobaciones:

a) En la Fase de fiscalizacién de la propuesta de gasto por las que se
acuerda la concesion de la subvencion para contraer el correspondiente
compromiso de gasto:

1°. Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma

2°. Incompatibilidad de ayudas

3°. Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion.

4°, Informe de elegibilidad suscrito por la Gerencia y su
adecuacion a los criterios de seleccion contenidos en el
procedimiento de gestidon y a los requisitos especificos establecidos
en el régimen de ayudas.

4°, Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos,
permisos Yy autorizaciones, en los términos previstos en el
correspondiente régimen de ayudas.

5° Acuerdo del 6rgano competente de decision del Grupo de
Accion Local, en el que se especifique la inversion aprobada y la
subvencion concedida, de acuerdo con los términos que, en forma
motivada, constaran en el acta de la sesion correspondiente.

6°. Existencia de dotacién disponible, que la imputacion del
proyecto sea el adecuado a la naturaleza del mismo y que el importe
de las ayudas no supera los limites establecidos.

8°. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en los términos sefialados en el régimen de
ayudas.

9°. Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad e imparcialidad.

b) En la fase de reconocimiento de la obligacidn y certificacion:

1°. Certificado de existencia y compromiso de gasto.

2°. Que se han cumplido los requisitos establecidos en el régimen
de ayudas y en el procedimiento de gestién del Grupo de Accion
Local.

3°% Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no son
incompatibles.

4°. Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo, asi
como los relativos al cumplimiento del resto de los compromisos
asumidos por el beneficiario, se corresponden con los
establecidos en el contrato y en las demas normas reguladoras de
la subvencidn.

5°. Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se
acredite la ejecucion material del proyecto y su inversion real.

6°. Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacion
se ajustard a los términos sefialados en este apartado.

7°. Realizar las listas de control segun los modelos que
correspondan, al RAF



Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

=== GOBIERNO
- == DE ARAGON

FEADER

Los reparos de fiscalizacion por falta de algun requisito de los sefialados
con anterioridad suspenderan la tramitacion del expediente hasta que las
deficiencias sean subsanadas.

3. PROCESO DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que se determinen en la
convocatoria anual del FEADER, conforme al modelo de solicitud y junto a la
documentacion que en ella se determine.

Las solicitudes deberan presentarse en las oficinas de Epila (C/ Escuelas,
4) sede del GAL y/o Carifiena (Avda. Goya, 23) Sede Comarca del Campo de
Carifiena o por medio de otras entidades que estan habilitadas segun la orden
del FEADER y el PDR.

Después de realizar las convocatorias anuales de proyectos, los promotores
podran realizar la entrega de las solicitudes de ayuda, segun modelo oficial del
Manual de Procedimiento LEADER. Tras su presentacion debera registrarse
con la fecha de recepcion y el numero correlativo que le corresponda,
asignandole un numero de expediente correlativo asignado segun entrada de
solicitudes al registro del programa.

En el caso de Fedivalca, donde existen dos oficinas, aunque en ambas se
podra recoger los expedientes, se registraran y se custodiaran en la sede
principal del GAL, la oficina de Epila (C/ Escuelas, 4).

La gestion de los expedientes sera efectuada por el Grupo de Accion Local,
se utilizaran los procedimientos descritos en este documento, y se utilizaran los
modelos e impresos oficiales, con el fin de conseguir una uniformidad en la
gestion de la ayuda Leader para la Comunidad Autdnoma de Aragon.

Conforme se vayan efectuando cada uno de los pasos descritos en este
capitulo, se efectuara el control administrativo quedando reflejado de acuerdo
con las indicaciones especificadas en el correspondiente apartado.

En la oficina se registraran todos los documentos entrantes y salientes
relativos a la gestion de la ayuda LEADER. Este registro contendra la fecha de
entrada y salida y un numero correlativo con el que se relacionara el contenido
del documento y el emisor o receptor del documento y se guardara copia de
todo ello.

Cualquiera que sea el tipo de solicitud, una vez registrada, se
comprobara, por personal del GAL, que se han aportado junto a la misma, la
totalidad de los documentos imprescindibles requeridos por la normativa asi
como aquellos otros que pudieran resultar necesarios para resolver
adecuadamente la solicitud.
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Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos por la
legislacion sobre procedimiento administrativo 0 no se aportaran junto a ello los
documentos preceptivos segun lo expresado, en estos procedimientos de
gestion y en la legislacion de aplicacion, se requerira al interesado, para que
subsane los defectos y/o aporte los documentos en el plazo de diez dias
contados a partir del dia siguiente al que reciba su notificacion, advirtiéndole
qgue si no subsanan las deficiencias se le tendra por desistido de su solicitud,
previo el dictado de la oportuna resolucién.

Cuando se observen defectos en los tramites o documentos aportados
por los interesados que no estén incluidos en el parrafo anterior, se les
requerira para que aporten los documentos o subsanen o realicen los tramites
en el plazo de diez dias contados de igual modo, procediendo la prosecucion
del procedimiento y pasando al siguiente tramite, en el caso de que no se
subsanaran aquéllos.

Los escritos a que se refieren los parrafos anteriores, se notificaran a los
interesados mediante aviso de recibo (correo electronico, correo certificado o
por entrega personal)

3.1PROCESO DE DECISION

Todos los expedientes pasan primero por el equipo técnico, que tras realizar
la comprobacion de que se ajustan a la estrategia de desarrollo del grupo, se
llevaran a la Junta Directiva de GAL para su informacion.

3.1.1 SOLICITUD DE AYUDA Y OTRAS SOLICITUDES
La solicitud de ayuda debe contener en el apartado de descripcion del
proyecto y de los objetivos previstos, una clara y precisa descripcion de la
actuacion y de los objetivos, y todos sus apartados completados. En este
impreso se incluird las declaraciones responsables sobre los aspectos que se
relacionan a continuacién, que la persona solicitante ratificara mediante la firma
de la solicitud:

- Que la cuenta donde se debe ingresar el importe de la ayuda incluida en
el impreso de solicitud pertenece a la persona o entidad beneficiaria de
la ayuda.

- Que no esta sometida a las causas que impidan adquirir la condicién de
persona beneficiaria que estd sometida a las causas que impidan
adquirir la condicibn de persona beneficiaria que establecen los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
el articulo 10 del Decreto 136/2013 de 30 de julio, del Gobierno de
Aragbn, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y
medio ambiente.

- Que la empresa no tiene mas de 10 trabajadores ni un volumen de
negocios anual o balance general superior a 2 millones de euros. La
declaracion debe incluir el nUmero de trabajadores, volumen de negocio
o balance general anual e indicar si cumple los requisitos de acuerdo
con la Recomendacién 203/361/CE de la Comisién, de 6 de mayo de
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2003, sobre definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas. Implica que se es conocedor que la documentacion
acreditativa se verificara documentalmente en la fase de justificacion de
la inversion.

- Que es titular del sitio donde se realiza la inversion (propietario/a,
arrendatario/a o cesionario/a).

- Que cumple las normas minimas de medio ambiente, higiene y bienestar
de los animales, segun proceda, de conformidad con la normativa
comunitaria, estatal y autonémica.

- En todos los casos de creacion de actividad, que se ha solicitado la
licencia de actividades al ayuntamiento, y que se es conocedor que este
documento se verificard documentalmente en la fase de justificacion de
la inversion.

- En el caso de establecimientos en funcionamiento que requieren, como
hipicas y centros caninos, que se encuentran inscritos en el Registro de
ndcleos zooldgicos de Aragon.

- En el caso de ampliaciones 0 mejoras de establecimientos turisticos en
funcionamiento, que el establecimiento se encuentra inscrito y se ha
efectuado la pertinente actualizacion en el Registro de Turismo de
Aragén, del Departamento de Economia y Empleo y que se es
conocedor que este documento se verificard documentalmente en la
fase de justificacion de la inversion.

- En caso de que la inversion suponga la creacion de un alojamiento rural,
qgue dispone del preceptivo informe de la Direccién General de Turismo
conforme la inversion se adecua a la normativa aplicable segun el tipo
de establecimiento, de acuerdo con el Decreto 69/1997, de 27 de mayo,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento sobre
ordenacion y regulacion de los alojamientos turisticos denominados
Viviendas de Turismo Rural.

- En el caso de ampliacion y/o mejora de empresas dedicadas a la
practica de actividades turisticas de recreo, deportivas y de aventura,
(reguladas por el decreto 55/2008, de 1 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el reglamento de las empresas de
Turismo Activo) que se dispone del Certificado actualizado de inscripcion
en el Registro de Turismo de Aragon, indicando nombre de inscripcién,
numero de registro y fecha de la resolucion de inscripcion.

- En caso de creacion de empresas de transformacion y comercializacion
de productos agrarios, deberan estar dadas de alta en el Registro de
Industrias agroalimentarias del Gobierno de Aragon, Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad antes de la fase de pago del
expediente.

- Que las copias aportadas durante cualquier fase del procedimiento
reproducen de manera fehaciente los documentos originales.

- Que cuantos datos figuran en la solicitud son ciertos y que se
compromete con la Administracion, en el momento y forma en que esta
indique, a aportar la documentacion precisa para la resolucién de su
solicitud.
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- Declaracion de haber/ no haber recibido ayuda de minimis. Segun la
norma de minimis en el articulo 88, apartado 3 del Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea se enuncia la obligacion de notificar las
ayudas estatales a la Comision Europea con el de comprobar si son
compatibles con el mercado comun.

1 El reglamento, CE n° 1998/2006, entr6 en vigor el 1 de enero de 2007, no
viendose afectada cualquier ayuda individual concedida en el periodo de
aplicaciéon del anterior reglamento, CE n° 69/2001, excepto para las ayudas
concedidas a empresas del sector del transporte y el de transformacion vy
comercializacién de los productos agricolas, que les sera de aplicacion el
nuevo reglamento aun cuando la ayuda concedida sea anterior a su entrada
en vigor.

2.Las ayudas de minimis son aplicables a todos los sectores con excepciones.

3.Las ayudas de minimis se extienden a préstamos, aportaciones de capital,
inversiones de capital y garantias.

4.La ayuda total de minimis concedida a una empresa no superara los 200.000
euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

5.Para el célculo del importe de la ayuda de minimis se tendra en cuenta el
importe bruto de la subvencién, antes de impuestos, o el equivalente bruto de
la misma.

6.Las ayudas que se reciban en varios plazos se actualizaran a su valor en el
momento de la concesion.

7.No se podra conceder una nueva ayuda de minimis hasta no haber
comprobado que ello no incrementa el importe total de la ayuda de minimis
recibida por la empresa.

La presentacion de la solicitud de ayuda por parte de la persona interesada
comportara la autorizacién a la DGDR para obtener los certificados o verificar
los datos necesarios para la tramitacion de la ayuda a emitir por otras
administraciones 0 mencionada, mediante el impreso de solicitud, hara falta
que aporte el certificado o los certificados correspondientes.

En el momento de entrega de la solicitud de ayuda al GAL, esté le dara
registro de entrada y un nimero de expediente.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el
fichero “Sistema de las Ayudas de los Fondos Europeos Agricolas”, gestionado
por el Organismo Pagador de la Comunidad Autbnoma de Aragén y el las
bases de datos propias del Grupo de Accion Local FEDIVALCA.

El modelo de solicitud a cumplimentar sera el oficial, debiendo estar
cumplimentado en todos sus apartados, firmado por el solicitante de la ayuda y
junto con la siguiente documentacién relativa al proyecto de inversién o
actividad que pretendan realizar:

Proyecto o Memoria que incluyan una descripcion de la inversion o
actividad, descripciébn de su contribucion al desarrollo de la zona,
presupuesto de los gastos a efectuar e impacto ambiental previsto.
Cuando el proyecto impligue la realizacién de obra civil, y asi lo requiera
el Ayuntamiento para el otorgamiento de la correspondiente licencia,
debera presentarse un proyecto realizado por técnico competente,
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visado por el Colegio profesional que corresponda. Cuando la obra civil
no afecte a la cimentacion o estructura (adecuacion interior,
embellecimiento, restauracion de fachadas o cubiertas, etc.) se estara a
lo que, en estos casos, exija el Ayuntamiento para el otorgamiento de
licencias.

Se deberan aportar tres presupuestos para todos los conceptos
de inversion sin tener en cuenta el importe para cumplir con la ley de
moderacion del gasto.

Y cuando la actividad sea formacién: Se seguiran los
procedimientos redactados por el Gobierno de Aragon.

- Si el solicitante es una persona fisica, la fotocopia compulsada del NIF, y
en el caso que sea una persona juridica, la fotocopia del CIF junto con
documentacion justificativa de la personalidad juridica,

- Cualesquiera otros documentos que el Grupo de Accion Local estime
necesarios para poder adoptar motivadamente la correspondiente
resolucion.

El plazo para la presentaciéon de las solicitudes de ayuda no podra

superar el 1 de diciembre de 2020.
CONCURRENCIA DE EXPEDIENTES:
Cuando en las medidas del cuadro financiero del Grupo, no se pueda
subvencionar todos los expedientes que hayan entrado en el Centro de
Desarrollo, se determinard por la Junta Directiva a propuesta por el Equipo
Técnico, tendran prioridad, segun los siguientes requisitos:

» Adecuacion a la estrategia del grupo.

» Puntuacién obtenida al aplicar los baremos de criterios de seleccion del

Grupo.

El resto de expedientes quedaran a la espera de financiacion, por si hubiera
dinero sobrante de alguna medida o renuncia de otros expedientes de la
propia medida, volveran a entrar en el tramo siguiente de la misma
convocatoria anual.

SOLICITUD DE DESISTIMIENTO

El solicitante puede desistir de su solicitud de ayuda, debiendo manifestarlo
de forma expresa mediante la presentaciéon de una solicitud conforme al
modelo de dicha solicitud se registrara e incorporara al proceso informatico.

Se informard a la Junta Directiva con el Informe de Propuesta de
Desistimiento de la Gerencia del GAL,.

Posteriormente se remitira a la Direccion General de Desarrollo Rural,
desde este servicio se le notificara al GAL la aprobacién/denegacion y este
notificara al titular del expediente enviando una la resolucion

El expediente quedara archivado, finalizado y de baja

SOLICITUD DE RENUNCIA
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Cuando el beneficiario pretenda renunciar a la ayuda concedida, debera
manifestarlo de forma expresa con la presentacion del modelo oficial vy
aportando los documentos justificativos que resulten necesarios. En su caso,
debera reintegrar los importes percibidos hasta ese momento, con los intereses
correspondientes.

La solicitud de renuncia debera registrarse e incorporarse la informacion en
el proceso informatico.

Se llevar4 a Junta Directiva el Informe Propuesta de la Gerencia del GAL,
de Renuncia y posteriormente se remitira a la Direccion General de Desarrollo
Rural y desde este organismo resolvera, pudiendo sancionar al promotor, se le
notificara la aprobacioén/denegacion al GAL y esté al titular del expediente

Se seguira el proceso que determine el Gobierno de Aragon.

SOLICITUD DE SUBROGACION

Cuando por una causa debidamente justificada el titular del expediente no
pueda continuar con la inversién o los compromisos y obligaciones exigidas,
podra subrogarse a favor de otro beneficiario que cumpla todos los requisitos y
acepte los compromisos adquiridos por el primero. Esta solicitud debe ir
firmada por el titular del expediente y el solicitante de la subrogacion.

El personal del GAL verificara que el nuevo beneficiario cumpla los
requisitos para ser titular del expediente, para ello se aportara y constara en el
expediente la documentacién necesaria teniendo en cuenta la que hay que
aportar con la solicitud de ayuda.

La solicitud de subrogacion se registrard e incorporara en la aplicacion
informatica.

Se informara a la Junta Directiva con el Informe Propuesta de la Gerencia
del GAL, de Subrogacion y posteriormente se remitira a la Direccién General de
Desarrollo Rural se le notificara la aprobacion/denegacion al titular del
expediente enviando una copia de la resolucion al GAL.

SOLICITUD DE PRORROGA

Cuando un beneficiario no pueda, por diferentes motivos, finalizar las
inversiones o cumplir los compromisos, en los plazos determinados en la
resolucibn de ayuda, podra solicitar una prorroga un mes antes de la
finalizacion del plazo En dicha solicitud se debe indicar los meses de prérroga
gue se solicitan y los motivos por los que se solicita.

Las condiciones y el procedimiento para la concesién de una ampliacion
del plazo de finalizacidon de las inversiones y gastos objeto de la ayuda, son los
fijados en este apartado.



Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

=== GOBIERNO
- == DE ARAGON

FEADER

La prorroga no podrd ser superior a la mitad del plazo concedido
inicialmente, debiendo solicitarse y concederse la Direccion General de
Desarrollo Rural, antes que expire el plazo inicialmente habilitado.

La solicitud de prérroga debe registrarse e incorporar la informacién en la
aplicacion informatica, incluyendo la fecha hasta la que se concede si es el
caso.

Se informara a la Junta Directiva el Informe Propuesta de la Gerencia del
GAL, de Prorroga, y posteriormente se remitird a la Direccibn General de
Desarrollo Rural se le notificara la aprobacion/denegacion al titular del
expediente enviando una copia de la resolucion al GAL

SOLICITUD DE MODIFICACION DE LAS CONDICIONES

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda o su falseamiento, la obtencién de otras aportaciones concurrentes, la
propia solicitud del interesado si en este caso no desvirtia el procedimiento de
concesion y siempre que no se dafe a terceros, asi como el resto de supuestos
previstos en el ordenamiento que sean de aplicacion, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion.

Asimismo podrd modificarse la resolucion a solicitud del interesado si no se
desvirtia el procedimiento de concesion ni la finalidad de la ayuda, y siempre
que no se dafie a terceros. La solicitud de modificacién, que debera ser
expresamente aprobada por la DGDR, debera efectuarse antes de realizar los
cambios y como maximo un mes antes de la finalizacién del plazo de ejecucién.

La modificacion de la resolucion, se efectuara previa audiencia al interesado
cuando ello resulte procedente conforme a lo previsto en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.1.1.1 PRESENTACION
La presentacion de la documentacion se realizard en la Sede del GAL

(C/ Escuelas, 4 Epila), en el mismo momento se le dara registro de entrada.

3.1.1.2 REGISTRO
Se realizara el registro telematico y en nuestro libros de registro de entrada y
salida, cuando sean presentados en otros organismo oficiales, se registran
también en el grupo el dia de llegada.

3.1.1.3 GRABACION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA
Cuando el promotor aporta la solicitud de ayuda y toda la documentacion
obligatoria el técnico del grupo registrara teleméaticamente en la plataforma
habilitada para ello, se imprimira la solicitud de ayuda y se le entrega el recibo
original al promotor

3.1.1.4 LISTA CONTROL DE DOCUMENTACION
Se realizara el modelo oficial de la lista de control de la documentacion,
después de ser revisada y verificada la documentacion. Se comprobara que
cumple con la moderacion de costes.

3.1.2 SUBSANACION DE DEFECTOS
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Cuando se observen defectos en los tramites o documentos aportados
por los interesados, o falte documentacién obligatoria, el grupo se les requerira,
segun el modelo oficial para que aporten los documentos o subsanen o realicen
los trdmites en el plazo de diez dias contados desde el dia de la recepcion de
la notificacion, de-igualmede, , en el caso de que no se subsanaran aquéllos,
el Servicio de Programas Rurales , le enviara un segundo requerimiento. En
caso de volver a incumplir se le entendera por desistido.

3.1.3 ACTA DE NO INICIO DE INVERSION

Una vez comprobado que la solicitud de ayuda contiene toda la informacion
necesaria y se adecua a la naturaleza de las medidas a cuyas ayudas
pretenden acogerse, un técnico del Grupo levantara el acta de no inicio de la
inversion, ante la presencia del titular del expediente y en visita realizada al
lugar de la futura inversion dejando constancia del no inicio de las inversiones
auxiliables, si es el caso, con una clara descripcién porque Unicamente podra
ser subvencionable la relacion detallada en el acta. También se realizara
fotografia de la situacion del proyecto.

Este documento tiene la consideracién de un documento preceptivo, y que
se adjuntara al resto de la documentacién del expediente. Es conveniente
comunicar al titular del expediente que el levantamiento de esta acta no supone
ningn compromiso del G.A.L para la concesion de la ayuda.

No se realizara esta acta cuando la actuacién sea la realizacion de un
curso, en dicho caso el control de realizacion de la inversion se realizara en las
fechas en que se imparta.

3.1.4 MECANISMO DE TOMA DE DECISIONES
El técnico encargado procedera a la revision de los expedientes de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

- Revision del formulario de solicitud en cuanto a que esté registrado,
cumplimentado en todos sus apartados y firmado.

- Verificacidbn de la documentacién aportada en cuanto a que resulte
completa y coherente con los datos reflejados en la solicitud, validando
los documentos consignados en la lista de control.

- Comprobacion de que la solicitud se adecua a la naturaleza de la
medida a cuya ayuda pretende acogerse y a la estrategia de desarrollo
local del grupo.

- Se efectuaran los cruces necesarios para verificar que no se ha
efectuado otra solicitud de ayuda que sea incompatible con el Leader.

- Cumplimiento de la clausula de minimis.

- Documentacion que acredite la compatibilidad de otras ayudas
solicitadas o concedidas.

- Existencia del acta de no inicio de la inversion, en la que tras la
presencia fisica se comprueba que la inversion no ha sido iniciada.

- Revision de los informes técnicos de subvencionabilidad y técnico
econoémico, debidamente cumplimentados en todos sus apartados.
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- Dejando constancia de la revision de las solicitudes de desistimiento,
renuncia, prorroga, subrogacion, anticipos y modificacion de las
condiciones, si existen, en cuanto a que estén registradas,
cumplimentadas en todos sus apartados y firmadas. Verificara, asimismo
que la documentacion aportada esté completa y sea correcta.

- Si se ha denegado la ayuda, la existencia de reclamaciones y su
tratamiento.

El resultado del control administrativo de cada solicitud, se conservara en el

expediente formando parte del mismo
ABSTENCION Y ABANDONO DE LA SESION:

1. Los miembros de la junta directiva y cualquier otro dérgano
responsable de la toma de decisiones y el personal técnico del grupo de
accion local en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas
en el nimero siguiente de este articulo se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera
lo procedente.

2. Son motivos de abstencién y abandono de la sala los siguientes
motivos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencibn como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. La actuacién de autoridades y personal al servicio del grupo de accion
local en los que concurran motivos de abstencion no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.
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4. Los organos superiores podran ordenar a las personas en quienes se
dé alguna de las circunstancias sefialadas que se abstengan de toda
intervencion en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a

responsabilidad.

Los miembros de la junta directa se abstendran de participar en el
debate y votacion del proyecto que les afecte y deberan abandonar la sala
hasta que se debata y vote dicho proyecto. En su caso, se debera ponderar el
voto. Esta situacion debera constar en acta.

Si el conflicto de intereses se genera entre el personal técnico se debera
rellenar un documento que se incorporara al expediente para tomar las
medidas oportunas y asi evitar cualquier interferencia en el expediente. Si es
un técnico este documento se le dara a la gerencia, si es el gerente se lo dara
a la Junta Directiva.

3.1.5 INFORME DE ELEGIBILIDAD DEL GAL

Se realizara el dictamen de elegibilidad segun el modelo oficial, después
de comprobar que corresponde con la EDLL, la completara el G.A.L., y se
remitira al Departamento de Agricultura y Alimentacion, para que estos realicen
las comprobaciones necesarias.

Si la solicitud de ayuda se adecua a la naturaleza de la medida a la que se
pretende acoger, se definird la cuantia de la subvencién, dentro de los limites
maximos establecidos, tras aplicar los criterios de valoracion aprobados en los
procedimientos de gestion del grupo.

Todo expediente cuya solicitud siga su curso, debera disponer del Informe
de Elegibilidad emitido por el personal del GAL.

3.1.6 INFORME DE CALIDAD DEL INFORME DE ELEGIBILIDAD
DEL GAL
Funciones a realizar por DGA
3.1.7 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, SELECCION E
INTENSIDAD DE AYUDA. DE PROYECTOS.

El 6rgano de decision del Grupo de Accion Local, sera encargado de
establecer los criterios de elegibilidad, seleccion e intensidad de ayuda de cada
proyecto. Para poder llevar a cabo esta funcion se atendera a los CRITERIOS de
acuerdo con el marco legal existente, el régimen de ayudas del LEADER del
Gobierno de Aragon y del propio GAL de FEDIVALCA.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE PROYECTOS
Todo proyecto para poder ser seleccionado en concurrencia competitiva y
calculada la puntuacion de seleccion de proyectos, debera cumplir

inexcusablemente con los criterios de elegibilidad, de no ser asi, se rechazara.

Estos criterios no pretenden medir las diferencias entre proyectos, por tanto no
se asignan a una escala, sino a condicion de si o no. Como criterio de
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elegibilidad seran los establecidos en las bases reguladoras de ayudas para
realizacion de operaciones que seran publicados en las correspondientes
ordenes

Concretamente son criterios de elegibilidad:

- Que las inversiones se encuentren dentro del ambito de actuacion de
FEDIVALCA.

- Que este al corriente de sus obligaciones tributarias.

- Para las empresas que quieran ser beneficiaras su plantilla anual media
no puede exceder de 10 y su volumen anual de negocio no exceder de 2
millones de euros.

- Para las inversiones empresariales se debe acreditar que la inversion
sea viable por un organismo o consultor independiente.

- Que el proyecto responda a una de las operaciones subvencionables de
la EDLLEDLL de FEDIVALCA.

- Que el proyecto no implique una reduccion de puestos de trabajo.

- Que la inversion cumpla los requisitos medioambientales requeridos
para el proyecto.

- la ayuda esta sujeta a los limites establecidos en el reglamento (ue) n°
1407/2013 de la comision relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del tratado de funcionamiento de la union europea a las ayudas de
“minimis”, en el que se indica que el importe total de las ayudas de
minimis concedidas por un mismo estado miembro a un Unico
beneficiario no podra superar los 200.000€ durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales.

- la inversion minima de los proyectos productivos debera ser de al menos
de 5.000€ sin IVA (y que la inversion sea elegible) para poder optar a
subvencion.

FEDIVALCA podra afiadir o modificar algun criterio a lo largo del periodo de
duracion de la presente estrategia en funcién de la propia experiencia en la
gestidn o los cambios en la normativa aplicable.

GASTOS NO ELEGIBLES
Los gastos no subvencionables seran los recogidos en las bases de ayudas de
cada fondo, siendo alguno de ellos:

» Los gastos realizados con anterioridad a la fecha de presentacion de la
solicitud de ayuda, salvo los gastos generales, tales como honorarios de
arquitectos, ingenieros y asesores

* Proyectos fragmentados o en fases que no puedan funcionar de manera
independiente. El proyecto subvencionado debe permitir el pleno
funcionamiento de la actividad econdmica y debe tener identidad y
coherencia global.

* EI'IVA (salvo el IVA recuperable) y cualquier otro impuesto, gravamen,
tasa, intereses, recargos, sanciones, etc.

* Los equipos y bienes muebles de segunda mano o de simple reposicion.

» Los gastos correspondientes a alquileres y a tramites de constitucién de
las empresas (notario, registro, etc...)
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e ElI mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como sus
reparaciones.

* Laimputacién de mano de obra propia, o de los socios/socias en el caso
de sociedades.

» Cualquier inversion relacionada con apartamentos turisticos o viviendas
de uso turistico salvo que estén incluidas en un proyecto turistico con
actividades complementarias.

* Los gastos corrientes de las empresas.

» Las inversiones en entidades financieras y administraciones de loteria.

» Las inversiones relacionadas con la instalacion de energias renovables a
excepcion de aquéllas que supongan el autoconsumo para la inversion
solicitada.

» Cualquier inversion relacionada con el traslado de actividades que no
suponga una mejora sustancial o esté motivada por la aplicacion de una
normativa de obligado cumplimiento.

« Inversiones o actuaciones efectuadas sobre bienes de uso privativo de
la persona o entidad solicitante.

e Los programas informaticos (software), en todo caso seran
complementarios de otra inversion y seran subvencionables con un
maximo del 30% de la inversidn elegible realmente ejecutada, siempre
que correspondan a actividades aprobadas.

SOBRE LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES:

e Se pedira a todos los expedientes iniciados por administraciones
publicas, el proceso completo de la aplicacion de la Ley de contratacion
publica.

* Se deberan aportar tres presupuestos para todos los conceptos de
inversion sin tener en cuenta el importe.

* No se subvencionara el IRPF, de las facturas que lo contengan a no ser
gue presenten el modelo 110 o 190 de Hacienda y el pago del mismo.

Criterios para la elaboracién de los criterios de s eleccion de proyectos.

Para la seleccionar los proyectos se tendran en cuenta los siguientes
factores.

A) Objetivos estratégicos de la EDLL.

B) Objetivos transversales marcados por el PDR.

C) Tabla de indicadores horizontales.

D) Tabla de indicadores comunes.

Los proyectos seleccionados a través de la concurrencia competitiva en
primera convocatoria, seran los que mas puntuacion reciban una vez
sometidos a los criterios de seleccion de proyectos. Los proyectos que no
sean seleccionados en el primer tramo de la convocatoria, pasaran
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automaticamente al segundo tramo, en los términos que establezca la
normativa, a la espera de ser uno de los proyectos con mayor puntuacion
dentro de la convocatoria vigente y asi poder ser incluidos como proyecto
seleccionado.

A) Obijetivos estratégicos de la EDLL.
Los indicadores horizontales seran considerados para la seleccion de
proyectos, dentro de los &mbitos de actuacién que correspondan a cada
proyecto.

OE 1. Crear y consolidar empleo, especialmente femeninoy /o de jovenes
(menores de 30 afios), y posibilitar la insercion la  boral de mujeres,
inmigrantes, personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

OE 2. Frenar la despoblacion. Mejorar los servicios publi cos y privados,
asi como garantizar el acceso universal a los mism  o0s.

OE 3. Desarrollar productos endégenos, consolidar, potenc iar y crear
industrias agroalimentarias (transformacion y comer cializacion), asi
como mejorar la oferta turistica haciendo especial hincapié en atraer
visitantes.

OE 4. Diversificar la economia del medio rural y mejora d e la
competitividad empresarial, especialmente con proye ctos que
introduzcan innovacion, NTIC y/o que sean beneficio  sas para el medio
ambiente.

B) Objetivos transversales
Los objetivos transversales seran considerados para la seleccion de
proyectos, dentro de todos los ambitos de actuacion.

* Innovacién

* Medio Ambiente

* Cambio Climatico

C) Tabla de indicadores horizontales.
Los indicadores horizontales serdn considerados para la seleccion de
proyectos, dentro de los ambitos de actuaciéon que correspondan a cada
proyecto.
 Empleo creado en los proyectos financiados.
« Empleo consolidado en los proyectos financiados
» Porcentaje de proyectos innovadores
* Proyectos que contribuyan a la conservacion y/o mejora
medioambiental
* Proyectos que contribuyan a la adaptacion y/o mitigacion del
cambio climético
* Proyectos que contribuyan a la igualdad entre hombres y mujeres
y no discriminacion
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D) Tabla de indicadores comunes

Los indicadores comunes seran un criterio de seleccion y valoracion de
proyectos dentro de todos los dmbitos de programacion. La valoracion se
realizara como un unico criterio que sera: La adecuacion del proyecto a los
objetivos marcados en la EDLL.

* N° de proyectos de cooperacion.

* N° de proyectos de inversion empresarial en materia TIC.

* N° de proyectos relacionados con la mejora de la administracion
electronica.

* N° de empresas del sector agroalimentario que reciben ayuda de la
EDLL para inversiones en transformacion, en comercializacion y/o
mejora de la competitividad.

* N° de empresas del sector forestal que reciben ayuda de la EDLL para
inversiones para inversiones en transformacioén, en comercializacion
y/o mejora de la competitividad.

* N° de empresas no pertenecientes al sector agroalimentario o forestal,
gue reciben ayuda de la EDLL para inversiones para inversiones en
transformacién, en comercializacion y/o mejora de la competitividad.

* Inversion total en produccién de energias renovables para autoconsumo
y eficiencia energética de empresas.

* Inversidn total de beneficiarios publicos en eficiencia energética y uso de
energias renovables.

* N° de actuaciones en conservacion y proteccion del medio ambiente.

* N° de actuaciones cambio climatico y promociéon de la eficiencia
energeética.

* N° de actuaciones materiales para el empleo.

* Numero total de participantes formados.

* N° de infraestructuras apoyadas.

* NUmero de beneficiarios de proyectos de desarrollo social.

* N° de participantes formados.

CRITERIOS DE SELECCION
FEADER COOPERACION. AMBITO DE PROGRAMACION 1.1
1.- Segun participantes, si entre los socios:
Se encuentran al menos 3 empresas privadas. 2 puntos
Se cuenta con una entidad publica, mas de una privada. 3 puntos
Se cuenta con mas de una entidad publica, mas de una privada. 5 puntos.

2.- Segun el objeto de la investigacion.
Si se trata de un nuevo producto, proceso de produccion, marketing o la
organizacion de la empresa:

De una actividad econdémica no agroalimentaria. 2 puntos
De un producto agroindustriales. 3 puntos
De un producto enddgenos agroindustrial. 5 puntos
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3.- Vinculacién del proyecto con las NTIC
Ninguna. 2 puntos

Introduccion de las NTIC. 3 puntos
Proyecto basado en las NTIC. 5 puntos

4.- Conservacion y proteccion del medioambiente y lucha contra el cambio
climatico.

El proyecto no incluye ninguna medida en este aspecto. 1 puntos.

El proyecto incluye una medida a favor del medio ambiente o el cambio climatico.
2 puntos.

El proyecto contribuye a ambos aspectos. 3 puntos.

Proyecto basado en la Conservacion y proteccién del medioambiente y lucha
contra el cambio climético. 5 puntos.

5.- Proyecto que contribuye a la igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacion.

Ningun objetivo al respecto. 2 puntos

Proyecto que contribuye a la igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacion. 3 puntos

Proyecto que tiene como objetivo principal la igualdad entre hombres y mujeres y
no discriminacion. 5 puntos

6.- Valoracion del impacto econdmico y la viabilidad técnica del proyecto.

El proyecto no es viable y tiene escaso impacto. 1 puntos

El proyecto es viable pero el impacto es muy pequefio (Incremento beneficio
empresarial por debajo del 5%). 2 puntos.

El proyecto es viable y el impacto supone (Incremento beneficio empresarial por
debajo del 10%). 3 puntos.

El proyecto es viable y el impacto supone (Incremento beneficio empresarial por
debajo del 15%). 4 puntos.

El proyecto es viable y el impacto supone (Incremento beneficio empresarial por
encima del 15%). 5 puntos.

7.- Generacion de estructuras cooperativas.

El proyecto tiene una duracién prevista de menos de un afio. 2 puntos.
El proyecto tiene una duracion prevista de menos de dos afio. 4 puntos.
El proyecto tiene una duracién prevista de mas de dos afios. 5 puntos.

8.- Tipo de cooperacion

No innovadora. 3 puntos

Innovadora.5 puntos

Puntuacion maxima 40 puntos

Puntuacion minima de seleccidon de proyectos: 8 punt 0S
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FEADER PROYECTOS PRODUCTIVOS

1.- Nucleo de poblacién

Municipios de mas de 1.000 hab. 5 puntos

Municipios con una poblacién entre 501 y 1.000 hab. 8 puntos.

Municipios con una poblacion inferior a 500 hab. o proyecto nivel comarcal.
10 puntos

2.- Potenciacion de ciclos cerrados
El promotor ofrece un servicio o una actividad econémica en el municipio.

1 Punto.
El promotor no produce y realiza una inversion en transformacién o
comercializacion, 2 puntos.
El promotor produce y realiza una inversibn en transformacion o
comercializacion, 4 puntos.
El promotor produce y realiza una inversion en transformacion vy
comercializacion, 5 puntos.

3.- Vinculacién del proyecto con las NTIC
Ninguna. 1 puntos

Introduccion de las NTIC. 3 puntos
Proyecto basado en las NTIC. 5 puntos

4.- Creacion de empleo. Media anual.

Si no crea empleo. 0 puntos.

Si crea un puesto de trabajo. 1 Punto.

Si crea dos puestos de trabajo. 3 Puntos.
Si crea tres puestos de trabajo. 5 Puntos.
Si crea cuatro puestos de trabajo. 7 Puntos.
Si crea cinco puestos de trabajo. 9 Puntos.
Si crea seis puestos de trabajo. 11 Puntos.
Si crea siete puestos de trabajo. 13 Puntos.
Si crea ocho puestos de trabajo. 17 Puntos.
Si crea nueve o diez puestos de trabajo. 20 Puntos.

5.- Fomento de la diversidad economica
Existen mas de 4 licencias iguales que la del promotor en el municipio,

1 puntos
Existen menos de 4 licencias iguales que la del promotor en el municipio,

3 puntos
El promotor tiene en exclusiva una licencia de actividad en el municipio,

5 puntos

6.- Tamafio de empresa en el momento de presentacion de la ayuda.
Menos de 5 trabajadores 5 puntos
Menos de 7 trabajadores 4 puntos
Menos de 8 trabajadores 3 puntos
Menos de 10 trabajadores 2 puntos
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7.- Tipologia de emprendimiento:
Empresa de nueva creacion. 10 puntos.
Modernizaciéon o ampliacién de empresa existente. 5 puntos.

8.- Contribucioén al desarrollo integral del territorio.
Es totalmente coherente con las necesidades del territorio. Se ha de cumplir
con tres de los cuatro puntos, siendo uno de ellos obligatoriamente: A favor del
medio ambiente o invierte en TICS (E-Comerce).
Innovador: Tiene la primera licencia en el municipi 0.
Diversifica la economia: Actividad no agraria ni ga  nadera. Si es una
actividad agraria el proyecto ha de suponer un cicl o cerrado (Produce,
transforma y comercializa)
Crea empleo
A favor del medio ambiente o invierte en TICS (E-Co  merce)

20 puntos.
La mayoria de aspectos del proyecto son coherentes con las necesidades del
territorio. Se ha de cumplir con dos de los tres puntos
Innovador: Tiene la primera licencia en el municipi  o.
Diversifica la economia: Actividad no agraria ni ga nadera. Si es una
actividad agraria el proyecto ha de suponer un cicl o cerrado (Produce,
transforma y comercializa)
Crea empleo

15 puntos.
Realiza una minima aportaciéon a las necesidades del territorio. Se ha de
cumplir con uno de los dos puntos

Innovador: Tiene la primera licencia en el municipi 0.
Crea empleo

10 puntos.
No cubre ninguna necesidad territorial.

0 puntos.

Puntuacion Maxima 80 puntos.
Puntuacion minima 15 puntos.

FEADER PROYECTOS NO PRODUCTIVOS Y DE FORMACION

En caso de empate entre dos proyectos no productivos de distintos ambitos de
programacion se priorizara el que sea a nivel comarcal o territorial, y en
segundo lugar el que se encuentre en el municipio de menor poblaciéon para
favorecer el equilibrio territorial. En el caso de empate, en municipios con las
misma poblacion (Ya que los criterios van por tramos de poblacion) se
priorizara el primero que formalice la solicitud de ayuda.

En caso de empate entre dos proyectos no productivos del mismo ambitos de
programacion y localizados en el mismo municipio, se priorizara el primero que
formalice la solicitud de ayuda.
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CV DEL AMBITO DE PROGRAMACION 2.2
TIC PuUblicas

1.- Nucleo de poblacién
Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. o proyecto nivel comarcal

50 puntos
Municipios con una poblacién entre 501 y 1.000 hab 40 puntos
Municipios de mas de 1.000 hab 35 puntos

2.-Contribucion a la actividad econdmica, Si el proyecto contribuye de manera:
Directa a beneficiar la iniciativa econémica del territorio 30 puntos
Indirecta a beneficiar la iniciativa econdmica del territorio 20 puntos

Méaximo: 80 puntos.
Minimo: 55 puntos.

CV DEL AMBITO DE PROGRAMACION 4.2
Eficiencia energética sector publico

1.- Nucleo de poblacion
Municipios con una poblacion inferior a 500 hab. o proyecto nivel comarcal.

50 puntos
Municipios con una poblacion entre 501 y 1.000 hab. 40 puntos
Municipios de mas de 1.000 hab. 35 puntos

2.- Complementariedad de acciones, Si el proyecto contempla elementos de
ahorro energético:

Complementarios entre si 20 puntos
Exclusivamente en materia de climatizacion 17 puntos
Exclusivamente en materia de energia eléctrica. 15 puntos

3.- Relacion ahorro con inversion:
Si la inversién realizada tiene un periodo de recuperacién econémica como
consecuencia del ahorro producido:

Inferior a 5 afios 10 puntos
Comprendido entre 5y 8 afios 8 puntos
Superior a 8 afios 6 puntos

Méaximo: 80 puntos.
Minimo: 56 puntos.

CV DEL AMBITO DE PROGRAMACION 6.1y 6.2

1.- Grado de cobertura, la accion pretende cubrir la sensibilizacion
medioambiental:

De toda la zona de actuacion del grupo. 40 puntos
De una comarca 35 puntos
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De varios municipios del territorio 30 puntos
De un municipio del territorio 25 puntos

2.- Calidad de beneficiarios, si los beneficiaros son:

Nifios, jovenes o familias con hijos completas 20 puntos
Mujeres o inmigrantes 17 puntos
Trabajadores de empresas de cualquiera de los sectores econdémicos

15 puntos

3.- Complementariedad, la accion contempla:
Todos los @mbitos del OT6: agua, residuos, sector forestal y patrimonio natural
y cultural.

20 puntos
Dos de los ambitos de actuacion propios del OT6.

15 puntos
Un ambitos de actuacion propio del OT6. 10 puntos

Méaximo: 80 puntos.
Minimo: 50 puntos.

CV DEL AMBITO DE PROGRAMACION 8.1
Inversiones materiales para la creacion de empleo.

1.- Nucleo de poblacién
Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. o proyecto nivel comarcal

30 puntos
Municipios con una poblacién entre 501 y 1.000 hab 25 puntos
Municipios de mas de 1.000 hab 20 puntos

2.- Repercusion sobre empleo, el emprendimiento y la empleabilidad, si el
proyecto preve:

Mejorar las posibilidades de creacion de empleo en més de 50 puestos de
trabajo

30 puntos
Mejorar las posibilidades de creacion de empleo en menos de 50 puestos de
trabajo 25 puntos
La creacion de entornos fisicos favorables al emprendimiento 20 puntos
3.- Tipo de actuacion. Si la actuacion preve:
La modificacidn/rehabilitacién de infraestructuras existentes 10 puntos
Creacién de nuevas infraestructuras 8 puntos

4.- Vinculacion del proyecto a las NTIC
La inversion contempla un aula de informética con conexion de banda ancha

10 puntos
La inversion no contempla un aula de informatica con conexion de banda ancha
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8 puntos
Méaximo: 80 puntos.
Minimo: 46 puntos.
CV DEL AMBITO DE PROGRAMACION 8.2

1.- Nucleo de poblacion
Municipios con una poblacion inferior a 500 hab. o proyecto nivel comarcal

30 puntos
Municipios con una poblacion entre 501 y 1.000 hab 25 puntos
Municipios de mas de 1.000 hab 20 puntos
1.- Grado de innovacion de la actividad formativa.
[l Edicién del curso o superior. 2 puntos.
[l Edicion del curso. 3 puntos
Curso innovador dentro de la EDLP. 5 puntos.

2.- N° de Alumnos/as inscritos en la accion formativa.

Menos de 10 alumnos. 2 puntos
Entre 10 y 20 alumnos. 3 puntos.
Mas de 20 alumnos. 5 puntos.

Todos los cursos en este ambito han de ser homologados.

4.- Perfil de los alumnos/as. Mayor prioridad a proyectos orientados a
colectivos desfavorecidos.
Menos del 25% de los/as alumnos/as son mujeres o jévenes o inmigrantes o se
encuentran en riesgo de exclusion o parados de larga duracion.

1 puntos.
Menos del 50% de los/as alumnos/as son mujeres o jévenes o inmigrantes o se
encuentran en riesgo de exclusion o parados de larga duracion.

5 puntos.
Menos del 75% de los/as alumnos/as son mujeres o jévenes o inmigrantes o se
encuentran en riesgo de exclusion o parados de larga duracion.

8 puntos.
El total de los/as alumnos/as son mujeres o jévenes o inmigrantes o se
encuentran en riesgo de exclusion o parados de larga duracion.

10 puntos.

5.- Conservacion y proteccion del medioambiente y lucha contra el cambio
climatico y eficiencia energética.
La accion formativa no incluye ninguna contenido en este aspecto.

1 puntos.
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La accion formativa incluye contenido a favor del medio ambiente o el cambio
climatico.

2 puntos.
La accion formativa incluye contenidos en ambos aspectos.

4 puntos.
La accion formativa esta basada en la Conservacion y protecciéon del
medioambiente y lucha contra el cambio climatico. 5 puntos.
6.- Vinculacion de la accién formativa con las NTIC.
Ninguna. 1 puntos
Introduccion de las NTIC. 3 puntos
Accion formativa basada en las NTIC. 5 puntos

7.- Aplicacion practica de las capacidades aprendidas.
Menos del 25% de los/as alumnos/as podra aplicar los conocimientos

adquiridos por su perfil laboral. 1 puntos.
Menos del 50% de los/as alumnos/as podra aplicar los conocimientos
adquiridos por su perfil laboral. 3 puntos.
Menos del 75% de los/as alumnos/as podra aplicar los conocimientos
adquiridos por su perfil laboral. 4 puntos.

El total de los/as alumnos/as podra aplicar los conocimientos adquiridos por su
perfil laboral. 5 puntos.

8.- Tipo de formacion y orientacion.

Perfeccionamiento o reciclaje para el mismo puesto de trabajo. 1 puntos.
Aumento de las capacidades laborales dentro de la misma empresa. 3 puntos.
Formacion para un nuevo empleo. 5 puntos.

9.-Tipo de actuacion, Si la formacion esta dirigida al conjunto de beneficiarios:

De sélo una localidad o empresa. 5 puntos
De dos o0 mas localidades del territorio. 8 puntos.
De toda la zona de actuacion del grupo. 10 puntos

Méaximo: 80 puntos.
Minimo: 50 puntos.

CV DEL AMBITO DE PROGRAMACION 9.1
Infraestructura social

1.- Nucleo de poblacién
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Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. o proyecto nivel comarcal

30 puntos
Municipios con una poblacién entre 501 y 1.000 hab 25
puntos
Municipios de mas de 1.000 hab 20
puntos

2.- En funcién del tipo de promotor, Si el promotor es:

Una administracion publica local o comarcal 30
puntos
Una entidad sin animo de lucro 25
puntos
Una entidad privada, en acciones sin animo de lucro 20
puntos

3.- Tipo de actuacion. Si la actuacion preveé:
La modificacién/rehabilitacién de infraestructuras existentes
20 puntos
Creacion de nuevas infraestructuras 10
puntos

4.- Creacion de empleo. En los casos en los que un proyecto cree al menos un
empleo a jornada completa. Se le otorgaran 50 puntos y no le sera de
aplicacion los criterios 2 y 3.
Méaximo: 80 puntos.
Minimo: 50 puntos.

Los proyectos que abarcan a la totalidad o gran parte de los municipios
de FEDIVALCA tendran la puntuacién maxima.

Fase 2° Criterios de intensidad de ayuda de proyect o0s.

Los proyectos seleccionados dentro de cada convocatoria obtendran el
porcentaje maximo de ayuda establecido para cada ambito de programacion.
Se establece un maximo de subvencion de 60.000€ para la medida 3.1 y 3.2,
de 80.000€ para la medida 3.3, y un maximo de 50.000€ para todas las
medidas no productivas. Se establece un maximo de subvencién de 20.000€
para la medida 2.1.

En el caso de que la dotacion presupuestaria del ambito de
programacion no tenga partida suficiente para todas las inversiones
presentadas, los proyectos con menos puntuacion, quedaran en lista de
espera para la siguiente convocatoria, con su puntuacion inicial.

Esta situacion se justifica debido a que la logica de intervencidn recae en
la concurrencia competitiva y por tanto en los criterios de seleccion. De tal
modo que, la priorizacion de actuaciones viene marcada por la prelacion
obtenida en la seleccidon y se entiende imprescindible que un promotor, antes
de la concurrencia competitiva tenga la certeza de, si es un proyecto
seleccionado, cual va a ser su nivel de intensidad de ayuda.

3.1.8 PROPUESTA DE SUBVENCION DEL GAL



Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

=== GOBIERNO
- == DE ARAGON

FEADER

El gerente del Grupo de Accion Local elaborara la propuesta de subvencién
del expediente que se concede o deniegue la ayuda, en dicho informe se
cumplimentaran todos los campos de forma clara y detallada.

Durante la tramitacion de la ayuda, se efectuaran las comprobaciones
oportunas para determinar si existen compatibilidades con otras ayudas
publicas solicitadas o que vaya a solicitar. Para ello se solicitara al titular del
expediente copia de la/las solicitud/es de ayuda o copia de la/las resoluciones
de concesion de las ayudas si dispone de ellos, y si del contenido no se
desprende la compatibilidad o no se efectuara consulta con el 6rgano gestor
correspondiente. Dejando constancia de la misma en el expediente.

En el caso de que las ayudas sean incompatibles, para continuar la
tramitacion se indicara al solicitante mediante escrito que presente copia de la
renuncia a la otra ayuda y cuando lo disponga copia de la resolucion de
aceptacion de la renuncia. Si transcurrido el plazo otorgado no presenta la
citada documentacion procedera la denegacion de la ayuda.

Con el modelo de Propuesta de Subvencion del GAL, que tras la firma del
Gerente del GAL se informara a la Junta Directiva para proceder al envio a la
Direccion General de Desarrollo Rural. La baremacion efectuada con la
aplicacion de los criterios del G.A.L. contenidos en sus Procedimientos de
Gestion debe constar en el expediente.

3.1.9 CONTROL DE CALIDAD
Funciones a realizar por DGA

3.1.10RESOLUCION DE CONCESION DE AYUDA
Desde el Gobierno de Aragén emitiran la resolucién de concesion de ayuda,
que enviaran al GAL

3.1.11NOTIFICACION DE LA RESOLUCION AL INTERESADO
4  Desde el GAL notificar4 al promotor (carta con acuse de recibo, correo
electronico, personal con firma de recibi), posteriormente el técnico del
grupo incluird en la plataforma la fecha de recogida de la notificacion.

RESOLUCION DE OTRAS SOLICITUDES.
Se procedera de la misma manera para todas las resoluciones que envié el

grupo.

Funciones a realizar por DGA

CONTROL ADMINISTRATIVO

El técnico encargado procedera a la revision de los expedientes de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se efectuaran controles administrativos de todas las solicitudes de
ayuda, solicitudes de pago u otras declaraciones que deben presentar los
beneficiarios o terceros. Estos controles abarcaran todos los elementos que
puedan verificarse y resulte adecuado verificar mediante controles
administrativos. Los procedimientos empleados permitiran registrar los
controles efectuados, los resultados de las comprobaciones y las medidas
adoptadas en caso de discrepancias
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Los controles administrativos de las solicitudes de ayuda garantizaran
que la operacion cumple las obligaciones aplicables establecidas por la
normativa de la Unidn o la legislacion nacional o por los programas de
desarrollo rural, entre ellas las relativas a la contratacién publica, las ayudas
estatales y demas normas y requisitos obligatorios. Los controles deberan
incluir, en particular, la verificacion de lo siguiente:

a) la admisibilidad del beneficiario;

b) los criterios de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones que ha
de cumplir la operacién por la que se solicita ayuda;

c) el cumplimiento de los criterios de seleccion;

d) la admisibilidad de los costes de la operacién, incluida la conformidad con la
categoria de costes o el método de calculo que deben utilizarse cuando la
operacion se inscriba total o parcialmente segun la Ley de Subvenciones

e) Una verificacion de la moderacion de los costes propuestos; los costes se
evaluaran mediante un sistema de evaluacion adecuado, como los costes de
referencia, la comparacion de ofertas diferentes o un comité de evaluacion.

Los controles administrativos constaran de procedimientos destinados a
evitar la doble financiacion irregular procedente de otros regimenes nacionales
o de la Unién y del anterior periodo de programacion. En caso de que existan
otras fuentes de financiacién, dichos controles garantizaran que la ayuda total
recibida no supera los importes o porcentajes de ayuda maximos admisibles.

El resultado del control administrativo de cada solicitud, se conservara en el
expediente formando parte del mismo

4.1.8 COMPROBACIONES POR PARTE DEL R.A.F.

Para cada expediente individual, el responsable administrativo y financiero
comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario en el
régimen de ayudas y en especial las siguientes comprobaciones:

c) En la Fase de fiscalizaciéon de la propuesta de gasto por las que se
acuerda la concesién de la subvencién para contraer el correspondiente
compromiso de gasto:

1°. Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma

2°. Incompatibilidad de ayudas

3°. Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion.

4°, Informe de elegibilidad suscrito por la Gerencia y su
adecuacion a los criterios de seleccion contenidos en el
procedimiento de gestion y a los requisitos especificos establecidos
en el régimen de ayudas.

4°, Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos,
permisos y autorizaciones, en los términos previstos en el
correspondiente régimen de ayudas.

5° Acuerdo del 6rgano competente de decision del Grupo de
Accion Local, en el que se especifique la inversion aprobada y la
subvencion concedida, de acuerdo con los términos que, en forma
motivada, constaran en el acta de la sesion correspondiente.
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6°. Existencia de dotacion disponible, que la imputacion del
proyecto sea el adecuado a la naturaleza del mismo y que el importe
de las ayudas no supera los limites establecidos.
8°. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en los términos sefalados en el régimen de
ayudas.
9°. Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad e imparcialidad.
d) En lafase de reconocimiento de la obligacion y certificacion:
1°. Certificado de existencia y compromiso de gasto.
2°. Que se han cumplido los requisitos establecidos en el régimen
de ayudas y en el procedimiento de gestién del Grupo de Accion
Local.
3% Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no son
incompatibles.
4°. Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo, asi
como los relativos al cumplimiento del resto de los compromisos
asumidos por el beneficiario, se corresponden con los
establecidos en el contrato y en las demas normas reguladoras de
la subvencién.
5°. Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se
acredite la ejecucion material del proyecto y su inversion real.
6°. Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacion
se ajustard a los términos sefalados en este apartado.
7°. Realizar las listas de control segun los modelos que
correspondan, al RAF

Los reparos de fiscalizacion por falta de algun requisito de los sefialados
con anterioridad suspenderan la tramitacion del expediente hasta que las
deficiencias sean subsanadas.

4.2PROCESO DE JUSTIFICACION Y PAGO

El promotor deberd hacer entrega de toda la documentacion sobre la
ejecucion de su proyecto, asi como la notificacion de certificacion, parcial o
total segun el caso.

Tras esta entrega, se procedera a la revision de toda la documentacion
entregada, tal y como se especifica posteriormente, para realizar la certificacion

Una vez comprobada la documentacion, se realizard una inspeccion ocular
del proyecto, se levantara acta de certificacion parcial o final y se realizaran
fotografias del estado del mismo.

3.2.1 COMPROBACIONES DE LA EJECUCION
Desde el G.A.L. se verificara la realizacidon de la inversiéon y gasto, tanto

material como documentalmente. Se realizaran las visitas que se estimen
oportunas a los proyectos.
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3.2.1.1 VERIFICACION MATERIAL: ACTA FINAL

La verificacidbn material quedara plasmada en el acta que se realizara
con el modelo oficial, que se realizara en el proyecto in-situ. Esta verificacion
irh acompafada de fotografias del estado del proyecto.

Se realizaran por parte del técnico del Grupo de accion local, las visitas
de las certificaciones de los expedientes, se procedera a realizar otra visita in
situ, ya sea certificacion parcial o final, antes de realizar la certificacion. De esta
visita se dejara constancia en el documento modelo

(Con amplia descripcion de las comprobaciones necesarias)

Asi mismo cuando se haga controles de una actividad formativa, se
dejara constancia, segun el modelo.

A los expedientes finalizados se procedera a realizar actas de
mantenimiento de la inversion durante los cinco afios posteriores al pago de la
subvencion, se realizard visitas y se procedera a realizar el acta de
mantenimiento.

3.2.1.2VERIFICACION DOCUMENTAL: CERTIFICACIONES
La justificacion documental se refiere a gastos efectivamente incurridos y
que estos deben corresponder a pagos realizados. La forma de acreditar las
inversiones o0 gastos subvencionados es mediante facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, junto a los documentos
bancarios o contables que aseguren la efectividad del pago.

La forma de justificacién es la formula de cuenta justificativa con aportacion
de justificantes del gasto, que incluira:

- la declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencioén y su coste,

- el desglose de cada uno de los gastos realizados que se acreditaran
documentalmente,

-y el justificante del gasto acompafiado de los del pago.

Cuando la actividad sea la realizacion de un curso, en el expediente
constara la variacion que haya sufrido la memoria presentada con la solicitud.
Contendra el programa de la actividad con una clara descripcion del curso,
temario y profesorado, el listado y descripcién de los alumnos, el material
didactico empleado y entregado y el control de asistencia de los alumnos.

El GAL emitira la certificacion que debe ir acompafnada de la documentacion
especificada. Previamente a obtener las facturas compulsadas se sellaran los
originales con un sello que informard de que esta factura ha sido
subvencionada por Leader asi como el nombre del G.A.L. que lo gestiona,
indicando ademas si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
las subvenciones y en este ultimo caso se indicara también la cuantia exacta
que resulta afectada por la subvencion. Asi evitara el cobro de una segunda
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subvencion que fuera incompatible y superar la acumulacion maxima de
subvencién en ayudas compatibles.

Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, deben constar a
nombre del beneficiario de la ayuda, siendo el criterio a mantener en toda la
documentacion del expediente. Verificando las fechas de dichos documentos y
los conceptos por los que se han emitido. En todo caso, el justificante de pago
nos verificard que el pago se ha realizado al emisor de la factura, por ello,
cuando la justificacion de los gastos se realice mediante cheques o pagarés
deberan acompafarse de fotocopia del mismo al objeto de identificar al
destinatario del pago.

Si la ayuda va destinada a la inversion, en las facturas es conveniente que
aparezca el numero de albaran, adjuntandose el mismo para comprobar la
fecha de entrega del material.

Y cuando la informacion contenida en la factura sea con conceptos
genéricos e indeterminados, deberd exigirse que se complemente la
informacion mediante albaranes, presupuesto, etc.

Cuando se aprecien defectos subsanables en la justificacion presentada por
el beneficiario se pondran en conocimiento del mismo, para proceder a su
correccion y continuar con el procedimiento de tramitacion.

Sin admitir facturas que correspondan a conceptos no presupuestados. Las
modificaciones deberan estar motivadas y documentadas con una propuesta
nueva y modificacién de la resolucion del Director General.

La cantidad minima para realizar una certificacion parcial sera de 15.000
euros, pagandose la parte de la ayuda que corresponda a tal certificacion.
Unicamente se realizaran certificaciones por un importe inferior cuando sean
certificaciones finales.

Cuando no se justificase la totalidad del gasto o inversion aprobada en la
resolucion de concesion de la ayuda; es decir cuando la realizacion del
proyecto es sensiblemente inferior al presupuesto, se reenviara a la DGDR, el
cual si lo considera oportuno realizara una reducciéon de la ayuda aprobada, por
no ajustarse a los términos aprobados.

Si no se han cumplido la finalidad u objetivo aprobados en el acuerdo de
concesion, desde el Grupo se emitira informe a la DGDR, que dara lugar a la
anulacion del expediente.

Una vez cumplimentada la certificacion y firmada por la gerencia, sera
estudiada por la Junta Directiva para que de el visto bueno, y posteriormente se
realizara el envié a DGDR, para que procedan al pago de la ayuda.

3.2.2 APROBACION DE PAGO
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Funciones a realizar por DGA
3.2.2.1 CONTROLES

Funciones a realizar por DGA

3.2.2.1.1 DE CALIDAD/ ADMINITRATIVOS
El técnico encargado procedera a la revision de la documentacion de los
expedientes correspondientes al proceso de pago, actuacion que quedara
reflejada en la lista de control, conservandose en el expediente y formando
parte del mismo. Funciones a realizar por DGA
3.2.2.1.2 SOBRE EL TERRERO
Funciones a realizar por DGA
3.2.2.1.3 DE CALIDAD
Funciones a realizar por DGA
3.2.3 PROCESO DE DETENCION DE IRREGULARIDADES
El grupo comprobara el cumplimiento de las condiciones de la ayuda y
sobre el mantenimiento de los compromisos adquiridos por el promotor, en el
momento de encontrar alguna irregularidad, se notificara a la DGDR.

3.3.1 REDUCCION DE CERTIFICACIONES

Funciones a realizar por DGA

3.3.2 RESOLUCION APROBATORIA DE PAGO

Funciones a realizar por DGA

3.3.3 PAGO DE LA AYUDA
Funciones a realizar por DGA

3.34 ,NOTIFICACION AL INTERESADO Y COPIA DE ESTA
NOTIFICACION AL GAL

Funciones a realizar por DGA
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4 MECANISMO DE CONTROL INTERNO

4.1 LIBRO DE REGISTRO DE SOLICITUDES

El GAL, lleva un libro de entradas y es en el que se anotaran las solicitudes
que realicen los promotores. Asi mismo toda la documentacion que traigan
para los expedientes también se llevara en este libro de registro.

En el momento que se disponga de programa informéatico para LEADER, se
dard ademas registro informatizado a todas las solicitudes.

También se lleva un libro de registro de salidas, y toda la documentacion
gue se entrega o solicita al promotor, ira registrada en este libro.

En estos libros de registro de entrada y salida de documentacion se
anotaran todos los documentos que entren o salgan de la oficina, quedando
copia de todo ello en las carpetas correspondientes.

4.2 LIBRO DE REGISTRO DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y
PETICIONES
En el Centro de desarrollo se dispone de libro de quejas, reclamaciones y
peticiones a disposicion de todos los usuarios del mismo.
En el caso de que se dé alguna de estas circunstancias, se procedera a la
tramitacién oportuna.

4.3 OTROS CONTROLES QUE TIENE EL GAL
Todas las decisiones de la Junta Directiva y las Asambleas, asi como
cualquier cosa que pueda surgir en la misma, quedara reflejada en el Libro de
Actas de la Asociacion, todas las actas estaran firmadas por el Secretario con
el Visto Bueno del Presidente del Grupo.
En el caso de que el Presidente no pueda estar, sera el Vicepresidente o la
persona en la que el delegue, el que realice las funciones del Presidente.

En las oficinas también se dispone de un libro de registro de incidencias,
problemas en ordenadores, o equipos informaticos, y soluciones adoptadas.

Para el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos, FEDIVALCA cuenta
con un registro, donde figura los contratos de Proteccion con los proveedores,
socios, clientes, y otras entidades con las que se trabaja o hay datos privados.

Hay un convenio con la empresa BALMAR PREVENCION, para la
realizacion de la formacion de los trabajadores en la normativa vigente con la
Ley de Proteccion de Datos, y para tener el registro actualizado.

FEDIVALCA y MAZ, tiene un convenio, para el cumplimiento de los riesgos
laborales, en este registro se anotan las inspecciones de la Mutua, las
revisiones medicas a los trabajadores, la formacion a los trabajadores en
materia de Riesgos Laborales, el material o equipamiento de los trabajadores
(botas, casco,...) para las salidas de la oficina y la Planificacién de Prevencion.
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En el programa informatico de LEADER, se registran todos los datos sobre
los expedientes que nos son presentados. Este programa tiene una serie de
contrasefas para preservar los datos de los mismos.

Existe asi mismo un manual de uso y seguridad del programa. Se cuenta
con diferentes usuarios con sus correspondientes claves para diferentes
niveles de acceso al mismo.

4.4. JUNTA DIRECTIVA:

Segun reglamento interno, aprobado por la junta directiva el 29 de abril
de 2015:

El presente reglamento regula la presencia de los entes publicos y
privados y de los diferentes sectores del territorio en el que la asociacién
desarrolla la actividad.

La composicién de la Junta Directiva aprobada en la Asamblea debera
tener al menos un representante de cada uno de los siguientes tipos de
intereses locales: los sectores econdmicos (primario, secundario y terciario); la
Administracion Local; la igualdad de género; la inclusion social; y la juventud.

En el caso que alguno de las personas o entidades representantes de
los interés anteriormente citados no tuviera voluntad de participar en la Junta
Directiva, el Grupo deberd hacerlo constar, mediante evidencia documental
siempre que sea posible, y exponer todas las gestiones que el Grupo ha
realizado para su integracion. No sera exigible la participacion en caso de
inexistencia de organizaciones representativas.

La Junta Directiva estara compuesta por una mayoria de miembros de
entidades que representen intereses privados.

La eleccidon de los mismos se realizara en la Asamblea a través del
siguiente sistema de eleccion:

» Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero se
haran listas cerradas y completas, siendo elegida la que obtenga la
mayoria absoluta de los socios.

« Para los cargos que representan a los sectores, en el caso de que haya
un Unico representante en junta, este sera elegido por mayoria simple de
entre los candidatos; si hay dos o mas, los representantes de alguno de
los sectores, se elegiran a los representantes con mas votos. Tendran la
condicion de electores y elegibles aquellos socios que estén contenidos
dentro del sector de interés referenciado.

* El resto de vocales publicos y privados se elegiran por el pleno de socios
de la misma consideracion, con sistema de eleccién de listas cerradas y
reparto proporcional.

Tramite de expediente disciplinario:

En aquellos casos en los que deba iniciarse un proceso disciplinario a un
socio o miembro de la Junta Directiva se deberd proceder de la siguiente
manera:

1. Debera existir denuncia previa por parte de algin otro socio 0 miembro

de junta directiva. Esta debe contener la informacion del socio que
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realiza la reclamaciéon e identificar claramente la exposicion de motivos
por los que se solicita la apertura del expediente.

2. En un plazo no superior a 45 dias la Junta Directiva debera haber
recabado informacion de los hechos, incluida la audiencia de cuantos
socios deban pronunciarse

3. En el caso que sea un miembro de Junta Directiva y bajo acuerdo
mayoritario de la misma se podra convocar Asamblea General
Extraordinaria para constituir un comité disciplinario al margen de la
Junta Directiva, para garantizar la independencia del proceso.

4. Una vez oidas las partes y recabada la informacion necesaria, se emitira
informe en un plazo no superior a 20 dias concluyendo el resultado del
expediente.

5. Con las previsiones establecidas en este primer informe se sometera a
ratificacion de Asamblea General Ordinaria para dar por concluido el
mismo; hasta esa fecha se cumplira lo dispuesto por la Junta Directiva,
teniendo en todo caso carécter provisional.

6. Contra el procedimiento y resolucion cabe interponer aquellas acciones
legales que se consideren oportunas, del mismo modo que este
procedimiento no excluird cualquier otro que pueda iniciar la asociacion
contra cualquiera de sus socios o miembros de Junta Directiva si se ha
incurrido en cualquier supuesto tipificado en la legislacion vigente.

Sanciones por inasistencias:

La Junta Directiva propondra que se inicie el tramite sancionador para la
separacion del cargo en Junta a los miembros de Junta Directiva que se
ausenten en dos ocasiones continuadas o en tres alternas sin justificacion
alguna o, habiendo justificado su ausencia, en tres continuadas o en cinco
alternas.

Toma de decision en la Junta Directiva bajo la metodologia LEADER:

Se estipula el siguiente procedimiento para garantizar en todo momento que ni
las autoridades publicas ni ningln grupo de interés concreto representan mas
del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones en asuntos
referentes a la metodologia LEADER. Este método podré hacerse extensible a
todas aquellas decisiones de la Junta Directiva, siempre y cuando todos los
miembros asi lo deseen.

La asociacion elegida para formar parte de la Junta Directiva podra ser
representada en la Junta por su Presidente o Vicepresidente sin necesidad de
tramite adicional que demuestre dicha condicidn, o bien por cualquier suplente
designado por escrito conforme a las normas internas de la entidad asociada.
Se permite la delegacion de voto en los siguientes términos. La delegacion de
voto identificard con claridad (nombre y apellidos o razén del miembro
delegado y del miembro en quien esta delega; DNI o CIF/NIF; firma y sello;
fecha; lugar; acto concreto para el que se delega). Esta delegacion de voto
sera unica para la reunidn concreta, deberd formalizarse por escrito y
delegarse en un miembro de junta que represente el mismo tipo de intereses
sea este publico o privado.
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El nUmero maximo de votos delegados que un miembro puede acumular como
maximo sera de uno.

Se establece un quorum para la celebracién de la Junta Directiva de un
50% de sus miembros para poder celebrar la reunion. Si no se cumple el
quoérum se suspende la primera convocatoria y se espera a la segunda
convocatoria. En caso de seguir sin cumplir el quérum minimo establecido se
suspendera la Junta Directiva y se convocara una nueva Junta con el mismo
orden del dia en un plazo no superior a siete dias.

En el caso de que, cumpliendo el quérum, en la toma de decision estén
en mayoria las entidades publicas con respecto a los socios privados se
procedera al siguiente sistema de ponderacion de voto.

En Junta Directiva el voto se ponderara solo en caso de ser necesario
para evitar que los representantes de las entidades publicas representen mas
del 49% de los derechos de voto en la toma de cada una de las decisiones. Si
el nimero de los socios publicos presentes o representados supera al nimero
de los socios privados presentes o representados, se otorga un voto a cada
uno de los socios privados, de forma que el valor de cada uno de los votos de
los socios privados sea igual a 1 y el valor total de los votos de los socios
privados sea igual al del numero de socios privados presentes o representados.
El valor total corregido de todos los votos de los socios publicos, presentes o
representados, sera inferior en uno al valor total de los votos de los socios
privados. El valor del voto de cada uno de los socios publicos presentes o
representados se obtendra dividiendo el valor total corregido de los socios
publicos presentes o representados entre el nimero total de los socios publicos
presentes o representados. Ejemplo: nUmero total de miembros presentes: 13.
Socios privados 6 (x). Socios publicos 7 (y). Socios privados: Valor total de sus
votos: 6 (X). Socios publicos: valor total corregido de sus votos: 5 (x-1). Valor
del voto de cada socio publico presente o representado: 5/7 (x-1/y)= 0,71

El calculo de la ponderacion de voto sera el mismo a lo largo de la Junta
salvo que varie la composicion de los derechos de voto de la Junta por motivos
de asistencia, ausencia o incompatibilidad de alguna de las decisiones.

En el caso de incompatibilidad de algin miembro en la toma de decision
en algun punto del orden del dia, la incompatibilidad se hara extensible a todos
los posibles votos delegados que aquél pudiese tener.

Toma de decisiones por procedimiento escrito: A instancia de la
presidencia, la junta podré adoptar acuerdos por procedimiento escrito cuando
la urgencia o importancia de los mismos lo requieran. En este caso se
comunicara la propuesta a los miembros de junta por correo electrénico cuando
sea posible, dando un plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de
recepcion de la misma, para su pronunciamiento. Transcurrido este plazo sin
oposicion por escrito, la propuesta se considerara aprobada. Los acuerdos
adoptados se reflejaran en un acta.

Toma de decisiones en Asamblea General:

Para garantizar en todo momento la mayoria de voto privado en la toma
de decision bajo la metodologia LEADER se estipula el siguiente
procedimiento. Este método podra hacerse extensible a todas aquellas
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decisiones de gobierno de la Asamblea General, siempre y cuando todos los
miembros asi lo deseen.

La Asociacion elegida para formar parte de la Asamblea podra ser
representada en la Asamblea por sus dos maximos responsables, siendo por
norma general el presidente y vicepresidente, sin necesidad de tramite
adicional que demuestre dicha condicién, o bien por cualquier suplente
designado por escrito conforme a las normas internas de la entidad asociada.

Se permite la delegacion de voto en los siguientes términos: la
delegacion de voto identificara con claridad (nombre y apellidos o razén del
miembro delegado y del miembro en quien este delega; DNI o CIF/NIF; firma y
sello; fecha; lugar; acto concreto para el que se delega). Esta delegacion de
voto serd Unica para la reunién concreta, debera formalizarse por escrito y
delegarse en un miembro de la Asamblea que represente el mismo tipo de
interés (publico o privado).

Se establece un quérum para la celebracion de la Asamblea General de
un 50% de sus socios. Si no se cumple el quérum se suspende la primera
convocatoria, y se espera para la segunda, en la que no sera necesario cumplir
ningun quorum.

En el caso que, cumpliendo el quorum, en la toma de decisidon estén en
mayoria los decisores publicos con respecto a los privados se procedera al
siguiente sistema de ponderacion de voto.

En Asamblea General el voto se ponderara solo en caso de ser
necesario para evitar que los representantes de las entidades publicas
representen mas del 49% de los derechos de voto en la toma de cada una de
las decisiones. Si el nUmero de los socios publicos presentes o representados
supera al numero de los socios privados presentes o representados, se otorga
un voto a cada uno de los socios privados, de forma que el valor de cada uno
de los votos de los socios privados presentes o representados seaiguala 1y el
valor total de los votos de los socios privados sea igual al del nimero de socios
privados presentes o representados. El valor total corregido de todos los votos
de los socios publicos presente o representado sera inferior en uno al valor
total de los votos de los socios privados. El valor del voto de cada uno de los
socios publicos presentes o representados se obtendra dividiendo el valor total
corregido de los socios publicos presentes o representados entre el namero
total de los socios publicos presentes o representados. Ejemplo: numero total
de miembros presentes: 13. Socios privados 6 (x). Socios publicos 7 (y). Socios
privados: Valor total de sus votos: 6 (x). Socios publicos: valor total corregido
de sus votos: 5 (x-1). Valor del voto de cada socio publico presente o
representado: 5/7 (x-1/y)= 0,71

ABSTENCION:

1. Los miembros de la junta directiva y cualquier otro 6érgano responsable de
de la toma de decisiones y el personal técnico del grupo de accion local en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el nUmero siguiente
de este articulo se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencibn como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. La actuacion de autoridades y personal al servicio del grupo de accién
local en los que concurran motivos de abstencion no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. Los Organos superiores podran ordenar a las personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefaladas que se abstengan de toda intervencion
en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dard lugar a
responsabilidad.

Los miembros de la junta directa y el personal técnico se abstendran de
participar en el debate y votacion del proyecto que les afecte y deberan
abandonar la sala hasta que se debata y vote dicho proyecto. En su caso, se
debera ponderar el voto. Esta situacion debera constar en acta.
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‘ S RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO |

FEDIVALCA en el caso de tener disponibilidad financiera se contratara
un Responsable Administrativo y Financiero (RAF) con capacidad para
administrar y gestionar fondos publicos.

Las funciones del RAF son:

o Comprobar en cada expediente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la ayuda LEADER.

o Realizard las comprobaciones que se fijan en el Convenio de
colaboracion entre el Grupo y la DGA para la gestion de la ayuda
LEADER.

o Fiscalizar el gasto, quedando las comprobaciones reflejadas en la
correspondiente lista de control del RAF.

5.1 GENERALIDADES DEL CARGO
Que las funciones que corresponden al Responsable Administrativo
Financiero en su calidad de tal deberan ser desarrolladas por una persona
fisica con capacidad de control y fiscalizacion de fondos publicos, que en todo
caso actuara con autonomia funcional.

5.2 FUNCIONES EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

Sin perjuicio de las instrucciones que, en nombre del Organismo
Intermediario, pueda dictar la Comunidad Autébnoma, el Responsable
Administrativo y Financiero comprobara para cada expediente individual el
cumplimiento de los requisitos exigidos al perceptor final en el Régimen de
Ayudas y, en especial de las comprobaciones que indican mas adelante.

Una vez verificado los requisitos que se indican a continuacion, la
persona que ejerza las funciones encomendadas al Responsable
Administrativo y Financiero autorizard, conjuntamente con el Tesorero y
Presidente del Grupo de Accién Local, el libramiento de la subvencion
correspondiente, pudiendo, previamente, comprobar la realizacion material del
gasto o inversion objeto de la ayuda.

Los reparos de fiscalizacion por falta de algun requisito de los sefalados
con anterioridad suspenderan la tramitacién del expediente hasta que las
deficiencias sean subsanadas. Estos reparos suspensivos de fiscalizacion
podran ser recurridos, en el plazo de un mes desde su adopcion, ante el
organo de la Comunidad Autonoma competente en materia de Desarrollo
Rural.

5.2.1 FASE DE APROBACION Y COMPROMISO DE GASTO
En la Fase de fiscalizacion de la propuesta de gasto por las que se
acuerda la concesién de la subvencion para contraer el correspondiente
compromiso de gasto:



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

FEADER

1°. Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma

2°. Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion.

3°. Informe técnico-econdmico suscrito por la Gerencia y su
adecuacion a los criterios de valoracion contenidos en el
procedimiento de gestion y a los requisitos especificos establecidos
en el régimen de ayudas.

4°, Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos,
permisos y autorizaciones, en los términos previstos en el
correspondiente régimen de ayudas.

5°. Resolucién de la DGDR, en el que se especifique la inversion
aprobada y la subvencion concedida.

6°. Existencia de informe de subvencionalidad favorable.

7°. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en los términos sefalados en el régimen de
ayudas.

8°. Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad e imparcialidad.

5.2.2 FASE DE PAGO

En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago:
1°. Certificado de existencia y compromiso de gasto.
2°. Que se han cumplido los requisitos establecidos en el régimen
de ayudas y en el procedimiento de gestién del Grupo de Accion
Local.
3% Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no son
incompatibles.
4°. Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo, asi
como los relativos al cumplimiento del resto de los compromisos
asumidos por el beneficiario, se corresponden con los
establecidos en el contrato y en las demas normas reguladoras de
la subvencién.
5°. Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se
acredite la ejecucion material del proyecto y su inversion real.
6°. Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacion
se ajustard a los términos sefialados en este apartado.
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6 PROCEDIMIENTO DE RESPUESTAS A LAS QUEJAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS BENEFICIARIOS Y DE LA POBLACION
EN GENERAL

6.1 ALOSPROMOTORES DE PROYECTOS

En el surgimiento de una situacién conflictiva o de un problema de un
promotor, segun la queja o requerimiento, se le notificar4 respuesta por carta
en el plazo de 2 meses, y se procurara la busqueda de soluciones.

6.2 A LAPOBLACION EN GENERAL
En el surgimiento de una situacion conflictiva o de un problema de una

persona, segun la queja o requerimiento, se le notificara respuesta por carta en
el plazo de 2 meses, y se procurara la busqueda de soluciones.

7 SEGUIMIENTO DE LA EDLL

Para el seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014-
2020, ademas de los indicadores exigidos por la normativa europea, el grupo
establece unos indicadores adicionales que se consideran de interés para el
seguimiento de la estrategia. Anualmente se realizaran las comprobaciones
necesarias para ver que indicadores se estan ejecutando con normalidad, en el
caso de que se apreciara que hay algun indicador que no podemos cumplir (por
cuestiones externas al grupo), se solicitara un cambio de los mismos a la
DGDR.

Los indicadores son, los propuestos por el Gobierno de Aragon.

8. SISTEMA CONTABLE DEL GAL

8.1PLAN DE CONTABILIDAD

Nos regimos por el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades
sin fines lucrativos (PGC ESFL 2011). Este Real Decreto sera de aplicacion
obligatoria.

Se abre una nueva cuenta bancaria, para recibir el anticipo del dinero del
LEADER, que nos ingresa el Gobierno de Aragén, nos realizan todos los
ingresos de las certificaciones que el GAL va realizando y expedientes propios
del GAL.

8.2DISPONIBILIDAD DE FONDOS
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El grupo pedird un adelanto al LEADER para disponer de los fondos
necesarios para la gestiéon del programa y funcionamiento del grupo. Ademas
se contara con un remanente de los fondos que nos otorga Diputacion
Provincial de Zaragoza y los socios de Fedivalca.

Con la entidad financiera con la que establezcamos el convenio de
colaboracion, pediremos los avales necesarios, asi como las cuentas de crédito
gue se necesiten.

8.3INTERESES GENERADOS POR LOS FONDOS
FINANCIADORES
Los intereses generados por los fondos financieros se invertiran en
acciones de desarrollo del Grupo de Accion Local, ya que al no tener animo de
lucro, cualquier beneficio repercute en la propia asociacion.

8.4PAGOS AL GAL POR LA ENTIDAD PAGADORA Y DE
GESTION
Antes de efectuar la tramitacion del pago al G.A.L.; en el Servicio de
Programas Rurales se comprobard que no se solicitan los importes
correspondientes a los expedientes con resolucion de reintegro.

Y con anterioridad a realizar los documentos de pago, se verificara que
el G.A.L. esta al corriente en las obligaciones tributarias y de la seguridad
social; disponiendo de los certificados obtenidos por via informatica que
ratifiquen su situacion.

Cuando se hayan efectuado todos los procesos indicados con
anterioridad, y se disponga de toda la documentacion para cada Grupo
correcta, se dictara la Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural
proponiendo el pago al Grupo de Accion Local, en la que se indicara entre otros
datos la linea FEADER, FEDERFSE y DGA, vy el desglose de la subvencién
por fondos de financiacion con la aplicacion presupuestaria que corresponde a
cada fondo. La cuantia propuesta para pago estard limitada por la
disponibilidad presupuestaria que tiene cada Grupo en un ejercicio economico.

En cuanto a la contabilidad, se elaboraran los documentos contables con
cargo a las aplicaciones presupuestarias correspondientes, teniendo en cuenta
los porcentajes de financiacion de cada fondo.

En los documentos contables el proponente sera el Jefe de Servicio de
Programas Rurales y la autorizacion del gasto correspondera al Director
General de Desarrollo Rural.

Una copia de la Resolucion de pago sera remitida al GAL para su
conocimiento y efectos oportunos.
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9 CODIGO DE CONDUCTA DE LOS GESTORES DEL PROGRAMA

El Centro de Desarrollo se regira por los siguientes principios:

Principio de buena fe.

La aplicacion de este Codigo de Conducta debe regirse por los principios de la
diligencia debida y de la buena fe.

Principio de Legalidad.

Todas las actividades desarrolladas por el Centro se ajustaran a los preceptos
establecidos en la Constitucion y el ordenamiento juridico, y en especial a las
disposiciones reguladoras de la Legislacibn que concierne al Programa
LEADER.

Principio de Proteccion de Datos.

Los datos recogidos por este Centro se regiran por la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal; el Real Decreto
Legislativo 1/1996 de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, asi como la legislacion concordante con las
anteriores normas.

Principio de responsabilidad.

El Centro sera responsable de que el contenido y la promocion de sus
servicios cumplan con las estipulaciones de este Codigo de Conducta, asi
como de la legislacion vigente en cada momento.

Principios generales de actuacion.

El Centro no debera:

a. Indicar o promover cualquier tipo de discriminacion sexual, racial o religiosa,
o cualquier otra vulneracion de los derechos fundamentales y de las libertades
reconocidas por la Constitucion Espariola y el resto del ordenamiento juridico.
b. Inducir o incitar a actuar de forma ilegal, ilicita o contraria a la moralidad, el
orden publico o la seguridad.

c. Inducir a un estado inaceptable de ansiedad, temor, adiccion o inseguridad.
d. Inducir o incitar a cualquier persona a involucrarse en practicas peligrosas de
riesgo o que atenten contra la salud y el equilibrio psiquico o emocional.

e. Infringir las normas legales o reglamentarias sobre secreto de las
comunicaciones, proteccion de datos de caracter personal, propiedad
intelectual, derecho al honor y a la intimidad personal o familiar o cualquier otra
disposicion aplicable por la naturaleza de los servicios.

Principio de colaboracién y cooperacion.

El Centro como Asociacion sin animo de lucro y gestores de LEADER
colaborard y cooperara con las autoridades, mediante los procedimientos que
se establezcan legalmente a tal efecto.

Asi mismo colaboraran con cualquier otra asociacion de la misma tipologia que
requiera sus servicios, redes de asociaciones y/o entidades.

Principio de Obijetividad, Neutralidad e Imparcialid  ad:

Desde el equipo técnico se tendra objetividad, neutralidad e Imparcialidad con
todos los temas que se traten en la oficina. Se abstendra de:

1. Los miembros de la junta directiva y cualquier otro dérgano
responsable de de la toma de decisiones y el personal técnico del grupo
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de accion local en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el niumero siguiente de este articulo se abstendran de
intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato,
quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o0 sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencibn como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. La actuacién de autoridades y personal al servicio del grupo de accion
local en los que concurran motivos de abstencion no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. Los 6rganos superiores podran ordenar a las personas en quienes se
dé alguna de las circunstancias sefialadas que se abstengan de toda
intervencién en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a

responsabilidad.

Los miembros de la junta directa y el personal técnico se abstendran de
participar en el debate y votacion del proyecto que les afecte y deberan
abandonar la sala hasta que se debata y vote dicho proyecto. En su caso, se
debera ponderar el voto. Esta situacién debera constar en acta.

Principio de Eficacia:
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El GAL, tendra capacidad para lograr el efecto que se desea o0 espera.
Basandose en los resultados que se deben obtener, que sea realizado sin
demoras o molestias innecesarias.

A facilitar informacidbn que precisen para el ejercicio de sus
competencias. Prestando cooperacion y asistencia a otras administracion, para
el eficaz ejercicio de sus competencias.

Principio de Eficiencia:

Desde FEDIVALCA, se tendra en cuenta los gastos publicos que deben
establecerse teniendo en cuenta la situaciébn econdmica y el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria y se ejecutaran mediante una gestion de
los recursos publicos orientada por la eficacia, la eficiencia y la calidad,
valorando sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al
cumplimiento de las exigencias del principio de estabilidad presupuestaria.
Principio de Transparencia

Todas las actividades y servicios que se realicen desde el Centro, seran
hechas publicas, tanto a sus asociados, como a la poblacion en general, a
través de los diversos medios con los que cuenta el Centro.

Asi mismo, toda esta informacion estara disponible para todos los organismos
de control que nos la requieran.

Principio de Publicidad

Toda la informacion que el grupo posea en relacion al LEADER, sera
puesta a disposicion de los posibles beneficiarios, tanto en las oficinas de
gestion como en nuestra pagina web.
Toda la informacion de los proyectos finalizados, subvenciones y actividades
del Centro, se publican ademas de en la web, a través del boletin de la
Asociacion.

Principio de Libre Concurrencia

Todos los beneficiarios de ayuda publica, pueden concurrir libremente a
las medidas LEADER, en las mismas condiciones y desde el grupo de accién
local asi se garantizara.

10 EVALUACION, CONTROL DE REALIZACION Y AJUSTES DE LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Se realizara un informe anual de acuerdo a la normativa vigente, contendra
la siguiente informacion:

- La evoluciéon del Programa en relacion con los objetivos establecidos,
describiendo las medidas, las ayudas aprobadas y los proyectos
llevados a cabo. Con los indicadores fisicos y financieros que permiten
evaluar el Programa.
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- Cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucion del
Programa; incluyendo los cambios en las politicas comunitarias y
nacionales.

- La ejecucion financiera por medidas y diferenciando las cuantias:
previstas, comprometidas, certificadas y pagadas.

Con una descripcion de las modificaciones que han sufrido durante el
ejercicio FEADER, el Plan Financiero del Grupo, si es el caso.

- Descripcion de los problemas gue se hayan planteado en la gestion y
medidas que se han adoptado.

- Y las medidas adoptadas para dar publicidad.

Asi el informe se considerara admisible y permitira la evaluacion de la
aplicacion del programa.

En base a la informacion contenida en los informes anuales de los Grupos
de Accion Local, se podran efectuar los informes intermedios anual del
Programa de Desarrollo Rural en Aragon.

El dltimo informe intermedio anual debera presentarse antes del 30 de junio
de 2023.

11 MODIFICACION DE LA EDLL Y LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Cuando desde el G.A.L. o a peticion DGDR se decida una modificacion
del contenido de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Fedivalca, se
presentara la citada modificacion a la DGDR, para que se nos autorice al
cambio solicitado.

Cuando desde el G.A.L. se decida una modificacién del contenido de
dichos procedimientos de gestion que incluyen los criterios de seleccion y la
baremacién de los proyectos, deberd presentarse la citada modificacion a la
Direccion General de Desarrollo Rural para que con posterioridad a su estudio
se autorice o no el cambio solicitado.

Epila a 27 de abril de 2017

Secretario V°B° Presidente

Valero Serrano Rodriguez Oscar Lorente Sebastian
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10.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a) Las estrategias deberan incluir un sistema de in

(target) comunes, horizontales, y en su caso especi

estrategia, que permitan su seguimiento y evaluacio

dicadores de objetivos
ficos de cada

AP Indicador 2018 Eln
periodo
1.1 N° de proyectos de cooperacion. 1 2
2.1 N° de proyectos de inversion empresarial en 2 5
materia TIC.
2.2 N° de proyectos relacionados con la mejora de 2 4
la administracion electronica
3.1 N° de empresas del sector agroalimentario que 12 30
reciben ayuda de la EDLP para inversiones en
transformacién, en comercializacién y/o mejora
de la competitividad
3.2 N° de empresas del sector forestal que reciben 0 1
ayuda de la EDLP para inversiones para
inversiones en transformacion, en
comercializacion y/o mejora  de la
competitividad
3.3 N° de empresas no pertenecientes al sector 12 30
agroalimentario o forestal, que reciben ayuda
de la EDLP para inversiones para inversiones
en transformacién, en comercializacién y/o
mejora de la competitividad.
4.1 Inversion total en produccién de energias | 55.000€ | 110.000€
renovables para autoconsumo Yy eficiencia
energeética de empresas
4.2 Inversion total de beneficiarios publicos en | 110.000€ | 220.298€
eficiencia energética y uso de energias
renovables
6.1 N° de actuaciones en conservacion vy 2 4
proteccion del medio ambiente
6.2 N° de actuaciones cambio climético vy 2 4
promocioén de la eficiencia energética
8.1 N° de actuaciones materiales para el empleo 1 3
8.2 Numero total de participantes formados 50 105
9.1 N° de infraestructuras apoyadas 4 8
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Tabla indicadores horizontales
Objetivo Indicador 2018 Fin periodo.
o1 Empleo crfe_ado en los proyectos 20 50
inanciados.
02 Empleo consqlldad_o en los 100 200
proyectos financiados
03 Porcentaje de proyectos 0% 1%
innovadores
N° de proyectos que contribuyan
04 a la conservacion y/o mejora 2 4
medioambiental
N° de proyectos que contribuyan
05 a la adaptacion y/o mitigacion del 1 2
cambio climético
N° de proyectos que contribuyan
06 a la igualdad entre hombres y 1 2
mujeres y no discriminacion

Indicadores de impacto.

I1. Poblacion: Nuestro territorio esta perdiendo en torno a 400 habitantes por
afo, fruto de la diferencia entre natalidad y mortalidad. A7. Objetivo frenar la
despoblacion. Poblacién actual 41.229 hab. Nuestro objetivo es contribuir a
disminuir esta cifra entre el conjunto de politicas publicas a perder solo 200 hab

por afo.

I2. Tasa de empleo por cuenta propia: Existe un 16,69% de autonomos frente
al resto de trabajadores en el Régimen General. D11. Nuestro objetivo es
contribuir a aumentar esta cifra entre el conjunto de politicas publicas a la cifra
del fin de periodo de 17,62%

/ n° de autbnomos nuevos
en el territorio

Impacto Indicador 2018 Meta 2023
11 Poblacion
12 N° de autbnomos apoyados

NUmero de pernoctaciones*.
Si el dato esta disponible.

b) informe anual de seguimiento

Se incluirdn todas aquellas cuestiones que desde Programas Rurales se
consideran relevantes, ademas de la informacion de seguimiento de los
indicadores de impacto, target,.



