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1. FEDIVALCA UN TERRITORIO CON FUTURO

El presente trabajo se fundamenta en establecer las bases normativas para
otorgar ayudas dentro del ambito de las estrategias de desarrollo local LEADER
en la region de Aragon, en concordancia con el Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun (PAC) para el periodo 2023-2027. Asimismo, establece la
convocatoria para seleccionar a los Grupos de Accion Local (GAL) que podran
gestionar dichas ayudas.

En este contexto, la estrategia se enfoca en delinear las directrices y criterios
mediante los cuales se canalizaran los recursos econdmicos y las iniciativas de
desarrollo rural en Aragdn, con el objetivo de fomentar el progreso sostenible en
las areas rurales y promover la diversificacion econdmica, la innovacion, la
preservacion del patrimonio cultural y natural, asi como mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

FEDIVALCA "Territorio con futuro" Es un espacio que ensalza la genuinidad de
la vida rural mientras se abrazan las oportunidades del progreso. Aqui, la
simbiosis entre la tradicion y la innovacion genera un destino singular, donde
cada paso desvela un paisaje repleto de inmensas posibilidades. En este lugar,
el porvenir se labra con tenacidad y vision. jBienvenidos a un espacio donde el
mafana se construye hoy!
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2. ZONA GEOGRAFICA CUBIERTA POR LA
ESTRATEGIA.

2.1. Justificando la homogeneidad desde el punto de vista
fisico, econdmico, social y/o cultural.

FEDIVALCA es un grupo de desarrollo rural que administra una Estrategia de
Desarrollo Local en las comarcas de Valdejalén y Campo de Carifiena, asi como
en tres municipios adicionales de la mancomunidad Central de Zaragoza.
Fundado en el afio 2001, aunque no comenzd sus operaciones hasta 2003, la
asociaciéon cuenta con mas de 207 miembros que se encuentran distribuidos por
las comarcas de Valdejalon y Campo de Carifiena, unidas por la carretera
nacional A-220. En total, FEDIVALCA abarca un area de 1,785.35 km?, de los
cuales 933.30 km? pertenecen a la comarca de Valdejalon, 772.00 km? a la de
Campo de Carifiena y 78.7 km? a los municipios de Jaulin, Mozota y Botorrita.

2.2. Municipios dentro de su ambito de actuacion:

Aguardn, Aguilon, Aladrén, Alfamén, Almonacid de La Sierra, Alpartir, Bardallur,
Botorrita, Calatorao, Carifiena, Chodes, Cosuenda, Encinacorba, Epila, Jaulin,
La Almunia De Dofia Godina, La Muela, Lumpiaque, Mezalocha, Morata de
Jalén, Mozota, Muel, Longares, Lucena de Jalon, Paniza, Plasencia de Jalén,
Ricla, Rueda de Jaldn, Salillas de Jalén, Santa Cruz de Grio, Tosos, Urrea de
Jalén, Villanueva de Huerva y Vistabella.

FEDIVALCA es un grupo que representa a la economia y sociedad de treinta y
cuatro municipios, cuya principal fuente de riqueza proviene de los sectores
vitivinicola, frutal de regadio y cereal de secano. Ademas, hay empresas
importantes que se dedican a la fabricaciéon de complementos para automaoviles,
estanterias y muebles de interiores. Este grupo conforma un area geografica que
se extiende a lo largo de los rios Jalon y Huerva, los cuales forman la estructura
municipal de un territorio predominantemente agricola, pero muy influenciado por
su proximidad a la capital de Zaragoza. A pesar de esto, el territorio conserva un
rico patrimonio histérico y artistico que cohesiona a la comunidad y aporta
tradiciones y costumbres que arrancan de una raiz comun, lo que da uniformidad
al espacio abarcado por FEDIVALCA.

Segun el Preambulo de la Ley 16/2001, de 29 de octubre de Creacion de la
Comarca de Valdejalon, en su territorio existen vinculos territoriales histéricos,
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econdmicos, sociales y culturales entre los municipios que la forman, en la
conveniencia de la gestidon supramunicipal de los servicios que va a prestary en
su viabilidad economica. La mencionada Comarca de Valdejalon estara
integrada por los municipios de Almonacid de la Sierra, La Almunia de Dofa
Godina, Alpartir, Bardallur, Calatorao, Chodes, Epila, Lucena de Jaldn,
Lumpiaque, Morata de Jaldn, La Muela, Plasencia de Jaldon, Ricla, Rueda de
Jalon, Salillas de Jalon, Santa Cruz de Grio y Urrea de Jalon.

Por otro lado, y siguiendo el Preambulo de la Ley 31/2002 de 27 de diciembre de
Creacion de la Comarca del Campo de Carifiena, su iniciativa se basa en un
estudio documentado que justifica la creacién de la Comarca de Campo de
Carifiena fundamentada en la existencia de vinculos territoriales, historicos,
econdmicos, sociales y culturales entre los municipios que la forman, en la
conveniencia de la gestidon supramunicipal de los servicios que van a prestar y
en su viabilidad econémica.

El cultivo de la vid y su posterior transformacion en vino constituye, sin duda, el
factor fundamental de la razon de ser y cohesion de esta comarca, de modo que
los vifiedos de la mayor parte de sus municipios forman parte de la afamada y
pionera Denominacion de Origen de Carifiena.

Este territorio, asentado entre las serranias del Sistema Ibérico y la Depresién
del Ebro, junto al perfeccionamiento de la tradicion vitivinicola de la zona, la
ventajosa situacion de la ciudad de Carifiena, centro comercial y de servicios, las
experiencias agricolas vinculadas al alumbramiento de aguas subterraneas o la
recuperacion del patrimonio cultural ligada al fomento del turismo, pueden ser
algunas de las bazas que puede jugar la comarca para consolidar su crecimiento.

La Comarca de Campo de Carifiena esta integrada por los municipios de
Aguaron, Aguilon, Aladrén, Alfamén, Carifiena, Cosuenda, Encinacorba,
Longares, Mezalocha, Muel, Paniza, Tosos, Villanueva de Huerva y Vistabella.

La Mancomunidad Central de Zaragoza esta compuesta por Zuera, San Mateo
de Gallego, Villanueva de Gallego, La Puebla de Alfindén, Pastriz, Alfajarin, Nuez
de Ebro, Villafranca de Ebro, Osera de Ebro, Villamayor, El Burgo de Ebro,
Fuentes de Ebro, Mediana de Aragon, Cuarte de Huerva, Cadrete, Maria de
Huerva, Utero, Botorrita, Mozota y Jaulin, perteneciendo Gnicamente estas tres
ultimas al GAL Fedivalca.
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2.3. Descripcion del medio fisico territorio FEDIVALCA
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= Clima

El clima de nuestro territorio, podemos decir que se trata de un clima
mediterraneo continental. Esto significa que las precipitaciones son escasas,
irregulares y a menudo tienen un caracter tormentoso. Las temperaturas son muy
diferentes dependiendo de la época del afio, siendo bajas en invierno, con
presencia de heladas, y altas en verano, lo que conduce a una amplitud térmica
severa que puede llegar a los 50°C.

La temperatura media anual se situa entre los 13 y 15°C. Las precipitaciones se
concentran principalmente en la zona arida del Valle del Ebro, con valores
inferiores a 400 mm. Solo las sierras meridionales tienen un poco mas de lluvia
debido a su altitud. Por ultimo, es importante mencionar que en Carifiena se
puede sentir un fuerte viento propio de la depresién del Ebro.
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» Geologia, Geomorfologia y Patrimonio Geoldgico.

La region de Valdejaldn se encuentra en el area del valle medio del rio Jalén,
cuyo curso recorre el territorio de sur a norte, desde las sierras del Moncayo y
Algairén hasta los llanos de Plasencia. Los afloramientos mas antiguos, que
datan del periodo paleozoico y estan compuestos de cuarcita, se pueden
encontrar en la Sierra de Algairén, Vicort y Nava Alta. En la zona de Ricla y
Morata, se pueden observar materiales del periodo mesozoico, con
afloramientos de calizas jurasicas que contienen una gran cantidad de fosiles
marinos que son caracteristicos de esta época. Los relieves en cuesta de Ricla
muestran la transicién de las calizas jurasicas a los yesos del triasico debido a
una serie de cabalgamientos sobre estos materiales de las facies Keuper. Las
rocas terciarias, en su mayoria compuestas de sedimentos, forman prominencias
como la Muela cuando su composicion es calcarea y, por tanto, mas resistente a
la erosion.

Por otro lado, la comarca de Carifiena se encuentra en el area central y
meridional del valle medio del rio Ebro, situada entre las primeras sierras del
Sistema Ibérico (sierras del Paco y Modorra hacia el sur y Algairén hacia el oeste)
y las caracteristicas muelas de la Depresion. Esta region se extiende por la zona
de piedemonte entre los rios Jalon y Huerva, siendo este ultimo el que atraviesa
su lado oriental de sur a norte.

De entre los Puntos de Interés Geoldgico localizados en el ambito de la Comarca
de Valdejalén destacan los siguientes:

Glacis basculado en la Almunia de Dofa Godina. Se trata de un glacis
pliocuaternario basculado contrapendiente, con un buzamiento de unos 12
grados hacia la Sierra de Algairén, lo que hace inferir la existencia de una falla
normal, con juego en el Pliocuaternario o en el Cuaternario, entre este glacis y la
sierra. El glacis se apoya sobre materiales margosos y carbonatados del
Mioceno inferior-medio, afectados por fallas normales de salto decimétrico o
métrico

Dolinas en Rueda de Jalon. Son dos dolinas con morfologia en cubeta, de entre
100 y 300 m de diametro, formadas en materiales conglomeraticos
correspondientes a un abanico nedgeno. Estos conglomerados son de cantos
calizos y se encuentran muy cementados por carbonatos, por lo que en ellos se
han producido fendmenos de disolucion karstica que han dado lugar a estas
dolinas. Este punto tiene interés cientifico y didactico a nivel local.
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Manantial Los Ojos del Pontil en Rueda de Jalén y Lumpiaque. Situado en la
vega del rio Jalén, constituye uno de los puntos de descarga del drenaje de la
Cordillera Ibérica hacia la depresion del Ebro. Se trata de uno de los manantiales
mas importantes de este sector, pues junto con el manantial de Torofiel suma un
caudal de 500 I/s, siendo la temperatura de surgencia mas alta de lo normal. Su
existencia es consecuencia del drenaje de la Cordillera Ibérica a través de los
materiales carbonatados permeables del Jurasico inferior y su ascenso a favor
de una gran estructura cabalgante profunda de la Cordillera Ibérica sobre los
materiales terciarios de la depresion del Ebro. Tiene importancia cientifica,
didactica y cultural.

Yacimiento de la trinchera en Ricla. Se trata de un perfil estratigrafico donde se
han encontrado numerosa fauna tipica del Toarciense. Entre los fosiles destacan
ammonoideos, braquidpodos y espongiarios. Su interés cientifico y cultural esta
reconocido a nivel nacional.

Yacimiento de los Cortados en Ricla. Se trata de un perfil en la parte superior de
la ladera del relieve de Los Cortados. Resaltan los bancos de calizas con
bioconstrucciones de espongiarios que constituyen el propio yacimiento. Su
interés cientifico esta reconocido a nivel nacional.

En la zona de la Cordillera Ibérica de la Comarca de Carifiena hay materiales de
edad muy variada: Paleozoico, Mesozoico y Terciario inferior, siendo los
materiales paleozoicos los que presentan mayor extension. El Mesozoico y
Terciario quedan limitados a estrechas franjas adosadas al anterior y también a
algunos afloramientos que sobresalen entre los materiales terciarios de la
Cuenca del Ebro. En este sector aflora el comienzo del Paleozoico (Cambrico,
Ordovicico y Silurico). Las rocas con mayor extensién son aquellas cuya edad
es Ordovicico, pero en las proximidades de Aladrén y Vistabella también se
localizan materiales cambricos y siluricos. En general, las rocas son cuarcitas,
areniscas y pizarras. Ademas, en el Ordovicico se encuentran también
conglomerados, lutitas, margas, calizas y dolomias. Contienen, frecuentemente,
fosiles y huellas de actividad biologica (icno-fosiles).

La mayor parte de ellos se sedimentaron en zonas costeras de poca profundidad,
por lo que, en ocasiones, se observan influencias deltaicas, de llanura mareal y
de lagunas costeras. De esta forma se encuentra el Mesozoico inferior (Tridsico),
en el que, generalmente, falta su parte basal, constituida por conglomerados y
areniscas, pero si que se hallan el Triasico medio con dolomias y margas y el
Triasico superior (margas, yesos y dolomias).
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Las rocas del Mesozoico medio (Jurasico) se encuentran en los afloramientos de
las proximidades de Aladrén, Aguilén, Mezalocha y Muel. Estan constituidas por
dolomias, calizas y margas con un contenido fosilifero muy importante en alguno
de sus niveles. Finalmente, el Cretacico esta escasamente representado
(Aguilon) y solo afloran arenas, areniscas arcillas y calizas cuya edad es
Cretacico inferior. El espesor de todo este conjunto es algo mayor de 1.100 m.
El Terciario inferior (Paledgeno) aflora, al igual que en el caso anterior, en las
proximidades de Aguilén. Esta constituido por conglomerados, arcillas y calizas.

Estos materiales se generaron en diversos sectores de ambientes de abanicos
aluviales. Su espesor esta préoximo a los 400 m. Todas estas rocas estan
deformadas y han sido afectadas por el ciclo hercinico que estructuré a los
materiales paleozoicos y por el ciclo alpino que afecto tanto al Paleozoico como
a la cubierta sedimentaria mesozoica y terciaria basal. En el Paleozoico hay una
fase de plegamiento principal que desarroll las estructuras mas importantes y
la esquistosidad presente en toda la zona.

Las direcciones estructurales mas abundantes son la NNO-SSE, NO-SE y N-S.
Ademas, se produjo un episodio de fracturacion al final del Paleozoico cuyas
direcciones principales son NE-SO y NO-SE. Estas fallas seran muy importantes
ya que controlaran la sedimentacion durante el Mesozoico y se reactivaran
muchas de ellas durante la orogenia alpina. En esta zona el accidente tectoénico
mas importante es la falla de Datos, que separa las unidades de Herrera (al NO)
de la de Badules (al SE y fuera del Campo de Carifiena). Es una falla inversa de
gran angulo y orientacion NO-SE. En la unidad de Herrera hay tecténica de
fracturacion con individualizacién de fosas y horst que afectan al Cambrico
superior, Ordovicico y Silurico.

Durante la orogenia alpina la tectonica de la Cordillera Ibérica se caracterizé por
el comportamiento distinto de dos niveles: la base paleozoica y la cobertera
mesozoico-terciaria. El nivel de despegue entre ambos lo constituyen los niveles
yesiferos del Triasico superior. La cobertera mesozoica es basicamente
carbonatada, con varios cientos de metros de espesor, que se ha deformado
mediante flexion y fractura originando pliegues, fallas inversas, cabalgamientos
y desgarres durante las fases de compresion y fallas normales en las etapas
distensivas y también microestructuras. El Paleégeno va asociado a dichos
carbonatos y aparece plegado con ellos.

En las cercanias de Aladrén, las direcciones del Triasico medio son ESE-ONO.
En el area de Aguilén son casi E-O y en conjunto se observa un pliegue en el
que hay cabalgamientos y fallas que son longitudinales y oblicuas a los pliegues.
La compresion alpina fue de direccion N-S a NNE-SSO, lo que explica
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practicamente todas las estructuras de esta zona con direccién general E-O
(anticlinales de Aguildn y de Mezalocha, por ejemplo) a NOSE y los movimientos
de las principales fallas de zécalo. Las direcciones de compresion NO-SE y NE-
SO pueden ser el resultado de la desviacion de la direccion de compresion
principal NNE-SSO por grandes fallas de z6calo.

» Hidrologia

El rio Jalon fluye desde el suroeste hasta el noreste a través de la comarca de
Valdejalén, recibiendo agua de los rios Aranda e Isuela por la margen izquierda
y del rio Grio por la margen derecha. El caudal del rio no es muy abundante
debido a las escasas precipitaciones y a su uso constante para el riego, lo que
da lugar a un régimen irregular con crecidas en primavera y otofio y estiajes
profundos en verano e invierno.

Ademas, en la comarca de Valdejaléon hay un conjunto de manantiales que
surgen en la interseccién entre la Cordillera Ibérica y la Depresiéon del Ebro,
formando importantes humedales como el de Los Ojos del Pontil en Rueda de
Jalon, donde el agua emerge con un caudal de alrededor de 400 I/s y una
temperatura constante de 22,4°C.

En cuanto a la Comarca de Carifiena, su unico curso de agua significativo es el
rio Huerva, que cruza la comarca en su sector oriental. EI Huerva nace en
Fonfria, en la provincia de Teruel, a una altitud de 1.280 metros y fluye
inicialmente a través de los altos paramos calizos de la sierra de Pelardos antes
de atravesar los municipios de Campo Romanos, Vistabella, Herrera de los
Navarros, Aladrén, Aguilon y Tosos. El valle estrecho que mantiene entre Herrera
y Tosos se cerro frente a Aguildn para crear el embalse de Las Torcas, que tiene
una capacidad de 9 hm3 y una presa de 37 metros de altura y 100 metros de
longitud de coronacion.

El rio Huerva también cuenta con algunos hitos importantes de la ingenieria
hidraulica, como la presa romana de unos trece metros de altura que se
encuentra sobre su manantial en Muel, una de las presas mas antiguas de
Aragén, y el embalse de Mezalocha, que data del siglo XVIII y tiene una sdlida
presa de 36 metros de altura y 74 metros de longitud de coronacion. Debido a
las escasas precipitaciones en su cuenca, el caudal del rio es muy débil y no
tiene afluentes permanentes, por lo que su aporte al rio Ebro es muy irregular,
con profundos estiajes en verano e invierno y avenidas notables en primavera y
otofo, como la huervada del 29 de enero de 2020 provocada por el deshielo.
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= Suelos

En el area de Valdejaldn, los suelos presentan una ligera alcalinidad y una alta
concentracion de carbonato calcico. La regidon cuenta con al menos cinco tipos
de suelo, siendo los mas destacados los Luvisoles cromicos y Cambisoles
huamicos y gleicos en el norte y sur, y los Cambisoles eutricos en el centro. La
principal limitacion de estos suelos radica en su baja cantidad de materia
organica.

Por otro lado, en la Comarca de Carifiena encontramos suelos secos ideales
para el cultivo de la vid, en un paisaje lleno de contrastes. El clima y los suelos
excepcionales de la zona han favorecido la calidad de las uvas cultivadas en el
Campo de Carifiena. Los suelos, con su estructura guijarrosa y profunda, junto
con la presencia de cal y silice, ofrecen unas condiciones oOptimas para el
crecimiento de la vid. La topografia irregular de valles y colinas proporciona
microclimas que favorecen la produccién de uvas autdctonas y de cepas
bordelesas, lo que resulta en una gran variedad de sabores y aromas en los
vinos de la region.

» Unidades de vegetacion

La vegetacion natural en la Comarca de Valdejalon se encuentra en los suelos
qgue no son aprovechados para el uso agricola. En general hay un dominio de las
plantas xerdfilas, muy adaptadas a las escasas lluvias, que dan lugar a
formaciones esteparias de matorral formadas por romero (Rosmarinus
officinalis), tomillo (Thymus vulgaris), espliego (Lavandula latifolia), aliaga
(Genista scorpius) y laston (Brachipodium sp.) con arboles dispersos
representados por la sabina negra (Juniperus phoenicea).

En las zonas mas elevadas se encuentran el pino (Pinus sp.), coscoja (Quercus
coccifera) y carrasca (Quercus ilex) con sotobosque de lentisco (Pistacia
lentiscos), olivilla (Phyllirea angustifolia) y aladierno (Rhamnus alaternus) entre
otros.

Junto al rio Jalon se desarrolla el bosque de ribera con abedul (Betula sp.), olmo
(Ulmus minor), fresno (Fraxinus angustifolia), sauce (Salix alba), chopo (Populus
nigra) y alamo (Populus alba).

En el Campo de Carifiena la vegetacion natural es esquelética y el bosque es
escaso. Durante afios el hombre ha deforestado la montafia y en la actualidad
escasos rodales de encinas y pinos salpican sus laderas. Hoy quedan pinares
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residuales en la sierra de Herrera, a caballo sobre el Huerva; la encina, por el
contrario, forma aun manchones importantes en algunos municipios como
Aguaron, Aguildon o Encinacorba. Alli donde el bosque no viste las pendientes y
las cimas serranas, con suelos muy pobres de cantos coluviales, se desarrolla
una pobre vegetacion en la que predominan el romero, la aliaga, el lentisco, la
coscoja y el tomillo.

Entre los campos yermos y ausentes de repoblacion crecen aisladamente
algunas carrascas, lo que permite pensar que la encina llegara hasta aqui
antiguamente. Ya en la llanura, conforme nos alejamos de los suelos poco
profundos de la montana, los cantos de los depdsitos detriticos son cada vez
menores, la pasta arcillosa que los envuelve es mas fina y sus elementos estan
mejor trabados. Este es por antonomasia el escenario viticola del Campo de
Carifiena, donde la vegetacién natural casi ha desaparecido. Aun quedan
bosques, como en Tosos, donde refuerzan las laderas del embalse de Las
Torcas; mientras las genistas y las plantas aromaticas ocupan grandes zonas
improductivas entre las calizas blancas de la margen derecha del rio Huerva.

El bosque de encina o carrasca (Quercus ilex) aparece por encima de los 700 m
y su localizacion preferente se ubica en la sierra de Algairén, Aguildn, el puerto
de Paniza y el puerto de Cerveruela. Lo encontramos también en las areas de
degradacion antropica de los quejigales ibéricos. Estos, actualmente, no estan
representados en esta zona como masas arbdéreas y exclusivamente se pueden
ver mezclados con el encinar en las areas umbrosas y en vaguadas. El encinar
resulta estratégico para la prevencion de incendios forestales, sobre todo en su
estado de matorral, situacion que esta siendo aprovechada por la gayuba para
colonizar el espacio abierto.

El pino rodeno (Pinus pinaster) ocupa normalmente un sustrato superior al
encinar, aunque en esta comarca se localiza también en areas de degradacion
de los carrascales, cumpliendo una funciéon de repoblacién ya que su utilidad
econdmica es mas bien escasa. Podemos encontrar buenos bosques de pinar
en el puerto de Aguardn, en las Lastras de Encinacorba y en el cabezo Rodrigo.

El pino carrasco (Pinus halepensis) o pino de Alepo se corresponde normalmente
con masas orientadas al sur, en situaciones de fuerte pendiente y suelos muy
pobres. Ocupa un estrato inferior al pino rodeno. En su mayor parte constituye
masas que son producto de repoblaciones efectuadas a mediados del siglo XX.
Encontramos algunos bosquetes en Aguardn, en las cercanias de Villanueva de
Huerva, donde hay un ejemplar aislado de grandes proporciones, en los
alrededores de Tosos y en el pantano de Las Torcas.
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En superficies menos extensas también podemos observar otras especies
arboreas encuadradas en pequefios bosques lineales o en galeria y ejemplares
aislados. Estas especies son el chopo, el olmo, el fresno, el alamo y el sauce,
que se localizan en los lugares mas humedos de la ribera del rio Huerva, en el
rio Frasno o en barrancos, arroyos y ramblas, y también divisamos grandes
extensiones de almendros y olivos. Matorral Con respecto al matorral, hay que
distinguir entre el helidfilo, el xerofitico y el umbrdfilo.

El matorral helidfilo y xerofitico ocupa buena parte de la superficie fisiografica y
edafoldgica desfavorable. Destacan la coscoja, la carrasca, la genista y, en
zonas expuestas al sol y con minimas cantidades de agua, el espliego, la jara, la
gayuba, el enebro y la aliaga. También abundan otras plantas aromaticas como
el tomillo, el romero y la lavanda.

= Superficie agricola util:

De todo el territorio es de 117.009,34 hectareas, de las cuales
Valdejalén cuenta con 59.203, Campo de Carifiena con 54.696 y
Botorrita Jaulin y Mozota, con 3.110,34 hectareas.

El total de hectareas es de 178.536, con unas 26.018 hectareas de
regadio y 152.518 hectareas en secano.

Las tierras de cultivo ocupan el mayor porcentaje con 102.737
hectareas, de las cuales 25.974 son de tierras regadas y 76.763 son de
tierras secas.

Las tierras ocupadas por cultivos herbaceos son de 35.390 hectareas,
de las cuales 7.503 son de tierra regada y 27.887 son de tierra seca. Los
barbechos y otras tierras agricolas no ocupadas suman 34.537
hectareas, de las cuales 3.600 son de tierra regada y 30.937 son de
tierra seca.

Las tierras ocupadas por cultivos lefiosos son de 32.810 hectareas, de
las cuales 14.871 son de tierra regada y 17.939 son de tierra seca.
Las praderas y pastizales suman 45.978 hectareas, todas ellas son
tierras secas. De ellas, 23.058 hectareas son pastizales y 22.920
hectareas son eriales.

Hay 18.155 hectareas de terrenos forestales, de las cuales 44 son de
tierra regada. Los montes maderables suman 15.832 hectareas, de las
cuales 44 son de tierra regada.
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= Superficie con proteccion medioambiental.

En la Comarca de Valdejaldbn no existen Espacios Naturales Protegidos
declarados en base ala Ley 6/1998, de 19 de mayo, del Gobierno de Aragén, de
Espacios Naturales Protegidos de Aragon.

Respecto a la Red Natura 2000 y en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, en la comarca se encuentran los
siguientes Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPA):

= Nombre L.I.C. Cod. U.E.

LICs:

Sierra de Nava Alta — Puerto de la Chabola
Dehesa de Rueda -Montolar

Sierra de Vicort

Sierras de Algairén

Sima del Arbol

Cueva del Marmol

Cueva del Sudor

Cueva del Muerto

ZEPA:
Desfiladeros del rio Jalén ES0000299

En la Comarca de Campo de Carifiena no existen Espacios Naturales Protegidos
declarados en base a la Ley 6/1998, de 19 de mayo, del Gobierno de Aragén, de
Espacios Naturales Protegidos de Aragon Respecto a la Red Natura 2000 y en
base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad, en la comarca se encuentran los siguientes Lugares de
Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas de Especial Proteccion para las Aves
(ZEPA):

Nombre LICs Cod. U.E. Puerto de Codos - Encinacorba
Alto Huerva - Sierra de Herrera

Sierras de Algairén

ZEPA Cod. U.E. Rio Huerva y Las Planas
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Nuestro Territorio cuenta con 11 espacios que estan dentro de la llamada Red
Natura 2000. Estos espacios protegidos afectan a 23 de nuestros municipios.
Los espacios estan divididos en 9 LICs y 2 ZEPAs.

Desde el Centro de Desarrollo Territorial tratamos de difundir e informar sobre
estos espacios de la Red, para dinamizar algunos de los municipios afectados,
que son los mas, aquellos que estan en las zonas de sierra, aquellas en las que
la agricultura es mas dificil y menos productiva, y donde se encuentran las
poblaciones mas pequefas y mas envejecidas y por ello mas desfavorecidas.

En el caso de la comarca de Valdejalén, la superficie de los lugares de
Importancia Comunitaria, seria de 92.8 Km? y los de Zonas de Especial
Proteccion para las Aves, 7.654,9 hectareas; no hay ningun Espacio Natural
Protegido. Campo de Carifiena, la superficie de LIC es de 102,9 Km? y la
extension de ZEPA es de 6.447,3 hectareas. En total todo el territorio cubriria
una superficie total de LIC de 201.7 Km?y 14.102,2 hectareas. Como Humedal
reconocido dentro del territorio tenemos Ojos de Pontil en Rueda de Jalon.

= Arboles singulares de nuestro territorio.

Campo de Carinena
1) Sabina de Papalvo de Villanueva de Huerva.

)
2) Carrasca redonda de Aguaron.
3) Carrasca de Esponera (antiguo duefio) de Aguaron.
4) Carrasca de la Virgen del Aguila de Paniza
5) Carrasca del paso de Carifiena
6) Paulonio de Longares
Valdejalon

1) Carrasca de San Ratén de Santa Cruz de Grio.
2) Otro Arbol sin nombre de la Almunia de Dofia Godina.

Estos son los arboles inventariados o catalogados, por el gobierno de Aragén sin
embargo en la comarca de Valdejalon han tipificado como singulares los
siguientes:

N° NOMBRE POPULAR; Localizacién

1 Carrasca de la Torreta; Plasencia

)
2) Pino de la Huerta Cagacias; La Almunia
3) Platano del Serrallo; Calatorao
4) Magnolio de la Vifiaza; Epila
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

Latonero; La Almunia

Alamo de la Riera; La Almunia

Ciprés de la Aleja; Ricla

Ciprés Casablanca; La Almunia

Pino del Herrero; Chodes

Pino Urrea; Urrea de Jalén

La Carrasca del Soto; Epila

Roble de la Huerta Roy; La Almunia
Pino Bodegas Jaime; Morata de Jalon
Palmera de la Estacion; Ricla

Pino de las Cavilas; La Almunia.

Olivo del Grio; Morata de Jalén

Ciprés H. de los Balcones; La Almunia
Pinos del Soto; Rueda De Jaldn
Magnolio de la Cruz; Ricla

Plaza; Almonacid de la Sierra

Encina de los Huertos; Lumpiaque
Pino de la Estacion; Ricla

Ciprés del Molino Canovas; Ricla
Encina de los Santicos; Santa Cruz De Grio
Almendro de Pefarrasa; Morata De Jalén
Olivo la Abuela de Grio, Ricla

Olivo Acequia Olivar; Alpartir

Olivo El Tabernero; Alpartir

» [ugares dentro de la Red Natura 2000 en nuestras comarcas.

Lugares de importancia comunitaria LIC

Dehesa de Rueda Montolar
» Bardallur, Plasencia de Jalén, Urrea, Rueda y Epila
Sierra de Nava Puerto de la Chavola
= Epila (Santuario de Rodanas)
Sierra de Algairén
» Santa Cruz de Grio, Alpartir, Cosuenda, Aguarén, Encinacorba
Puerto de Codos- Encinacorba
= Encinacorba
Alto Huerva- Sierra de Herrera
= Tosos, Paniza, Aladrén, Vistabella
Sima del Arbol
= |aAlmunia
Cueva del Sudor
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= Morata de Jalén
e Cueva del Marmol
= Ricla
e Cueva del Muerto
* Ricla
Zonas de Especial Proteccion de Aves ZEPA
e Desfiladeros del Rio Jalon
= Chodes, Ricla, Morata
¢ Rio Huervay las Planas
= Tosos, Aladrén, Vistabella, Villanueva de Huerva, Mezalocha, Jaulin,
Muel, Mozota, Botorrita.
Humedales de Interés:
o Ojos de Pontil, en Rueda de Jalén.

= Descripcion del medio socioeconémico

La Comarca de Valdejaldén esta conformada por 17 municipios, cuya superficie
total es de 933 Km2. La capital es La Almunia de Dofia Godina, donde tienen su
sede oficial los 6rganos de gobierno de la misma.

La poblacién comarcal asciende, segun los datos del Padrén municipal de
habitantes de enero de 2021, es de 29.697 frente a los 30.380 habitantes que
habia en 2009, cifra que representa un 2,24% de la poblacion total aragonesa en
esa misma fecha. Por otro lado, la Comarca de Carifiena esta conformada por
14 municipios, cuya superficie total es de 772 Km2. La capital es Carifiena,
donde tienen su sede oficial los 6rganos de gobierno de la misma. La poblacion
comarcal asciende, segun los datos del Padron municipal de habitantes de enero
de 2021, a 10.043 frente a los 11.214 habitantes que habia en 2009, cifra que
representa un 0,82% de la poblacion total aragonesa en esa misma fecha. Pese
a nuestros esfuerzos nuestro territorio sigue perdiendo poblacién, por lo que
LEADER es mas necesario que nunca.

» Poblacién humana y estado de bienestar

El sistema de poblamiento de Valdejaldn se caracteriza por poseer un sistema
rango-tamano equilibrado y bien jerarquizado, ya que hay un nucleo de casi de
8.000 habitantes (La Almunia), dos municipios con alrededor de 5.000 habitantes
(La Muela y Epila), otros dos con casi 3.000 habitantes (Ricla y Calatorao) y otros
dos con mas de 1.000 habitantes (Morata de Jalén y Lumpiaque); con mas de
500 habitantes dos mas y entre 100 y 500 habitantes el resto de municipios
(ocho). La densidad de poblacion es baja en el contexto nacional pero alta en el
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regional: con 32,6 habitantes por Km2, es la quinta comarca con valor mas alto
de Aragoén.

La evolucion demografica de la Comarca de Valdejalon en el siglo XX ha sido
mucho mas suave que en otras comarcas de Aragon, ya que a diferencia de
éstas no ha tenido fuertes descensos motivados por el éxodo rural. Pierde
poblacion tras alcanzar su cénit poblacional en los afnos 40 con 31.000
habitantes, momento en que cierra la azucarera de Epila, y pierde una media de
2.000 habitantes por década hasta los afios 80, momento de estabilidad que
precede a una recuperacion de poblacion que se inicia a partir de los 90.

Este aumento eclosiona en la primera década del siglo XXI, de la mano de la
inmigracién por una parte y por otra de los flujos generados desde Zaragoza, en
busqueda de suelo y vivienda mas baratos que en la ciudad, hasta alcanzar los
29.697 habitantes actuales.

La comarca del Campo de Carifiena se encuentra articulada en torno a Carifiena
ciudad (centro geografico y cabeza comarcal). A través de la A-220 (Carifiena-La
Almunia- Epila) se vértebra todo el territorio de Fedivalca. Sélo dos municipios
quedan fuera del isécrono espacio-tiempo de 30 minutos respecto a la cabecera
comarcal, se extiende sobre una superficie de 772 Km? y cuenta con una
poblacién de 10.802 hb., lo que da una densidad de poblacion de 14,3 hb/km?
Esta conformada por 14 municipios y 19 entidades. La principal actividad
econdmica de esta comarca es la agricultura vitivinicola, unida a la industria de
transformacién del vino, siendo la Denominacién de Origen de Carifiena la mas
antigua de Aragén y una de las llamadas historicas en Espania.

» Justificacion de la homogeneidad social y/o cultural.

La comarca de Valdejalén y la Comarca de Campo de Carifiena comparten una
rica historia y patrimonio cultural. Ambas comarcas se encuentran en la provincia
de Zaragoza y comparten la cultura del vino. En Valdejalon, el Mudéjar aragonés
es considerado como un bien singular e irremplazable para la humanidad y
cuenta con una lista de monumentos mudéjares1. Por otro lado, en Campo de
Carifiena se encuentra la Ruta del Vino de Carifiena que ofrece una experiencia
unica para los amantes del vino.

En cuanto a la cultura, ambas comarcas tienen una larga tradicion vitivinicola, y
sus vinos son conocidos en todo el mundo por su calidad excepcional. La
produccion de vino es una actividad central en la vida de estas comunidades, y
ha influido en muchos aspectos de su cultura, desde la arquitectura de sus
bodegas hasta la gastronomia local.
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La musica y la danza son también aspectos importantes de la cultura en ambas
comarcas. En Valdejalon, hay una tradicion musical y de danza que se remonta
a la Edad Media, mientras que, en la Comarca de Campo de Carifiena, la musica
y la danza tradicional estan estrechamente relacionadas con las celebraciones
del vino.

Mapa 1. Ambito de actuacién de la EDLP,

FEDIVALCA - MAPA MEDIO FiSICO: Valdejalén / Campo de Carifiena / Zaragoza
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RED NATURA 2000
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FEDIVALCA - MAPA DE RECURSOS NATURALES: Arboles Singulares
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MAPA DE PATRIMONIO RELIGIOSO - Comarcas de Valdejalén / Campo de Carifiena / Zaragoza
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MAPA CARRETERAS Y SERVICIOS- Comarcas de Valdejalén / Campo de Carifiena / Zaragoza
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3. DESCRIPCION DEL PROCESO DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL
EN LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DE
LA EDLL.

3.1. Lista de acciones emprendidas para lograr la participacion
de la comunidad local en la definicién de la Estrategia de
DLL, indicando el tema, participantes y resumen de los
resultados.

Proceso de participacion para la «Elaboracion de la Estrategia Local

LEADER 2023-2027» de FEDIVALCA

Realizado por Atelier de Ideas, S.Coop (ENTIDAD APROBADA
POR DGA PARA LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS)

Junio 2023

3.2. Estructura del proceso participativo.

El Grupo de Accion Local de las Comarcas de Valdejaléon y Carifiena se
encuentra en la fase de redaccion de su Estrategia de Desarrollo Local LEADER
para el nuevo periodo 2023-2027 vy, vinculado a esta redaccion, disefia un
proceso de participacion ciudadana.

Este proceso se basa en la metodologia planteada por el Laboratorio de Aragén
Gobierno Abierto del Gobierno de Aragon (LAAAB) en colaboracion con la Red
Aragonesa de Desarrollo Rural y con él se pretende:

v" Recoger la vision de la ciudadania para la elaboracion de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER

v Favorecer el dialogo para llegar a analisis mas integradores y globales
v Aprovechar el conocimiento y experiencia acumulada de las personas
asistentes

El presente informe describe los objetivos, acciones y resultados de este proceso
participativo.
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Con el objetivo de incorporar la visién de la ciudadania de la zona tanto en el
diagnodstico del territorio como en la definicion de la EDLL 2023-2027 se
establece un proceso participativo que se estructura en cuatro momentos:

Cuestionario de contraste del diagnéstico
Taller interno
Talleres participativos abiertos a la ciudadania

hoODd-=

Cuestionario de priorizacién
3.2.1.Cuestionario de diagnéstico

Como inicio del proceso participativo se elabora un cuestionario participado de
diagnostico del territorio LEADER FEDIVALCA (comarcas de Valdejaldén y
Campo de Carifiena mas los municipios de Botorrita, Jaulin y Mozota) realizado
previamente por el citado Grupo de Accion Local.

Este contraste tiene lugar mediante la recepcion de respuestas a un formulario
online compuesto por 20 items y una pregunta final abierta. La difusion del
formulario se realiza entre el mapa de agentes comarcales elaborado con
antelacion por FEDIVALCA 'y su periodo de realizacion se extiende entre los dias
22 de febrero y 12 de marzo de 2023. El numero final de respuestas recibidas es
de 39.

Los resultados obtenidos muestran de manera generalizada grandes acuerdos
en torno a las tematicas cuestionadas. Los aspectos sobre los que hay
disparidad de opiniones se refieren fundamentalmente a la cobertura de servicios
y al grado de igualdad de género alcanzada. Y aquellos aspectos sobre los que
hay gran interés, pero también preocupacién por su estado actual son la oferta
turistica y la formacion.

Respecto a aquellas cuestiones sobre las que hay apoyo mayoritario se
observan:

» Diversificacion de los cultivos

* Modernizacion/creacion de empresas agroalimentarias

« Discriminacion positiva a mujeres y jévenes en las medidas de
desarrollo territorial

» Diversificacién de la economia mas alla del sector servicios
» Capacitacion para el emprendimiento y el autoempleo

» Acciones de innovacion

* Fomento de la puesta en marcha de empresas forestales
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» Discriminacion positiva a municipios de menos de 500 habitantes
en las medidas de desarrollo territorial

Un aspecto sobre el que se detecta que hay alta diversidad de opiniones esta
centrado en el fomento del autoempleo.

Los resultados especificos del cuestionario pueden consultarse en el Informe de
resultados

3.2.2.Taller interno

Se desarrolla una sesion de trabajo interna con el equipo técnico de FEDIVALCA
con los objetivos de informar sobre los resultados del cuestionario de
diagnostico, avanzar en los contenidos del proceso participativo que sentaran la
base de la EDLL y repasar los aspectos logisticos y operativos.

La sesion se estructura segun el siguiente orden del dia:

Resultados Repaso a la Definicion

de estructura de objetivos Elcstofes

cuestionario de la EDLL talleres

logisticas

En el taller se acuerda que el Grupo recoge los resultados del cuestionario para
poder incorporarlos al diagndstico, fundamentalmente aquellas cuestiones sobre
las que no hay acuerdo o existe preocupacion entre la ciudadania. Se concreta
que el proyecto tractor dependera en gran medida del ambito politico en funcion
de las prioridades marcadas por el proceso de participacién, pero
fundamentalmente de la capacidad de llevarlo a cabo por parte del promotor.

Se decide que los talleres participativos abiertos a la ciudadania busquen:
e Valorar las ventajas e inconvenientes de las tipologias de proyecto

estructuradas segun los indicadores de resultado.
e Priorizar cuales son los mas interesantes en el territorio FEDIVALCA

3.2.3.Talleres participativos abiertos a la ciudadania

Se planifican tres talleres dirigidos a la participacion y la incorporaciéon de la
vision de la ciudadania, dos presenciales (uno por comarca) y otro online para
asi poder llegar a las personas que no pueden desplazarse. Ambos talleres se
llevan a cabo entre marzo y mayo de 2023.
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Tabla 1. Formato de los talleres participativos

Taller 1 Presencial en Epila 27 marzo 2023
Taller 2 Presencial en Carifiena 3 abril 2023
Taller 3 Online 12 mayo 2023

Fuente. Elaboracion propia
Los objetivos para las sesiones participativas son:

v' Recoger la visién y propuestas de la ciudadania para la elaboracién de la
Estrategia de Desarrollo Local de Valdejalon y Carifiena

v Favorecer el didlogo para llegar a propuestas mas integradoras y globales

v" Aprovechar el conocimiento y experiencia acumulada de las personas
asistentes

v' Valorar las ventajas e inconvenientes de las tipologias de proyecto
estructuradas segun los indicadores de resultado.

v Priorizar desde una vision del conjunto de tematicas y ambitos cuales son
los mas interesantes para el territorio

En ellos participa un total de 27 personas en calidad de asistentes, casi un tercio
de lalocalidad de La Almunia de D? Godina, un 26% de Epila y un 19% de Aladren.

Figura 1. Numero de participantes en los talleres

8
7
5
4
1 1 1
19% I 4% . 4% 15% 26% 30% I 49

Aladrén  Barcelona Calatorao Carifiena Epila  LaAlmunia Moratade
de D2 Jalon
Godina

Fuente. Elaboracion propia
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Los talleres participativos se estructuran en 3 bloques. Un momento inicial de
encuadre que sirve para aportar informaciéon y poner marco y objetivos a la
sesién. Un bloque central de debate y reflexion grupal y un espacio final de
priorizacién. El taller online dispone de un tiempo mas reducido y la parte de
dificultades no se trabaja.

El trabajo participativo se lleva a cabo siguiendo los cuatro ambitos de
intervencion y las tipologias de proyectos marcadas por los indicadores de
resultado regionales para la elaboracion de las EDLL'. Los resultados obtenidos
en la sesidn se exponen a continuacion.

Tabla 2. Resultados obtenidos de los talleres parti

Transformacién y comercializacion del sector agroalimentario
VENTAJAS

TALLER 1 |e Beneficio econdémico
e Automatizacion

TALLER 2 |e Apoyar la diversificacion agricola
e Actualizacion de maquinaria

TALLER 3 |e Desarrollar iniciativas sobre transformacién agroalimentaria deja el
valor afadido en el territorio.

e Mano de obra reducida y costosa: son necesarios los procesos de
alta tecnologia.

o Necesidad de transformacion digital (trazabilidad y certificaciones).

o |OT y digitalizacion: hay que llegar a tiempo porque se van a
imponer. Estar en vanguardia.

e Agricultura de precision, potenciarla.

Profesionalizar el sector, impulsar nuevos modelos de negocio e

impulsar desarrollo empresarial.

DIFICULTADES

TALLER1 | e El coste de las inversiones es elevado
¢ Falta mano de obra

o Déficit en mataderos y naves fruticolas
e Estacionalidad del sector

TALLER 2 | e Hace falta formacion técnica y de gestion

e Falta formacion para el empleo de oficios: mecanica, fontaneria,
etc.

e Cuesta mucho la primera inversion

1Enla Orden AGM/219/2023, de 21 de febrero, por la que se convoca a los Grupos de Accidn Local para la presentacion de estrategias
de desarrollo local LEADER aplicables en el periodo 2023-2027 se nombran los indicadores de resultado regionales, aunque no los
vincula necesariamente a ningun dmbito de intervencidn. Para la presente sesion participativa, y con el objetivo de facilitar la
comprension y estructurar el trabajo, se ha realizado una vinculacion por dmbitos de intervencién.
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VENTAJAS

Organizacion de la cadena de suministro

TALLER 1 |e Digitalizacion
e Poner en relacion directa productor y consumidor
e Promocioén y refuerzo del pequefio comercio
TALLER 2 |e Beneficio a las empresas locales = beneficio para el territorio
e Creacion de empleo
e Diversificacion de la “tienda del pueblo” en pueblos pequefios
TALLER 3 |e Trazabilidad y optimizacién de procesos.

DIFICULTA

e Seguir sacando potencial de la ubicacion: logistica, carreteras y radio de
accion /poblacion. Comarca como centro de transformacion logistica.

e Impulsar la colaboracion de agricultores y asociacionismo para actividad
intermedia de cadena de suministro

DES

TALLER 1 | e Relativa falta de adaptacidn del sector agroalimentario
e Crisis del pequefio comercio
TALLER 2 |e Localidades con muy poca poblacién en invierno.

VENTAJAS

Crecimiento y empleo

TALLER 1 |e Fomento del autoempleo
TALLER 2 |e Atrticular el transporte publico intracomarcal.
TALLER 3 |e Dinero en tecnologia no da mas trabajo, excepto tecnificando las

DIFICULTA

posiciones de trabajo.
e Gestion de drones y otras posiciones de trabajo mas tecnificadas.
e Tecnologia permitiria generar puestos de trabajo acorde a las
expectativas de gente joven: atractiva para fijar poblacion.

DES

TALLER 1 | ¢ Burocracia
o Dificultad para crear empresas por falta de empleo
e Falta conciencia
e EUPLA poco aprovechada
TALLER 2 |e Equilibrio entre servicios y sostenibilidad ambiental
TALLER 3 |e Cuesta encontrar perfiles para trabajar en el campo

Eficiencia energética Energias renovables

TALLER 1

o Proyectos generadores de empleo
e Mejora del entorno

e Ofrecen multiples posibilidades como la creacion de comunidades
energéticas
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TALLER 2

e Fomento del autoconsumo. En el medio rural las energias renovables
deberian estar basadas en el autoconsumo y no en grandes proyectos

e Observar ejemplos cercanos de comunidades energéticas que pueden
servir de referencia: Luco de Jiloca

TALLER 3

DIFICULTA

e Proceso en marcha y maduro: falta guiar y ayudar algunas iniciativas.
e Agrupar aspectos y cuestiones para facilitar a agricultores la gestion de
su propia energia.

DES

TALLER 1 | ¢ La ciudadania aun no ha interiorizado ni conoce los beneficios de las
renovables y la eficiencia y ahorro que suponen.
e Falta informacion y conocimiento sobre la forma de implementar este
tipo de procesos/proyectos
TALLER 2 | « Ambigledad de la definicion de “Energias renovables”. No todos los

tipos de proyectos caben.

e Elfomento de determinados modelos de energias renovables va en
contra del resto de indicadores (conservacion de la biodiversidad,
cambio climatico, etc.)

VENTAJAS

Conservacion de la biodiversidad

TALLER 1 | ¢ Mejora el medio ambiente

e Promueven la generacién y dinamizacion turistica del territorio

e Tienen un gran potencial educativo.

e Podrian implicar a la juventud y favorecer su disfrute del medio natural
TALLER 2 | ¢ Mejorar la salud de la ciudadania.

e Nicho de empleo

e La biodiversidad es el mayor potencial del medio rural
TALLER 3 | e Mantener el medio ambiente de hoy y el del mafiana.

DIFICULTA

e Tenerla en mente porque puede condicionar actuaciones, sobre todo a
nivel europeo.

e Concienciacién a nivel comarcal y darle importancia porque no sabemos
cémo hacer el cuidado.

DES

TALLER 1

¢ No hay empresas que gestionen residuos

TALLER 2

e Se estan produciendo muchas plagas (tanto de animales domésticos
como de silvestres)

e as necesidades del medio rural son diferentes a las del urbano
(dificultades de cumplir la ley de bienestar animal)

VENTAJAS

Cambio climatico

TALLER 1 | e Generar sinergias y trabajar con el sector agrario.
e Potencial econdmico en este ambito
TALLER 2 | ¢ Mejorar la calidad de vida.




Potencial para determinados empleos (educacién ambiental)

Ahora hay una oportunidad econémica para la transformacion
(financiacion europea)

TALLER 3

DIFICULTA

DES

Complicado hacer acciones en un sector pequeno. Acciones en
colaboracién con estructuras mas grandes que generen cambio.

TALLER 1

La tematica de cambio climatica es muy abstracta

TALLER 2

Fin de unos estilos de vida que hemos llevado hasta ahora
Cambios y necesidad de adaptacion del trabajo agricola a los nuevos
escenarios

VENTAJAS

Inversiones en el sector forestal

TALLER 1

Generacion de empleo

Mantenimiento de la masa forestal

Mejora de la salud del suelo

Se nombra como necesidad una promocion publica de la reforestacion.

TALLER 2

Prevencion de incendios forestales
Trabajar no solo desde la gestion sino también desde la sensibilizacion y
educacion ambiental

Generar sinergias con las energias renovables (biomasa-sacas de
madera)

TALLER 3

DIFICULTA

DES

¢, Coémo gestionar de manera consciente y correcta la huella de carbono
y los bonos?

Primer empuje de ayudas econdmicas para bonos que luego se
autosustentan.

TALLER 1 | « No hay empresas de gestion forestal
e Falta una buena gestion de las aguas
TALLER 2 | e Negociacion con los propietarios (hay poco monte comunal)

Baja rentabilidad de los proyectos

VENTAJAS

Promocion de la inclusion social

TALLER 1 | e Mejora de la cohesion social y del civismo
e Mejora de la interculturalidad y la diversidad cultural
e Superaria guetos: que en Epila hay.
TALLER 2 | e La ciudadania digital ayuda a la inclusion
TALLER 3 | e Capacitar y formar a personas que no tengan acceso a la formacion da

DIFICULTADES

‘

oportunidades laborales.

¢ Existen cooperativas o asociaciones con personas con discapacidad?
Se podria potenciar
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TALLER 1

e Hacer protagonistas de “su propio cambio” a la poblacién excluida
e Los prejuicios
e Dificultad de tejer y construir puentes interculturales

TALLER 2

-No se nombran

Infraestructura social y servicios sociales

VENTAJAS

TALLER 1 | e Aprovechamiento de instalaciones de forma intercomarcal (p.ej. piscina
de La Muela)
e Mejora de la calidad de vida de la ciudadania
TALLER 2 | e Mejora la calidad de vida
TALLER 3 | e Las infraestructuras siempre son positivas ya que permiten que vivamos

con mas capacidad y comodidad.

e Las aulas streaming son accesibles para todas las personas y dan
muchas posibilidades. Mejora la brecha rural/ciudad.

e Las infraestructuras ya son transversales y no hablamos solo de agua,
luz, etc. También hablamos de comunicacion y sensorizacion, etc.

DIFICULTADES

TALLER 1 | e Incorporar a la juventud en las decisiones acerca de su futuro.
¢ No hay infraestructuras para la juventud que repercutan en su desarrollo
personal y social
e No hay asociacion juvenil (Epila)
TALLER 2 | o Existe mucha carencia de infraestructura social. Y mucha diferencia en

funcion del tamafo de la localidad.

e Discriminacioén positiva a nucleos pequefios. Hay minimos para que
salgan las actividades que podrian ser mas reducidos para estos
pueblos

Igualdad de género

VENTAJAS

TALLER 1 | ¢ Empoderamiento de las mujeres
e Asentamiento de poblacién
Ampliacion del tejido econémico
TALLER 2 | e Liderazgo de las mujeres en el mundo asociativo
e Aporta una perspectiva global e integral (porque abarca a toda la
ciudadania)
TALLER 3 |e Se trabaja desde la Universidad. Es un germen que cambiara la

sociedad, pero resulta dificil medirlo a corto plazo. Produce efectos
positivos hacia la igualdad y sostenibilidad en el futuro.

DIFICULTADES

TALLER 1

e Hay reticencias hacia la igualdad debidas a cierta “sobrecarga” del tema
(informativa y de presencia)

e Dificultad en trabajar también esta tematica con los hombres y no
focalizarla siempre en las mujeres




TALLER 2

e Las mujeres “empoderadas” siguen asumiendo las tareas de cuidados
Integrar a los hombres en este ambito

Gobernanza y capital social

TALLER1 | e Aprovechamiento de los recursos existentes

TALLER 2 | e Un refuerzo en las redes sociales, minimiza la sensacion de soledad y
evita el éxodo de las personas mayores

TALLER 3

DIFICULTADES

TALLER 1 | e Falta tiempo para implicarse
e Se empieza a pensar que asociarse tiene mas riesgos que beneficios.
TALLER 2 | e Dificultades en la movilidad intracomarcal

e Las asociaciones estdn mas débiles y no hay relevo generacional.

VENTAJAS

Formacion

TALLER 1 |e Complementar la formacion que realicen las empresas
TALLER 2 | ¢« Formadores mejor preparados para formar
e Formacion para que las empresas formen
e Mejorar la competitividad
e Mejorar las capacidades y la autoestima
TALLER 3 | e Vital para la comarca. Formamos y hay que afianzar el conocimiento en

el territorio.

e Gente joven en formacién puede participar en la Comarca el tiempo que
estéa estudiando.

e Empresas consolidadas en el territorio por el conocimiento sostenido en
el tiempo.

e Grado Proceso de Datos en Ingenieria Industrial: trasladar
conocimiento a determinados sectores de manera transversal para
romper brecha digital.

e Involucrar en colaboracién y proyectos de formacion reales: orientados
a cubrir puestos demandados.

e Con la formacioén se transforma el tejido empresarial y social: la
inversion en este ambito mejora las comunidades, se consigue
adaptacioén, cambio, resiliencia.

DIFICULTADES

TALLER 1 | e Falta una escuela de oficios
e Malaimagen de la FP
e El empresariado asume la formacion técnica
e Poca formacién técnica al pasar de Bachillerato a Ciclo Superior.
e Formar al gobierno
TALLER 2 | e Pérdida de la figura del aprendiz

Poca practica en la formacion técnica.




VENTAJAS

Transicion Inteligente

TALLER 1 | e Mas datos y parametros para optimizar la produccion
TALLER 2 | ¢ Mejorar la eficiencia de los procesos y de los puestos de trabajo
TALLER 3 |e ;En qué sentido inteligente? ; Algoritmos, sectores? ¢ Sostenibilidad

entre territorio y propuestas?
e Centro comunitario con acceso a tecnologia: teletrabajo en auge.

DIFICULTADES

TALLER 1 | e Falta de adaptacion al mercado

e Reconocimiento del territorio

e Peligro de centrarse cada vez en un “monocultivo”
TALLER 2 |e Brecha digital por edades

VENTAJAS

Alimentacion saludable, reduccion del desperdicio

TALLER 1 | e Mejora en las economias familiares
TALLER 2 | e Concienciacién en la poblacién infantil
TALLER 3 |e Romper dicotomia rural / urbano. Las inversiones en TIC adaptadas al

medio rural ayudan a romper una dicotomia que no existe tanto.

e Cualquier tema de conectividad a nivel rural puede ayudar: control de
aguas, vigilancia de incendios... Redes de conectividades de datos a
nivel local.

e Muchos casos de éxito con las TIC: adaptaciones diferentes, pero se
aunan ofertas y gestionan recursos.

e Cobertura, sensores, captacién con TIC... son necesarios para hacer
atractiva la zona para la poblacion joven. Perfiles tecnificados.

e Con TIC es mas viable la resolucion de problematicas y necesidades de
los Ayuntamientos pequefios: potabilidad del agua, iluminacion...
adaptadas a la realidad.

e Transformacion digital del territorio: atrae empresas y resuelve problemas
publicos: facilitan problemas y necesidades de administraciones
pequefias.

DIFICULTADES

TALLER 1

-No se hacen aportaciones

TALLER 2

e Falta de conciencia ciudadana
e Pueblos pequefios con menos opciones de alimentacion

VENTAJAS

Inversiones en TIC

TALLER 1

e Mejora de procesos

e Mejor visualizacién del producto

e Teletrabajo

e Puesta en valor del comercio local

¢ Reducir la pesadez de algunas tareas




e Ahorro por energias renovables

TALLER 2

En pueblos pequefios posibilidad de teletrabajo
Salas multimedia como recurso colectivo
e Podria surgir la figura del mediador digital

TALLER 3 | -No hay aportaciones
DIFICULTADES

TALLER 1 | e Dificultad de competir con el comercio online

TALLER 2 |e Calidad desigual de la conexién a internet y de la cobertura telefénica.

Fuente. Elaboracion propia

3.2.4. Cuestionario de priorizacion

Para la ultima fase del proceso participativo se plantea un cuestionario de
priorizacion sobre los 15 indicadores de resultado en el que se seleccionan el
indicador que, a juicio de cada participante, respondia a tres criterios concretos:

1. el indicador mas relevante

2. el segundo indicador mas relevante

3. el indicador menos relevante
La recopilacion de datos se realiza en distintos momentos y formatos. En formato
presencial y virtual dedicando a ello la ultima parte de los talleres participativos.
Durante la Feria de Valga en Epila, el fin de semana del 29 y 30 de abril. Y
finalmente la semana del 15 al 19 de mayo se recogieron respuestas al
formulario en papel por parte de las personas integrantes de la Junta de
Fedivalca. En numero total de respuestas recogidas es de 67 (1 de ellas no
valida).

Para el tratamiento numeérico de las respuestas recibidas se adjudica 2 puntos
positivos a cada uno de los indicadores votado como mas relevante, 1 punto
positivo a aquellos considerados como segundos mas relevantes, y 1 punto
negativo a aquellos que no se consideraban prioritarios. Una excepcién fue la
relativa a las respuestas obtenidas por las personas integrantes de la Junta de
Fedivalca, a cuyas puntuaciones se les otorgé el doble de valor respecto a las
demas.
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Tabla 3. Resultados por tipo de proyecto

Tipos de proyecto Resultado

Transformacién y comercializacién del sector

agroalimentario 58
Organizacion de la cadena de suministro -2
Ayudas inversion otros sectores 24
Promocion de la inclusion social 0

Infraestructura social - servicios sociales 1"

Igualdad de género -1

Gobernanza y capital social -15
Eficiencia energética- energias renovables 10
Conservacion de la biodiversidad 0

Cambio climatico 1

Inversiones en sector forestal 16
Formacion ambiental y no ambiental 13
Transicion inteligente 2

Alimentacion saludable - reduccion desperdicio 4
alimentario

Inversiones en TIC 1"

Fuente. Elaboracion propia

3.3. Informe de resultados del cuestionario de diagndstico

En este apartado se recogen los resultados del contraste participado del
diagnostico del territorio LEADER FEDIVALCA (comarcas de Valdejaldén y
Campo de Carifiena mas los municipios de Botorrita, Jaulin y Mozota) realizado
previamente por el citado Grupo de Accion Local. Este contraste ha tenido lugar
mediante la recepcidon de respuestas a un formulario on-line compuesto por 20
items y una pregunta final abierta.

La difusion del formulario se ha realizado entre el mapa de agentes comarcales
elaborado con antelaciéon por FEDIVALCA y su periodo de realizacion se ha
extendido entre los dias 22 de febrero y 12 de marzo de 2023. El numero final
de respuestas recibidas ha sido de 39.
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A continuacion, se detallan los resultados del contraste de manera que, para
cada uno de los 20 items que contemplaba el cuestionario, se ofrece la redaccion
de su encabezado y la distribucién (relativa, y en ocasiones también absoluta)
de las respuestas recibidas en cada una de las opciones disponibles, teniendo
en cuenta que en la mayoria de ellas las opciones componian una gradacion
entre la opcién 1 (estoy muy en desacuerdo) y la opcion 5 (estoy muy de
acuerdo). Después de cada una de las graficas correspondientes se transcriben,
en el caso de que las haya, aquellas observaciones recogidas a ese item en
concreto. Se han omitido contadas observaciones de caracter ofensivo o fuera
de lugar.

En ultima posicion se recogen las respuestas a la pregunta numero 21 que tenia
caracter abierto y complementario a las anteriores.

item 1.

La poblacion en nuestro territorio disminuye debido a una baja tasa de
nacimientos y a un aumento en el nimero de defunciones. ; Dénde te ves viviendo
en un futuro?

@ Fuera de Esparia
@ Fuera de Aragon
Zaragoza capital
@ Municipio mas grande del que vivo
@ En el pueblo donde vivo

Observaciones recabadas:
1.1-Me gusta la naturaleza y la tranquilidad.

1.2-En este momento no siento la necesidad ni tengo motivos para pensar que voy a
cambiar de lugar de residencia. Epila me proporciona todo lo que necesito para vivir.

1.3-Los beneficios de vivir en una zona rural superan a los inconvenientes, por ahora.
1.4-Por los servicios.
1.5-Estoy bien.

1.6-Estamos cerca de Zaragoza, con el nuevo complejo de Bonarea y un gran
entramado de empresas del sector automocion, por suerte no nos afecta de momento.

1.7-Vivo fuera, quiero acabar en Aragon.
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1.8-Me gusta el lugar donde vivo y mientras se pueda seguiré aqui.
1.9-Unicamente por trabajo.

1.10-Me gustaria vivir en un entorno rural donde las conexiones con la capital fuesen
mas frecuentes y optimas, y asi evitar desplazamientos con el coche (disminuyendo las
emociones y el gasto que supone llenar el deposito).

1.11-Las ciudades solo ofrecen problemas, y trafico.
1.12-Me gusta la vida del pueblo.

1.13-Ya que mi trabajo esta en mi pueblo

item 2.

Excluyendo a La Almunia de Doina Godina y Salillas de Jalén, la densidad de
poblacién en nuestro territorio es muy baja. ¢ Crees que en tu territorio se cubren
todos los servicios necesarios?

15

m

Observaciones recabadas:

2.1-No se ha invertido en temas de transporte, vivienda proteccion oficial, hace falta mas
empresas para que la gente joven no se vaya de los pueblos.

2.2-Considero que en Epila el trabajo esta mas que cubierto pero sin embargo hay
muchos servicios que aunque en su mayoria los tengamos necesitan una actualizacion
de calidad.

2.3-Algunos si y otros no.

2.4-El mundo rural esta abandonado y deberia ser el futuro.

2.5-Salvo una zapateria, creo que todo lo demas esta cubierto.

2.6-En absoluto, no puede ser q para todo Huesca haya una sola ambulancia

2.7-Faltan lugares de ocio que no sean bares. Los servicios necesarios estan cubiertos,
pero pueden ser mejorables.

2.8-Faltan servicios sanitarios, tiendas de alimentacion, panaderias, servicios basicos
de transporte
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2.9-El servicio de transporte tiene muy poca frecuencia y el tiempo de frayecto es
demasiado largo. La infraestructura a nivel de telecomunicaciones (internet) es
demasiado lenta y con mdltiples cortes, lo que dificulta el desarrollo de la actividad.

2.10-Poco a poco se van cubriendo pero son escasos.
2.11-Falta horas de médico y de cajero.

2.12-En mi pueblo ya no hay ni panaderia, el médico viene solo dos veces por semana
y pronto se cerrara el bar.

item 3.

El valor para el territorio de Fedivalca en el indice de reemplazo de la actividad es
del 78,89%, siendo superior al indice para Aragon (65,3 %), pero aun indica un bajo
indice de natalidad. ¢ Piensas que tu futuro laboral pasa por el autoempleo?

10

w

Observaciones recabadas:
3.1- Espero que no porque somos seres sociales.

3.2-El autoempleo o teletrabajo creo que podrian aportar una gran actividad al medio
rural, el problema viene que las instalaciones no estan preparadas para afrontar esa
nueva actividad (no hay casi oferta de viviendas y menos locales donde realizar
actividades tipo coworking, esto unido a que la red informatica y de telecomunicaciones
no podria sustentar este tipo de trabajos tal y como esta actualmente instalada en el
medio rural).

item 4.

Los municipios con mayor estructura econémica, como Epila y La Muela, suelen
tener una menor tasa de feminidad y porcentaje de vejez. ;Crees que se ha
alcanzado la igualdad en nuestro territorio?
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Observaciones recabadas:

4.1-En mi caso y en la mayoria de las personas de mi entorno la igualdad en el trabajo
esta mas que consequida. La mayoria de mis familiares y amigas (mujeres) son
auténomas o tienen puestos de responsabilidad. Solo puedo hablar por lo que conozco.

4.2-En mi opinion creo que en general si que hay igualdad en el medio rural a nivel de
trabajo (por parte de las mujeres, muchas han decidido romper estereotipos e implantar
sus propios negocios), aunque sigue habiendo algunos tipos de discriminacion
(comentarios sexistas por parte de hombres y mujeres que viven en este entorno) hacia
las mujeres que aportamos servicios al medio rural, tratandonos como tipicamente se
ha venido tratando a la mujer (cuidadora de su casa) en vez de verla como una
profesional formada y que aporta un servicio esencial al medio.

ftem 5.

Los municipios con una tasa de feminidad alta suelen tener un porcentaje de vejez
mayor, lo que dificulta el relevo generacional. ;Qué harias para mejorar la
igualdad?

Formacian 22 (56,4 %)
Ofertas de empleo 13 (33,3 %)
Autoempleo 13 (33,3 %)
Mejorar servicios 22 (56,4 %)
Otras medidas 51012,8 %)
] 5 10 15 20 25

Observaciones recabadas:

5.1-Ayuda al autoempleo para mujeres
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5.2-Transportes publicos entre las grandes ciudades como Zaragoza, Calatayud...
5.3-Todas las opciones son buenas para intentar incrementar la igualdad.
5.4-Prevencion de la violencia de género en zonas rurales.

5.5-A nivel estadistico es mayor el porcentaje de mujeres que viven mas, respecto a los
hombres. No creo que eso sea un dato relevante a la hora de apostar por el empleo y
desarrollo rural. Simplemente se deberian de crear las infraestructuras necesarias para
cualquier tipo de empleo y trabajador, sea hombre o mujer.

5.6-La capacitacion femenina abre las puertas a mejores empleos. Pero si no se tienen
otros servicios complementarios (como ocio, sanidad, educacién, conciliacion, etc.), las
mujeres tampoco deciden quedarse a vivir en sus pueblos...

item 6.

Las tierras de cultivo ocupan el mayor porcentaje de nuestro territorio, ;crees que
se deberian diversificar los cultivos?

10

[%4]

1126 %)

Observaciones recabadas:

6.71-Combinacion con industria tipo renovables haciendo una interaccion no una
interferencia una sobre la otra.

6.2-Diversificarlos no lo sé, pero nunca dejar de cultivarlos

6.3-Podria ser interesante realizar estudios de diversificacion y rentabilidad de cada
zona.

6.4-Me dedico a la agricultura y las placas solares van a acabar conmigo.
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ltem 7.
Un 10% del peso econémico de nuestro territorio es la agroalimentacién. ¢ Piensas
que es importante seguir modernizando/creando las empresas agroalimentarias?

30
20

10

0 (0 %} 0 (0 %)

Observaciones recabadas:
7.1- Modernizando.

7.2-Creo que puede dar trabajo para los jovenes y fomentar la repoblacion de zonas
rurales

7.3-Fomentando el producto de cercania.

ftem 8.

En nuestro territorio hay una gran diversidad de zonas forestales con vegetacion
natural y espacios abiertos: mas de 84.000 hectareas que suponen un 29,43% del
territorio. ¢Consideras una posibilidad factible poner en marcha una empresa
forestal?

10

(4]

Observaciones recabadas:
8.1-No me gustaria ver otra catastrofe como la del verano pasado con los incendios.

8.2-Si quieres dar valor, debes generar una empresa que genere biomasa y
biofertilizantes.

8.3-Para proteger el entorno.

8.4-El entorno natural en pueblos con menor poblacion es autogestionado y en mi
opinion eso lleva al abandono y al deterioro de zonas que podrian promocionarse.

8.5-Mejor ni tocar los espacios forestales.

8.6-No veo que ni por el clima y tipo de vegetacion autdctona, ni por conservacion del
paisaje, sea viable una empresa forestal.
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item 9.

El sector de la industria y energia tiene la mayor proporciéon de afiliacion a la
seguridad social, con un 21%. ;Consideras que el sector de la industria y la
energia es muy relevante en el territorio?

15

10

0 (0 %)

Observaciones recabadas:

9.1-Demasiado relevante, se abusa de este sector en detrimento de la actividad
tradicional.

9.2-Me parece que apostar por industrias energéticas renovables no sélo aporta un valor
afiadido a la zona donde se instalan sino que ademas asienta poblacion y apuesta por
la conservacion y desarrollo de energias limpias.

item 10.

;Crees que las empresas de nuestro territorio se han adaptado a las nuevas
tecnologias?

o

ol Yy
0 (0 %) 1 r2,.5 )

Observaciones recabadas:

10.1-Creo que falta muchisima formacién, veo todavia algunas personas, responsables
de empresas que no gestionan nada bien las nuevas tecnologias.

10.2-Se esta en ello.

10.3-Estan en ello, supone invertir dinero que muchas no tienen. No lo hacen porque no
quieran sino porque no pueden ahora.

10.4-Cada dia se adaptan mas pero en entornos rurales con poca poblacion esta
adaptacion se hace dificil debido a las infraestructuras.
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item 11.

En tu opinioén, ¢ nuestro territorio es sostenible?

20
15
10

5

[}

Observaciones recabadas:

11.1- Cémo voy a pensar que nuestro territorio es sostenible si tengo una empresa en
una urbanizacion de unas 10 naves industriales en la que no hay mas que un contenedor
de organico. En las actividades que desarrollamos aqui no producimos grandes residuos
pero si podiamos empezar por tener contenedores de plastico y sobre todo de papel y
carton. Es nuestro residuo principal. Si la sostenibilidad se entiende como "un equilibrio
entre el crecimiento de la economia, el respeto al medioambiente y el bienestar social."”
creo que andamos bastante lejos.

11.2-Podria serlo mas pero donde vivo hay muchas acciones que impulsan el territorio
sostenible.

11.3-En la mayor parte del territorio no se han aplicado politicas de sostenibilidad
aunque cada vez se tiende mas a ello, esperemos que en unos afios lo logremos en un
gran porcentaje. Las poblaciones mas pequefias podrian practicar el autoconsumo
comunitario y aprovechar el producto de cercania, muy pocos pueblos puede permitirse
ser sostenibles.

item 12.

En nuestro territorio hay 12 apartamentos turisticos, todos ubicados en la
comarca de Campo de Carifiena; y 4 viviendas de uso turistico, 2 de ellas en la
comarca de Valdejalon. La densidad de oferta turistica en el territorio es de 54’75
plazas por cada 100 habitantes. ¢ Crees que esta oferta turistica resulta suficiente?

15

10
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Observaciones recabadas:
12.1-Faltan hoteles.
12.2-Faltan.

12.3-Creo que apostar por la oferta turistica esta muy bien pero no se deberia perder de
vista el dia a dia, y deberian de ofertarse mas viviendas para asentar a poblacién que
igual prefiere vivir en el medio rural.

item 13.

En términos generales, la poblacién masculina supera a la femenina en nuestro
territorio ; Favorecerias a mujeres y jovenes frente al resto de poblacién a la hora
de plantear medidas de desarrollo territorial?

15

10

(%}

1(2,6 %)

Observaciones recabadas:
13.1-Para el desarrollo formacién y educacién. No creo que exista otra via.

13.2-Creo que las medidas de desarrollo territorial han de ser para todo el mundo, sin
ningun tipo de discriminacion... si estan bien concebidas responderan igual hombres
que mujeres o jovenes. No favoreceria a las mujeres y jovenes pero si haria baremos
equitativos con respecto a los baremos masculinos. p.e. si se trata de fuerza... tener en
cuenta la menor fuerza de las mujeres, ...

13.3-Pero con cuidado, porque la discriminacion positiva tampoco es buena del todo

13.4-Primaria la igualdad para que desarrolle el puesto la persona mas apta no por ser
mujer o joven

13.5-Creo que aplicar politicas de conciliacion asentaria a mas familias en medio rural,
porque la mayor parte de la poblacion le gusta vivir en un entorno rural (calidad de vida
alta, poca contaminacion...) El problema viene cuando el trabajo dificulta el tener
flexibilidad para recoger a los nifios o cuidar a un familiar enfermo.

13.6-No, no seria igualdad de oportunidades, o se apoya a todos o no se apoya a nadie.
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item 14.

El 29% de la poblaciéon no ha completado mas alla del primer grado y el 35% ha
completado solo la ESO, EGB o bachillerato elemental, lo que indica que la
mayoria de la poblacién tiene un nivel de educacion basico. ;Crees que con este
nivel se cubre toda la formacion necesaria en nuestro territorio?

20
15
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5

0 (0 %)
0

Observaciones recabadas:

14.1-Siempre he pensado que ahi reside gran parte del problema de nuestro territorio.
Como he comentado antes mucha de la gente yo conozco, la de mi entorno,
independientemente de su género, tiene buenos puestos de trabajo en la provincia
porque tienen buena formacion. Los que tenemos empresas de servicios demandamos
personal, con formacién profesional en su mayoria, que no existe en la zona. Todos los
sectores hoy en dia necesitan personal formado en sus areas correspondientes y sin
embargo bajo mi punto de vista el fracaso escolar es alarmante. ;Alguien se ha
planteado estudiar el fracaso escolar el IES Rodanas por ejemplo? Yo lo plantearia,
tengo dos hijos adolescentes, por suerte buenos estudiantes, pero sé que la normalidad
no es esa. Empiezan en cada curso escolar en torno a 100 chavales en 1° de la ESO y
sin embargo los resultados que tenemos son penosos. EL bachillerato, si lo acaban
media docena de personas es todo un logro en algunos cursos. Eso les daria paso a
formacién profesional de grado superior si no quieren ir a la universidad. Formacion de
calidad. Y la oportunidad de hacer lo que quieran y de arrepentirse de los estudios
elegidos y poder cambiar. No sé si a todos se les explica esto. Ya no se educa en la
cultura del trabajo y el esfuerzo. Y ahi nos estamos equivocando. Un cero para la
educacion por mi parte. O por lo menos para su gestion.

14.2-Creo que para los cargos en "oficina" la mayoria de las veces se tiene que buscar
fuera.

14.3-Las empresas no quieren pagar lo suficiente para retener a talentosos aragoneses
que se han ido a Espana o fuera de ella.

14.4-Muchos trabajos no tienen que ver con esos estudios.
14.5-Se debe fomentar y reforzar la formacion profesional.

14.6-Creo que hay que apostar por aplicar proyectos de desarrollo que atraigan a
profesionales formados y fomentar asi la interculturalidad del medio rural y el desarrollo
tecnoldgico.
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14.7-La formacion es esencial. De todas formas, el dato es enganoso porque la
poblacion de origen extranjero no suele tener reconocidas o convalidadas sus
titulaciones de origen. Ahi hay un problema serio en unas comarcas como las nuestras.

ltem 15.
La mayoria de las personas demandantes de empleo se concentran en el sector
servicios. ¢ Es importante diversificar la economia del territorio?

30

20

0 (0 %) 1(2,6 %}
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Observaciones recabadas:

15.1- Se puede innovar el otro tipo de empleos.

item 16.

Actualmente, FEDIVALCA trabaja en diferentes proyectos como: "Pon Aragén en
Tu Mesa" y "Turismos Mudéjar". ;Tendrias interés en cooperar con otras
entidades o agentes dentro de proyectos como estos?
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1(2,6 %)

Observaciones recabadas:
16.1-Creo que se tendria que potenciar todo el patrimonio existente en Epila.

16.2-Con cualquier entidad que sea de interés general, respetuosa y llamativa.
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item 17.

¢En qué ambito consideras mas interesante la cooperacion?

Agroalimentacion 26 (66,7 %)
Medicambiente A7 (43,6 %)
Turismo 16 (41 %)
Jduventud 19 (43,7 %)
Otro ambito 2 (5,1 %)
0 10 20 30

Observaciones recabadas:

17.1-Juventud, formacién y educacion. Es lo mas importante para que los proyectos
sigan llegando.

17.2-Creo que diversificar los ambitos es muy importante para el desarrollo.

item 18.

Hay 25 municipios, de los 34 que conforman nuestro territorio, con una poblacion
de menos de 500 habitantes. ;Piensas que una prioridad ha de ser favorecer
proyectos en municipios de menos de 500 habitantes?
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Observaciones recabadas:

18.1-Los proyectos que generen riqueza para el territorio en todos los sentidos estan
bien en cualquier sitio, pero si, a estos municipios también hay que darles valor.

18.2-Eso dependera de la situacion de cada municipio mas que del numero de
habitantes.

18.3-Quizés hacer fusion de ellos para tener mas fuerza y atraer mas industria.
18.4-Si en esos pueblos se quiere si.

18.5-Sin recursos.
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18.6-Son los que mas proyectos de desarrollo necesitan y menos recursos tienen.

18.7-Lo que debe hacer las autoridades no impedir vivir en un pueblo pequefrio.

item 19.

Durante los ultimos ainos, el numero total de personas empleadas por cuenta
propia se ha mantenido relativamente estable, con pequenas fluctuaciones entre
2018 y 2021. ;Crees que resulta necesario capacitar a la poblacion para
emprender y trabajar por cuenta propia?

20

0 (0%}

Observaciones recabadas:

19.1-La gente valida y bien formada es una pena que no se desarrolle por cuenta propia.
Siempre lo he pensado y a ese tipo de personas es a quien hay que ayudar. Ya vale de
paguitas por hacer el vago. Hay que activar y dar facilidades sobre todo a nivel
burocratico para sacar proyectos adelante. Hay que capacitar a la gente en "como
montar una empresa"” hay muy poca formaciéon de tramitaciones telematicas, por
ejemplo.

19.2-Son capaces pero las tasas de autébnomos y las normas que nos rodean no lo
hacen posible. Creo que no es por falta de capacidad si no porque los requisitos en
muchos casos no se pueden cumplir.

19.3-Si no fuese tan dificil ser autbnomo.

19.4-No creo en el autoempleo y el emprendimiento como solucion territorial genérica.
Suelen esconder economias precarias.

item 20.

¢Cual es tu grado de apoyo a las acciones de innovacion en nuestro territorio?
15

10

1(2,6 %)

No se han recogido observaciones
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item 21.
¢Quieres anadir alguna cuestion relevante para el diagnéstico del territorio de
FEDIVALCA?

Observaciones recabadas:

21.1-Yo tengo una duda respecto a mi pueblo, Epila, para la que hace dias quiero una
respuesta. Como puede ser que en un pueblo con uno de los desarrollos mas
importantes de Aragon a nivel laboral y econdomico tengamos a la vez una de los
mayores, sin no el mayor indice de poblacion en riesgo de pobreza y con necesidad de
ayudas continuadas. Algo se esta haciendo mal y hay que trabajar por ello. Aqui cada
dia es mayor el indice de etnia gitana y representan una parte tan grande de la poblacion
que hace que afecte a muchos ambitos de nuestra vida diaria. Uno de ellos como hemos
comentado y para mi el mas importante, la educacion.

21.2-Agradeceros por la buena gestion en todos los proyectos.

3.3.1. Analisis de los resultados

A la hora de analizar los resultados obtenidos a través del formulario, debemos
en primer lugar establecer una diferencia entre aquellos items? referidos a datos
y cuestiones propias del diagndstico del territorio, y aquellos otros enfocados a
recoger la valoracion ciudadana sobre propuestas futuras de actuacién cuyo
contenido sera tratado un poco mas adelante.

En cuanto a los items vinculados directamente con el diagndéstico, se aprecia en
sus graficas resultantes la presencia de tres patrones diferenciados:

-El patron mayoritario es una figura de linea diagonal que avanza de abajo hacia
arriba y de izquierda hacia la derecha. Es decir, que muestra un aumento
progresivo de apoyo desde la opcion de menor valoracion (1) hasta la de mayor
puntuacion (5). Este patron denota un acuerdo mayoritario con la informacién
proveniente del diagndstico y que esta referida a los siguientes temas: relevancia
del sector de la industria y la energia (item 9), adaptacion de las empresas a las
nuevas tecnologias (item 10), sostenibilidad del territorio (item 11), e interés de
los proyectos de cooperacion (item 16).

-Una primera variante es la figura de grafica en angulo agudo de manera que la
linea diagonal avanza desde la izquierda de abajo hacia arriba hasta la opcién 3
a partir de la cual, continuando su avance hacia la derecha lo hace en este caso
descendiendo. Este patron podria indicar una gran disparidad de opiniones

2 Se trata de los items 1, 2, 4, 9, 10, 11, 12, 14, 16 y 21.
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respecto a las cuestiones planteadas, en este caso el nivel de cobertura de
servicios (item 2) y la igualdad alcanzada (item 4).

-Una segunda variante es la inversa al patron mayoritario en forma de una linea
diagonal que avanza de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha, es decir,
con una disminucién progresiva de apoyo desde la opcion de menor valoracion
(1) hasta la de mayor puntuacién (5). Este patrén evidencia dos temas concretos
sobre los que las personas que han contestado el formulario muestran al mismo
tiempo un gran interés y una preocupacion por su estado actual: se trata de la
oferta turistica (item 12) y la formacién (item 14).

Dentro de este grupo figura un solo caso (item 1) cuyo resultado no se
corresponde con una grafica de barras sino con un circulo de porcentajes. En
este caso, la grafica muestra una alta confianza personal en la continuidad de su
asentamiento en su actual pueblo, aunque, también, una significativa
preocupacion por el peligro de un hipotético traslado futuro a la ciudad de
Zaragoza.

En relacién a los items® mas vinculados a propuestas de acciones que podrian
ser tenidas en cuenta en la elaboracion de la proxima estrategia de desarrollo
local, cabe extraer de ellos las tres siguientes ideas-fuerza:

1. Se muestra un apoyo claramente mayoritario de las personas encuestadas
a las siguientes propuestas:

-Diversificacion de los cultivos (item 6)
-Modernizacién/creacion de empresas agroalimentarias (item 7)

-Discriminacién positiva a mujeres y jévenes en las medidas de desarrollo
territorial (item 13)

-Diversificacion de la economia mas alla del sector servicios (item 15)
-Capacitacién para el emprendimiento y el autoempleo (item 19)
-Acciones de innovacién (item 20)

2. También se demuestra el apoyo, pero algo menos mayoritario, a las
siguientes propuestas:

-Fomento de la puesta en marcha de empresas forestales (item 8)

-Discriminacion positiva a municipios de menos de 500 habitantes en las
medidas de desarrollo territorial (item 18)

3 Se trata de los items 3, 5, 6, 7, 8, 13, 15, 17, 18, 19 y 20.
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3. Se recoge una alta diversidad de opiniones, sin una postura claramente
mavyoritaria, en torno a la propuesta concreta de fomentar el autoempleo. (item
3)

También entre estos items figuran dos de ellos cuyas graficas no se distribuyen
segun una valoracién mayor o menor de acuerdo o desacuerdo sino en funciéon
de una priorizacién entre diferentes opciones ofrecidas en el enunciado. Se trata
del item 5, en el que sus resultados priorizan las medidas de formacion y mejora
de servicios con el objetivo de mejorar la igualdad, y del item 17 en el que, a la
hora de fomentar la cooperacion, se opta por el ambito de la agroalimentacion vy,
a cierta distancia, el de la juventud.

Tiene por ultimo gran interés el contenido de las observaciones puntuales de
caracter subjetivo afadidas a la mayor parte de los items, por lo que su lectura
complementa y desarrolla los resultados de cada uno de ellos.

3.4. Actas de los talleres participativos

Reuniodn Interna
Estrategia de Desarrollo Local LEADER —FEDIVALCA 2023-2027

Epila - 16 de marzo de 2023

Objetivos de la sesion
* Informar sobre los resultados del cuestionario de diagnostico

* Avanzar en los contenidos del proceso participativo que sentaran la base
de la EDLL

* Repasar los aspectos logisticos y operativos
Asistentes
Por parte de Fedivalca
Diego Baztan, Gerente
Rodanas Sobreviela, técnica
Beatriz Santa Eugenia, técnica

Por parte de Atelier de Ideas S.Coop (empresa dinamizadora del proceso de
participacion)
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Félix Rivas
Ainhoa Estrada

Resumen de los resultados del cuestionario
I. Diagnéstico
Se obtienen en total 39 respuestas, en general con gran acuerdo.
Aspectos sobre los que hay disparidad de opiniones:
» cobertura de servicios
* igualdad alcanzada (apartado 1.4.2 Estructura por género)

Aspectos sobre los que hay gran interés, pero también preocupacion por su
estado actual:

» oferta turistica (apartado 1.11 Turismo)

« formacion (apartado 1.8 Nivel de estudios de la poblacién)
Resultados del cuestionario
Il. Propuestas de accién
Aspectos sobre los que hay apoyo mayoritario:

» Diversificacion de los cultivos

* Modernizacion/creacién de empresas agroalimentarias

« Discriminacion positiva a mujeres y jévenes en las medidas de
desarrollo territorial

» Diversificacion de la economia mas alla del sector servicios
+ Capacitacién para el emprendimiento y el autoempleo

* Acciones de innovacion

* Fomento de la puesta en marcha de empresas forestales

» Discriminacién positiva a municipios de menos de 500 habitantes
en las medidas de desarrollo territorial

Aspectos sobre los que hay alta diversidad de opiniones:

* Fomento del autoempleo
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Estructura y cuestiones basicas de la EDLL

Figura 2. Fases de elaboracién de la EDLL

Diagndstico . .. Lineas
(DAFO) Necesidades Objetivos ST

Proyecto Proyecto
TRACTOR COOPERACION

Fuente. Elaboracion propia
Las claves de la participacion
-Disenar el contenido en torno al que gira la deliberacion

Tras un espacio de debate en torno a la fase sobre la que deberia incidir mas el
proceso participativo (deteccién de necesidades, establecimiento de obijetivos,
identificacion de lineas estratégicas...) se decide enfocarlo de manera
transversal a través de la estructura marcada por los indicadores de resultado
regionales. Asi, los talleres buscaran:

Valorar las ventajas e inconvenientes de las tipologias de proyecto
estructuradas segun los indicadores de resultado
Priorizar cuales son los mas interesantes en el territorio Fedivalca

-Incorporar una participacion diversa y no excesivamente sectorializada

Para ello se va a prestar especial atencion al mapa de agentes y se realizara un
seguimiento para detectar aquellos sectores que no se han inscrito e intentar
asegurar su participacion.

-Recogida de todas las aportaciones

Los talleres participativos tendran el objetivo de generar el clima favorable para
que todas las personas que asistan expresen su vision y puedan aportar, pero
no buscan el consenso entre visiones diversas.
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Acuerdos y tareas pendientes

* El Grupo decidira como incorpora las respuestas del cuestionario al
diagnostico que han elaborado. Fundamentalmente aquellas en las que
no hay acuerdo o existe preocupacion entre la ciudadania:

Cobertura de servicios

Nivel de igualdad alcanzado (apartado 1.4.2 Estructura por género)
oferta turistica (apartado 1.11 Turismo)

formacioén (apartado 1.8 Nivel de estudios de la poblacion)

» EIl proyecto tractor dependera en gran medida del ambito politico en
funcibn de las prioridades marcadas en la participacion, pero
fundamentalmente de la capacidad econémica de llevarlo a cabo por parte
del promotor.

« ElI proyecto de cooperacién viene marcado por la relacién e
implementacion con otros grupos.

* Para la preparacioén de los talleres.

Atelier de Ideas enviard con caracter previo un esquema
temporalizado de las sesiones.

Revisién de Mapa de agentes

Figura 3. Agentes implicados en la participacion ciudadana

Agentes
economicos y
sociales

Comarcas y
ayuntamientos

Asociaciones
(culturales,
vecinos, mujeres,
deportivas..)

Fuente. Elaboracién propia
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Figura 4. Reunién Interna en la definicién de los talleres participativos

Fuente. Elaboracion propia
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3.4.1. Acta taller participativo 1

Acta taller participativo 1
Estrategia de Desarrollo Local LEADER —FEDIVALCA 2023-2027

Epila - 27 de marzo de 2023

A. Introducciéon y objetivos de la sesion

El Grupo de Accion Local de las Comarcas de Valdejaléon y Carifiena se
encuentra en la fase de redaccion de su Estrategia de Desarrollo Local LEADER
para el nuevo periodo 2023-2027 vy, vinculado a esta redaccion, disefia un
proceso de participacion ciudadana.

Este proceso se basa en la metodologia planteada por el Laboratorio de Aragén
Gobierno Abierto del Gobierno de Aragén (LAAAB) en colaboracion con la Red
Aragonesa de Desarrollo Rural y con él se pretende:

Recoger la vision de la ciudadania para la elaboracién de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER

Favorecer el didlogo para llegar a analisis mas integradores y globales

Aprovechar el conocimiento y experiencia acumulada de las personas
asistentes

El presente documento es el acta de resultados del taller participativo que tuvo
lugar el lunes 27 de marzo de 2023 en el Aula Magna de la Sala Multiusos de
Epila en horario de 17.00 a 19.15 horas.

Los objetivos concretos de la sesion participativa son:

Valorar las ventajas y dificultades a la hora de implementar determinado
tipo de proyectos

Priorizar desde una vision conjunta de interés para el territorio
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B. Asistentes

Un total de 18 personas asisten al taller, 13 en calidad de asistentes y 5 del
equipo técnico

Tabla 4. Asistentes en la participacion ciudadana |

m Apellidos y nombre Localidad

1

© oo N oo o A w DN

_ A A
w N = O

Barraqueta Sebastian, José Maria Epila
Garcia Sobrecasas , Fco. Javier Epila
Gimeno Pascual, Alberto La Almunia de D? Godina
Langa Martinez, M Carmen Epila
Lozano Egea, Palmira Epila

Martinez, Juan José

Olivar Londoiio, Juan

Orna Carmona, Martin La Almunia
Roy Pueyo, Inma Epila
Sanchez Sanchez, Rafael Epila
Sanz Gracia, José Miguel Calatorao
Serrano Rodriguez, Valero Epila
Valero, Francisco La Almunia

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 5. Asistentes por parte de la organizacion en la participacion ciudadana |

1 Diego Baztan Fedivalca
2 Beatriz Santa Eugenia Fedivalca
3 Rodanas Sobreviela Fedivalca
4 Félix Rivas Atelier de ideas S.Coop
5 Ainhoa Estrada Atelier de ideas S.Coop

Fuente. Elaboracion propia

66



C. Desarrollo de la sesion
Bienvenida y encuadre de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER

Diego Baztan Otero, gerente de Fedivalca, abre la sesion participativa
agradeciendo la presencia a todas las personas asistentes. A continuacion, pasa
a explicar y poner marco a Fedivalca y a la Estrategia de Desarrollo Local que
se esta elaborando.

Figura 5. Apertura de sesién Taller participativo 1

Fuente. Elaboracion propia

Describe qué es Fedivalca y los Grupos de Accién Local como organizaciones
comunitarias que trabajan para el desarrollo rural vinculados a areas territoriales
y financiados por la politica de desarrollo rural de la UE. Su objetivo principal es
la mejora de la calidad de vida de las personas que viven en dichas areas rurales
y promover el desarrollo sostenible.

Los Grupos de Accién Local, como Fedivalca, estan formados por una amplia
gama de actores locales tanto del sector publico (representantes locales y
regionales) como privado (pequefias y medianas empresas, cooperativas...) y
del tercer sector (asociaciones y otro tipo de organizaciones). Los Grupos
identifican y priorizan las necesidades y oportunidades de desarrollo en su
territorio y elaboran los planes de accion local basados en esas necesidades, y
ofrecen:

67



1. Acceso a financiamiento y recursos para el desarrollo de proyectos
locales, a través de la gestion de fondos y programas de la Unién
Europea destinados al desarrollo rural.

2. Participacion activa de la poblacion local en la toma de decisiones
sobre el desarrollo de su territorio, a través de la promocion de la
participacion ciudadana y el dialogo entre los distintos actores.

3. Fortalecimiento de la identidad y la cultura local, mediante la
promocién y el fomento del patrimonio cultural y natural, la creacion de
productos turisticos de calidad y la potenciacion de la gastronomia y otros
productos locales.

4. Estimulo a la creacién de empleo y emprendimiento en la zona, a
través del apoyo a pequefias y medianas empresas locales, la
identificacion de oportunidades de negocio y el fomento de la innovacion
y la creatividad.

5. Mejora de la calidad de vida de las personas que viven en areas
rurales, mediante la promocién del acceso a servicios publicos, la mejora
de infraestructuras y la potenciacion de actividades culturales, deportivas
y de ocio.

6. Fomento de la sostenibilidad ambiental, mediante |la promociéon de
practicas agricolas y ganaderas sostenibles, la gestién sostenible de los
recursos naturales y la conservacion del medio ambiente.

7. Oportunidades de formaciéon y capacitacion, que permiten a las
personas desarrollar habilidades y capacidades que les permiten mejorar
su calidad de vida y acceder a nuevas oportunidades de empleo vy
desarrollo personal.

La financiacion se obtiene a través del programa LEADER que ofrece recursos
para el desarrollo de proyectos locales y promueve la colaboraciéon y
participacion ciudadana en la toma de decisiones y la implementacion de
iniciativas locales.
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LEADER se enfoca en el desarrollo de la economia rural promoviendo la
diversificacidén econdémica, el emprendimiento y la innovacioén, y la creacién de
empleo. Ademas, el programa también busca preservar y promover la identidad
cultural y el patrimonio natural de las zonas rurales, fomentando el turismo rural
y la proteccion del medio ambiente. Para este periodo 2023-2027 marca cuatro
ambitos de intervencion:

Las Estrategias de Desarrollo Local LEADER (en adelante EDLL) podran incluir:
- Proyectos de terceros que implementen los siguientes tipos de operaciones:

Inversiones materiales e inmateriales.
Actividades formativas.

Cooperacion entre particulares.
Creacidn de nuevas empresas.

- Proyectos tractor, cuya gestion administrativa dependera de si el promotor es
el propio grupo o una entidad del territorio.

- Proyectos de cooperacion.

El disponible para operaciones a terceros en este periodo sera de
aproximadamente. 1 millén 200 mil euros.

Los gastos subvencionables son:

a) La construccion, adquisicidn (incluido el arrendamiento financiero con opcién
de compra) o mejora de un inmueble que esté afecto al fin para el que se
subvenciona la actuacion.

b) La compra o arrendamiento con opciéon de compra de nueva maquinaria y
equipo, hasta el valor de mercado del producto.

c) Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y
b), tales como honorarios de arquitectos e ingenieros, o los relativos al
asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los
estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad se consideraran gastos
subvencionables aun cuando, atendiendo a su resultado, no lleguen a efectuarse
gastos contemplados en las letras a) y b).

d) Las inversiones intangibles consistentes en la adquisicién o desarrollo de
programas informaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de
autor y marcas registradas, los gastos de promocidén y publicidad para nuevas
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actividades, los gastos de creacién de la marca comercial y los de disefio de
embalajes.

Los gastos no subvencionables

a) Los realizados con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda, y en su caso, a la del acta de no inicio, salvo los gastos generales
vinculados a las letras a) y b) del apartado tercero, tales como honorarios de
arquitectos, ingenieros y asesores.

b) Los relativos a proyectos fragmentados o en fases que no puedan funcionar
de manera independiente. El proyecto subvencionado debe permitir el pleno
funcionamiento de la actividad econdémica.

c) El IVA recuperable, y cualquier impuesto, gravamen, tasa, interés, recargo,
sancion, gasto de procedimientos judiciales, o gasto de naturaleza similar.

d) Los equipos y bienes muebles de segunda mano o de simple reposicion.
e) Los gastos correspondientes a alquileres.
f) El mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como sus reparaciones.

g) La imputacion de mano de obra propia, o de los socios en el caso de
sociedades.

h) La organizacién o asistencia a ferias y congresos.
i) Cualquier gasto relacionado con actividades de formacion o investigacion.
j) La adquisicion de materiales fungibles.

k) Los gastos corrientes de empresa.
0) Los gastos relativos a derechos de traspaso o canon de franquicia.

p) Los gastos de construccion de naves para actividades que sean
exclusivamente de almacenamiento sin que se realice ningun proceso de
transformacién o prestacion de servicio.

3. Los honorarios técnicos, relativos a proyectos de ejecucién de obra y siempre
que correspondan a actividades aprobadas, seran elegibles con los siguientes
limites: 5% del presupuesto de ejecucién material aprobado para la redaccién
del proyecto. Y 5% para la direccion de obra y 1% para coordinacion de
seguridad y salud del presupuesto realmente ejecutado.
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4. Los gastos generales y el beneficio industrial en la ejecucion de proyectos de
obra civil seran elegibles, con un limite maximo del 19% sobre el presupuesto de
ejecucion material realmente ejecutado.

5. Los gastos por estudios de viabilidad econdmica, o similares, seran elegibles
con un maximo del 5% del resto de la inversion elegible, salvo que con base en
su resultado no se lleven a cabo las inversiones analizadas, en cuyo caso sera
elegible el 100% del coste del estudio.

6. Los gastos por adquisicion de terrenos seran elegibles hasta un 10% del resto
de los gastos elegibles de la inversion. Los gastos por adquisicion de edificios
hasta el 50% del resto de la inversion elegible para ser objeto de ayuda.

7. El gasto por la compra de vehiculos sera elegible hasta un maximo del 50%
del resto de la inversion elegible, salvo en el caso de taxis y vehiculos de
autoescuelas, en que sera elegible el 100% del gasto con un limite de 20.000
euros.

8. La capacidad maxima de los alojamientos turisticos para ser elegibles sera de
50 plazas (se exceptuan campings y albergues).

9. Los gastos de promocién y publicidad sélo seran elegibles para nuevas
actividades.

10. Se deberan presentar tres ofertas para cualquier tipo de gasto.

D. El proceso participativo de la EDLL

Ainhoa Estrada y Félix Rivas, de Atelier de Ideas S.Coop pasan a describir
finalidad y fases del proceso participativo.
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Figura 6. Descripcién de las fases del proceso participativo.

Fuente. Elaboracién propia

Con el objetivo de incorporar la visién de la ciudadania de la zona tanto en el
diagnéstico del territorio como en la definicion de la EDLL 2023-2027 se
establece un proceso participativo que se estructura en cuatro momentos:

1- Cuestionario de contraste del diagnéstico

2- Taller interno

3- Talleres participativos abiertos a la ciudadania
4- Cuestionario de priorizacion

1- Cuestionario diagnéstico

Se elabora un cuestionario online que es enviado a un amplio mapa de
agentes con el objetivo de recabar informacion para contrastar el
diagndstico

Se obtienen en total 39 respuestas, en general con gran acuerdo.

Los aspectos sobre los que hay disparidad de opiniones se refieren
fundamentalmente a la cobertura de servicios y al grado de igualdad de
género alcanzada. Y aquellos aspectos sobre los que hay gran interés,
pero también preocupacion por su estado actual son la oferta turistica y la
formacion.

Respecto a aquellas cuestiones sobre las que hay apoyo mayoritario se
observan:

« Diversificacion de los cultivos
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4-

* Modernizacion/creacion de empresas agroalimentarias
« Discriminacion positiva a mujeres y jévenes en las medidas de
desarrollo territorial
+ Diversificacion de la economia mas alla del sector servicios
+ Capacitacion para el emprendimiento y el autoempleo
» Acciones de innovacion
* Fomento de la puesta en marcha de empresas forestales
» Discriminacion positiva a municipios de menos de 500 habitantes
en las medidas de desarrollo territorial
Y en cuanto a un aspecto sobre el que se detecta que hay alta diversidad
de opiniones esta el fomento del autoempleo.

Taller interno

Previo a la convocatoria de los talleres abiertos a la ciudadania se llevo a
cabo una sesion interna con el equipo técnico de Fedivalca en la que se
definieron los objetivos de las sesiones participativas y aquellos aspectos
en los que mas interesa recabar y contrastar las opiniones ciudadanas.

Talleres participativos abiertos a la ciudadania

Se planifican dos talleres presenciales, uno en cada comarca (Valdejalén
y Campo de Carifiena) y una tercera sesion online para aquellas personas
gue no puedan desplazarse a las cabeceras comarcales.

Cuestionario de priorizacion

Para la ultima fase del proceso participativo se plantea un formulario
online de priorizacion que ayude a detectar las preferencias de la
poblacién en torno a las distintas lineas estratégicas o tipologias de
proyectos.

Estructura y metodologia de trabajo

La sesion se estructura en tres momentos donde detectar las ventajas y
dificultades del territorio a la hora de implementar proyectos en los distintos
ambitos de intervencion, asi como establecer una priorizacién individual de los
mismos.

Figura 7. Estructura y metodologia de trabajo

Fuente. Elaboracion propia
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Con esta metodologia se pretende incorporar la diversidad de las voces y
miradas sobre el territorio, desde el respeto a las diferentes opiniones y desde la
comodidad de tener un espacio donde expresarse.

Figura 8. Participacién ciudadana (Epila - 27 de marzo de 2023)

Fuente. Elaboracion propia
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F. Resultados de la sesion

El trabajo participativo se lleva a cabo siguiendo los cuatro ambitos de
intervencion y las tipologias de proyectos marcadas por los indicadores de
resultado regionales para la elaboracion de las EDLL*. Los resultados obtenidos
en la sesidn se exponen a continuacion.

Tabla 6. Ambito DESARROLLO DE LA ECONOMIA RURAL

TIPO PROYECTOS VENTAJAS DIFICULTADES

TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION
DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO

Beneficio econémico
Automatizacion

El coste de las
inversiones es elevado
Falta mano de obra
Déficit en mataderos y
naves fruticolas
Estacionalidad del sector

ORGANIZACION DE
LA CADENA DE
SUMINISTRO

Digitalizacién

Poner en relacién directa
productor y consumidor
Promocién y refuerzo del
pequefo comercio

Relativa falta de
adaptacion del sector
agroalimentario
Crisis del pequefo
comercio

CRECIMIENTO Y
EMPLEO

Fomento del autoempleo

Burocracia

Dificultad para crear
empresas por falta de
empleo

Falta conciencia
EUPLA poco
aprovechada

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 7. Ambito CONSERVACION MEDIOAMBIENTAL, DEL CLIMA Y EFICIENCIA DE LOS

TIPO PROYECTOS

EFICIENCIA
ENERGETICA
ENERGIAS
RENOVABLES

RECURSOS

VENTAJAS

Proyectos generadores de
empleo

Mejora del entorno
Ofrecen multiples
posibilidades como la
creacion de comunidades
energéticas

DIFICULTADES

La ciudadania aun no ha
interiorizado ni conoce los
beneficios de las
renovables y la eficiencia
Falta informacion y
conocimiento sobre la
forma de implementar

4EnlaOrden AGM/219/2023, de 21 de febrero, por la que se convoca a los Grupos de Accion Local para la presentacion de estrategias
de desarrollo local LEADER aplicables en el periodo 2023-2027 se nombran los indicadores de resultado regionales, aunque no los
vincula necesariamente a ningun dmbito de intervencidn. Para la presente sesion participativa, y con el objetivo de facilitar la
comprension y estructurar el trabajo, se ha realizado una vinculacion por dmbitos de intervencién.
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este tipo de
procesos/proyectos

CONSERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD

Mejora el medio ambiente
Promueven la generacion
y dinamizacion turistica
del territorio

Tienen un gran potencial
educativo.

Podrian implicar a la
juventud y favorecer su
disfrute del medio natural

No hay empresas que
gestionen residuos

CAMBIO CLIMATICO

Generar
trabajar
agrario.
Potencial econdmico en
este ambito

sinergias vy
con el sector

La tematica de cambio
climatica es muy abstracta

INVERSIONES EN EL
SECTOR FORESTAL

Generacion de empleo
Mantenimiento de la masa
forestal

Mejora de la salud del
suelo

No hay empresas de
gestion forestal

Falta una buena gestién
de las aguas

Se nombra como necesidad una promocion publica de la

reforestacion.

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 8. Ambito SERVICIOS PUBLICOS, CAPITAL SOCIAL E INCLUSION SOCIAL

TIPO PROYECTOS VENTAJAS DIFICULTADES

PROMOCION DE LA
INCLUSION SOCIAL

Mejora de la cohesién
social y del civismo
Mejora de la
interculturalidad y la
diversidad cultural
Superaria guetos: que en
Epila hay.

Hacer protagonistas de
“su propio cambio” a la
poblacion excluida

Los prejuicios
Dificultad de tejer y
construir puentes
interculturales

INFRAESTRUCTURA
SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

Aprovechamiento de
instalaciones de forma
intercomarcal (p.€j.
piscina de La Muela)
Mejora de la calidad de
vida de la ciudadania

Incorporar a la juventud
en las decisiones acerca
de su futuro.

No hay infraestructuras
para la juventud que
repercutan en su
desarrollo personal y
social
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No hay asociacion juvenil
(Epila)

Empoderamiento de las

Hay reticencias hacia la
igualdad debidas a cierta
“sobrecarga” del tema

mujeres (informativa Yy de
IGUALDAD DE Asentamiento de presencia)

GENERO poblacion Dificultad en trabajar
Ampliacion del tejido también esta tematica con
econémico los hombres y no

focalizarla siempre en las
mujeres
Falta tiempo para
. implicarse
GOBERNANZA Y Aprovechamlento de los Se empieza a pensar que
CAPITAL SOCIAL recursos existentes

asociarse tiene mas
riesgos que beneficios.

TIPO PROYECTOS

FORMACION

Fuente. Elaboracion propia

VENTAJAS

Complementar la
formacion que realicen las
empresas

Tabla 9. Ambito CONOCIMIENTO E INNOVACION

DIFICULTADES

Falta una escuela de
oficios

Mala imagen de la FP

El empresariado asume la
formacion técnica

Poca formacion técnica al
pasar de Bachillerato a
Ciclo Superior.

Formar al gobierno

TRANSICION
INTELIGENTE

Mas datos y parametros
para optimizar la
produccion

Falta de adaptacion al
mercado

Reconocimiento del
territorio

Peligro de centrarse cada
vez en un “monocultivo”

ALIMENTACION
SALUDABLE,
REDUCCION DEL
DESPERDICIO
ALIMENTARIO

Mejora en las economias
familiares
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INVERSIONES EN
TIC

Mejora de procesos
Mejor visualizacion del
producto

Teletrabajo

Puesta en valor del
comercio local
Reducir la pesadez de
algunas tareas

Ahorro por energias
renovables

Dificultad de competir con
el comercio online

Fuente. Elaboracion propia

Como cuestiones transversales o generales se nombran:

e La vision irreal de los pueblos desde la ciudad

e La proximidad que hay a los recursos
e la dificultad de la burocracia

Sale como propuesta: incentivar el empleo o contratacion en el medio rural.

Figura 9. Resumen de la participacion (Epila - 27 de marzo de 2023)




Fuente. Elaboracion propia

G. Priorizacion

Al final de la sesion, se propone a las Voto verde: 2 puntos
personas participantes que,

individualmente, escojan aquellas
tipologias de proyectos que, una vez
escuchadas todas las ventajas y
dificultades, consideran que deberian
priorizarse o no. Las indicaciones que Voto rojo: no se considera prioritario
se les da es que pueden emitir tres
votos:

Tabla 10. Sumatorio de puntos por tipo de proyecto (Epila - 27 de marzo de 2023)

SUMA DE PuNTOS
PuNTOS RoJos

1

TIPOS DE PROYECTO

(o]

Transformacion y comercializacion del sector agroalimentario

Organizacion de la cadena de suministro

Crecimiento y empleo en zonas rurales

Promocion de la inclusion social

Infraestructura social - servicios sociales

Igualdad de género

Gobernanza y capital social

Eficiencia energética- energias renovables

Conservacion de la biodiversidad

Cambio climatico

Inversiones en sector forestal

Formacion

Transicion inteligente

Alimentacion saludable - reduccion desperdicio alimentario

A2 N OO |OC|O|N|IDN|[N|O| O
O|lOoO| NN O|O|~|O|_r|O|]OC|~|O|O| O

Inversiones en TIC

Fuente. Elaboracion propia

Los tres con mas puntuacion son la transformacion y comercializacion del sector
agroalimentario, la formacion y el crecimiento y empleo en zonas rurales. Hay
cuatro tipos de proyectos que no obtienen ningun punto.

Destaca como no priorizada la gobernanza y capital social que se especificd que
no se priorizaba porque no se entendia bien a qué hacia referencia.
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3.4.2. Acta taller participativo 2

Acta taller participativo 2
Estrategia de Desarrollo Local LEADER —FEDIVALCA 2023-2027

Carinena — 3 de abril de 2023

A. Asistentes

Un total de 13 personas asisten al taller, 9 en calidad de asistentes y 4 del equipo
técnico

Tabla 11. Asistentes en la participacion ciudadana Il

m Apellidos y nombre Localidad

Cuda Sanchez, Indra Aladrén
2 Lorente Pelegrin, Francisco Carifena
3  Manzano Cruz, Celia Aladrén
4  Martin Vazquez, Ingrid Aladrén
5 Moreno, Rosa Ana Aladrén
6  Ortiz Gutiérrez, Sergio Carifena
7 Relancio Sanchez, Sonia Carifiena
8 Sanz Salgado, Rubén Carifiena
9 Susinos Moreno, Adrian Aladrén

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 12. Asistentes por parte de la organizacion en la participacion ciudadana I/

1 Diego Baztan Fedivalca
2  Beatriz Santa Eugenia Fedivalca
3 Rodanas Sobreviela Fedivalca
4 Félix Rivas Atelier de ideas S.Coop
5 Ainhoa Estrada Atelier de ideas S.Coop

Fuente. Elaboracion propia
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B. Desarrollo de la sesion
Bienvenida y encuadre de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER

Tabla 13. Apertura de sesion Taller participativo 2

Fuente. Elaboracion propia

Diego Baztan Otero, gerente de Fedivalca, abre la sesion participativa
agradeciendo la presencia a todas las personas asistentes. A continuacion, pasa
a explicar y poner marco a Fedivalca y a la Estrategia de Desarrollo Local que
se esta elaborando.

Describe qué es Fedivalca y los Grupos de Accién Local como organizaciones
comunitarias que trabajan para el desarrollo rural vinculados a areas territoriales
y financiados por la politica de desarrollo rural de la UE. Su objetivo principal es
la mejora de la calidad de vida de las personas que viven en dichas areas rurales
y promover el desarrollo sostenible.

Los Grupos de Accién Local, como Fedivalca, estan formados por una amplia
gama de actores locales tanto del sector publico (representantes locales y
regionales) como privado (pequefias y medianas empresas, cooperativas...) y
del tercer sector (asociaciones y otro tipo de organizaciones). Los Grupos
identifican y priorizan las necesidades y oportunidades de desarrollo en su
territorio y elaboran los planes de accion local basados en esas necesidades, y
ofrecen:
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Acceso a financiamiento y recursos para el desarrollo de proyectos
locales, a través de la gestion de fondos y programas de la Unién
Europea destinados al desarrollo rural.

Participacién activa de la poblacién local en la toma de decisiones
sobre el desarrollo de su territorio, a través de la promocion de la
participacion ciudadana y el dialogo entre los distintos actores.

Fortalecimiento de la identidad y la cultura local, mediante la
promocién y el fomento del patrimonio cultural y natural, la creacion de
productos turisticos de calidad y la potenciacion de la gastronomia y otros
productos locales.

Estimulo a la creacién de empleo y emprendimiento en la zona, a
través del apoyo a pequefias y medianas empresas locales, la
identificacion de oportunidades de negocio y el fomento de la innovacion
y la creatividad.

Mejora de la calidad de vida de las personas que viven en areas
rurales, mediante la promocién del acceso a servicios publicos, la mejora
de infraestructuras y la potenciacion de actividades culturales, deportivas
y de ocio.

Fomento de la sostenibilidad ambiental, mediante |la promociéon de
practicas agricolas y ganaderas sostenibles, la gestién sostenible de los
recursos naturales y la conservacion del medio ambiente.

Oportunidades de formacion y capacitaciéon, que permiten a las
personas desarrollar habilidades y capacidades que les permiten mejorar
su calidad de vida y acceder a nuevas oportunidades de empleo vy
desarrollo personal.

La financiacion se obtiene a través del programa LEADER que ofrece recursos
para el desarrollo de proyectos locales y promueve la colaboraciéon y
participacion ciudadana en la toma de decisiones y la implementacion de
iniciativas locales.

LEADER se enfoca en el desarrollo de la economia rural promoviendo la
diversificaciéon economica, el emprendimiento y la innovacion, y la creaciéon de
empleo. Ademas, el programa también busca preservar y promover la identidad
cultural y el patrimonio natural de las zonas rurales, fomentando el turismo rural
y la proteccion del medio ambiente. Para este periodo 2023-2027 marca cuatro
ambitos de intervencién:
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Las Estrategias de Desarrollo Local LEADER (en adelante EDLL) podran incluir:
- Proyectos de terceros que implementen los siguientes tipos de operaciones:

Inversiones materiales e inmateriales.
Actividades formativas.

Cooperacioén entre particulares.
Creacidn de nuevas empresas.

- Proyectos tractor, cuya gestion administrativa dependera de si el promotor es
el propio grupo o una entidad del territorio.

- Proyectos de cooperacion.

El disponible para operaciones a terceros este periodo sera de
aproximadamente. 1 millén 200 mil euros.

Los gastos subvencionables son:

a) La construccion, adquisicién (incluido el arrendamiento financiero con opcién
de compra) o mejora de un inmueble que esté afecto al fin para el que se
subvenciona la actuacion.

b) La compra o arrendamiento con opciéon de compra de nueva maquinaria y
equipo, hasta el valor de mercado del producto.

c) Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y
b), tales como honorarios de arquitectos e ingenieros, o los relativos al
asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los
estudios de viabilidad. Los estudios de viabilidad se consideraran gastos
subvencionables aun cuando, atendiendo a su resultado, no lleguen a efectuarse
gastos contemplados en las letras a) y b).

d) Las inversiones intangibles consistentes en la adquisicién o desarrollo de
programas informaticos y adquisiciones de patentes, licencias, derechos de
autor y marcas registradas, los gastos de promocién y publicidad para nuevas
actividades, los gastos de creacién de la marca comercial y los de disefio de
embalajes.

Los gastos no subvencionables

a) Los realizados con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda, y en su caso, a la del acta de no inicio, salvo los gastos generales
vinculados a las letras a) y b) del apartado tercero, tales como honorarios de
arquitectos, ingenieros y asesores.
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b) Los relativos a proyectos fragmentados o en fases que no puedan funcionar
de manera independiente. El proyecto subvencionado debe permitir el pleno
funcionamiento de la actividad economica.

c) El IVA recuperable, y cualquier impuesto, gravamen, tasa, interés, recargo,
sancion, gasto de procedimientos judiciales, o gasto de naturaleza similar.

d) Los equipos y bienes muebles de segunda mano o de simple reposicion.
e) Los gastos correspondientes a alquileres.
f) El mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como sus reparaciones.

g) La imputacion de mano de obra propia, o de los socios en el caso de
sociedades.

h) La organizacién o asistencia a ferias y congresos.
i) Cualquier gasto relacionado con actividades de formacion o investigacion.
j) La adquisicion de materiales fungibles.

k) Los gastos corrientes de empresa.
0) Los gastos relativos a derechos de traspaso o canon de franquicia.

p) Los gastos de construccion de naves para actividades que sean
exclusivamente de almacenamiento sin que se realice ningun proceso de
transformacién o prestacion de servicio.

3. Los honorarios técnicos, relativos a proyectos de ejecucién de obra y siempre
que correspondan a actividades aprobadas, seran elegibles con los siguientes
limites: 5% del presupuesto de ejecucidn material aprobado para la redaccién
del proyecto. Y 5% para la direccion de obra y 1% para coordinacion de
seguridad y salud del presupuesto realmente ejecutado.

4. Los gastos generales y el beneficio industrial en la ejecucion de proyectos de
obra civil seran elegibles, con un limite maximo del 19% sobre el presupuesto de
ejecucion material realmente ejecutado.

5. Los gastos por estudios de viabilidad econémica, o similares, seran elegibles
con un maximo del 5% del resto de la inversion elegible, salvo que con base en
su resultado no se lleven a cabo las inversiones analizadas, en cuyo caso sera
elegible el 100% del coste del estudio.
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6. Los gastos por adquisicion de terrenos seran elegibles hasta un 10% del resto
de los gastos elegibles de la inversion. Los gastos por adquisicion de edificios
hasta el 50% del resto de la inversion elegible para ser objeto de ayuda.

7. El gasto por la compra de vehiculos sera elegible hasta un maximo del 50%
del resto de la inversion elegible, salvo en el caso de taxis y vehiculos de
autoescuelas, en que sera elegible el 100% del gasto con un limite de 20.000
euros.

8. La capacidad maxima de los alojamientos turisticos para ser elegibles sera de
50 plazas (se exceptuan campings y albergues).

9. Los gastos de promocion y publicidad s6lo seran elegibles para nuevas
actividades.

10. Se deberan presentar tres ofertas para cualquier tipo de gasto.

C. El proceso participativo de la EDLL

Ainhoa Estrada y Félix Rivas, de Atelier de Ideas S.Coop pasan a describir
finalidad y fases del proceso participativo.

Figura 10. Figura 7. Descripcion de las fases del proceso participativo .

Fuente. Elaboracion propia

Con el objetivo de incorporar la vision de la ciudadania de la zona tanto en el
diagnodstico del territorio como en la definicion de la EDLL 2023-2027 se
establece un proceso participativo que se estructura en cuatro momentos:
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1-

1- Cuestionario de contraste del diagndstico

2- Taller interno
3- Talleres participativos abiertos a la ciudadania
4- Cuestionario de priorizacion

Cuestionario diagnéstico

Se elabora un cuestionario online que ha es enviado a un amplio mapa de
agentes con el objetivo de recabar informacion para contrastar el
diagndstico

Se obtienen en total 39 respuestas, en general con gran acuerdo.

Los aspectos sobre los que hay disparidad de opiniones se refieren
fundamentalmente a la cobertura de servicios y al grado de igualdad de
género alcanzada. Y aquellos aspectos sobre los que hay gran interés
pero también preocupacion por su estado actual son la oferta turistica y la
formacion.

Respecto a aquellas cuestiones sobre las que hay apoyo mayoritario se
observan:

» Diversificacion de los cultivos
* Modernizacion/creacion de empresas agroalimentarias
« Discriminacion positiva a mujeres y jévenes en las medidas de
desarrollo territorial
» Diversificacion de la economia mas alla del sector servicios
» Capacitacion para el emprendimiento y el autoempleo
» Acciones de innovacién
* Fomento de la puesta en marcha de empresas forestales
« Discriminacion positiva a municipios de menos de 500 habitantes
en las medidas de desarrollo territorial
Y en cuanto a un aspecto sobre el que se detecta que hay alta diversidad
de opiniones esta el fomento del autoempleo.

Taller interno

Previo a la convocatoria de los talleres abiertos a la ciudadania se llevo a
cabo una sesion interna con el equipo técnico de Fedivalca en la que se
definieron los objetivos de las sesiones participativas y aquellos aspectos
en los que mas interesa recabar y contrastar las opiniones ciudadanas.

Talleres participativos abiertos a la ciudadania

Se planifican dos talleres presenciales, uno en cada comarca (Valdejalén
y Campo de Carifiena) y una tercera sesion online para aquellas personas
que no puedan desplazarse a las cabeceras comarcales.
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4- Cuestionario de priorizacion

Para la ultima fase del proceso participativo se plantea un formulario
online de priorizacion que ayude a detectar las preferencias de la
poblacién en torno a las distintas lineas estratégicas o tipologias de
proyectos.

D. Estructura y metodologia de trabajo

La sesion se estructura en tres momentos donde detectar las ventajas y
dificultades del territorio a la hora de implementar proyectos en los distintos
ambitos de intervencion, asi como establecer una priorizacién individual de los
mismos.

Figura 11. Estructura y metodologia de trabajo (Il)

Fuente. Elaboracion propia

Figura 12. Participacion ciudadana (Carifiena — 3 de abril de 2023)
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Fuente. Elaboracion propia

E. Resultados de la sesion

El trabajo participativo se lleva a cabo siguiendo los cuatro ambitos de
intervencion y las tipologias de proyectos marcadas por los indicadores de
resultado regionales para la elaboracion de las EDLL®. Los resultados obtenidos
en la sesidn se exponen a continuacion.

Tabla 14. Ambito DESARROLLO DE LA ECONOMIA RURAL (1)

TIPO PROYECTOS VENTAJAS DIFICULTADES
e Hace falta formacién
técnica y de gestion

TRANSFORMACION Y i ifi i0 . .
e Apoyar la diversificacion e Falta formacion para el

COMERCIALIZACION agricola empleo de oficios:
DEL SECTOR * Actualizacion de mecanica, fontaneria, etc
AGROALIMENTARIO magquinaria , ,

e Cuesta mucho la primera
inversion

ORGANIZACION DE | ° Beneficio a las gmpresas e Localidades con muy
locales = beneficio para el

LA CADENA DE i poca poblacién en
territorio

SUMINISTRO B invierno.
e Creacion de empleo

5EnlaOrden AGM/219/2023, de 21 de febrero, por la que se convoca a los Grupos de Accion Local para la presentacion de estrategias
de desarrollo local LEADER aplicables en el periodo 2023-2027 se nombran los indicadores de resultado regionales aunque no los
vincula necesariamente a ningun dmbito de intervencidn. Para la presente sesion participativa, y con el objetivo de facilitar la
comprension y estructurar el trabajo, se ha realizado una vinculacion por dmbitos de intervencién.
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Diversificacion de la
“tienda del pueblo” en
pueblos pequefios

CRECIMIENTO Y
EMPLEO

e Articular el transporte
publico intracomarcal.

Equilibrio entre servicios y
sostenibilidad ambiental

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 15. Ambito CONSERVACION MEDIOAMBIENTAL, DEL CLIMA Y EFICIENCIA DE LOS

TIPO PROYECTOS

EFICIENCIA
ENERGETICA
ENERGIAS
RENOVABLES

RECURSOS (Il)

VENTAJAS

Fomento del
autoconsumo. En el
medio rural las energias
renovables deberian estar
basadas en el
autoconsumo y no en
grandes proyectos
Observar ejemplos
cercanos de comunidades
energéticas que pueden
servir de referencia: Luco
de Jiloca

DIFICULTADES

Ambigledad de la
definicion de “Energias
renovables”. No todos los
tipos de proyectos caben.
El fomento de
determinados modelos de
energias renovables va
en contra del resto de
indicadores (conservacion
de la biodiversidad,
cambio climatico, etc.)

CONSERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD

Mejorar la salud de la
ciudadania.

Nicho de empleo

La biodiversidad es el
mayor potencial del medio
rural

Se estan produciendo
muchas plagas (tanto de
animales domésticos
como de silvestres)

Las necesidades del
medio rural son diferentes
a las del urbano
(dificultades de cumplir la
ley de bienestar animal)

CAMBIO CLIMATICO

Mejorar la calidad de vida.
Potencial para
determinados empleos
(educacion ambiental)
Ahora hay una
oportunidad econdémica
para la transformacién
(financiacién europea)

Fin de unos estilos de
vida que hemos llevado
hasta ahora

Cambios y necesidad de
adaptacion del trabajo
agricola a los nuevos
escenarios

INVERSIONES EN EL
SECTOR FORESTAL

Prevencion de incendios
forestales

Negociacion con los
propietarios (hay poco
monte comunal)
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Trabajar no solo desde la
gestion sino también
desde la sensibilizacion y
educacién ambiental
Generar sinergias con las
energias renovables
(biomasa-sacas de
madera)

Baja rentabilidad de los
proyectos

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 16. Ambito SERVICIOS PUBLICOS, CAPITAL SOCIAL E INCLUSION SOCIAL (1)

TIPO PROYECTOS

PROMOCION DE LA
INCLUSION SOCIAL

VENTAJAS

La ciudadania digital
ayuda a la inclusion

DIFICULTADES

Existe mucha carencia de
infraestructura social. Y
mucha diferencia en
funcion del tamanfo de la
localidad.

INFRAESTRUCTURA o "
SOCIAL Y SERVICIOS | « Mejora la calidad de vida | - oo minacion positiva a
nucleos pequefios. Hay
SOCIALES .
minimos para que salgan
las actividades que
podrian ser mas
reducidos para estos
pueblos
e Liderazgo de las mujeres | ® Las mujeres
en el mundo asociativo ‘empoderadas” siguen
IGUALDAD DE e Aporta una perspectiva asumiendo las tareas de
GENERO global e integral (porque cuidados
abarca a toda la e Integrar a los hombres en
ciudadania) este ambito
e Unrefuerzoenlasredes | ® Dificultades enla
GOBERNANZA Y sociale_s’, minimiza la movilidaq inftracomarcfal
CAPITAL SOCIAL sensacion de soledad y e Las asociaciones estan

evita el éxodo de las
personas mayores

mas débiles y no hay
relevo generacional.

Fuente. Elaboracion propia
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Tabla 17. Ambito CONOCIMIENTO E INNOVACION (Il)

TIPO PROYECTOS

VENTAJAS

Formadores mejor
preparados para formar
Formacién para que las

DIFICULTADES

Pérdida de la figura del
aprendiz

FORMACION empresas formen o Poca practica en la
Mejorar la competitividad formacion técnica.
Mejorar las capacidades y
la autoestima

TRANSICION Mejorar la eficiencia de N

INTELIGENTE los procesos y de los Brecha digital por edades

puestos de trabajo

ALIMENTACION
SALUDABLE,
REDUCCION DEL
DESPERDICIO
ALIMENTARIO

Concienciacién en la
poblacion infantil

Falta de conciencia
ciudadana

Pueblos pequefios con
menos opciones de
alimentacion

INVERSIONES EN
TIC

En pueblos pequenos
posibilidad de teletrabajo
Salas multimedia como
recurso colectivo

Podria surgir la figura del
mediador digital

Calidad desigual de la
conexién a internet y de la
cobertura telefénica.

Fuente. Elaboracion propia

Como cuestiéon transversal a todos los temas se nombra la falta de vivienda.
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Figura 13. Resumen de la participacion (Carifiena — 3 de abril de 2023)

Fuente. Elaboracién propia

F. Priorizacion

Al final de la sesion, se propone a las
personas participantes que,
individualmente, escojan aquellas
tipologias de proyectos que, una vez
escuchadas todas las ventajas vy
dificultades, consideran que deberian
priorizarse o no. Las indicaciones que
se les da es que pueden emitir tres
votos:

Voto verde: 2 puntos

Voto rojo: no se considera prioritario

92



Tabla 18. Sumatorio de puntos por tipo de proyecto (Carifiena — 3 de abril de 2023)

SUMADE PUNTOS

TIPOS DE PROYECTO
PUNTOS RoJos

o
o

Transformacion y comercializacion del sector agroalimentario

Organizacion de la cadena de suministro

Crecimiento y empleo en zonas rurales

Promocion de la inclusiéon social

Infraestructura social - servicios sociales

Igualdad de género

Gobernanza y capital social

Eficiencia energética- energias renovables

Conservacion de la biodiversidad

Cambio climatico

Inversiones en sector forestal

Formacion

Transicion inteligente

Alimentacién saludable - reduccion desperdicio alimentario

NIOIO|l R OO OC|OIN O N|O|0| O

O| | O|lO0O|O0CO|O0O|O|lW|O|O|O|~|O| ~

Inversiones en TIC

Fuente. Elaboracion propia

El que mas puntuacion obtiene con diferencia es el crecimiento y empleo en
zonas rurales seguido de la formacion. Destaca como no priorizada la eficiencia
energética y energias renovables por la duda ante los diferentes modelos de
implantacion que pueden tener.

3.4.3. Acta taller participativo 3

Acta taller participativo 3
Estrategia de Desarrollo Local LEADER —FEDIVALCA 2023-2027

Online — 12 de mayo de 2023

A. Introduccion y objetivos de la sesién Online

El Grupo de Accion Local de las Comarcas de Valdejaléon y Carifiena se
encuentra en la fase de redaccion de su Estrategia de Desarrollo Local LEADER
para el nuevo periodo 2023-2027 vy, vinculado a esta redaccion, disefia un
proceso de participacion ciudadana.
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Este proceso se basa en la metodologia planteada por el Laboratorio de Aragén
Gobierno Abierto del Gobierno de Aragén (LAAAB) en colaboracion con la Red
Aragonesa de Desarrollo Rural y con él se pretende:

Recoger la vision de la ciudadania para la elaboracién de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER

Favorecer el didlogo para llegar a analisis mas integradores y globales

Aprovechar el conocimiento y experiencia acumulada de las personas
asistentes

El presente documento es el acta de resultados del taller participativo que tuvo
lugar el viernes 12 de mayo de 2023 en formato online por la aplicacién
Zoom en horario de 11.00 a 12.15 horas.

Los objetivos concretos de la sesion participativa son:

Valorar las ventajas y dificultades a la hora de implementar determinado
tipo de proyectos
Priorizar desde una vision conjunta de interés para el territorio

B. Asistentes
Un total de 9 personas asisten al taller, 6 en calidad de asistentes y 3 del equipo

técnico.

m Apellidos y nombre Localidad

1

2

3

Tabla 19. Asistentes en la participacion ciudadana Il

Fernandez Villoslada, Eva La Almunia de dofa Godina
Gracia Blanco, Marta La Almunia de dofia Godina

Hernandez Coarasa, Antonio Barcelona / Carifena

Asiain Ansorena, David La Almunia de dona Godina
Velilla Sancho, Luis Morata de Jaldn
Moreno Garcia, Isis La Almunia de dofa Godina

Fuente. Elaboracion propia

Por parte de la organizacion:
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Tabla 20. Asistentes por parte de la organizacién en la participacion ciudadana Il/

1 Diego Baztan Fedivalca
2 Félix Rivas Atelier de ideas S.Coop

3  Maria Rivasés Monux Atelier de ideas S.Coop

Fuente. Elaboracion propia

C. Desarrollo de la sesion
Bienvenida y encuadre de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER

Diego Baztan Otero, gerente de Fedivalca, abre la sesion participativa
agradeciendo la presencia a todas las personas asistentes. Pasa a explicar y
poner marco a Fedivalca y a la Estrategia de Desarrollo Local que se esta
elaborando, de manera muy rapida puesto que es de comun conocimiento para
las personas asistentes excepto para una.

Figura 14. Apertura de sesion - Taller participativo 3

Fuente. Elaboracion propia

Describe la composicion y origen de Fedivalca, una organizacion formada por
una amplia gama de actores locales tanto del sector publico (representantes
locales y regionales) como privado (pequeias y medianas empresas,
cooperativas...) y del tercer sector (asociaciones y otro tipo de organizaciones).
Es un Grupo de Accién Local que trabaja para el desarrollo rural vinculado a
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areas territoriales y financiado por la politica de desarrollo rural de los proyectos
LEADER de la UE, con la misién de mejorar la calidad de vida de las personas
de las comarcas Campo de Carifiena y Valdejalon, promoviendo el desarrollo
sostenible mediante la subvencion de proyectos, publicos y privados.

Compartiendo pantalla pasa a explicar los 4 grandes ambitos de intervencién
que se estan impulsando para el periodo 2023-2027:

1- Desarrollo de la economia rural, mediante dos vias habitualmente:

e Apoyo a empresas, de todo tipo, subdividida en ayudas al sector
agroalimentario, ayudas al sector forestal y ayudas a otros
sectores.

e |Inversiones que van a hacer entidades sin animo de lucro:
administraciones, comarcas, asociaciones sin animo de lucro.

2- Conservacion y proteccién del medio ambiente: se diversifica en eficiencia
energética, biodiversidad y cambio climatico

3- Promover las infraestructuras y los servicios publico de mejor calidad: se
diversifica en promocion de la inclusion social, infraestructura social (que
suelen presentar administraciones y comarcas en su mayoria), servicios
sociales (ahora mismo competencia de las Comarcas), promocién de la
igualdad y gobernanza y capital social.

4- Conocimiento e innovacion: seria el ambito de formacion, formacion en
medio ambiente, formacién para el empleo, alimentacion saludable y
reduccién del desperdicio alimentario.

La financiacion se obtiene a través del programa LEADER que ofrece recursos
para el desarrollo de proyectos locales y promueve la colaboracion y
participacion ciudadana en la toma de decisiones y la implementacion de
iniciativas locales. Haciendo hincapié en la participacién ciudadana, pasa a
comentar que los objetivos de la sesion son:

Ver pros y contras de las diferentes medidas para el territorio
Priorizar las medidas puesto que el presupuesto es limitado.

D. El proceso participativo de la EDLL

Félix Rivas, de Atelier de Ideas S.Coop pasa a describir la finalidad y las fases
del proceso participativo que forma parte de la elaboracidn de la nueva estrategia
de Desarrollo Local que se esta implementando desde Fedivalca.

Los objetivos de la sesidn son:
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Recoger el conocimiento y vision de la ciudadania para enriquecer y
aterrizar la futura estrategia

Valorar ventajas, beneficios y dificultades a la hora de implementar
determinado tipo de proyectos.

Priorizar tanto desde la vision conjunta como la individual, las
necesidades para el territorio.

Figura 15. Descripcion de las fases del proceso participativo (Ill)

Obijetivos de la sesion

* Recoger la vision y propuestas de la ciudadania para la elaboracién de la
Estrategia de Desarrollo Local LEADER
* Favorecer el didlogo para llegar a propuestas mas integradoras y globales

* Aprovechar el conocimiento y experiencia acumulada de las personas
asistentes

* Valorar las ventajas y dificultades a la hora de implementar determinado tipo

de proyectos il FellicAtelier'de Ideas

* Priorizar desde una visién conjunta de interés para el territorio

FEDIVALCA

Fuente. Elaboracion propia

Con el objetivo de incorporar la visién de la ciudadania de la zona tanto en el
diagnodstico del territorio como en la definicion de la EDLL 2023-2027, Félix
explica como se ha ido llevando a cabo un proceso participativo que se ha
estructurado en cuatro momentos:

1-

Cuestionario diagnéstico

Se elaboré un cuestionario online enviado a un amplio mapa de agentes
con el objetivo de recabar informacién para contrastar el diagnéstico.

Taller interno

Se realiz6 una sesion interna con el equipo técnico de Fedivalca en la que
se definieron los objetivos de las sesiones participativas y aquellos
aspectos en los que mas interesa recabar y contrastar las opiniones
ciudadanas. Ahi se estructuro la forma de los talleres participativos.

Talleres participativos abiertos a la ciudadania

Se planificaron dos talleres presenciales, uno en cada comarca
(Valdejalon y Campo de Carifiena), que ya han sido realizados. Y este
taller es la tercera sesién online, pensada para aquellas personas que no
pudieron desplazarse a las cabeceras comarcales.
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4- Cuestionario de priorizacion

Se hace de manera paralela a los talleres. Se llevé un cuestionario en
papel a la feria de Valga en Epila y en los talleres presenciales se promovid
una priorizacion de las medidas por parte de las personas asistentes que
ayude a detectar las preferencias de la poblacion en torno a las distintas
lineas estratégicas o tipologias de proyectos.

E. Estructuray metodologia de trabajo

La sesidn se estructura en un debate en plenario desde el que trabajar sobre
todo las ventajas para el territorio a la hora de implementar proyectos en los
distintos ambitos de intervencion, asi como establecer una priorizacién individual
de los mismos.

Figura 16. Estructura y metodologia de trabajo (Online)

Fuente. Elaboracion propia

Con esta metodologia se pretende incorporar la diversidad de las voces y
miradas sobre el territorio, desde el respeto a las diferentes opiniones y desde la
comodidad de tener un espacio amigable en el que expresarse.

F. Resultados de la sesion

El trabajo participativo se lleva a cabo siguiendo los cuatro ambitos de
intervencion y las tipologias de proyectos marcadas por los indicadores de
resultado regionales para la elaboracion de las EDLLS. Los resultados obtenidos
en la sesidn se exponen a continuacion.

Tabla 21. Ambito DESARROLLO DE LA ECONOMIA RURAL (Ill)

TIPO PROYECTOS VENTAJAS DIFICULTADES
TRANSFORMACION |e Desarrollar iniciativas sobre transformacion
Y agroalimentaria deja el valor afiadido en el
COMERCIALIZACION territorio.
DEL SECTOR e Mano de obra reducida y costosa: son
AGROALIMENTARIO necesarios los procesos de alta tecnologia.

6Enla Orden AGM/219/2023, de 21 de febrero, por la que se convoca a los Grupos de Accidn Local para la presentacion de estrategias
de desarrollo local LEADER aplicables en el periodo 2023-2027 se nombran los indicadores de resultado regionales, aunque no los
vincula necesariamente a ningun dmbito de intervencidn. Para la presente sesion participativa, y con el objetivo de facilitar la
comprension y estructurar el trabajo, se ha realizado una vinculacion por dmbitos de intervencién.
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Necesidad de transformacion digital
(trazabilidad y certificaciones).

IOT y digitalizacion: hay que llegar a tiempo
porque se van a imponer. Estar en
vanguardia.

Agricultura de precision, potenciarla.
Profesionalizar el sector, impulsar nuevos
modelos de negocio e impulsar desarrollo
empresarial.

ORGANIZACION DE
LA CADENA DE
SUMINISTRO

Trazabilidad y optimizacion de procesos.
Seguir sacando potencial de la ubicacion:
logistica, carreteras y radio de accion
/poblacion. Comarca como centro de
transformacion logistica.

Impulsar la colaboracion de agricultores y
asociacionismo para actividad intermedia
de cadena de suministro

CRECIMIENTO Y
EMPLEO

Dinero en tecnologia no da mas trabajo,
excepto tecnificando las posiciones de
trabajo.

Gestion de drones y otras posiciones de
trabajo mas tecnificadas.

Tecnologia permitiria generar puestos de
trabajo acorde a las expectativas de gente
joven: atractiva para fijar poblacion.

Cuesta
encontrar
perfiles para

trabajar en el

campo

Fuente. Elaboracion propia

En este ambito, Diego Baztan comenta la necesidad luchar contra unca cierta
cultura que subordina lo rural a lo urbano. Volver a entender la agricultura y las
personas que la mantienen como quienes nos dan sustento y como un reto

colectivo.

Tabla 22. Ambito CONSERVACION MEDIOAMBIENTAL, DEL CLIMA Y EFICIENCIA DE LOS

RECURSOS (1ll)

TIPO PROYECTOS VENTAJAS

Proceso en marcha y maduro: falta guiar y ayudar

EFICIENCIA
ENERGETICA
ENERGIAS
RENOVABLES

algunas iniciativas.

Agrupar aspectos y cuestiones para facilitar a
agricultores la gestion de su propia energia.

CONSERVACION DE
LA BIODIVERSIDAD

Mantener el medio ambiente de hoy y el del

manana.
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e Tenerla en mente porque puede condicionar
actuaciones, sobre todo a nivel europeo.

e Concienciacion a nivel comarcal y darle importancia
porgue no sabemos como hacer el cuidado.

e Complicado hacer acciones en un sector pequenio.
CAMBIO CLIMATICO Acciones en colaboracion con estructuras mas
grandes que generen cambio.

e ;CoOmo gestionar de manera consciente y correcta
la huella de carbono y los bonos?

e Primer empuje de ayudas economicas para bonos
que luego se autosustentan.

INVERSIONES EN
EL SECTOR
FORESTAL

Fuente. Elaboracion propia

A nivel transversal se recogieron dos aportaciones

e Se ve necesario el invertir en todos estos indicadores, pero sin desgastar
ni agotar los recursos existentes, pensar en la sostenibilidad de ahora y la
futura.

e Los cuatro indicadores que se proponen son todos vitales.

A medio camino entre el cambio climatico y las inversiones en el sector
forestal se hablo de:

e Respecto al impacto de la gestion de la huella de carbono, y a la emision
de bonos de carbono, puede ser algo interesante porque en estas
comarcas hay mucha masa forestal y vifiedos monetizables en bonos de
carbono. Puede ayudar a la economia y a potenciar los propios cultivos.

e Hay que buscar un equilibrio entre conservacion y desarrollo: generar
medidas concretas para proyectos.

Tabla 23. Ambito SERVICIOS PUBLICOS, CAPITAL SOCIAL E INCLUSION SOCIAL (Ill)

TIPO PROYECTOS VENTAJAS ‘

e Capacitar y formar a personas que no tengan acceso a la
PROMOCION DE LA formacion da oportunidades laborales.

INCLUSION SOCIAL | e ;Existen cooperativas o asociaciones con personas con
discapacidad? Se podria potenciar

e Las infraestructuras siempre son positivas ya que permiten

INFRAESTRUCTURA , ) idad didad
SOCIAL Y SERVICIOS que vivamos con .mas capaci e! y comodidad.
SOCIALES e Las aulas streaming son accesibles para todas las personas

y dan muchas posibilidades. Mejora la brecha rural/ciudad.
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¢ Las infraestructuras ya son transversales y no hablamos
solo de agua, luz, etc. También hablamos de comunicacion
y sensorizacion, etc.

e Se trabaja desde la Universidad. Es un germen que

IGUALDAD DE cambiara la sociedad, pero resulta dificil medirlo a corto
GENERO plazo. Produce efectos positivos hacia la igualdad y
sostenibilidad en el futuro.
GOBERNANZA Y
CAPITAL SOCIAL

Fuente. Elaboracion propia

Desde el equipo organizador, Diego Baztan recupera parte de los resultados del
diagndstico en los que se habla de la soledad de personas con discapacidad o
diversidad funcional en la comarca en cuanto a recursos y posibilidades, que
también le han llegado a titulo mas personal.

Tabla 24. Ambito CONOCIMIENTO E INNOVACION (ill)

TIPO PROYECTOS VENTAJAS

¢ Vital para la comarca. Formamos y hay que afianzar el
conocimiento en el territorio.

¢ Gente joven en formacion puede participar en la Comarca
el tiempo que esta estudiando.

o Empresas consolidadas en el territorio por el conocimiento
sostenido en el tiempo.

o Grado Proceso de Datos en Ingenieria Industrial: trasladar

FORMACION . .
conocimiento a determinados sectores de manera
transversal para romper brecha digital.

¢ Involucrar en colaboracién y proyectos de formacion
reales: orientados a cubrir puestos demandados.

e Con la formacion se transforma el tejido empresarial y
social: la inversién en este ambito mejora las
comunidades, se consigue adaptacion, cambio, resiliencia.

¢ En qué sentido inteligente? ¢ Algoritmos, sectores?

TRANSICION ¢, Sostenibilidad entre territorio y propuestas?
INTELIGENTE ¢ Centro comunitario con acceso a tecnologia: teletrabajo en
auge.
ALIMENTACION
SALUDABLE,
REDUCCION DEL
DESPERDICIO
ALIMENTARIO
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INVERSIONES EN
TIC

Romper dicotomia rural / urbano. Las inversiones en TIC
adaptadas al medio rural ayudan a romper una dicotomia
qgue no existe tanto.

Cualquier tema de conectividad a nivel rural puede ayudar:
control de aguas, vigilancia de incendios... Redes de
conectividades de datos a nivel local.

Muchos casos de éxito con las TIC: adaptaciones
diferentes, pero se aunan ofertas y gestionan recursos.
Cobertura, sensores, captacion con TIC... son necesarios
para hacer atractiva la zona para la poblacion joven.
Perfiles tecnificados.

Con TIC es mas viable la resolucion de problematicas y
necesidades de los Ayuntamientos pequefios: potabilidad
del agua, iluminacion... adaptadas a la realidad.
Transformacion digital del territorio: atrae empresas y
resuelve problemas publicos: facilitan problemas y
necesidades de administraciones pequefias.

Fuente. Elaboracion propia

Se demanda especificamente la definicion de Transicion Inteligente y Diego
Baztan aporta cuestiones referidas a las Smart cities y también clarifica por el
chat: «La ‘transicion inteligente’ es un concepto que se refiere a la adopcion de
soluciones tecnoldgicas avanzadas y sostenibles para lograr una transicion
eficiente y efectiva hacia una economia baja en carbono y mas inteligente en
términos de uso de recursos. Implica la integracion de tecnologias digitales,
como la inteligencia artificial, el internet de las cosas y la automatizacion, para
mejorar la eficiencia energética, la gestion de recursos y la calidad de vida en
general. En resumen, la transicion inteligente busca combinar la sostenibilidad
ambiental con el desarrollo tecnoldégico para construir ciudades y comunidades
mas inteligentes y sostenibles.»
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Figura 17. Resumen de la participacion (Online — 12 de mayo de 2023)

DESARROLLO DE LA ECONOMIA RURAL

- B [

Fuente. Elaboracion propia

G. Priorizacién

Al final de la sesion, se propone a las
personas participantes que,
individualmente, escojan aquellas
tipologias de proyectos que, una vez
escuchadas todas las ventajas vy
dificultades, consideran que deberian
priorizarse o no. Las indicaciones que se
les da es que pueden emitir tres votos:

Voto verde: 2 puntos

Voto rojo: no se considera prioritario
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Tabla 25. Sumatorio de puntos por tipo de proyecto (Online — 12 de mayo de 2023)

SUMA DE PuUNTOS
TIPOS DE PROYECTO
PuUNTOS RoJos

Transformacion y comercializacion del sector 1
agroalimentario

Organizacion de la cadena de suministro 1

Crecimiento y empleo en zonas rurales 2 1

Promocion de la inclusion social

Infraestructura social - servicios sociales

Igualdad de género

Gobernanza y capital social

Eficiencia energética- energias renovables

Conservacion de la biodiversidad 1

Cambio climatico

Inversiones en sector forestal 1

Formacion

Transicion inteligente

Alimentacién saludable - reduccién desperdicio
alimentario

Inversiones en TIC 5

Fuente. Elaboracion propia

El que mas puntuacién obtiene es el item de las Inversiones en TIC con 5 puntos
seguido de un empate entre Formacion, Transicion inteligente y Crecimiento y
empleo en zonas rurales con 2 puntos cada una.

3.4.4. Resultados de la priorizacion ciudadana

A continuacién, se recogen los resultados de la priorizacion ciudadana de
indicadores de resultado para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local
Leader 2023-2027 del territorio LEADER FEDIVALCA (comarcas de Valdejalon y
Campo de Carifiena mas los municipios de Botorrita, Jaulin y Mozota).

Los resultados fueron obtenidos a través de un formulario en el que se pedia a
la persona participante que eligiera, entre los 15 indicadores expuestos, aquellos
3 que respondian a tres criterios concretos:
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1 - aquel que le parecia mas relevante
2 - aquel que le parecia el segundo en relevancia

3 - aquel que, siendo a su parecer el menos relevante, no seria grave que
no fuera recogido en la futura Estrategia.

Una primera version del formulario en formato de dinamica presencial tuvo lugar
en la parte final de los dos talleres participativos presenciales llevados a cabo en
Epila el 27 de marzo y en Carifiena el 3 de abril. Durante la Feria de Valga en
Epila, el fin de semana del 29 y 30 de abril, se recogieron asimismo formularios
en papel. En su version virtual, se realizé una misma dinamica analoga a la de
los talleres presenciales en el taller participativo online del 12 de mayo, y
finalmente la semana del 15 al 19 de mayo se recogieron respuestas al
formulario en papel por parte de las personas integrantes de la Junta de
Fedivalca.

En total se han recogido 67 respuestas (1 de ellas no valida) con la siguiente
distribucion: 13 respuestas en el taller de Epila, 9 en el taller de Carifiena, 29 en
la feria Valga, 6 en el taller online y 10 de personas integrantes de la Junta de
Fedivalca.

Para el tratamiento numérico de las respuestas recibidas, el procedimiento
consistidé en adjudicar 2 puntos positivos a cada uno de los indicadores votado
como mas relevante, 1 punto positivo a aquellos considerados como segundos
mas relevantes, y 1 punto negativo a aquellos que no se consideraban
prioritarios. Una excepcion fue la relativa a las respuestas obtenidas por las
personas integrantes de la Junta de Fedivalca, a cuyas puntuaciones se les
otorgo el doble de valor respecto a las demas.

De esta forma, la suma de las diferentes puntuaciones recibidas por cada uno
de los indicadores daba como resultado una cifra, positiva o negativa, que servia
para calibrar su valoracién general por parte de la ciudadania consultada.

Se ofrece a continuacion la tabla que desglosa los resultados obtenidos en los
diferentes momentos de recogida de respuestas:
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Figura 18. Resultados de la priorizacion ciudadana por taller
VTaIIer Epila Taller Carifiena Feria de Valga Taller Online Junta Fedivalca

b d ot Suma de| Puntos |Suma de| Puntos |Suma de| Puntos |[Suma de| Puntos |Suma de| Puntos Resuttad
os de proyecto esultado
B L Puntos | Rojos | Puntos | Rojos | Puntos | Rojos | Puntos | Rojos | Puntos | Rojos

Transformacion y comercializacion del
sector agroalimentario

Organizacion de la cadena de suministro 0 0 0 5 0 0 0 1 0 (1] -2
Ayudas inversion otros sectores 5 0 8 0 12 2 2 1 2 2 24
Promocién de la inclusién social 2 0 0 1 0 1 0 0 0 ] 0
Infraestructura social - servicios sociales 2 1 7 0 6 7 0 0 2 o 11
Igualdad de género 2 0 0 0 1 2 o] 0 0 1 -1
Gobernanza y capital social 0 6 2 0 2 7 0 0 0 3 -15
Eficiencia energética- energias n . o 2 % o o o 4 9 20
renovables
Conservacion de la biodiversidad (0] 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1]
Cambio climatico 1 1 0 0 14 3 0 0 0 0 11
Inversiones en sector forestal 1 0 0 0 12 0 0 1 2 0 16
For i6 bi | y no ambi 8 0 4 0 i} 6 2 0 2 0 13
Transicion inteligente 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Al dn saludable - red

e ) 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 4
desperdicio alimentario
Inversiones en TIC 4 0 2 0 1 3 5 0 2 1 11

Fuente. Elaboracion propia

Los resultados obtenidos por los 15 indicadores expuestos a priorizacién arrojan
tres niveles consecutivos de valoracion entre la poblacion consultada:

-Aquellos indicadores con cifra final netamente positiva pueden ser considerados
claramente prioritarios. Son en primer lugar, y con gran diferencia,
“Transformacion y comercializacion del sector agroalimentario” (58 puntos
positivos) y después “Ayudas inversién otros sectores” (24 puntos positivos),
“Inversiones en sector forestal” (16 puntos positivos), “Formacion ambiental y no
ambiental” (13 puntos positivos), “Cambio climatico”, “Inversiones en TIC” e
“Infraestructura social - servicios sociales” (11 puntos positivos) y, por ultimo,
“Eficiencia energética - energias renovables” (10 puntos positivos).

-Algunos indicadores presentan cifras solo ligeramente positivas o negativas,
con poca diferencia respecto a los 0 puntos, por lo que la valoracién que resulta
de ellos estaria entre un leve apoyo o rechazo y una cierta indiferencia. Son
“Transicién inteligente” (2 puntos positivos), “Conservacion de la biodiversidad”
y “Promocién de la inclusion social” (O puntos), “Igualdad de género” (1 punto
negativo), “Organizacion de la cadena de suministro” (2 puntos negativos) y
“Alimentacion saludable - reduccion desperdicio alimentario” (4 puntos
negativos).

-Por ultimo, un unico indicador presenta una cifra claramente negativa por lo que
puede ser considerado sin duda como no prioritario. Se trata de “Gobernanza y
capital social” (15 puntos negativos.

106



3.4.5. Acciones previstas para mantener la participacion de la
comunidad local en la implementacién de la EDLL.

Una vez al afio el grupo de accion local convocara a todo el mapa de actores
para el seguimiento de la estrategia y su evaluacion de cara a la adaptacion de
la estrategia a las necesidades del territorio. Las personas convocadas fueron
las que ayudaron a implementar la EDLP. A continuacion, se detalla el mapa de
actores con el fin de demostrar, que se cuenta con una muestra representativa
de todos los sectores tanto publicos como privados como para realizar el
seguimiento de la estrategia y su evaluacion de cara a la adaptaciéon de la
estrategia a las necesidades del territorio.

Tabla 26. Tablas de actores involucrados en la participacion ciudadana

Actores Privados Direccion Localidad
Transframarca, SL Cr. Magallon, Km 37 Ricla
Cristian Oteo Gaudioso C/ Fernando el Catolico, 16 Paniza
M? José Cuenca Clemente C/ Somontano, 17 Paniza
Juan Pedro Ruesca Ubide C/ Gimeno, 8 Aguaron
Unién de S. Coop. De S. Sociales
de Espafia, SL C/ Afueras, s/n Calatorao

Avda. Goya, (Edificio
AICELA Asociaciones) La Almunia
Daniel Moreno Langarita C/ La Balsa, 21 La Muela
Asuncion Valdueza Lillasenor C/ Neveria, 33 La Muela
Natale Enrico C/ Mayor, 16 Aladrén
Centro de Actividades Sociales y
Recreativas La Almunia, SL Avda. Laviaga Castillo, 20 La Almunia
Rueda de
José Raul Cester Navarro Carretera Epila, 13 Jalén
Explotaciones  Agricolas La
Gabarda, SA C/ Santa M2 La Mayor, 14-9 |Epila
Rafael Ortiz Escolano Avda. Goya, 29 Ricla
Avda. Cesar Augusto, 44 -
Agrogeser, SL Planta 3%; oficina 3 Zaragoza
Salillas de
Jesus Salvatierra Pascual C/ Zaragoza, 3 Jalén
Asociacion de Empresarios de
Epila (AEME) C/ Baja, 25 - Local B Epila
Mario De Buen Remiro Ctra. La Almunia, 25-B Epila
Gerard Navarro Saavedra Plaza Ramoén y Cajal, 5 - 2°D | Carifiena
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Montajes Electricos Barraqueta,

SL Ctra. Muel, 70 nave 5 Epila
Frutas Valdejalon, SL Avda. Constitucién, 4 Lumpiaque
Suministros Pardos, CB C/ Segura, 23 Longares
Francisco Javier Moreno Latorre |C/ San Antonio, 2 Ricla
José Manuel Adiego Martinez C/ Garcia Gomez, 34 Epila
Metalurgicas Sedemetal, SL Polg. La Chimenea, 9 Carifiena
Talleres Tello Azcutia, SL Camino Las Pefas, s/n Carifiena
Almonacid
de la
Fertitrans Hermanos Pablo, SL Avda. Goya, 21 Sierra
Némadas, Educacién y Gestion
Ambiental, SC C/ Marques de ahumada, 4BD | Zaragoza
Salillas de
Luis Miguel Langarita Sanz C/ Barrio Alto, 15 Jalon
Ruben Gil Garcia Rojo C/ Dona Clara, 63 Ricla
Transformados Técnicos Aragén, |Pol. Ind. Valdemuel, Camino
SL del Sabinar, 4 Epila
La Almunia
de Dofa
Asociacion Kedamos C/ Rosario, 5 Godina
Union General de Trabajadores de
Aragon C/ Joaquin Costa, 1 - 3° Zaragoza
Lacteos Torre del Conde, SL Avda. Santa Isabel, 140 Zaragoza
Avda. Ramén y Cajal 5
Agrotox Research Services, SL Duplicado 2°B Calatorao
Sergio Gracia Garcia C/ Juan | de Castilla Epila
Almonacid
de la
Asociacion de Mujeres "Almena" |Plaza San Nicolas, S/n Sierra
Asociaciéon Barbacana Calatorao |C/ Murillo, 6 Calatorao
José Lépez Huelamo C/ Baja, 25 Epila
Andrés Alvarez Domingo C/ Hermana Matilde, 21 Carifiena
José Javier Egea Barraqueta C/ Barrionuevo, 32 Epila
C/ Comuneros de Castilla, 11-
Fundacién ADISLAF 13 Zaragoza
Milaropi, SC C/ San Frontonio, 28 Epila
Pefa El Campanazo, SL C/ Cuartel, 30 Epila
La Rebotica de Nati Lacal, SL C/ San José, 3 Bajo Carifiena
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Asociacion para la Promocion
turistica Ruta del Vino del Campo

de Carifiena Avda. Goya, 23 Carifiena

Valero Serrano Rodriguez C/ Cortes de Aragén, 69 Epila

Jesus Javier Francés Briz C/ San Valero, 4 Carifiena

Megacopy La Almunia, SL Avda. Laviaga Castillo, 7 La Almunia

Frutas Tomasin Avda. Corazén de Jesus, 76 | La Almunia

Casino Principal Plaza Jardin, 5 La Almunia

Green Natur Césped Deportivo, |Polg. La Cuesta; C/ Castilla

SL Ledn, 12 La Almunia

Agrupaciéon  Grupo Publicitario

Carifiena "GPC" AIE Camino de la Platera, 7 Carifena

Aragén Padel Center, SC Carera Ricla, s/n La Almunia
Morata de

M? Lourdes Martinez Sedefio C/ Estramuros, 13 Jalén

Centro Mercantil Industrial vy

Agricola C/ Mayor, 56 Carifiena

Asociacion Amigos del FFCC "Pro

Esla 10" Avda. Juan Pablo Il, 49 Carinena

Alberto Diez Soria C/ Agustina de Aragon, 41 La Almunia

Manuel Fernando Rodriguez

Medrano C/ La Val, 35 Lumpiaque

Comunidad de Regantes de la

Villa de Epila C/ Ronda Diputacién, 3 Epila

Tintaura, SL Plaza de los Obispos, 6 La Almunia

Agro-21, SL Avda. Corazodn de Jesus, 15 |La Almunia

Asociacion de Mujeres

Progresistas "Pilar Pitarch" Avda. Goya, 23 Casa 3 Carifiena

Carnicas Rical, SL C/ Manuel Canela, 9 Ricla

Bar Casino C/ Domingo Masot, 5 Urrea

Agrupacion Defensa Sanitaria

Porcino N° 14 C/ Condesa Montenegrén, 14 |Epila

Alejandro Antonio Mateo|C/ Convento de  San

Meléndez Sebastian, 6 Epila

Consorcio Antigranizo de Aragon |C/ Las Monjas, 16 Carifiena

Union Sindical Comisiones

Obreras de Aragon C° Los Huertos, S/n Epila

Opticalia Valdevision Avda. Laviaga Castillo, 29 La Almunia

Vicente Medrano Nogueras C/ Mayor, 13° Bardallur

Caja Rural de Aragoén, SCC C/ Coso, 29 Zaragoza

M? José Juste Asensio C/ Plano, 11 Lumpiaque
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Talleres Relancio e Hijos, SL Polg. Eras Altas, 45 Ricla
Victoria Montén Mosteo C/ Sta. M@ La Mayor, 25 Epila
Tesa, SC C/ Collado, 2 Lumpiaque
Construcciones Hnos. Pérez Gea,
sC Ctra. De Epila, 23 Rueda
Diego Baztan Otero C/ Génova, 8; 1° Dcha Zaragoza
Almonacid
de la
Casa Rural Lola C/ Carmen, 7 Sierra
Talleres Calderon Const. Met. SL | Opel Espaia, Nave 5 Epila
Asociacion Cultural 'y Social
Nertobriga C/ Rocasolano, 19 Ricla
Morata de
Julia Hernandez Torcal C/ Mariano Lahoz, 10 Jalén
Almonacid
de la
Manuel Moneva e Hijos, SL Avda. Zaragoza, 10 Sierra
Diviso, SL Polg. La Noria, C/ Morata, S/n |Ricla
Asociacion Cultural "Zarzana" C/ Escuelas, 4 - 2° Epila
Almonacid
de la
Martinez Laguna, SL C/ Mosén Manuel Sanchez, 6 |Sierra
Hnos. Lahuerta Iranzo, SC C/ Arrabal, 15 Ricla
José Manuel Remiro Remiro C/ Castillo, 101 Epila
Sanz Sobreviela, SL C/ Camino de la Romera, S/n |Epila
Centro Médico de La Aimunia Carrera de Ricla La Almunia
Urrea de
Gavin y Acero Avda. Domingo Masot, 10 Jalon
Talleres Miguel 2015, SL Ctra. De Muel, 67 Epila
Union de  Agricultores
Ganaderos de Aragén C/ Lucas Gallego, 72 Zaragoza
Electricidad Langarita, SL Ctra. Muel, 70 Nave 4 Epila
Angel Langa Pintanel C/ Olmos, S/n Aguaron
Manuel Alimenara Martinez Ctra. Muel, 70 - Nave 1 Epila
Bodegas Esteban Martin, SL Camino de la Virgen, S/N Alfamén
Bioenos, SL C/ Mayor, 88 Carifiena
Roncal Lana, SL C/ Verdedoncella, 11 Epila
Almonacid
de la
Vifiedos y Bodegas Pablo, SC C/ Francisco de Goya, 7 Sierra
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Asociacion Defensa
Medioambiente "Ojos de Pontil" |Plaza de M. Alvarez, 2 Rueda
Ibercaja C/ Arbellones, 2-4 Epila
M? Carmen Sancho Navarro C/ Tenerias, 1 La Almunia
M? Nieves Garcia Lahuerta C/ La Parra Urrea
Isidoro Lorente Compé C/ Tenerias, 1 La Almunia
Alium Aragén, SL C/ Turbena, 49 Bardallur
Hostelera Mularroya, SL Avda. Generalisimo, 6 La Almunia
Epilense de Vinos y Vifiedos, SL |C/ San Agustin, 7 Epila
M? Elena Garcia Lahuerta C/ La Parra Urrea
Jesus Pascual Egido Casas C/ Estacion, 14 - 1° Dcha. Rueda
Poligono La Cuesta | - C/
Inmela Servicios Electricos, SL Valencia, nave 1 La Almunia
Fitosanitarios Plo, SL Polg. Indtal. Villaverde, s/n Ricla
Talleres Mecanicos Jimeno, SL Polg. La Chimenea Carifiena
Granja La Sarda, SC C/ Albureta, S/n Ricla
Electricidad Lorente y Serrano, SL | C/ Hna. Matilde, 24 Carifiena
Asociacion de Empresarios
Agricolas de la Margen Drcha. Del
Ebro Avda. Laviaga Castillo, 4 La almunia
Xucrogas C/ Ribadavia, 6 Madrid
Jesus Lorente Soler C/ Lupercio, 1 Bajo B Carifiena
Biosanz Organic, SL Avda. Opel Espana, 11 Epila
Asociacion Regional de
Agricultores y Ganaderos Aragon |C/ San Andrés, 1, 2° Zaragoza
Agrupacion de Defensa Sanitaria
"Bajo Jalon" Plaza Espana, 1 Epila
Asociacion de J. y P. "Marin
Bosqued" C/ Horno, 4 Aguardn
Asociacion de Mujeres "Algairén" | C/ Buen aire, 2 Aguarén
Asociacion 3% Edad San Bernabé |C/ Olmo Cosuenda
Comunidad de Regantes
"Algairén" Plaza Espania, 1 Cosuenda
Fernando Carnicero Lopez Avda. de Morales, 6 Calatorao
Bautista Arnal Serrano C/ la Fuente, 5 Cosuenda
Ganados Remiro, SL C/ San Frontonio, 26 Epila
ATRIA Fruticultores de Epila C/ Ronda Diputacion, 3 Epila
Jesus Nogueras Gil Avda. Constitucion, S/n Lumpiaque
Cooperativa San Francisco de
Asis Avda. Constitucion, 13 Lumpiaque
Jesus Ortilles Lobera C/ Casino, 6 Jaulin
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Sociedad Cooperativa del campo

"San Pedro Arbués" Ctra. De Muel, 50 Epila
Harinas de la Parra, SA Ctra. De La Almunia, S/n Epila
Asociacion de Mujeres Epilenses |C/ Casamayor, 2 Epila
Asociacion Cultural L "Albada C/ Ortubia, 15 La Almunia
Union Agricultores y Ganaderos
de Aragén Avda. Ejército, 26 - 1°E Carifiena
Benjamin Escuer Gracia C/ San Vicente, 31 Lumpiaque
José Raul Lorente Salas C/ Plano, 11 Lumpiaque
Asociacion Recreativa cultural
Bajo Jalén C/ Dona Clara, 16 Ricla
Destileria San Valero, S. Coop.
Ltda. Ctra. De Valencia, Km 44,300 |Carifiena
Asociacion de Ceramistas de Muel | C/ Alfar, 4 - 3° ID Muel
Comunidad de Regantes Acequia
Principal C/ Rosario, 21 Ricla
Agromecanica Carifiena, SL Polg. La Veguilla, S/n Carifiena
Grandes Vinos y Vifedos, SA Ctra. Valencia Km 46,300 Carifiena
Cooperativa Ntra. Sra. Virgen de
la Fuente C/ Extramuros, S/n Muel
Agrupacion Musical de Muel Camino del Molino, S/n Muel
Consejo Regulador D. O.
Carifiena C/ Platera, 7 Carifiena
Asesoria Campo de Carifiena,
Soc. Coop. Avda. Goya, 8 Carifiena
Sociedad Cooperativa Vitivinicola
de Longares Ctra. Valencia, Sn Longares
Polg. Ind. La Chimenea, Nave
Carpinteria Algairén, SL 7 Carifiena
Bodegas Hnos. Torcal, SL Avda. Ejército Espaniol, 8 Carifiena
Bodegas San Valero, S. Coop. Ctra. Valencia, Km 46,2 Carifiena
Actores Publicos \ Teléfono E- Mail
Comarca Carifiena 976 62 08 16 comarca@campodecarinena.org
Comarca Valdejalon 976 81 18 80 info@valdejalon.es
DPZ 976 28 88 00 imlarque@hotmail.com
Ayuntamiento Aguarén 976 62 03 83 aguaron@dpz.es
Ayuntamiento Aguilon aguilon@dpz.es
Ayuntamiento Aladrén aladren@dpz.es
alfamenpublico@campodecarine
Ayuntamiento Alfamén 976 62 60 01 na.org
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Ayuntamiento Almonacid 976 62 72 22 alsierra@dpz.es
Ayuntamiento de La Aimunia 976 60 00 76 vherraiz.almunia@dpz.es
Ayuntamiento Alpartir 976 81 23 36 alpartir@dpz.es
Ayuntamiento Bardallur 976 65 40 01 bardallu@dpz.es
Ayuntamiento Botorrita 976 14 20 22 botorrit@dpz.es
Ayuntamiento Calatorao 976 60 71 11 calatorao1@dpz.es
Ayuntamiento Carifiena 976 620112 ayuntamiento@carinena.es
Ayuntamiento Chodes 976 60 55 51 chodes@dpz.es
Ayuntamiento Cosuenda 976 62 70 81 cosuenda@dpz.es
Ayuntamiento Encinacorba 976 6216 14 encinacorba@dpz.es
Ayuntamiento Epila 976 60 31 11 epila@dpz.es
Ayuntamiento Jaulin 976142201 jaulin@dpz.es
Ayuntamiento Longares 976142401 longares@dpz.es
Ayuntamiento Lucena 976 607 466 lucena@dpz.es
Ayuntamiento Lumpiaque 976 60 16 50 lumpiaqu@dpz.es
Ayuntamiento Mezalocha 976 14 03 31 mezaloch@dpz.es
Ayuntamiento Morata 976 6050 18 oficina@moratadejalon.org
Ayuntamiento Mozota 976 14 03 41 mozota@dpz.es
Ayuntamiento Muel 976 14 00 01 aytomuel@dpz.es
Ayuntamiento Muela (La) 976 14 40 02 lamuela@dpz.es
Ayuntamiento Paniza 976 62 27 45 paniza@dpz.es
Ayuntamiento Plasencia 976 6540 51 plasenci@dpz.es
Ayuntamiento Ricla 976 606269 ricla@dpz.es
Ayuntamiento Rueda 976 60 46 39 rueda@dpz.es
Ayuntamiento Salillas 976 60 74 00 salilas@dpz.es
Ayuntamiento Santa Cruz de

Grio 976 60 98 45 sgrio@dpz.es
Ayuntamiento Tosos 976 147010 tosos@dpz.es
Ayuntamiento Urrea 976 6557 74 urrea@dpz.es
Ayuntamiento Villanueva 976 14 36 13 vhuerva@dpz.es
Ayuntamiento Vistabella 976 62 28 58 vistabella@dpz.es
EQUIPO TECNICO

Nombre y Apellidos . Teléfono E-Mail

Rodanas Sobreviela 976817308 administracion@fedivalca.org
Diego Baztan 976817308 gerencia@fedivalca.org

Fuente. Elaboracion propia

El equipo técnico realizard un monitoreo continuo de la estrategia y de su
implementacion en el territorio de cara a optimizar los recursos y adaptar la
propia estrategia en el caso de que sea necesario. El equipo trasladara sus
recomendaciones técnicas a la Junta Directiva y ésta si las ve bien les dara
traslado a la Asamblea general, siendo esta ultima la que aprobara de una forma
informada las modificaciones o adaptaciones en la EDLP.
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4. Diagnéstico DAFO

En este apartado desarrolla la descripcién general y exhaustiva de la situacion
actual del territorio FEDIVALCA, basada en indicadores de contexto tanto
comunes como especificos de la estrategia, asi como informacion cualitativa
actualizada. El analisis se centra en proporcionar una comprension completa de
los factores internos y externos que influyen en la zona, con el objetivo de
identificar oportunidades y desafios claves.

4.1. Analisis territorial

El Diagndstico de los puntos débiles, amenazas, puntos fuertes y oportunidades
(denominados en lo sucesivo «DAFO») permite elaborar un plan estratégico que
capitalice los puntos fuertes y oportunidades, mientras que aborda las
debilidades y minimiza los riesgos planteados por las amenazas.

4.1.1. Analisis Integral de la situacién actual en base a los
indicadores de contexto comunes y especificos de la
estrategia.

4.1.1.1. Distribuciéon de la poblacién en el territorio.

Fedivalca cuenta con 34 municipios y una poblacién total de 40.655 habitantes.
Hay 25 municipios con una poblacion de menos de 500 habitantes, que
representan el 56% del total. Se trata de entidades que se pueden calificar como
“Areas rurales deprimidas”, que han experimentado una intensa migracion rural
en la historia reciente y que actualmente carecen de suficientes impulsores
socioecondmicos para sostener los umbrales de poblacion.

Tabla 27. Unidades poblacionales

Comarca de Comarca de

Unidades poblacionales Total Valdejalén C. Carifiena C.C.
Municipios 34 17 14 3
Entldac.ifas singulares de 42 23 19 ]
poblacion

Nucleos de poblacién 41 22 16 3
Entidades de diseminado 35 17 18 -

Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).
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En términos generales, podemos ver que la Comarca de Valdejalon tiene una
mayor concentracion de poblacién, con un total de 17 municipios y 23 entidades
singulares de poblacion. Por otro lado, la Comarca de Campo de Carifiena tiene
un total de 14 municipios y 19 entidades singulares de poblacion.

Es importante destacar que en ambas comarcas existen nucleos de poblacion y
entidades de diseminado, lo que indica que hay una presencia significativa de
poblacion dispersa en el territorio rural. Esto puede ser relevante en términos de
planificacion territorial y de politicas de desarrollo rural, ya que implica que hay
que tener en cuenta a estos nucleos y entidades de diseminado para garantizar
una adecuada atencion y acceso a servicios publicos.

En resumen, estos datos muestran la distribucién de la poblacion en las
Comarcas de Valdejalén y Campo de Carifiena y pueden ser relevantes para
entender las necesidades y desafios de desarrollo rural en estas zonas.

Tabla 28. Numero de habitantes por comarcas

Tipo segun unidad Poblacion  Comarca de  Comarca de

poblacional Total Valdejalon C. Carifiena
Poblacion 40.655 29.697 10.043 915
Poblacién en nucleo 39.894 29.186 9.809 899
Poblacion en 761 511 234 16
diseminado

Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

No cabe duda de que, como la mayoria de los indicadores que determinan la
estructura demografica de la region, el territorio de Fedivalca no tiene una
distribucion uniforme. Aunque es dificil encontrar una region que cumpla con la
distribucion ideal segun la regla del tamafio/rango, es cierto que, en muchos
aspectos, el territorio refleja desigualdades urbanas y un éxodo concentrado
hacia la capital autonémica.

En el otro extremo del espectro estan los municipios, que conservan un caracter
claramente rural, pero tienen una poblaciéon que oscila entre 1.000 y 7.000
habitante, estos pueden clasificarse como “Rurales dinamicas”. Son entidades
que, gracias a su poblacion y dinamismo econdmico, pueden desempenar
funciones diferentes a las funciones tradicionales de los pueblos, tanto en lo
econdmico como en lo que se refiere a la prestacion de servicios publicos.

A continuacion, se puede apreciar la distribucion demografica en el territorio a
escala municipal:
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Mapa 2. Tamafio de la poblacién por Municipios (Ambito de actuacién Fedivalca)
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Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.
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En el territorio se pueden identificar ciudades consideradas "capitales de
desarrollo" que actuan como impulsoras del dinamismo y la riqueza de la zona
rural. La Almunia de Dofia Godina, Carifiena, Epila y La Muela conforman la
dinamica rural mas fuerte econédmicamente hablando, abarcando el 12% de los
municipios del territorio y el 54% de la poblacion total.

Figura 19. Numero de habitantes por municipios

La Almunia de Dofia Godina (V) H . 79383
La Muela (V) messsssssss 6125
Epila (V) s 4368
Carifiena (CA) IS 3370
Ricla (V) meessssssssssssssss 2922
Calatorao (V) meessssssssssssssss 2921
Alfamén (CA) w1446
Muel (CA) mmmmmmmm 1436
Morata de Jalén (V) s 1077
Longares (CA) mmmmmm 876
Lumpiaque (V) mmmm 836
Almonacid de la Sierra (V) s 771
Aguardn (CA) mmmm 616
Paniza (CA) mmmm 609
Alpartir (V) mmm 604
Botorrita (C.C.) mmm 516
Urrea de Jaldn (V) mmm 447
Villanueva de Huerva (CA) mmm 412

Salillas de Jalén (V) mm 338
Cosuenda (CA) mm 335
Rueda de Jalén (V) mm 313
Plasencia de Jalén (V) mm 309
Jaulin (C.C.) mm 275
Bardallur (V) mm 254
Mezalocha (CA) mm 238
Aguilon (CA) m 234
Lucena de Jalén (V) m 227
Encinacorba (CA) ® 186
Tosos (CA) m 176

Mozota (C.C.) m 124
Santa Cruz de Grio (V) & 102
Chodes (V) & 100
Aladrén (CA) 1 58
Vistabella (CA) 1 51

Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.
Nota: Comarca de Valdejalén (V), Comarca Campo de Carifiena (CA), Comarca Central (C.C.)
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Desde la década de 1960, el territorio experimentd un declive en su poblacion,
con un punto mas bajo en los afios 90. Sin embargo, en la ultima década, las
cifras se estabilizaron y aunque hubo una ligera disminucion en el afio 2017, en
los ultimos tres afios ha habido una recuperacién en la poblacion.

Figura 20. Evolucién de la poblacién (Décadas)
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Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.

Figura 21. Evolucién de la poblacion anual (Cifras oficiales a 1 de enero)
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Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.
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41.1.2. Densidad territorial

La densidad de poblacién es un indicador que refleja la cantidad de personas por
kilbmetro cuadrado en un area geografica especifica. Es importante para evaluar
la distribucién de la poblacidon y predecir la demanda de servicios. Ademas,
puede ayudar a comprender las tendencias demograficas y el impacto ambiental
en diferentes areas.

Aproximadamente el 70% de la poblacion en el territorio presenta una densidad
inferior a los 22.70 hab/km? (Media en el territorio de Fedivalca) y un 82%
respecto a la media aragonesa (27,8 hab/km?).

El territorio compuesto por Campo de Carifiena y C.C. presentan densidades
similares y significativamente inferiores a la media de Aragén, lo que los convierte
en un foco de despoblacion mas acusado. La dinamica demografica de estas
areas ha sido histéricamente influenciada por el envejecimiento de la poblacién,
la poca polaridad de oportunidades econdmicas y empleos, asi como un acceso
a servicios basicos y medios de transporte mas cercanos hacia Zaragoza, lo que
ha contribuido a la migracion de la poblacion joven hacia zonas urbanas.

Por otro lado, la densidad en Valdejalon es superior. Los territorios de La
Almunia, Epila y La Muela hacen que el area parezca mas poblada. Sin embargo,
sus habitantes se concentran en estos tres municipios, 10 que genera contrastes
con otros como Santa Cruz de Grio. Aunque estos ultimos tienen una densidad
mas baja, su tamafo es mucho mas pequefio en comparacion con sus vecinos,
lo que reduce sus valores y ajusta la media de la comarca.

Tabla 29. Densidad territorial comarcal

Comarcas Km? Poblacién Densidad (hab/Km?)
C. Valdejalon 938,88 29.697 31,63
C. Campo de Carifiena 771,93 10.043 13,01
C.C. 74,54 915 12,28

Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

Segun el indice de densidad territorial por municipios (Tabla 4), se determina
que, excepto en las delimitaciones municipales de La Almunia de Dofia Godina
y Salillas de Jalén, la densidad de la poblacion es muy baja (comparable a las
regiones mas despobladas de los paises nérdicos en mas de la mitad del
territorio), lo que tiene implicaciones importantes en cuanto al costo de las
infraestructuras y el mantenimiento de equipamientos y servicios.

119



La densidad en estos dos casos se debe a: para La Almunia de Dofia Godina,
se ha mantenido un equilibrio en el crecimiento de la poblacion y en la oferta de
servicios e infraestructuras; en cambio, en Salillas de Jalon, la densidad es
mayor en comparacion con sus localidades vecinas debido a su menor tamafio.

Tabla 30. Indices de densidad territorial municipal

Municipios Km? Densidad (hab/Km?
Total territorio 1785,4 22,70
Almonacid de la Sierra 53,94 14,29
La Almunia de Dofia Godina 56,72 140,74
Alpartir 32,29 18,71
Bardallur 27,34 9,29
Calatorao 48,42 60,33
Chodes 15,96 6,27
Epila 194,32 22,48
Lucena de Jalén 10,31 22,02
Lumpiaque 29,55 28,29
Morata de Jalén 45,85 23,49
La Muela 143,49 42,69
Plasencia de Jalén 34,77 8,89
Ricla 90,89 32,15
Rueda de Jalén 107,37 2,92
Salillas de Jalén 2,51 134,66
Santa Cruz de Grio 19,51 5,23
Urrea de Jalén 25,64 17,43
Aguaron 36,62 16,82
Aguilon 59,45 3,94
Aladrén 21,06 2,75
Alfamén 101,94 14,18
Carifiena 82,51 40,84
Cosuenda 31,68 10,57
Encinacorba 36,74 5,06
Longares 45,96 19,06
Mezalocha 60,64 3,92
Muel 79,17 18,14
Paniza 47,31 12,87
Tosos 68,65 2,56
Villanueva de Huerva 78,38 5,26
Vistabella 21,82 2,34
Botorrita 19,81 26,05
Mozota 8,68 14,29
Jaulin 46,05 5,97

Fuentes: IGEAR, INE-IAES. Elaboracion propia.

Por lo tanto, podriamos resumir que la densidad poblacional en el territorio se
identifica por dos aspectos esenciales: En primer lugar, las estadisticas muestran
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que la densidad en general es baja o0 muy baja. En segundo lugar, la distribucion
geografica de la poblacion es altamente desigual, tal como se representa en el

mapa de densidad poblacional (Mapa 2).

Mapa 3. Distribucién por densidad municipal
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4.1.1.3. Estructura demografica de poblacion

La estructura por edad y género en el territorio Fedivalca, muestra una poblacién
envejecida y un aumento en la esperanza de vida.

Figura 22. Piramide de poblacion del territorio Fedivalca
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Fuente: Padréon municipal. INE-IAEST. Elaboracion propia.

En términos generales, la poblacién masculina y femenina esta ligeramente
desigual, con una ventaja masculina. Sin embargo, la desigualdad de género en
cuanto a la esperanza de vida sigue siendo un tema de preocupacion en la
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region, las mujeres viven un promedio de 6 afios mas que los hombres y los
niveles de dependencia suelen ser mayores que la media aragonesa.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, la edad media de la poblacién
en Aragon es de 45 afos, frente a los 49 anos en Fedivalca (Tabla 5), con una
tendencia hacia un envejecimiento gradual de la poblacion. Ademas, el numero
de personas mayores de 65 afios ha aumentado en los ultimos afios y se espera
que continue haciéndolo en el futuro.

Tabla 31. Indicadores demograficos generales

Indicadores Territorio Fedivalca Aragén
% Poblacién de 65 y mas afos 19% 22%
Edad media 49 anos 45 anos
Tasa global de dependencia 51% 55%
Tasa de feminidad 91% 102%
% Poblacion extranjera 13% 12%

Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.

Ademas de los factores anteriormente mencionados, la migracion interna y
externa también contribuyen a la baja densidad poblacional en este territorio. La
tasa de natalidad en la regién es inferior en un 1,20% en comparacién con la
media aragonesa, mientras que la tasa de mortalidad es superior en un 6,8%.

El Territorio Fedivalca tiene una proporcion menor de personas mayores que
Aragodn, con un 19% en comparacion con el 22% de Aragon. Esto sugiere que el
envejecimiento de la poblacion es mas pronunciado en Aragon.

El Territorio de Fedivalca es de 49 afos, mientras que la de Aragon es de 45
afnos. Esto sugiere que la poblacion del Territorio Fedivalca es mayor que la de
Aragon.

El Territorio de Fedivalca tiene una tasa de dependencia global del 51%, mientras
que la de Aragdn es del 55%. Fedivalca es relativamente mayor en comparacion
con la de Aragon.

Fedivalca tiene una tasa de feminidad del 91%, mientras que la de Aragoén es del
102%. Esto sugiere que hay un mayor numero de mujeres en Aragén en
comparaciéon con el Territorio Fedivalca.

El Territorio Fedivalca tiene una proporcion ligeramente mayor de poblacién
extranjera que Aragdn, con un 13% en comparacion con el 12% de Aragén.

123



Figura 23. Movimiento natural de poblacion
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Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.

Esta situacion es de importancia crucial para la region, ya que esta teniendo un
impacto significativo en la economia y en la sociedad. La poblacién envejecida
requiere cada vez mas recursos para servicios de atencion médica y para la
atencion de las personas mayores. Ademas, existe una disminucién en el
numero de personas que entraran en edad laboral, lo que dificulta la financiacion
de estos servicios y la capacidad de apoyo al resto de poblacion.

Del andlisis por la estructura de edades, se puede afirmar que el 62% de la
poblacidon se encuentra entre los 20 y 64 afos, lo que representa
aproximadamente 25.006 habitantes. A nivel comarcal, estos valores se
mantienen en un rango similar (Tabla 6). Sin embargo, a nivel municipal, la
distribuciéon de edades varia con mayor frecuencia. En algunos municipios, la
proporcion de alcanza el 50%, lo que aumenta los niveles de dependencia de la
poblacion mayor y joven.
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Tabla 32. Numero de poblacién por estructura de edades a escala comarcal

Comarcas N.°0-19 % N.° 20-64 % N°65+ %

C. Valdejalon 6046 20% 18333 62% 5318 18%
C. Campo de Carifiena 1565 16% 6135 671% 2343 23%
C.C. 114 12% 538 59% 263 29%

Fuentes: INE-IAES. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

Por otro lado, la proporcién de personas con una edad igual o superior a 65 afos
es considerablemente alta, con un promedio del 23% a nivel comarcal (un valor
particularmente elevado en los tres municipios de la comarca central). En el caso
de Valdejalon, la proporcion de personas mayores se traslada a las edades mas
jévenes, mientras que, en la comarca de Carifiena, la proporcion se traslada a
personas entre 20 y 64 anos.

A nivel municipal, los valores son aun mas elevados, con 15 municipios (44%)
tienen una proporcion superior al 30% de personas mayores de 65 anos. En
algunos casos, la situacion se agrava, como en el municipio de Vistabella, donde
mas de la mitad de su poblacion (51%) es mayor de 65 afos.

En esencia, la poblacion en esta region de Aragén esta compuesta por una
amplia variedad de grupos de edad y género, con una estructura demogréfica
que refleja la tendencia al envejecimiento de la poblacidn similar en muchas
partes de Europa. La proporcidbn de personas mayores de 65 afos es
considerable en comparacion con el total, mientras que la poblacién de jovenes
menores de 15 afos es relativamente pequeia.
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Tabla 33. Numero de poblacion por estructura de edades a escala municipal

Municipios N.° 0-19 % N.°20-64 % N°65+ %
Total territorio 7725 19% 25006 62% 7924 19%
Almonacid de la Sierra 104 13% 457 59% 210 27%
La Almunia de Dofia Godina 1729 22% 4984 62% 1270 16%
Alpartir 95 16% 360 60% 149 25%
Bardallur 25 10% 142 56% 87 34%
Calatorao 546 19% 1763 60% 612 21%
Chodes 10 10% 57 57% 33 33%
Epila 964 22% 2567 59% 837 19%
Lucena de Jalon 35 15% 125 55% 67 30%
Lumpiaque 142 17% 469 56% 225 27%
Morata de Jalén 122 11% 612 57% 343 32%
La Muela 1622 26% 3918 64% 585 10%
Plasencia de Jalon 29 9% 196 63% 84 27%
Ricla 456 16% 2001 68% 465 16%
Rueda de Jalén 39 12% 183 58% 91 29%
Salillas de Jalon 55 16% 191 57% 92 27%
Santa Cruz de Grio 4 4% 57 56% 41 40%
Urrea de Jalon 69 15% 251 56% 127 28%
Aguaron 69 11% 371 60% 176 29%
Aguilén 1 5% 130 56% 93 40%
Aladrén 5 9% 34 59% 19 33%
Alfamén 267 18% 905 63% 274 19%
Carifiena 638 19% 2074 62% 658 20%
Cosuenda 46 14% 176 53% 113  34%
Encinacorba 13 7% 105 56% 68 37%
Longares 107 12% 593 68% 176 20%
Mezalocha 17 7% 139 58% 82 34%
Muel 262 18% 873 61% 301 21%
Paniza 78 13% 367 60% 164 27%
Tosos 12 7% 105 60% 59 34%
Villanueva de Huerva 40 10% 238 58% 134 33%
Vistabella 0 0% 25 49% 26 51%
Botorrita 76 15% 323 63% 117 23%
Mozota 15 12% 62 50% 47 38%
Jaulin 23 8% 153 56% 99 36%

Fuentes: INE-IAES. Elaboracion propia.
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Con estos valores, se puede observar una disminucion en el tamafo de la
poblacién y una escasa renovacién generacional, o que resulta en caidas
ciclicas en el numero de habitantes. Desde el afio 2019, se observa un aumento
en la brecha entre el numero de defunciones y el numero de nacimientos.

Figura 24. Evolucién de las defunciones y nacimientos anuales
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Fuente: Estadisticas de nacimientos y defunciones. INE. Elaboracién propia.

Por otra parte, la baja en el numero de nacimientos indica un bajo nivel en la
fecundidad y en la cantidad de familias con hijos, lo que puede afectar la
dinamica familiar y la estructura de la sociedad en general. Estos son los
principales desafios demograficos en los que se encuentra el territorio.

Actualmente el trabajo en la ordenacion territorial se basa en politicas y
programas que fomentan la igualdad de género, la planificacién familiar y la
accesibilidad a los servicios de atencion médica o de apoyo para las personas
mayores.
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41.1.4. Estructura por edad

El indice de Vejez e indice de Envejecimiento indican la capacidad de renovacion
demografica de un asentamiento o territorio en particular. Cuando el valor supera
el 100, se indica que la poblacion envejecida es superior a la poblacion joven, lo
que genera un riesgo de que el crecimiento natural no sea suficiente para
mantener la poblacion.

Cuando los indices superan el 200, el problema de la viabilidad del asentamiento
se agrava, y con valores superiores a 300, se puede considerar que la situacion
demografica esta en un estado terminal.

Tabla 34. indices de vejez, envejecimiento y porcentaje de Vejez (Comarcal)

c indice de indice de Porcentaje de
omarcas . S :
vejez envejecimiento vejez
C. Valdejalon 115,31 87,96 18%
C. Campo de Carifiena 206,61 149,71 23%
C.C. 298,86 230,70 29%

Fuente IAEST. Elaboracién propia.

Nota: El indice de vejez es la relacion existente entre las personas mayores de 65 arios y las de
edades comprendidas entre 0 y 14 afios. El indice de envejecimiento considera la poblacion
Joven hasta los 19 afios. El porcentaje de vejez corresponde a las personas mayores de 65 afios
entre el total de la poblacién. Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como
Comarca Central (C.C.).

Con un indice de vejez de 135,82, El territorio de Fedivalca esta experimentando
una tendencia hacia una situacion de envejecimiento continuo. Si se considera
el indice de envejecimiento, el valor para el territorio es de 102,57, un valor
ligeramente mejor que el obtenido con el indice de vejez.

Si se examinan los indices de vejez y envejecimiento en el nivel comarcal, se
puede concluir que la comarca de Valdejalon se encuentra por debajo del umbral
de 100, lo que sugiere una capacidad aparente de renovacion demogréfica. Por
otro lado, la comarca de Campo de Carifiena supera el valor hasta los 149,71,
mientras que los tres municipios de la Comarca Central superan los 200. Esto
indica que la mayoria de los asentamientos en campo de carifiena y sus vecinos
municipales tienen dificultades para su continuidad.

Si se desciende al nivel municipal, en relacién con el indice de vejez, el 74% de
superan el indice de 200 y el 47% se encuentran en un estado critico con una
cifra superior a los 300. Es importante sefalar que tres de los municipios superan
los valores del indice a una escala mayor, lo que representa un problema
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demografico grave: Santa Cruz de Grio, Aguilén y Vista Bella. Especialmente,
Vista Bella no cuenta con una poblacion menor de 19 anos. Por otro lado, solo
dos municipios presentan una situacion en la que la poblacion de menor edad
supera a la de mayor edad, estos son La Almunia de Dofia Godina (99,14) y La
Muela (44,42).

Tabla 35. Indices de vejez, envejecimiento y porcentaje de Vejez (Municipal)

Municipios indice de vejez Ingilcg Qe Porcen_taje de
envejecimiento vejez
Total territorio 135,82 102,57 19%
Almonacid de la Sierra 256,1 201,92 27%
La A.Imunla de Dofia 99.14 73,45 16%
Godina
Alpartir 219,12 156,84 25%
Bardallur 543,75 348 34%
Calatorao 145,37 112,09 21%
Chodes 660 330 33%
Epila 115,93 86,83 19%
Lucena de Jalon 248,15 191,43 30%
Lumpiaque 200,89 158,45 27%
Morata de Jalén 408,33 281,15 32%
La Muela 44 .42 36,07 10%
Plasencia de Jaldn 365,22 289,66 27%
Ricla 144,86 101,97 16%
Rueda de Jalén 267,65 233,33 29%
Salillas de Jalon 224,39 167,27 27%
Santa Cruz de Grio 1366,67 1025 40%
Urrea de Jalén 230,91 184,06 28%
Aguarén 409,3 255,07 29%
Aguilon 1860 845,45 40%
Aladrén 633,33 380 33%
Alfamén 140,51 102,62 19%
Carifiena 140,9 103,13 20%
Cosuenda 322,86 245,65 34%
Encinacorba 850 523,08 37%
Longares 217,28 164,49 20%
Mezalocha 585,71 482,35 34%
Muel 157,59 114,89 21%
Paniza 268,85 210,26 27%
Tosos 737,5 491,67 34%
Villanueva de Huerva 582,61 335 33%
Vistabella - - 51%
Botorrita 195 153,95 23%
Mozota 335,71 313,33 38%
Jaulin 707,14 430,43 36%

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
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Mapa 4. Indice de Vejez
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Fuente IAEST. Elaboracién propia.
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Mapa 5. Indice de Envejecimiento
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En contra posicion al envejecimiento, la estructura mas joven conforma una parte
vital de la sociedad y es importante invertir en su desarrollo y bienestar para
garantizar un futuro sostenible en la region, ya que estos tomaran el relevo
generacional en los diferentes sectores econdmicos a medida que vayan
entrando en edad de trabajar.

Por medio del indice de juventud podemos identificar la estructura etaria de una
poblacién vy, por lo tanto, predecir los cambios demograficos y sociales futuros.
Un indice de juventud alto indica una poblacion joven y dinamica, mientras que
un indice bajo puede ser un indicativo de envejecimiento de la poblacién y una
disminucién de la fuerza laboral. Se calcula como la relacion entre el numero de
personas en edad juvenil (generalmente se considera la edad juvenil como
aquella comprendida entre 15 y 24 afios) y el numero total de habitantes de la
region o pais.

Tabla 36. Indice de juventud (Comarcal)

Comarcas indice de Juventud
C. Valdejalon 86,72
C. Campo de Carifiena 48,40
C.C. 33,46

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

A nivel global, el territorio cuenta con un indice de juventud bastante bajo, un
73,67 que indica poca poblacién en el umbral mas joven, sin duda, los datos
revelan la escasa presencia de jovenes en la estructura demografica y atisban
uno de los principales desafios que el territorio de FEDIVALCA y Aragén se
enfrentan.

Si bien es cierto que las comarcas de Valdejalon presentan un indice de Juventud
relativamente alto en comparacion con el resto del territorio, con un 86,72, es
importante tener en cuenta que aun es inferior al 100. Sin embargo, esta cifra es
significativamente mas alta en comparacion con la comarca de Carifiena. Los
tres municipios de la comarca central tienen un indice de juventud aun mas bajo,
con solo un 33,46. Estos datos son relevantes a la hora de considerar las
estrategias territoriales para la poblacién.

A nivel municipal, la brecha se amplifica en varios polos. Muchos municipios
presentan indices de juventud inferiores a la media regional, y el 91% de ellos
tienen un indice por debajo del 80. Entre ellos, hay 10 municipios con un indice
inferior a 20. En el caso del municipio de Vista Bella, no hay habitantes menores
de 15 afios, por lo que su indice de Juventud es 0.
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Tabla 37. Indice de juventud (Municipal)

Municipios indice de Juventud

Total territorio 73,62
Almonacid de la Sierra 39,05
La Almunia de Dofa Godina 100,87
Alpartir 45,64
Bardallur 18,39
Calatorao 68,79
Chodes 15,15
Epila 86,26
Lucena de Jalon 40,3
Lumpiaque 49,78
Morata de Jalén 24,49
La Muela 22513
Plasencia de Jalon 27,38
Ricla 69,03
Rueda de Jalén 37,36
Salillas de Jalon 44 57
Santa Cruz de Grio 7,32
Urrea de Jalén 43,31
Aguarén 24 .43
Aguildn 5,38
Aladrén 15,79
Alfamén 71,17
Carifiena 70,97
Cosuenda 30,97
Encinacorba 11,76
Longares 46,02
Mezalocha 17,07
Muel 63,46
Paniza 37,2
Tosos 13,56
Villanueva de Huerva 17,16
Vistabella 0
Botorrita 51,28
Mozota 29,79
Jaulin 14,14

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
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Mapa 6. indice de Juventud
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4.1.1.5. Estructura por género

La estructura por edad se refiere a la distribucion de la poblaciéon de una regién
segun la edad de sus habitantes. Esta estructura proporciona informacion valiosa
sobre la composicion demografica de una poblacion, incluyendo la edad media,
la dependencia demografica y la esperanza de vida.

Segun la estructura demografica por sexos, la proporcién es relativamente
equilibrada entre hombres y mujeres en todo el territorio. De los 21,309 hombres,
representan el 52% de la poblacion total, mientras que las mujeres representan
el 48% con un total de 19,346.

Tabla 38. Numero de poblacién por sexos a escala comarcal

Comarcas Hombres % Mujeres %

C. Valdejalén 15.511 52% 14.186 48%
C. Campo de Carifiena 5.309 53% 4.734 47%
C.C. 489 53% 426 47%

Fuentes: INE-IAES. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

A nivel comarcal, los valores fluctian en los mismos rangos. Hay una mayor
proporcion de hombres en la Comarca de Carifiena en comparacion con la
Comarca de Valdejalon, aunque el promedio es relativamente similar 52%
hombres vs 48% mujeres.

El desequilibrio demografico entre géneros cobra una gran importancia en el
medio rural. La falta de poblacion femenina es un factor limitante para garantizar
la sustentabilidad de la poblacion en los asentamientos del territorio, esto lo
podemos percibir con mas claridad a escala municipal.

27 de los municipios, los hombres superan a las mujeres respecto a la media del
territorio. EI 91% tienen mas hombres que mujeres siendo en la entidad municipal
de Longares, en la que existe la maxima diferencia (188) por habitantes, el 61%
de la poblacién son hombres y el 39% son mujeres.

Otros casos como Morata de Jalon, su proporciéon es la misa 50% de hombres
frente al 50% de mujeres. En otros municipios como Bardallur, Mozota o Salillas
de Jalon la proporcion es practicamente la misma variando en un 1% de
proporcion con menos de 10 habitantes.
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Tabla 39. Numero de poblacién por sexos a escala municipal

Municipios Poblacion Hombres % Mujeres %
total

Total territorio 40.655 21.309 52% 19.346 48%
Almonacid de la Sierra 771 428 56% 343 44%
La Almunia de Dofa 7983 4115  52% 3868  48%
Godina
Alpartir 604 316 52% 288 48%
Bardallur 254 125 49% 129 51%
Calatorao 2921 1527 52% 1394 48%
Chodes 100 55 55% 45 45%
Epila 4368 2258 52% 2110 48%
Lucena de Jalén 227 124 55% 103 45%
Lumpiaque 836 436 52% 400 48%
Morata de Jalén 1077 537 50% 540 50%
La Muela 6125 3184 52% 2941 48%
Plasencia de Jalon 309 173 56% 136 44%
Ricla 2922 1572 54% 1350 46%
Rueda de Jalon 313 170 54% 143 46%
Salillas de Jalén 338 167 49% 171 51%
Santa Cruz de Grio 102 65 64% 37 36%
Urrea de Jalén 447 259 58% 188 42%
Aguarén 616 327 53% 289 47%
Aguilén 234 134 57% 100 43%
Aladrén 58 37 64% 21 36%
Alfamén 1446 756 52% 690 48%
Carinena 3370 1705 51% 1665 49%
Cosuenda 335 171 51% 164 49%
Encinacorba 186 100 54% 86 46%
Longares 876 532 61% 344 39%
Mezalocha 238 136 57% 102 43%
Muel 1436 739 51% 697 49%
Paniza 609 325 53% 284 47%
Tosos 176 103 59% 73 41%
Villanueva de Huerva 412 215 52% 197 48%
Vistabella 51 29 57% 22 43%
Botorrita 516 281 54% 235 46%
Mozota 124 62 50% 62 50%
Jaulin 275 146 53% 129 47%

Fuentes: INE-IAES. Elaboracion propia.
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Por medio del indice de feminidad podemos abordar uno de los desequilibrios
demograficos de gran importancia en los asentamientos rurales, que es la
desigualdad entre los géneros. La escasez de poblacion femenina representa
una restriccion significativa para garantizar la sostenibilidad de la poblacién en
los asentamientos rurales.

El indice indica el numero de mujeres en relacion a los hombres en una
determinada area geografica. La ratio indica que un valor de 100 significa una
igualdad de género, mientras que un valor inferior a 100 indica una mayor
presencia de hombres, y por el contrario, un valor superior a 100 indica una
mayor presencia de mujeres. Por otro lado, el indice de masculinidad se refleja
de manera inversamente proporcional al indice de feminidad.

Para el conjunto del territorio los valores estan por debajo de 100, segun la tasa
de feminidad, lo que indica que en el ambito de actuacion de Fedivalca hay mas
hombres que mujeres (90,79), sin embargo, este indice enmascara una situacién
mas desfavorable a nivel comarcal y sobre todo a nivel municipal.

Tabla 40. Indice de feminidad y masculinidad a escala comarcal

Comarcas indice de feminidad indice de masculinidad
C. Valdejalon 91,46 109,34
C. Campo de Carifiena 89,17 112,15
C.C. 87,12 114,79

Fuentes: INE-IAES. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

En base a los valores presentados, podemos ver que en la Comarca Valdejalén
hay una presencia mayor de hombres, con un indice de feminidad de 91,46 y un
indice de masculinidad de 109,34. La Comarca Campo de Carifiena también
tiene una presencia menor de mujeres, 89,17. Mientras que para el area que
abarcan los tres municipios de la Comarca C.C. presenta una diferencia menor,
con un indice de feminidad de 87,12 y un indice de masculinidad de 114,79.

A escala municipal, el proceso de éxodo rural ha resultado en tasas de feminidad
muy desiguales. Los municipios con un caracter rural mas pronunciado
presentan tasas bajas o incluso extremadamente bajas de feminidad (21% de
los municipios tienen tasas inferiores al 75 de indice de feminidad), mientras que
los municipios con un dinamismo socioecondmico elevado tienen tasas altas o
muy altas de feminidad debido a su capacidad para atraer poblacion.

Sdlo el 12% de los municipios en el territorio tienen tasas de feminidad superiores
a la media territorial, lo que resulta en un porcentaje de hombres superior al de
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mujeres en general. De mayor a menor, estos municipios incluyen Bardallur,
Salillas de Jalén, Morata de Jalén, y Mozota (el ultimo de los cuales presenta un
equilibrio entre hombres y mujeres).

Tabla 41. Indice de feminidad y masculinidad a escala municipal

Municipios indice de feminidad  indice de masculinidad

Total territorio 90,79 110,15
Almonacid de la Sierra 80,14 124,78
La Almunia de Dofia Godina 94 106,39
Alpartir 91,14 109,72
Bardallur 103,2 96,9
Calatorao 91,29 109,54
Chodes 81,82 122,22
Epila 93,45 107,01
Lucena de Jalén 83,06 120,39
Lumpiaque 91,74 109
Morata de Jalon 100,56 99,44
La Muela 92,37 108,26
Plasencia de Jaldn 78,61 127,21
Ricla 85,88 116,44
Rueda de Jalon 84,12 118,88
Salillas de Jalon 102,4 97,66
Santa Cruz de Grio 56,92 175,68
Urrea de Jaldn 72,59 137,77
Aguarén 88,38 113,15
Aguilon 74,63 134
Aladrén 56,76 176,19
Alfamén 91,27 109,57
Carifiena 97,65 102,4
Cosuenda 95,91 104,27
Encinacorba 86 116,28
Longares 64,66 154,65
Mezalocha 75 133,33
Muel 94,32 106,03
Paniza 87,38 114,44
Tosos 70,87 1411
Villanueva de Huerva 91,63 109,14
Vistabella 75,86 131,82
Botorrita 83,63 119,57
Mozota 100 100
Jaulin 88,36 113,18

Fuentes: INE-IAES. Elaboracion propia.
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Mapa 7. Indice de feminidad
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Ademas de las cifras mencionadas, es importante tener en cuenta que la
poblacién en general esta sufriendo un alto grado de envejecimiento. Por lo tanto,
la presencia de tasas de feminidad elevadas o al menos superiores a la media,
no garantiza necesariamente una dinamica reproductiva adecuada.

Es probable que, en muchos casos, gran parte de la poblacion femenina
mayoritaria haya superado su edad fértil. De hecho, 2 de los 4 municipios con
las tasas de feminidad mas altas superiores al 100 tienen una tasa media de
fecundidad superior a 0 (Morata de jalén 4,7 y Salillas de Jalén 9,1), lo que indica
que en los 4 municipios de mayor tasa de feminidad apenas hubo nacimientos,
a pesar de que el numero de mujeres era aparentemente mayor que el de
hombres.

En definitiva, la escasez de poblacibn femenina y el hecho de que
el envejecimiento generalizado de la poblacién acarree la superacién de su edad
fértil, constituye una de las grandes debilidades de la estructura demografica de
la region, muy especialmente en el caso de aquellos municipios de caracter
eminentemente rural. Ademas, y, por lo general, el medio rural aragonés tiende
a carecer del suficiente dinamismo econdmico como para atraer a poblacién
exdgena capaz de paliar una dinamica natural de la poblacion con escasisima
capacidad para asegurar el necesario relevo generacional.

Como podemos observar en el mapa 6, la distribucion por género y vejez es
principalmente masculinizada y con caracter equitativo en los grupos de edad de
mayores y jovenes. Las entidades con menos tasa de feminidad y menos
porcentaje de vejez suelen estar agrupados en los municipios con mayor
estructura econémica, como Epila, La Muela, La Almunia de dofia Godina o
Carifiena, solo Plasencia de Jalon no cumple con esta formula.

Por otro lado, los municipios con una mayor proporcién de personas mayores y
una poblacion predominantemente masculina a menudo se encuentran en areas
de baja poblacién, excepto en Aguaron, que tiene una poblacion superior a los
500 habitantes. Estos municipios suelen ser mas aislados, con un estilo de vida
rural, alejados de las principales entidades econdmicas desarrolladas y capitales
administrativas.

Por ultimo, los municipios con una tasa de feminidad alta, suelen estar
condicionadas por un porcentaje de vejez mayor, por lo que tampoco es un factor
claro que puedan conformar nuevos nucleos familiares y crear nuevas
decendencias que mantengan el numero de poblacion, Solo salillas de Jalén
convive con una tasa de natalidad mas estable, esto se puede deber a su
localizacion, que permite estar entre entidades de tamafo y desarrollo
considerable (Epila, Calatorao, Ricla), con infraestructuras estables y acceso a
carretera cercano
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Mapa 8. Distribucién de la poblacion por indices de Feminidad y porcentaje de Vejez
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41.1.6. Estructura de la poblacién activa

La poblacion activa es un aspecto crucial en cualquier sociedad, ya que
representa a aquellas personas que trabajan y contribuyen a la economia del
pais. Ademas, la poblacion activa también juega un papel fundamental en la
creacion de riqueza, el crecimiento economico, el desarrollo social y la mejora
de la calidad de vida de la poblacion.

El indice de Estructura de la Poblacién Activa establece una relacion entre la
poblacién activa mas joven, compuesta por aquellos individuos entre 16 y 34
afos, y la poblacién activa mas madura, que abarca a aquellos de entre 40 y 64
anos.

De este modo, cuanto mayor sea el resultado obtenido, mayor sera el porcentaje
de poblacién activa joven. Este indice es de gran importancia para comprender
la estructura de la poblacion activa de una zona y sus implicaciones en diferentes
aspectos sociales y econdmicos, especialmente los vinculados con el mercado
laboral, tales como la tendencia emprendedora de la poblacion, su capacidad
para adoptar innovaciones, el mantenimiento del Sistema de Seguridad Social,
y la capacidad de las futuras generaciones de insertarse en el mercado laboral.

Tabla 42.Estructura de la poblacion activa a escala comarcal

Poblacion activa indice de estructura de la

Comarcas 15y 64 afos poblacién activa
C. Valdejalén 19.767 73,59
C. Campo de Carifiena 6.566 62,35
C.C. 564 50,66

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

El indice en todo el territorio es de 70% pero a nivel comarcal se encuentran los
primeros contrastes, Valdejalon supera el valor global, esto indica una mayor
proporcion de jévenes en la poblacidn activa mientras que carifena se queda en
un 62%. Para los tres municipios de la comarca central el valor es muy bajo, del
50% que viene a significar que el numero de activos mas envejecidos duplica,
como minimo, al de activos jovenes.

A nivel municipal el 61% de los municipios superan el umbral del 50%, Los
municipios de Epila, La Muela y Alfamen, son los que mayor estructura joven
tienen en la poblacién activa, mientras que Vistabella su valor es del 21.05% lo
que indica que el numero de activos considerados como viejos quintuplica a los
jovenes.

Tabla 43. Estructura de la poblacion activa a escala municipal
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Poblacién activa 15y  indice de estructura de

Municipios

64 anos la poblacion activa

Total territorio 26.897 70,06
Almonacid de la Sierra 479 62,39
La Almunia de Dofla Godina 5.432 74,15
Alpartir 387 71,93
Bardallur 151 41,46
Calatorao 1.888 69,27
Chodes 62 64,52
Epila 2.809 83,74
Lucena de Jalon 133 33,33
Lumpiaque 499 66,67
Morata de Jaléon 650 52,84
La Muela 4.223 83,50
Plasencia de Jalon 202 59,00
Ricla 2.136 73,02
Rueda de Jalon 188 54,84
Salillas de Jalon 205 66,67
Santa Cruz de Grio 58 70,37
Urrea de Jalén 265 48,92
Aguarén 397 46,26
Aguilon 136 36,90
Aladrén 36 55,00
Alfamén 977 78,49
Carifiena 2.245 69,83
Cosuenda 187 40,43
Encinacorba 110 36,76
Longares 619 77,07
Mezalocha 142 37,78
Muel 944 62,58
Paniza 384 51,55
Tosos 109 41,94
Villanueva de Huerva 255 45,51
Vistabella 25 21,05
Botorrita 339 51,69
Mozota 63 45,16
Jaulin 162 50,54

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
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Mapa 9. indice de estructura de la poblacién activa
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Fuente IAEST. Elaboracién propia.
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El reemplazo de la poblacion activa es importante para mantener una economia
saludable y sostenible a largo plazo, si no se reemplaza adecuadamente a
medida que los trabajadores jubilados o retirados abandonan el mercado laboral,
la economia puede verse afectada negativamente.

Este fendmeno podemos medirlo mediante el indice de Reemplazo de Edad
Activa, este mide la relacion entre la poblacién activa y la poblacién en edad de
jubilarse, y sirve para determinar si hay suficientes personas activas para
reemplazar a las que se retiran.

Los valores iguales o superiores a 100 indican un reemplazo generacional
seguro, pero es importante tener en cuenta que incluso un indice alto puede no
ser suficiente si la economia no esta en crecimiento.

Valores inferiores al 50 % suponen una situacion de alerta sobre el futuro de las
actividades econodmicas en el municipio y la generacion de rentas del trabajo por
parte de sus habitantes (sus ingresos pasarian, cada vez mas, a depender de
las pensiones de jubilacion). Por ultimo, indices inferiores al 10 %, unidos a
indices de vejez muy altos supone la desaparicion a corto plazo del
asentamiento-municipio como lugar generador de rentas del trabajo.

Tabla 44. indice de reemplazo de la actividad a escala comarcal

Comarcas indice de reemplazo de la actividad

C. Valdejalon 87,28
C. Campo de Carifiena 62,65
C.C. 39,39

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

El valor para el territorio de Fedivalca es de 78,89%, siendo superior al indice
para Aragon (65,3 %) lo que es indicativo de un bajo indice de natalidad.

Por comarcas Valdejaldn cuneta con mejores cifras para su remplazo de
actividad, con un valor de 87,28%, Mientras que para la comarca de Carifiena se
queda en torno a la media aragonesa con un 62,65.

A escala municipal el analisis refleja que el 5 caso (14,70% de los municipios)
tienen asegurado su reemplazo de la actividad, siendo la Muela el que mayor
valor refleja 125%. De la otra cara de la moneda, Vistabella no cuenta con
reemplazo, su valor es 0, mientras que los municipios de Santa Cruz de Grio y
Mezalocha tienen un valor muy por debajo de 12% y ambos cuentan con un
indice de vejez muy severo, lo que puede acarrear a corto plazo en la
desaparicion a corto plazo de la estructura econémica y territorial.
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Tabla 45. Indice de reemplazo de la actividad a escala municipal

Municipios indice de reemplazo de la actividad

Total territorio 78,89
Almonacid de la Sierra 40,74
La Almunia de Dofla Godina 101,82
Alpartir 103,85
Bardallur 33,33
Calatorao 73,10
Chodes 100,00
Epila 96,03
Lucena de Jalon 47,06
Lumpiaque 54,55
Morata de Jaléon 45,78
La Muela 125,00
Plasencia de Jalon 21,43
Ricla 81,82
Rueda de Jalon 20,00
Salillas de Jalon 100,00
Santa Cruz de Grio 9,09
Urrea de Jalon 53,85
Aguarén 46,43
Aguilon 26,09
Aladrén 28,57
Alfamén 80,00
Carifiena 85,93
Cosuenda 52,38
Encinacorba 27,78
Longares 47,27
Mezalocha 12,50
Muel 75,53
Paniza 31,48
Tosos 33,33
Villanueva de Huerva 60,71
Vistabella 0,00
Botorrita 38,10
Mozota 25,00
Jaulin 45,00

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
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Mapa 10. indice de reemplazo de la actividad
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4.1.1.7. Estructura por grupos de dependencia

En términos demogréficos, la dependencia se refiere a la relacion entre la
poblacién activa y la poblacion no activa en una sociedad. El grado de
dependencia se mide dividiendo el numero de personas en edad de no trabajar
entre el numero de personas en edad de trabajar.

Cuanto mayor sea este indice, mayor sera el grado de dependencia, lo que
significa que una mayor proporcién de la poblacion depende de la poblacion
activa para su sustento. Esto puede tener implicaciones importantes para los
sistemas de seguridad social y pensiones, ya que puede requerir una mayor
contribucion de la poblacién activa para apoyar a la poblacién no activa.

Mediante la utilizacion de dos indices relacionados con la poblacién activa, se
pueden analizar la dependencia econdmica de dos grupos demograficos
distintos. El primer indice, denominado "dependencia de la Tercera Edad," refleja
la dependencia econdmica de los adultos mayores, mientras que el segundo
indice, conocido como "dependencia de la Juventud," muestra la dependencia
econdmica de los nifos.

Se entiende que el sistema de pensiones garantiza, en lo que se refiere a
aspectos econdmicos, los individuos de mayor edad contribuyan a su propio
sustento. En cualquier caso, tanto los jovenes como los adultos mayores
requieren acceso a servicios especificos, como la educacion y la asistencia
social, los cuales deben ser financiados en gran medida por los ingresos
generados por la poblacién potencialmente activa.

Tabla 46. indices de dependencia a escala comarcal

indice global de indice de indice de
Comarcas . dependencia dependencia
dependencia
C. Valdejalon 50,24 26,90 23,33
C. Campo de 52,95 35,68 17,27
Carifena
C.C. 62,23 46,63 15,60

Fuente IAEST. Elaboracién propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).

El indice de Dependencia Global para el territorio de Fedivalca se estima en
51,15, lo que lo situa en un nivel muy similar al de Aragoén (51,27). Sin embargo,
a nivel comarcal, Valdejalén queda por debajo de esta media (50,24), pero
Campo de Carifiena les supera (52,95). Ademas, para los municipios de la
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comarca central, el indice de dependencia supera el 60 siendo este un valor
significativamente alto.

A nivel comarcal, la dependencia de las personas mayores se diferencia de la
dependencia de los jovenes. En el caso de las personas mayores, el indice de
Dependencia es mucho mas elevado en Campo de Carifiena, mientras que en
Valdejalén, los valores oscilan entre 26 para las personas mayores y 23 para los
jévenes. Esto indica que una parte significativa de la poblacion potencialmente
activa tiene que mantener a una poblacidon mayor relativamente elevada.

En relacion a la poblacion joven, la proporcién de dependencia es mucho menor.
El indice Maximo de Dependencia se encuentra en 23,33 para Valdejalon.
Ademas, la dependencia de los jovenes es muy baja en los municipios de la
comarca central por el escaso grupo demogréafico.

Figura 25. Dispersion por niveles de dependencia a escala municipal
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Fuente IAEST. Elaboracién propia.

A nivel municipal, los valores varian significativamente para diferentes grupos. El
82% de los municipios experimentan una dependencia global por parte de la
poblacién activa. Entre ellos, el 58% presenta una dependencia superior al 50
respecto a los adultos mayores, mientras que la dependencia hacia los jévenes
no supera el 32 en ningun municipio.

El analisis indica que los valores mas altos se encuentran en las areas rurales,
donde la proporcion de personas mayores de 65 afios es elevada y la cantidad
de personas en edad de trabajar es reducida, resultando en un numero mayor
de personas dependientes econdmicamente. Entre los municipios, destaca
especialmente Vistabella, donde la tasa de dependencia global supera el 100%,
lo que significa que la poblacién activa es inferior a la poblacion inactiva.

En conclusion, 20 de los municipios han comenzado a experimentar un aumento
en su nivel de dependencia, con Mozota alcanzando un valor cercano a 100.
Este fendmeno es una preocupacién importante para las estrategias de
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desarrollo local. Sila dependencia econdmica continia aumentando, el sistema
de seguridad social podria verse abrumado por la demanda de prestaciones y
pensiones, lo que podria resultar en nuevos desequilibrios demograficos y una
disminucién en la participacién laboral.

Tabla 47. Indices de dependencia a escala municipal

indice global indice de indice de
Municipios de dependencia dependencia
dependencia (Mayores) (Jovenes)

Total territorio 51,15 29,46 21,69
Almonacid de la Sierra 60,96 43,84 17,12
La Almunia de Dofia Godina 46,96 23,38 23,58
Alpartir 56,07 38,5 17,57
Bardallur 68,21 57,62 10,6
Calatorao 54,71 32,42 22,3
Chodes 61,29 53,23 8,06
Epila 55,5 29,8 25,7
Lucena de Jalén 70,68 50,38 20,3
Lumpiaque 67,54 45,09 22,44
Morata de Jalén 65,69 52,77 12,92
La Muela 45,04 13,85 31,19
Plasencia de Jalon 52,97 41,58 11,39
Ricla 36,8 21,77 15,03
Rueda de Jalon 66,49 48,4 18,09
Salillas de Jalén 64,88 44,88 20
Santa Cruz de Grio 75,86 70,69 5,17
Urrea de Jalén 68,68 47,92 20,75
Aguarén 55,16 44,33 10,83
Aguilén 72,06 68,38 3,68
Aladrén 61,11 52,78 8,33
Alfamén 48 28,05 19,96
Carifiena 50,11 29,31 20,8
Cosuenda 79,14 60,43 18,72
Encinacorba 69,09 61,82 7,27
Longares 41,52 28,43 13,09
Mezalocha 67,61 57,75 9,86
Muel 52,12 31,89 20,23
Paniza 58,59 42,71 15,89
Tosos 61,47 54,13 7,34
Villanueva de Huerva 61,57 52,55 9,02
Vistabella 104 104 0
Botorrita 52,21 34,51 17,7
Mozota 96,83 74,6 22,22
Jaulin 69,75 61,11 8,64

Fuente IAEST. Elaboracién propia.

150



Mapa 11. Indice global de dependencia
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Mapa 12. indice global de dependencia (Mayores)
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Fuente IAEST. Elaboracioén propia.
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Mapa 13. indice global de dependencia (Jévenes)

Plasencia de Jalon

Rueda de Jalén Bardallur

Urrea de Jalon
fimpiague;

SalillasYdepalon
ucena

Ricla
©alaterao

Botorrita

FYAImunialde]Rona Vozota
JAIfamen)

Chodes

Morata de Jalén

Jaulin
Alpartir. - Almonacid'de]lafSienra Mezalocha

Longares
Santa Cruz de Grio

Cosuenda Villanueva de Huerva
(©arinenal
Aguarén
Tosos
Encinacorba Aguiléon
Paniza
Aladrén
0-11,4
11,4 - 18,7 Vistabella
Bl 18,7-31,2 o e
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En relacion a la estructura demografica segun el estado civil de la poblacién
mayor de 16 afios, se observa en la figura que, en un rango mas elevado, el 36%
de los hombres son solteros, en comparacion con el 26% de las mujeres. Por
otro lado, la proporcién de personas casadas y separadas es similar para ambos
géneros. No obstante, la estructura por viudez en las mujeres (17%) es
significativamente mayor que en los hombres (6%), o que sugiere que la
esperanza de vida femenina es mayor.

Figura 26. Distribucion de la poblacion de 16 y mas afios segun estado civil
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Fuente: Censo de poblacion y viviendas. Elaboracion propia.
Nota: Esta explotacion incluye exclusivamente a los residentes en viviendas principales.
Se considera hogar al grupo de personas que reside en la misma vivienda principal

Por otra parte, los datos de estructura segun forma de convivencia proporcionan

informacion util para entender cdmo se organizan las relaciones y las dinamicas
familiares en la sociedad.

154



Figura 27. Distribucién de las personas de 16 a 64 afios segun formas de convivencia

3% = Solos

10%

= Con sus padres, sin pareja

= Con su pareja sin hijos ni padres
Con su pareja e hijos
32%
= Con su pareja y alguno de sus padres

Otra forma

Fuente: Censo de poblacion y vivienda. INE-IAEST. Elaboracion propia.

El 11% de las personas vive solas, mientras que el 26% vive con sus padres,
pero sin pareja. El 19% vive con su pareja, pero sin hijos ni padres, y el 32% vive
con su pareja e hijos. Solo el 3% vive con su pareja y alguno de sus padres.
Finalmente, el 10% restante de la poblacién vive en otra forma de convivencia
no especificada en estas categorias.

Por lo tanto, podemos observar que una proporcién significativa de la poblacion
adulta todavia vive con sus padres, lo que puede reflejar factores
socioeconomicos, culturales o de estilo de vida. También podemos ver que la
mayoria de las personas que viven en pareja tienen hijos, lo que indica la
importancia de la familia como unidad basica de convivencia.

Figura 28. Distribucién de las personas de 65 y mas afios, segun formas de convivencia
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Fuente: Censo de poblacion y vivienda. INE-IAEST. Elaboracion propia.

Respecto a la distribucién de las personas de 65 afios y mas segun su forma de
convivencia. El 19% de las personas mayores vive sola, mientras que el 40%
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vive solo con su pareja. El 9% vive sin pareja, pero con hijos, y el 11% vive con
su pareja e hijos. Finalmente, el 21% restante de las personas mayores vive en
otra forma de convivencia no especificada en estas categorias.

Estos datos proporcionan informacion util para entender como se organizan las
relaciones y las dinamicas familiares en la sociedad en el contexto de la
poblacién mayor. Por ejemplo, podemos ver que una proporcion significativa de
personas mayores vive sola, lo que puede reflejar factores como la viudez, la
separacion o la independencia personal.

También podemos observar que la mayoria de las personas mayores que viven
en pareja lo hacen sin hijos, lo que puede indicar que ya han criado a sus hijos
0 que estan en una etapa de su vida donde prefieren vivir sin responsabilidades
adicionales. Ademas, es interesante notar que una proporcion importante de las
personas mayores vive en otras formas de convivencia no especificadas, lo que
sugiere que hay una diversidad de situaciones familiares en esta etapa de la
vida.

4.1.1.8. Poblacion extranjera

La poblacion extranjera puede enriquecer la vida en las areas rurales a través de
la diversidad cultural y la innovacion en el emprendimiento, aunque también
pueden presentarse desafios en términos de integracion social y acceso a
servicios basicos. En todo caso, el creciente numero de extranjeros que se
establecen en las areas rurales del territorio es un fendmeno cada vez mas
relevante que requiere atencién y politicas adecuadas para garantizar la
sostenibilidad de estas comunidades y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Tabla 48. Procedencia de la poblacion extranjera por continentes

Continente C. Valdejalon C. Campo de Carifiena C.C.
Total territorio 6.842 2.224 68
Europa 4.316 1.500 41
Africa 1.920 598 7
Ameérica 498 106 20
Asia 107 20 0
Oceania 0 0 0
Apatridas 1 0 0

Fuente IAEST. Padron municipal. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca
Central (C.C.).
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La mayoria de los extranjeros que se establecen en areas rurales provienen de
Europa (64%), especialmente del Este del continente, donde se han establecido
vinculos econdémicos, sociales y culturales. Esta tendencia es particularmente
visible en areas rurales en desarrollo, como La Almunia de Dona Godina, aunque
también se observa en algunos municipios con caracteristicas mas rural.

Figura 29. Procedencia de la poblacion extranjera (Territorio Fedivalca)
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Fuente: INE-IAEST. Elaboracion propia.

En algunos casos, la poblacién extranjera se concentra en areas rurales debido
a las oportunidades de empleo en sectores como la agricultura, la construccion,
el turismo y los servicios sociales, entre otros.

Figura 30. Nacionalidades de extranjeros mas frecuentes

Fuente: Padréon municipal. INE- IAEST. Elaboracion propia

Estos datos indican que la poblacion extranjera en un territorio especifico es
significativa, con una poblacion total de 7.624 personas. La mayoria de los
extranjeros en el territorio son de nacionalidad rumana (67%), seguidos por los

marroquies (18%) y los argelinos (8%). También se observa la presencia de
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ciudadanos de otros paises como Senegal, Ghana o Bulgaria (2% Cada uno)
pero con menor presencia.

Tabla 49. Nacionalidades mas frecuentes

Nacionalidad Personas

Total territorio 7.624
Rumania 5.109
Marruecos 1.400
Argelia 587
Senegal 181
Ghana 168
Bulgaria 161

Nicaragua 9
Honduras 3

Francia 2
Brasil 2
Portugal 1
Argentina 1

Fuente: Padréon municipal. INE- IAEST. Elaboracion propia

4.1.1.9. Nivel de estudios de la poblaciéon

El nivel de estudios de una poblacion puede ser medido en términos de la
proporcion de la poblacion que ha completado ciertos niveles de educacion,
como la educacion primaria, secundaria o superior. En algunos paises, el acceso
a la educacion es universal y gratuito, mientras que en otros puede ser limitado
debido a factores econdmicos, geograficos o sociales.

El nivel de educacion de una poblacién puede tener un impacto significativo en
su calidad de vida y su bienestar econémico. Una poblacion bien educada tiene
mas oportunidades de empleo, una mayor productividad y un mayor ingreso.
También puede tener un impacto positivo en la salud y la longevidad de las
personas, asi como en su capacidad para participar en la democracia y tomar
decisiones informadas sobre su bienestar y el de su comunidad.

Sin embargo, el nivel de educacién también puede ser un indicador de
desigualdad social, ya que la educacién de calidad y accesible puede ser mas
dificil de obtener para aquellos en grupos socioecondémicos mas bajos o para
aquellos que viven en areas remotas o de bajos recursos.
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Es importante monitorear y mejorar el nivel de educaciéon de una poblacién para
asegurar que todos tengan las habilidades y conocimientos necesarios para
tener una vida plena y participar activamente en la sociedad y la economia.

Actualmente, el territorio cuenta con 38 centros de ensefianza no universitaria,
que se encuentran dispersos en todo el territorio con el objetivo de cubrir la
maxima capacidad. Solo un centro es de tipologia privada y se ubica en el
municipio de La Almunia de Dofia Godina.

Tabla 50. Centros educativos de ensefianza no universitaria (publicos y privados)

Indicadores Total Publica Privada
Centros 38 37 1

Profesores 640 598 42
Alumnos 6.015 5.502 513

Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragén. IAEST.

El total de profesores es de 640, y atienden a un numero de 6.015 alumnos, lo
que significa que, en proporcidn, cada profesor tiene a su cargo un promedio de
9 alumnos. Este numero puede ser considerado como un indicador de la relacion
Profesor-Alumno.

A nivel regional, la comarca de Valdejalon tiene el 61% (23 centros) del total de
centros de ensefianza no universitaria. El resto se distribuye en la comarca de
Carifiena, que cuenta con el 39%. Por otro lado, los tres municipios en la
comarca central no poseen ningun centro de ensefanza no universitaria, ya que
principalmente, estos acuden directamente hacia el foco de la capital
autonémica.

Tabla 51. Nimero de centros, profesores y alumnos por comarcas

Comarcas Centros Profesores Alumnos

C. Valdejalon 23 481 4.770
C. Campo de Carifiena 15 159 1.245
C.C. 0 0 0

Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragén. IAEST.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como Comarca Central (C.C.).
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El 75% de los profesores en la comarca de Valdejalon atienden al 79% de los
estudiantes en el territorio. Por otro lado, la comarca de Carifiena atiende al 21%
del total de estudiantes. Esto demuestra que, en su mayoria, la ensefianza no
universitaria se concentra principalmente en la comarca de Valdejalon.

Figura 31. Porcentajes de centros, profesores y alumnos por comarcas

Profesores

Alumnos

39%
Centros

61%

C. Campo de Carifiena = C. Valdejalon

Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragén. IAEST. Elaboracién propia.

A nivel municipal, se puede observar que el 47% de los municipios no cuentan
con un centro de ensefianza no universitaria. Por otro lado, un 12% de los
municipios cuentan con al menos un centro de este tipo. Entre los municipios con
centros de ensenanza, destaca La Aimunia de Dofia Godina, que cuenta con una
cantidad mayor de centros, con un total de 5.
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Tabla 52. Numero de centros de ensefianza no universitaria por municipios

Municipios Centros Profesores Alumnos

Total territorio 38 640 6.015
Almonacid de la Sierra 2 8 59
La Almunia de Dona Godina 5 177 1.924
Alpartir 2 7 51
Bardallur 0 0 0
Calatorao 2 28 273
Chodes 0 0 0
Epila 3 109 909
Lucena de Jalén 0 0 0
Lumpiaque 2 29 196
Morata de Jalén 2 10 51
La Muela 3 89 1.081
Plasencia de Jalén 0 0 0
Ricla 2 24 226
Rueda de Jalén 0 0 0
Salillas de Jalén 0 0 0
Santa Cruz de Grio 0 0 0
Urrea de Jalén 0 0 0
Aguardn 1 1 4
Aguilon 0 0 0
Aladrén 0 0 0
Alfamén 2 19 152
Carifiena 3 90 771
Cosuenda 1 1 5
Encinacorba 0 0 0
Longares 2 10 53
Mezalocha 0 0 0
Muel 2 17 149
Paniza 2 13 87
Tosos 1 4 9
Villanueva de Huerva 1 4 15
Vistabella 0 0 0
Botorrita 0 0 0
Mozota 0 0 0
Jaulin 0 0 0

Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragén. IAEST. Elaboracién propia.
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En cuanto a la presencia de estudiantes extranjeros, ha habido una evolucién
positiva a lo largo del tiempo. En el afio 2016, el porcentaje de alumnado
extranjero era del 21%, mientras que para el aino 2020 se ha registrado un
aumento del 4% al alcanzar el 25%. Esto demuestra un incremento del 5% en
un lustro.

Tabla 53. Evolucion del alumnado segun nacionalidad

Ano Total alumnado Extranjeros Porcentaje extranjeros
2016 6.013 1.264 21%
2017 5.963 1.297 22%
2018 5.986 1.382 23%
2019 6.117 1.446 24%
2020 6.015 1.529 25%

Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragén. Elaboracion propia.

Las unidades por comarcas indican que el 24% de los alumnos en la comarca
de Valdejalon son extranjeros, mientras que, para la comarca de Carifiena de los
1245 alumnos, el 30% son extranjeros.

Tabla 54. Evolucion del alumnado segun nacionalidad por comarcas

Comarcas Total Alumnado Extranjeros Porcentaje extranjeros

C. Valdejalén 4770 1152 24%
C. Campo de Carifiena 1245 377 30%
C.C. 0 0 0%

Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria en Aragén. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como (C.C.).

Segun los niveles de ensefianza (tabla 29), existen diferentes niveles en los
centros que imparten educacion en la zona, con una amplia variedad de
programas formativos. El nivel de ensefianza de Educacion Infantil para nifios de
0 a 3 afios se encuentra en 16 centros, con un total de 300 alumnos matriculados.
Por otro lado, la Educacion Infantil para nifilos de 3 a 6 afios se imparte en 17
centros, con una matricula de 1.006 estudiantes.

Por otro lado, se encuentran 3 centros que ofrecen Formacién Profesional Basica
con un total de 109 estudiantes matriculados, y 4 centros que imparten Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior con un total de 196 y 109
estudiantes matriculados, respectivamente.
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Cabe destacar que en el territorio no se encuentran centros que ofrezcan otros
programas formativos o PCPI, asi como no existen centros de Educacién
Especial.

Tabla 55. Nivel de ensefianza

: - Centros que imparten  Alumnado
Nivel de ensefianza

la ensenanza matriculado

E. Infantil (0-3 afios) 16 300

E. Infantil (3-6 afios) 17 1006

E. Primaria 17 2398

ESO 5 1527
Bachillerato 4 370
Formacion Profesional Basica 3 109
Ciclos F grado medio 4 196
Ciclos F grado superior 4 109

EUPLA 1 1250
Educacion Especial 1 42

Fuente: Censo de poblacion y vivienda

Por ultimo, respecto a la poblacion mayor de 25 afios se puede deducir que,
aunque solo un 1% de la poblacion es analfabeta, sigue siendo un numero
significativo y sugiere la necesidad de programas de alfabetizacion para la
poblacion.

Tabla 56. Poblacion de 25 afios y mas por nivel maximo de estudios alcanzado

Estudios Personas porcentaje

Total 40.655 100%
Analfabetos 415 1%
Sin estudios y primer grado 11.666 29%
ESO, EGB, Bachiller Ele. 14.357 35%
Bachillerato Superior 4.736 12%
FP Grado Medio 2.718 7%
FP Grado Superior 2.457 6%
Diplomatura 1.805 4%
Licenciatura y Grado 2.150 5%
Doctorado y Master 351 1%

Fuente: Censo de poblacion y vivienda

El 29% de la poblacién no ha completado mas alla del primer grado y el 35% ha
completado solo la ESO, EGB o bachillerato elemental, lo que indica que la
mayoria de la poblacion tiene un nivel de educacion basico. Solo el 5% de la
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poblacion tiene una licenciatura o grado y solo el 1% tiene un doctorado o master.
Esto sugiere una baja proporcién de poblacién con una educacion superior.

El 7% de la poblacion ha completado la formacion profesional de grado medio y
el 6% ha completado la formacién profesional de grado superior. Esto sugiere
que hay un numero significativo de personas que han optado por la formacion
profesional en lugar de los estudios universitarios.

4.1.1.10. Territorio

En términos generales, Fedivalca es un grupo representativo de la economia y
la sociedad aragonesa, en su mayoria, varios de los municipios dependen
principalmente del desarrollo de los sectores vinicola, fruticola en regadio y
cereal en secano.

Como podemos observar, la tabla muestra una distribucion de las hectareas de
tierras de cultivo y en el territorio Fedivalca.

Las principales conclusiones se podrian resumir en:

e Eltotal de hectareas es de 178.536, con unas 26.018 hectareas de regadio y
152.518 hectareas en secano.

e Las tierras de cultivo ocupan el mayor porcentaje con 102.737 hectareas, de
las cuales 25.974 son de tierras regadas y 76.763 son de tierras secas.

e Las tierras ocupadas por cultivos herbaceos son de 35.390 hectareas, de las
cuales 7.503 son de tierra regada y 27.887 son de tierra seca. Los barbechos
y otras tierras agricolas no ocupadas suman 34.537 hectareas, de las cuales
3.600 son de tierra regada y 30.937 son de tierra seca.

e Las tierras ocupadas por cultivos lefiosos son de 32.810 hectareas, de las
cuales 14.871 son de tierra regada y 17.939 son de tierra seca.

e Las praderas y pastizales suman 45.978 hectareas, todas ellas son tierras
secas. De ellas, 23.058 hectareas son pastizales y 22.920 hectareas son
eriales.

e Hay 18.155 hectareas de terrenos forestales, de las cuales 44 son de tierra
regada. Los montes maderables suman 15.832 hectéareas, de las cuales 44
son de tierra regada.

e Hay 2.979 hectareas de terrenos improductivos y 6.764 hectareas de
superficies no agricolas. Hay 1.923 hectareas de rios y lagos.

Este analisis de los datos proporciona una comprension de la distribucion
econdmica agraria en la que se puede concluir que estdan mayormente
focalizadas en las tierras de cultivo en labor de secano.
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Tabla 57. Distribucion de las tierras por sistemas de cultivo

Sistema de cultivo (Hectareas) Total Regadio Secano
Total 178.536 26.018 152.518
Tierras de cultivo 102.737 25.974 76.763
Tierras ocupadas por cultivos herbaceos 35.390 7.503 27.887
Barbechos y otras tierras agricolas no ocupadas  34.537  3.600 30.937
Tierras ocupadas por cultivos lefiosos 32.810 14.871 17.939
Praderas y pastizales 45.978 0 45.978
Prados naturales 0 0 0
Pastizales 23.058 0 23.058
Eriales 22.920 0 22.920
Terrenos forestales 18.155 44 18.111
Monte maderable 15.832 44 15.788
Monte abierto 2.323 0 2.323
Monte lefioso 0 0 0
Otras superficies 11.666 0 11.666
Espartizal 0 0 0
Terrenos improductivos 2.979 0 2.979
Superficies no agricolas 6.764 0 6.764
Rios y lagos 1.923 0 1.923

Fuente: Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. Gobierno de Aragén.
Elaboracion propia.

Con respecto a las coberturas de uso de suelo, segun los datos presentados en
la tabla, se observa que las superficies artificiales ocupan un 1,09% del terreno
total. Las zonas agricolas representan la mayor proporcion de cobertura con un
total de 198.580 hectareas, lo que equivale al 69,45% del territorio. Dentro de
estas zonas, es importante destacar que las tierras en labor de secano tienen el
mayor peso con un 39,79%.

Por otro lado, las zonas forestales y las cubiertas de superficies de agua suman
el 29,46% del territorio total. Cabe mencionar que existen otras coberturas que
no se encuentran reflejadas en la leyenda, por ejemplo, en el territorio de
Fedivalca no se encuentran coberturas de tipologia 4 (Zonas humedas)
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Tabla 58. Niveles de cobertura y/o Uso del Territorio de Fedivalca

1.1.1. Tejido urbano

1)
1.1. Zonas continuo UL bk
urbanas 1. 1.2..Tej/dq urbano 860,24 0,30%
discontinuo
1.2.1. Zonas
1.2. Zonas industriales o 1.074,45 0,38%
industriales, comerciales
1. Superficies | comercialesy | 1.2.2. Redes viarias,
artificiales de transporte | ferroviarias y terrenos 233,00 0,08%
asociados
1.3. Zona.s, de 1.3.1. .Z,onasf‘ de 277,86 0,10%
extraccion extraccion minera
minera,
vertederos y 1.3.3. Zona.s’ de 256,82 0,09%
de construccion
construccion
Total 3.102,98 1,09%
2'7'7';9:;2:3’3"“ 113.764,45 | 39,79%
2.1. Tierras de
labor 2.1.2. Terrenos
regados 9.364,68 3,28%
permanentemente
] 2.2.1. Vifiedos 19.100,28 6,68%
2.2. Cultivos 2.2.2. Frutales 15.131,03 | 5,29%
permanentes -
2.2.3. Olivares 1.575,62 0,55%
2 Zonas 2.3. Praderas 2 3};;;2528 y 971,76 0,34%
agricolas 2.4.1. Cultivos anuales
asociados con cultivos 463,11 0,16%
permanentes
2.4. Zonas 2.4.2. Mosaicode | 53 76383 | 831%
, cultivos
agricolas
heterogéneas 2.4.1.3.. Terrenos
principalmente
agricolas, pero con 14.445,56 5,05%
importantes espacios
de vegetacion natural
Total 198.580,32 69,45%
3. Zonas 3.1, Bosques | o 1-Bosquesde | g4 4a155 | 5,05%

forestales con

frondosas
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vegetacion 3.1.2. Bc?sques de 8.745,57 3,06%
natural y coniferas
espacios 3.1.3. Bosque mixto 4.963,35 1,74%
abiertos 3
3.2.1. Pastizales 1.570.43 0,55%
3.2. Espacios naturales
de vegetacion | S-2S: Vegelacion | 4q ea393 | 17,38%
. esclerofila
arbustiva y/o
3.2.4. Matorral
herbacea
boscoso y de 3.680,21 1,29%
transicion
3.3. Espacios
abiertos con 3.3.3. Eg/?aC/os con 1.035,17 0,36%
poca o sin vegetacion escasa
vegetacion
4. Superficies 5.1: Aguas 5.1.2. Laminas de 98,74 0,03%
de agua continentales agua
Total 84.228,95 29,46%

Fuente: Copernicus Land Monitoring 2020. Elaboracién propia.
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Mapa 14. Cobertura y/o Uso del Territorio (Ocupacion del suelo)

3. Zonas forestales con vegetacion

1. Superficies artificiales 2. Zonas agricolas ? g
natural y espacios abiertos
I Tejido urbano discontinuo Tierras de labor en secano [ Bosques de frondosas
Il Tejido urbano continuo Terrenos regados permanentemente I Bosques de coniferas
I Zonas industriales o comerciales B vifiedos [ Bosque mixto
Il Redes viarias, ferroviarias y terrenos asociados 1 Frutales | Pastizales naturales
Il Zonas de extraccién minera [ Olivares " Vegetacion esclerofila
I Zonas en construccion Praderas [ Matorral boscoso de transicion
. Cultivos anuales asociados con cultivos permanentes Espacios con vegetacién escasa
5. Superficies de agua Mosaico de cultivos
Laminas de agua " Terrenos principalmente agricolas,

pero con importantes espacios de vegetacion natural

Fuente: Copernicus Land Monitoring 2020
Nota: El territorio de Fedivalca no cuenta con coberturas de tipologia 4 (Zonas humedas)
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Desde un enfoque territorial de proteccion, se han establecido diversas Zonas
de Especial Proteccion de Aves (ZEPA) en el territorio. Estas areas han sido
designadas en la Unidon Europea con el objetivo de proteger tanto a la fauna
como a la flora, con un enfoque particular en la preservacion de las especies
migratorias y sus habitats. Las ZEPAs de Valdejalon y Campo de Carifiena son
dos ejemplos de estas areas de proteccion en Espaina, designadas con el fin de
preservar la riqueza bioldgica del pais.

Tabla 59. Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPAs)

Comarcas Clasificacion/Denominacion  Superficie (hectareas)
Total territorio 18.047,07
C. Valdejalén Desfiladeros del rio Jalén 7.654,92
Dehesa de Rueda y Montolar 3.944,94
C. Campo de Carifiena Rio Huerva y Las Planas 6.447,21

Fuente: Dpto. Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. Gobierno de Aragén.

Las ZEPAs del territorio se caracterizan por tener una amplia variedad de
habitats naturales, como praderas, bosques, rios y humedales, que albergan una
gran cantidad de especies de aves protegidas.

Tabla 60. Zonas de Especial Conservacion (ZEC)

Comarcas Clasificacion/Denominacion Supe,rf|0|e
(hectareas)
Total territorio 19.575,42
Sima del Arbol 0,06
Sierras de Algairén 1.183,60
Dehesa de Rueda - Montolar 3.944 94
C. Valdejalén Sierra de Nava Alta - Puerto de la Chabola 4.153,41
Cueva del Sudor 0,03
Cueva del Muerto 0,08
Cueva del Marmol 0,06
Sierra Vicort 0,13
Sierras de Algairén 1.242,01
C. Campo de Carifiena Puerto de Codqs - Encinacorba 682,27
Alto Huerva - Sierra de Herrera 8.368,45
Sierra Vicort 0,38

Fuente: Dpto. Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. Gobierno de Aragén.

Ademas de las ZEPAs, se suman 10 Zonas de Especial Conservacion (ZEC) con
una superficie de 19.575,41 Ha, en las que se implementan medidas especificas
para preservar la biodiversidad. Asimismo, en una extension de 113.344 he se
llevan a cabo planes de accion destinados a proteger a especies amenazadas,
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especialmente a las aves. En resumen, Valdejalén y Campo de Carifiena cuenta
con un conjunto de areas designadas a la proteccion importantes en Espafia.
Protegen a una amplia variedad de especies de aves y sus habitats,
contribuyendo a la conservacidén de zonas especiales para la biodiversidad.

Mapa 15. Areas de proteccion
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"] Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) .
Ambitos de planes de accidn sobre especies amenazadas },\/\ j A 0 40 9

Fuente: Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. Elaboracién propia.
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4.1.1.11. Economia y mercado de trabajo

Las comarcas de Valdejalon y Campo de Carifiena se caracterizan por tener una
economia basada en la agricultura, la industria alimentaria y el turismo. En
cuanto al mercado de trabajo, la tasa de desempleo es relativamente alta en
comparacién con otras regiones de Espania.

El sector vitivinicola es uno de los mas importantes de la region, y genera una
parte importante del empleo y la actividad econdémica. También hay una
presencia significativa de la industria alimentaria, especialmente en Ila
elaboracion de productos carnicos y lacteos.

Tabla 61. Distribucion de la poblacion de 16 y mas afios por relacion con la actividad

Situacion relacionada con

actividad Ambos sexos Hombres Mujeres
Activos 29% 32% 25%
Ocupado 22% 26% 17%
Parado 7% 7% 8%
Inactivos 21% 18% 25%
Persona con invalidez 0% 1% 0%
Jubilado o pensionista 16% 15% 16%
Estudiante 2% 1% 2%
Otra situacion 3% 1% 7%

Fuente: Censo de poblacion y vivienda 2011

Notas: Los Censos de poblacion y viviendas, 2011 es una operacion estadistica de caracter
muestral. En los municipios de menos de 2000 habitantes el error muestral puede ser elevado.
Los Censos de poblacién y viviendas son operaciones estadisticas que se realizan cada 10 afios.

4.1.1.12. Tasa de empleo por cuenta propia

En general, se puede observar que el numero total de personas empleadas por
cuenta propia ha sido relativamente estable en los ultimos afos, con una
pequefia fluctuacion entre 2018 y 2021.

En cuanto a la distribucion por sectores, se puede ver que el sector de servicios
es el que mas personas emplea por cuenta propia, con un promedio del 45,5%
de los empleos en los cuatro anos analizados.

El sector de construccion también representa una proporcion importante de los
empleos por cuenta propia, con una media del 12,5% en los mismos anos.
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Tabla 62. Media anual de trabajadores por cuenta propia (RETA) por sector de actividad

Airo  Totales Agricultura Industria Construccion Servicios
2018  3.291 1.116 289 405 1.482
2019  3.255 1.108 268 400 1.480
2020 3.229 1.103 263 402 1.461
2021 3.251 1.088 262 408 1.494

Fuente: IAEST segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por otro lado, el sector de agricultura representa la menor proporcion de empleos
por cuenta propia, con una media del 33,6% en los anos analizados. El sector
industrial también tiene una baja proporcion de empleos por cuenta propia, con
una media del 8,4%.

4.1.1.13. Paro registrado

Los datos de paro registrado pueden ser utiles para entender la evolucion del
desempleo en el territorio a lo largo del tiempo, lo que puede ser util para la
planificacion y disefio de politicas publicas y estrategias para reducir el
desempleo y mejorar la economia en general.

En el afio 2010, habia 584 personas en situacién de paro registrado, mientras
que en 2011 la cifra se situ6 en 587. A partir de ahi, la cifra aumentd
significativamente durante los afios siguientes, alcanzando un maximo de 664
personas en 2013.

A partir de ese afo, la cifra comenzé a descender, aunque de forma irregular,
hasta llegar a su punto mas bajo en 2018, con 344 personas en situacion de paro
registrado. Sin embargo, en los afos siguientes la cifra volvi6 a aumentar,
situandose en 367 en 2019, 441 en 2020 y 437 en 2021.

Figura 32. Evolucién de la media anual de paro registrado

656 664 534 585

481
393 344 367 441 437

584 587

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente IAEST. A partir de media anual de demandantes parados

Respecto El sector de servicios es el que tiene la mayor proporcion de
trabajadores, con un 61% del total. El sector industrial ocupa el segundo lugar
con el 15%, mientras que la construccion representa el 12% y el sector agricola
el 9%.
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Figura 33. Estructura porcentual del paro registrado segun sector de actividad
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Fuente IAEST. A partir de media anual de demandantes parados

Ademas, hay un 3% de trabajadores que no tienen empleo anterior registrado.
Este grupo puede incluir a personas que estan empezando a trabajar por primera
vez, que han estado desempleadas durante un periodo de tiempo o que trabajan
en empleos no registrados o informales.

En la tabla, se puede observar que las mujeres representan un porcentaje mayor
que los hombres en el territorio en general, con una proporcion del 60% frente al
40% de los hombres.

Tabla 63. Estructura porcentual del paro registrado segun sexo y grupo de edad

Grupo de edad Porcentaje Hombres Porcentaje Mujeres
Total Territorio 40% 60%
<30 afios 4% 8%
30-44 afios 7% 20%
>44 anos 29% 32%

Fuente IAEST. A partir de media anual de demandantes parados

En cuanto a la distribuciéon por grupos de edad, se puede observar que las
mujeres representan una proporcion mayor que los hombres en todos los grupos
de edad.
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4.1.1.14. Demandantes de empleo por sector de actividad

La mayoria de los demandantes de empleo se concentran en el sector servicios,
con un total de 1.098 personas, seguido de los sectores de la industria y energia
con 251 personas, y la agricultura, ganaderia y pesca con 249 personas.

Tabla 64. Demandantes de empleo por sector de actividad

Sector de actividad Total Hombres Mujeres
Agricultura, ganaderia y pesca 249 128 121
Industria y energia 251 118 133
Construccion 60 51 9
Servicios 1.098 360 738
Sin empleo anterior 110 22 88

Fuente: IAEST segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cuanto a la distribucion de género, en todos los sectores hay mas hombres
demandantes de empleo que mujeres. En el sector de la agricultura, ganaderia
y pesca, hay 128 mujeres y 121 hombres, mientras que en la industria y energia
hay 118 mujeres y 133 hombres. En el sector de la construccién, hay 51 hombres
y 9 mujeres. En el sector servicios, hay 360 mujeres y 738 hombres. Ademas, 22
mujeres y 88 hombres que no tenian empleo anteriormente también estan
buscando trabajo.

A continuacién, podemos observar el ranking de ocupaciones mas demandadas
por comarcas:

Tabla 65. Ranking de las ocupaciones mas demandadas (Comarca de Valdejalon)

Ocupacion Demandantes
Peones de las industrias manufactureras 31%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes 12%
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y

15%

jardines) 10%
Peones del transporte de mercancias y descargadores 8%
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 6%
Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes 5%
Camareros asalariados 5%
Reponedores 4%
Peones de la construccion de edificios 4%

Fuente: IAEST segun datos del Instituto Aragonés de Empleo.
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Tabla 66. Ranking de las ocupaciones mas demandadas (Comarca de Carifiena)

Peones de las industrias manufactureras 31%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 14%
establecimientos similares

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y 12%
jardines)

Vendedores en tiendas y almacenes 1%
Peones del transporte de mercancias y descargadores 8%
Camareros asalariados 5%
Peones de obras publicas 5%
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 5%
Trabajadores cualificados en actividades agricolas 5%
Administrativos sin tareas de atencién al publico no 49
clasificados

Fuente: IAEST segun datos del Instituto Aragonés de Empleo.

Tabla 67. Ranking de las ocupaciones mas demandadas (Comarca Central)

Ocupacion Demandantes

Peones de las industrias manufactureras 29%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros

- . 18%
establecimientos similares
Vendedores en tiendas y almacenes 13%
Camareros asalariados 13%
Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 7%
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 6%
Peones de obras publicas 6%
Peones del transporte de mercancias y descargadores 6%
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 2%

Fuente: IAEST segun datos del Instituto Aragonés de Empleo.

4.1.1.15. Afiliaciones a la seguridad social

El sector de la industria y energia tiene la mayor proporcion, con un 21%, seguido
por el sector de servicios, con un 19%, y el sector de agricultura, ganaderia y
pesca, con un 12%.

Tabla 68. Afiliaciones a la seguridad social por sector de actividad
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Sector de actividad Total Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia y pesca 12% 9% 3%
Industria y energia 21% 16% 5%
Construccién 3% 3% 0%
Servicios 19% 9% 1%

Sin empleo anterior 1% 0% 0%

Fuente: IAEST segun datos del Instituto Aragonés de Empleo

En cuanto a la distribucién de género, la mayoria de los trabajadores son
hombres, siendo la proporcion mas alta en la industria y energia con un 16% de
hombres y un 5% de mujeres. El sector de servicios tiene la mayor proporcion
de mujeres, con un 11%. El sector de la construccion tiene la menor proporcion,
con solo un 3%, y no hay mujeres en este sector en particular. Ademas, solo el
1% de los trabajadores no tenia empleo anteriormente.

4.1.1.16. Estructura productiva por sector de actividad

El sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca aporta una cantidad
significativa al VAB, mientras que el sector de Construccién representa una
menor proporcion. El sector de Actividades financieras, inmobiliarias; actividades
profesionales, cientificas y técnicas, administrativas y servicios auxiliares
también aporta una cantidad importante.

Tabla 69. Estructura productiva por sector de actividad

VAB por sector de actividad S OIS (fles el

euros)

Total territorio 1.152.085
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 115.256
Extractivas, Energia y agua 60.579
Industria manufacturera 475.486
Construccién 78.732
Comercio; reparacion; transporte; hosteleria; 203.410

informacioén y comunicaciones

Actividades financieras, inmobiliarias;

actividades profesionales, cientificas y 105.451
técnicas, administrativas y servicios auxiliares

Administracion publica y defensa; seguridad
social obligatoria; educacion; actividades
sanitarias y de servicios sociales; otros
servicios

113.172

Fuente: IAEST segun datos del Instituto Aragonés de Empleo
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4.1.1.17. Turismo

a comarca de Valdejalon y Campo de Carifiena es una zona de gran atractivo
turistico debido a su rica historia, cultura y gastronomia, asi como a sus
hermosos paisajes naturales. El turismo en esta comarca se concentra
principalmente en el enoturismo, debido a la gran cantidad de bodegas y vifiedos
que se encuentran en la zona, siendo la Denominacion de Origen Carifiena la
mas destacada.

Ademas, la comarca cuenta con una gran cantidad de patrimonio histérico-
artistico, como el castillo de la Almunia de Dofia Godina, el Santuario de
Rodanas, la iglesia de Nuestra Sefora de la Asuncion en Carifiena, entre otros.
Todos estos lugares son de gran interés turistico y atraen a visitantes tanto
nacionales como internacionales.

La comarca también es conocida por su excelente gastronomia, destacando
platos como el ternasco, los caracoles a la aragonesa, el guiso de cardos con
almendras y el famoso vino de Carifiena. Por tanto, ademas de disfrutar de sus
paisajes, los turistas pueden degustar la cocina local en numerosos restaurantes
y bares de la zona

Tabla 70. Oferta turistica a escala comarcal

Comarcas Establecimientos Plazas Densidad oferta
(Turisticos) (Turisticos) turistica
C. Valdejalon 22 514 54,75
C. Campo de Carifiena 31 379 49,10
C.C. 2 20 26,83

Fuente: Estadistica de la ensefanza no universitaria en Aragén. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como (C.C.).

Respecto a la escala comarcal, Valdejalén, cuenta con 22 establecimientos
turisticos que ofrecen un total de 514 plazas para alojamiento. La densidad de
oferta turistica de esta comarca es de 54,75 plazas por cada 100 habitantes, sin
embargo, respecto a establecimientos, la oferta de C. Carifiena es mayor.

Por otra parte, en los municipios de la Comarca de Valdejalén y Campo de
Carifiena, se observa una gran variabilidad en la disponible por municipio, donde
se destaca que La Almunia de DofAa Godina y Carifiena, estos cuentan con el
mayor numero de establecimientos turisticos y plazas disponibles. Ademas,
algunos municipios no cuentan oferta en alojamiento (38%) obteniendo un valor
de 0 por el indice de la oferta turistica.
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Tabla 71. Oferta turistica a escala municipal

Municipios Establecimientos Plazas Densidad oferta turistica

Total territorio 55 913 54,14
Almonacid de la Sierra 3 24 44 .49
La Almunia de Dofla Godina 4 184 324,40
Alpartir 0 0 0,00
Bardallur 1 12 43,89
Calatorao 2 101 208,59
Chodes 1 4 25,06
Epila 1 57 29,33
Lucena de Jalon 0 0 0,00
Lumpiaque 3 34 115,06
Morata de Jaléon 3 25 54,53
La Muela 3 67 46,69
Plasencia de Jalon 0 0 0,00
Ricla 0 0 0,00
Rueda de Jalon 0 0 0,00
Salillas de Jalon 0 0 0,00
Santa Cruz de Grio 1 6 30,75
Urrea de Jalon 0 0 0,00
Aguardn 3 19 51,88
Aguilon 0 0 0,00
Aladrén 1 4 18,99
Alfamén 0 0 0,00
Carifiena 18 270 327,23
Cosuenda 2 22 69,44
Encinacorba 1 10 27,22
Longares 1 5 10,88
Mezalocha 0 0 0,00
Muel 2 15 18,95
Paniza 1 11 23,25
Tosos 2 23 33,50
Villanueva de Huerva 0 0 0,00
Vistabella 0 0 0,00
Botorrita 1 10 50,48
Mozota 0 0 0,00
Jaulin 1 10 21,72

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica.
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Mapa 16. Oferta turistica (Alojamiento)
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179



Mapa 17. Densidad de la oferta turistica
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Segun la tipologia de alojamientos a nivel comarcal, el territorio la cuenta con
una oferta total de 21 hoteles, hostales y similares, 18 viviendas de turismo rural,
12 apartamentos turisticos y 4 viviendas de uso turistico.

Tabla 72. oferta de plazas por tipologias a escala comarcal

AEEIES, Viviendas de Camping Apartamento MICTleE

Comarcas hostales y . . s de uso
.. turismo rural S s turisticos ..

similares turistico
Total territorio 21 18 0 12 4
C. Valdejalon 13 7 0 0 2
C. Carinena 8 9 0 12 2
C.C. 0 2 0 0 0

Fuente: Estadistica de la ensefanza no universitaria en Aragén. Elaboracion propia.
Nota: Solo se toman los municipios de Botorrita, Mozota y Jaulin como (C.C.).

La comarca de C. Valdejalon tiene la mayor oferta de hoteles, hostales y similares
con 13 establecimientos, seguida por la comarca de C. Campo de Carifiena con
8 establecimientos. En cuanto a las viviendas de turismo rural, la comarca de C.
Campo de Carifena lidera con 9 establecimientos, mientras que la comarca de
C. Valdejalon tiene 7.

En el total del territorio, hay 12 apartamentos turisticos, todos ellos ubicados en
la comarca de C. Campo de Carifiena, y 4 viviendas de uso turistico, 2 de ellas
en la comarca de C. Valdejalon.

Por dltimo, no existe oferta en la tipologia campings, ya que, no se registran en
ninguna de las comarcas, y en el territorio en general.
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4.1.2. ANALISIS DAFO EN LA ZONA DE IMPLEMENTACION. ii)
iii) iv) v)
A continuacidn, se realiza el DAFO de las Comarcas de Valdejalon y Campo de

Carifiena, mas la Comarca Central de Zaragoza (sélo los municipios de Botorrita,

Mozota y Jaulin). Este DAFO comarcal reune los aspectos priorizados del DAFO

municipal e incorpora las aportaciones que se realizaron en los diferentes

eventos de participacion ciudadana.

Asi podemos llegar a realizar el DAFO territorial y un analisis por sectores de

desarrollo con sus objetivos, los sectores a estudio han sido:

¢ Infraestructuras,

e Empleo e Industria,
e Educacion,

e Turismo,

e Agricultura Y Ganaderia.

41.21. Analisis DAFO por comarcas

. Comarca Campo de Carifiena:

La Comarca de Campo de Carifiena se situa entre los rios Jalén y Huerva, en
el centro-oeste de la provincia de Zaragoza. Su economia se basa
principalmente en la viticultura y la produccion de vino con denominacién de
origen Carifiena, que se obtuvo en 1935 y se homolog6 en 1989. La superficie
de cultivo de vid es de unas 17.908 hectareas y la produccién de vino es de
unos 300.000 hectolitros.

Debilidades
e Dependencia del sector primario: La economia de la comarca
depende en gran medida de la agricultura y la ganaderia, lo que
puede hacer que sea vulnerable a las fluctuaciones en los precios
de los productos agricolas.
e Envejecimiento de la poblacion: La poblacion de la comarca esta
envejeciendo, lo que puede llevar a una disminucion de la mano de
obray la falta de renovacion generacional.
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Falta de inversion: La falta de inversion publica y privada podria
impedir el desarrollo de la comarca.

Amenazas
Cambio climatico: EI cambio climatico puede tener un impacto
negativo en la produccién agricola, lo que podria afectar la
economia local.
Competencia de otras regiones: La comarca Campo de Carifiena
se enfrenta a la competencia de otras regiones que ofrecen
productos similares en términos de agricultura y turismo.
Crisis sanitaria: La pandemia de COVID-19 ha afectado
gravemente al turismo y a la economia en general, lo que podria
tener un impacto negativo en la comarca.

Fortalezas
Vinos de calidad: La comarca es conocida por sus vinos de alta
calidad, lo que puede ser una ventaja competitiva para el turismo y
la exportacion.
Patrimonio cultural y natural: La comarca tiene un rico patrimonio
cultural y natural, con lugares histéricos y paisajes impresionantes
gue pueden ser atractivos para el turismo.
Tradiciones y gastronomia: La comarca tiene una rica tradicion
cultural y gastronémica que puede ser un atractivo para el turismo.

Oportunidades

Turismo rural: El turismo rural esta en auge y la comarca Campo
de Carifiena podria aprovechar esta tendencia para atraer a
visitantes interesados en el patrimonio natural y cultural de la zona.
Agricultura sostenible: La agricultura sostenible es cada vez mas
importante y la comarca podria desarrollar este tipo de produccién
para aprovechar la creciente demanda de productos ecologicos.
Innovacion tecnoldgica: La comarca podria aprovechar la
innovacion tecnoldgica para mejorar la eficiencia de la produccién
agricola, el turismo y otros sectores de la economia local.

Comarca de Valdejalon:

Comarca de Valdejalon se basa principalmente en la industria y la agricultura. La
industria de transformacion agraria se concentra en La Almunia, donde se
elaboran productos como vino, aceite, conservas y dulces. La industria auxiliar
del automovil se localiza en Epila, donde hay varias empresas que suministran
piezas a la planta de Opel Espafia de Figueruelas. La agricultura se dedica al
cultivo de cereales y frutales en el valle del rio Jalon, teniendo un gran porcentaje
de agricultura ecologica.
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Debilidades
Envejecimiento de la poblacion: La poblacion de la comarca
Valdejalon esta envejeciendo, lo que puede llevar a una
disminucién de la mano de obra y la falta de renovacion
generacional.
Dependencia del sector primario: La economia de la comarca
depende en gran medida de la agricultura y la ganaderia, lo que
puede hacer que sea vulnerable a las fluctuaciones en los precios
de los productos agricolas.
Infraestructura: La infraestructura de la comarca podria mejorarse,
especialmente en lo que se refiere a industria no vinicola,
transporte, servicios turisticos y tecnologias de la informacion.

Amenazas
Competencia de otras regiones: La comarca Valdejalon se enfrenta
a la competencia de otras regiones que ofrecen productos similares
en términos de agricultura y turismo.
Cambio climatico: EI cambio climatico puede tener un impacto
negativo en la produccién agricola, lo que podria afectar la
economia local.
Falta de inversion: La falta de inversion publica y privada podria
impedir el desarrollo de la comarca.
Algunas de sus localidades no cuentan con centro educativo.

Fortalezas
Patrimonio cultural y natural: La comarca tiene un rico patrimonio
cultural y natural, con lugares histéricos y paisajes impresionantes
gue pueden ser atractivos para el turismo.
Productos de calidad: La agricultura y la ganaderia en la comarca
producen productos de alta calidad, lo que puede ser una ventaja
competitiva.
Tradiciones y gastronomia: La comarca tiene una rica tradicion
cultural y gastronémica que puede ser un atractivo para el turismo.
La Comarca tiene un gran tejido empresarial ademas su situacion
estratégica atrae nuevas empresas a nuestros poligonos.
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Oportunidades

e Turismo rural: El turismo rural esta en auge y la comarca Valdejalén
podria aprovechar esta tendencia para atraer a visitantes
interesados en el patrimonio natural y cultural de la zona. La
comarca podria contar con otras modalidades de alojamiento no
tradicional cada dia mas demandado.

e Agricultura sostenible: La agricultura sostenible es cada vez mas
importante y la comarca podria desarrollar este tipo de produccién
para aprovechar la creciente demanda de productos ecologicos.

e Nuevas tecnologias: La comarca podria aprovechar las nuevas
tecnologias para mejorar la eficiencia de la produccion agricola, el
turismo y otros sectores de la economia local.

41.2.2. Analisis DAFO del territorio de FEDIVALCA

Debilidades:

e Baja densidad poblacional en algunas zonas y envejecimiento de
la poblacion.

e Escasez de recursos y de infraestructuras.

e Dependencia de la agricultura y la industria del vino.

e Limitada oferta educativa y cultural.

e Bajo presupuesto municipal.

e Falta de infraestructura adecuada.

e Escasez de recursos naturales.

e Emigracion de la poblacién joven.

Amenazas:

e La emigracion de jévenes y profesionales hacia otras zonas con
mejores oportunidades.

e Cambio climatico y la posible disminucion de la produccion
agricola.

e La competencia de otros destinos turisticos.

e La pandemiay sus efectos en la economia local.

e Cambio climatico y eventos extremos del clima.

e Pérdida de empleos debido a la globalizacion y la automatizacion.

e Envejecimiento de la poblacion y disminucion de la tasa de
natalidad.

e Crisis econdmicas y financieras.

Fortalezas:
e Potencial de recursos agricolas y ganaderos.
e Alto grado de industrializacion en Valdejalon.
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4.1.2.3.

e Patrimonio historico y cultural.

e Recursos naturales, como la Sierra de Algairén, el rio Jalén y el
Huerva.

e Tradiciones y festividades populares, como la fiesta de la vendimia.

¢ Riqueza cultural e histdrica.

e Paisajes naturales y recursos turisticos.

e Proximidad a grandes ciudades o centros econdmicos.

Oportunidades:

e Desarrollo del turismo rural y gastronémico, aprovechando la rica
oferta enoldgica y culinaria de la zona.

e Incentivos y apoyo a la inversion privada y la creacion de empleo
en sectores no tradicionales.

e Desarrollo de programas educativos y culturales para atraer a
nuevos habitantes y evitar la despoblacion.

e Potenciacion de la produccion ecoldgica y el desarrollo sostenible.

e Desarrollo de industrias sostenibles y amigables con el medio
ambiente.

e Promocion del turismo rural y cultural.

e Fortalecimiento de la educacion y la formacion profesional.

e Promocion de la participacion ciudadana y el desarrollo
comunitario.

Objetivos por sectores de desarrollo

Infraestructuras:

e En ambos casos, puede haber necesidades de mejora de la
infraestructura vial, asi como de transporte publico, como el acceso
a servicios basicos en el campo de la atencion médica.

e Mejorar la conectividad del territorio con las urbanas mediante la
ampliacion y mejora de las carreteras y la red de transporte publico.

e Crear centros de salud y clinicas en areas donde la atencion
meédica sea insuficiente o inaccesible.

e Mejorar las instalaciones deportivas y recreativas para la
comunidad local.

e En las diferentes acciones tomadas dentro de la participacion
ciudadana ha quedado patente la escasa o nula oferta de alquiler
que hay para los jévenes que quieren venir a vivir y trabajar.
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Empleo e industria:

Fomentar la creacion de empresas y el emprendimiento, brindando
apoyo a los emprendedores con programas de asesoramiento y
financiamiento.

Desarrollar planes de formacién y capacitaciéon para ayudar a la
comunidad local a adquirir habilidades especificas para el
emprendimiento.

Fomentar la atraccibn de empresas en sectores como la
agricultura, el turismo o la tecnologia.

Mejorar la infraestructura de transporte publico, como la ampliacion
de rutas de autobus y la creacién de estaciones de tren adicionales
para conectar mejor las comunidades rurales y urbanas.
Desarrollar nuevas instalaciones deportivas y recreativas, como
parques infantiles, pistas de atletismo, piscinas publicas y centros
deportivos para promover un estilo de vida activo y saludable.

La creacion de empleo es una necesidad en cualquier comunidad,
y las Comarcas de Valdejalébn y Campo de Carifiena no son
diferentes. Atraer nuevas empresas y fortalecer las ya existentes,
fomentando la formacion y capacitacion en habilidades especificas,
pueden ser estrategias utiles para impulsar el empleo.

Fomentar la creacion de cooperativas y empresas sociales que
brinden empleo a personas con discapacidades o en riesgo de
exclusién social.

Desarrollar programas de mentoria empresarial y fomentar la
creacion de redes de apoyo para los emprendedores locales.
Incentivar la creacidn de empresas en sectores emergentes, como
la economia verde y la tecnologia, para aumentar la diversidad
econdmica y mejorar la resiliencia del territorio.

Educacion:

El acceso a una educacion de calidad es fundamental para el
desarrollo y la prosperidad de cualquier comunidad. En este
sentido, puede haber necesidades de mejora de las instalaciones
educativas y de la capacitacion y formacién del profesorado.
Mejorar las instalaciones educativas y proporcionar recursos y
tecnologias actualizadas para mejorar la calidad de la educacion.
Desarrollar programas de capacitaciéon y formacién continua para
el personal docente.

Establecer programas de becas y ayudas para los estudiantes que
enfrentan dificultades financieras.
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Establecer programas de educacion para adultos para mejorar las
habilidades basicas, como la lectura, la escritura y la aritmética, y
mejorar la empleabilidad de las personas.

Fomentar la investigacion y el desarrollo en el sector de la
educacion para mejorar la calidad y la eficacia de la educacién en
la region.

Establecer programas de intercambio estudiantil y de profesores
para mejorar la diversidad y la calidad de la educacién en las
comunidades locales.

Turismo:

Ambas comarcas tienen un gran potencial turistico debido a su
patrimonio histérico y cultural, asi como a sus paisajes y recursos
naturales. Por lo tanto, puede ser importante invertir en la
promocion y mejora de los recursos turisticos de la zona.
Desarrollar y promocionar paquetes turisticos que muestren los
recursos naturales y culturales unicos de la region.

Fomentar la creacion de empresas turisticas, como alojamientos
de todas las tipologias existentes, restaurantes, empresas de
turismo sostenible y de aventura para brindar mas opciones a los
turistas.

Desarrollar senderos y rutas turisticas para que los visitantes
puedan explorar y disfrutar de la regién.

Mejorar las instalaciones turisticas existentes, como alojamientos y
restaurantes, para ofrecer una experiencia mas agradable a los
visitantes.

Desarrollar y promocionar eventos y festivales locales para atraer
a mas turistas y fomentar la cultura local.

Agricultura y ganaderia:

La agricultura es una actividad econdmica importante en ambas
comarcas. Por lo tanto, puede ser necesario invertir en la
modernizacion y mejora de la tecnologia agricola y en la promocién
de los productos locales.

Desarrollar e implementar programas de apoyo para la
modernizacion de la tecnologia agricola y ganadera y la mejora de
los productos locales.

Promocionar la agricultura ecolégica y el uso de practicas agricolas
sostenibles para atraer a consumidores cada vez mas conscientes
del medio ambiente.
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Proporcionar capacitacion y asesoramiento a los agricultores para
mejorar la eficiencia y la rentabilidad de sus explotaciones.
Fomentar la agricultura doméstica y la agricultura en pequena
escala en territorio, mejorar la seguridad alimentaria local y crear
empleo en el territorio.

Desarrollar programas de capacitacion y asesoramiento para los
agricultores sobre técnicas de cultivo sostenibles y practicas
agricolas innovadoras.

Establecer sistemas de certificacion y etiquetado para los
productos agricolas y ganaderos locales que promuevan la calidad
y la sostenibilidad.
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4.1.2.4. Cuadro estructurado con datos para los indicadores de contexto comunes y especificos de la estrategia.
Tabla 73. Plantilla de indicadores de contexto comunes de EDLL
GRUPO

N° | Indicador Dato (Total, Hombres, Mujeres) Aino Fuente dato Observaciones
1 | Poblacién (habitantes) 40.655 | 21.309 | 19.346 2021 | IAEST
2 | Estructura de edad

<15 (%) 14,46% 7,33% 7,13% 2021 | IAEST

15-64 (%) 66,26% 36,00% 30,27%

>64 (%) 19,28% 9,07% 10,21%
3 |Poblacién extranjera (%) 22,81% 10,36% 12,45% 2021 | IAEST
4 | Territorio (km2) 1.710,8 2021 | IAEST
5 | Densidad de poblacién (hab/km2) 23,2 2021 | IAEST
6 | Poblacion activa (%) 48,67% 2021 | INE Censo de

Poblacién
7 | Autoempleo (%) 15,44% 2021 | IAEST Se refleja la media anual de 2021 de altas
en el RETA sobre la media anual de altas
en todos los regimenes de la SS.
8 |Poblacién inactiva (%) 36,91% 2021 | INE Censo de
Poblacién

9 | Demandantes de empleo por

sector de actividad

Agricultura, ganaderia y pesca 249 128 121 2022 | IAEST

Industria y energia 251 118 133

Construccion 60 51 9

Servicios 1.098 360 738

Sin empleo anterior 110 22 88
10 | Afiliaciones a la Seguridad Social 2022 | IAEST (datos de la

por sector de actividad (%) TGSS)

Agricultura 12,36% 9,22% 3,14%

Industria 21,37% 16,07% 5,30%
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Construccion 3,13% 2,85% 0,28%
Servicios 19,03% 8,53% 10,50%
Sin clasificar 0,51% 0,09% 0,42%
11 | VAB por sector de actividad (miles 1.152.085,26 2019 | IAEST
de euros)
Agricultura, ganaderia, silvicultura y 115.255,70
pesca
Extractivas, Energia y agua 60.578,98
Industria manufacturera 475.485,63
Construccion 78.732,19
Comercio; reparacion; transporte; 203.409,71
hosteleria;
informacioén y comunicaciones
Actividades financieras, inmobiliarias; 105.450,94
actividades profesionales, cientificas
y técnicas, administrativas y servicios
auxiliares
Administracién publica y defensa; 113.172,11
seguridad social obligatoria;
educacion; actividades sanitarias y
de servicios sociales; otros servicios
12 | Nivel de estudios de la poblacién 2021 | INE Censo de
(>15 aios) Poblacién
Educacién primaria e inferior 6.206 2.921 3.285
Educacién secundaria 1° etapa o 13.178 7.242 5.936
similar
Educacién secundaria 2° etapa y 7.185 4114 3.071
postsecundaria no superior
Educacién Superior 7.344 3.617 3.727
No aplicable (menor de 15 afios) 5.761 2.914 2.847
13 | Oferta turistica (n° plazas) 893 2020 | IAEST
14 | N° de pernoctaciones. (Si el dato No hay datos disponibles en el INE ni en el

esta disponible).

IEST.

191




4.2. Identificacion y priorizacion de las necesidades, a partir del
diagnéstico DAFO.

Tabla 74. Identificacién de necesidades

Seleccionada

Transformaciéon y comercializacion del sector agroalimentario

Beneficio econémico

Automatizacién

Apoyar la diversificacion agricola

Actualizacion de maquinaria

Desarrollar iniciativas sobre transformacion agroalimentaria deja el valor
afiadido en el territorio.

Mano de obra reducida y costosa: son necesarios los procesos de alta
tecnologia.

Necesidad de transformacion digital (trazabilidad y certificaciones).
Agricultura de precision, potenciarla.

Profesionalizar el sector, impulsar nuevos modelos de negocio e
impulsar desarrollo empresarial.

El coste de las inversiones es elevado

Falta mano de obra

Déficit en mataderos y naves fruticolas

Estacionalidad del sector

Hace falta formacion técnica y de gestion

Falta formacion para el empleo de oficios: mecanica, fontaneria, etc.

_ Cuesta mucho la primera inversion

Seleccionada

Inversiones en el sector forestal

Generacion de empleo
Mantenimiento de la masa forestal

Mejora de la salud del suelo
Se nombra como necesidad una promocion publica de la reforestacion.
Prevencion de incendios forestales

Trabajar no solo desde la gestion sino también desde la sensibilizacidon
y educacion ambiental

Generar sinergias con las energias renovables (biomasa-sacas de
madera)

¢, Como gestionar de manera consciente y correcta la huella de carbono
y los bonos?

Primer empuje de ayudas econdmicas para bonos que luego se auto
sustentan.

_ No hay empresas de gestion forestal

Falta una buena gestion de las aguas
Negociacién con los propietarios (hay poco monte comunal)
Baja rentabilidad de los proyectos
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Ayudas para la inversion en otros sectores e Inversiones en TIC

Mejora de procesos

Mejor visualizacion del producto

Teletrabajo

Puesta en valor del comercio local

Reducir la pesadez de algunas tareas

Ahorro por energias renovables

En pueblos pequenos posibilidad de teletrabajo

Salas multimedia como recurso colectivo

Podria surgir la figura del mediador digital

Dificultad de competir con el comercio online

Calidad desigual de la conexion a internet y de la cobertura telefonica.
Falta de servicios puede motivar irse en un futuro. (item 1 diagndstico)
En mi pueblo ya no hay ni panaderia, el médico viene solo dos veces
por semana y pronto se cerrara el bar. (item 2 diagndstico)

Faltan servicios sanitarios, tiendas de alimentacion, panaderias,
servicios basicos de transporte. (item 2 diagnédstico)

El autoempleo o teletrabajo creo que podrian aportar una gran actividad
al medio rural

Ayuda al autoempleo para mujeres (item 5 diagndstico)

Faltan hoteles. (item 12 diagnéstico)

Hay que apostar por aplicar proyectos de desarrollo que atraigan a

profesionales formados y fomentar asi la interculturalidad del medio
rural y el desarrollo tecnoldgico. (Item 14 diagndstico)

Promocién y refuerzo del pequefio comercio (Taller 1)

Crisis del pequeino comercio (Taller 1)

Equilibrio entre servicios y sostenibilidad ambiental (Resultado de
sesién en Carifiena)

Apoyar la diversificacion agricola (Resultado de sesion en Carifiena)

Eficiencia energética Energias renovables

Proyectos generadores de empleo

Mejora del entorno
Ofrecen multiples posibilidades como la creaciéon de comunidades
energéticas

Fomento del autoconsumo. En el medio rural las energias renovables
deberian estar basadas en el autoconsumo y no en grandes proyectos
Observar ejemplos cercanos de comunidades energéticas que pueden
servir de referencia: Luco de Jiloca

Proceso en marcha y maduro: falta guiar y ayudar algunas iniciativas.
Agrupar aspectos y cuestiones para facilitar a agricultores la gestion de
Su propia energia.

La ciudadania aun no ha interiorizado ni conoce los beneficios de las
renovables y la eficiencia y ahorro que suponen.
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Falta informacién y conocimiento sobre la forma de implementar este
tipo de procesos/proyectos

Ambiguedad de la definicién de “Energias renovables”. No todos los
tipos de proyectos caben.

El fomento de determinados modelos de energias renovables va en
contra del resto de indicadores

Seleccionada

Conservacion de la biodiversidad

Mejora el medio ambiente

Promueven la generacion y dinamizacion turistica del territorio

Tienen un gran potencial educativo.

Podrian implicar a la juventud y favorecer su disfrute del medio natural
Mejorar la salud de la ciudadania.

Nicho de empleo

_ La biodiversidad es el mayor potencial del medio rural

Mantener el medio ambiente de hoy y el del mafana.
Tenerla en mente porque puede condicionar actuaciones, sobre todo a
nivel europeo.

Concienciacion a nivel comarcal y darle importancia porque no
sabemos cémo hacer el cuidado.

_ No hay empresas que gestionen residuos

Se estan produciendo muchas plagas (tanto de animales domésticos
como de silvestres)

Las necesidades del medio rural son diferentes a las del urbano
(dificultades de cumplir la ley de bienestar animal)

Seleccionada

Cambio climatico

Generar sinergias y trabajar con el sector agrario.

_ Potencial econémico en este ambito

Mejorar la calidad de vida.

Potencial para determinados empleos (educacién ambiental)
Ahora hay una oportunidad econémica para la transformacion
(financiacion europea)

Complicado hacer acciones en un sector pequefio. Acciones en
colaboracién con estructuras mas grandes que generen cambio.
La tematica de cambio climatica es muy abstracta

Fin de unos estilos de vida que hemos llevado hasta ahora
Cambios y necesidad de adaptacion del trabajo agricola a los nuevos
escenarios

Seleccionada

Promocion de la inclusion social

Mejora de la cohesién social y del civismo
Mejora de la interculturalidad y la diversidad cultural
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Superaria guetos: que en Epila hay.
La ciudadania digital ayuda a la inclusion

Capacitar y formar a personas que no tengan acceso a la formacion da
oportunidades laborales.

¢ Existen cooperativas o asociaciones con personas con discapacidad?
Se podria potenciar

Hacer protagonistas de “su propio cambio” a la poblacién excluida

Los prejuicios

Dificultad de tejer y construir puentes interculturales

Infraestructura social y servicios sociales

Aprovechamiento de instalaciones de forma intercomarcal (p.ej. piscina
de La Muela)

Mejora de la calidad de vida de la ciudadania

Las infraestructuras siempre son positivas ya que permiten que vivamos
con mas capacidad y comodidad.

Las aulas streaming son accesibles para todas las personas y dan
muchas posibilidades. Mejora la brecha rural/ciudad.

Las infraestructuras ya son transversales y no hablamos solo de agua,
luz, etc. También hablamos de comunicacién y sensorizacion, etc.

Incorporar a la juventud en las decisiones acerca de su futuro.

No hay infraestructuras para la juventud que repercutan en su
desarrollo personal y social

No hay asociacion juvenil (Epila)

Existe mucha carencia de infraestructura social. Y mucha diferencia en
funcion del tamano de la localidad.

Discriminacion positiva a nucleos pequefos. Hay minimos para que
salgan las actividades que podrian ser mas reducidos para estos
pueblos

Igualdad de género

Empoderamiento de las mujeres

Asentamiento de poblacion

Ampliacion del tejido econémico

Liderazgo de las mujeres en el mundo asociativo

Aporta una perspectiva global e integral (porque abarca a toda la
ciudadania)

Se trabaja desde la Universidad.

Hay reticencias hacia la igualdad debidas a cierta “sobrecarga” del tema
(informativa y de presencia)

Dificultad en trabajar también esta tematica con los hombres y no
focalizarla siempre en las mujeres

Las mujeres “empoderadas” siguen asumiendo las tareas de cuidados
Integrar a los hombres en este ambito
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Gobernanza y capital social

Aprovechamiento de los recursos existentes

Un refuerzo en las redes sociales, minimiza la sensacion de soledad y
evita el éxodo de las personas mayores

Falta tiempo para implicarse

Se empieza a pensar que asociarse tiene mas riesgos que beneficios.
Dificultades en la movilidad intracomarcal

Las asociaciones estan mas deébiles y no hay relevo generacional.

Formacion medioambiental y no medioambiental.

Complementar la formacién que realicen las empresas
Formadores mejor preparados para formar

Formacioén para que las empresas formen

Mejorar la competitividad

Mejorar las capacidades y la autoestima

Vital para la comarca. Formamos y hay que afianzar el conocimiento en
el territorio.

Gente joven en formacion puede participar en la Comarca el tiempo que
esta estudiando.

Empresas consolidadas en el territorio por el conocimiento sostenido en
el tiempo.

Grado Proceso de Datos en Ingenieria Industrial: trasladar
conocimiento a determinados sectores de manera transversal para
romper brecha digital.

Involucrar en colaboracion y proyectos de formacion reales: orientados
a cubrir puestos demandados.

Con la formacion se transforma el tejido empresarial y social: la
inversion en este ambito mejora las comunidades, se consigue
adaptacion, cambio, resiliencia.

Falta una escuela de oficios

Mala imagen de la FP

El empresariado asume la formacion técnica

Poca formacion técnica al pasar de Bachillerato a Ciclo Superior.
Formar al gobierno

Pérdida de la figura del aprendiz

Poca practica en la formacion técnica.

Alimentacién saludable, reduccién del desperdicio

Mejora en las economias familiares
Concienciacion en la poblacion infantil

Romper dicotomia rural / urbano. Las inversiones en TIC adaptadas al
medio rural ayudan a romper una dicotomia que no existe tanto.
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Cualquier tema de conectividad a nivel rural puede ayudar: control de
aguas, vigilancia de incendios... Redes de conectividades de datos a
nivel local.

Muchos casos de éxito con las TIC: adaptaciones diferentes, pero se
aunan ofertas y gestionan recursos.

Cobertura, sensores, captacion con TIC... son necesarios para hacer
atractiva la zona para la poblacion joven. Perfiles tecnificados.

Con TIC es mas viable la resolucién de problematicas y necesidades de
los Ayuntamientos pequefios: potabilidad del agua, iluminacion...
adaptadas a la realidad.

Transformacion digital del territorio: atrae empresas y resuelve
problemas publicos: facilitan problemas y necesidades de
administraciones pequenas.

No se hacen aportaciones
Falta de conciencia ciudadana
Pueblos pequerios con menos opciones de alimentacion

Seleccionada

Organizacion de la cadena de suministro

Digitalizacién

Poner en relacion directa productor y consumidor

Promocion y refuerzo del pequefio comercio

Beneficio a las empresas locales = beneficio para el territorio
Creacion de empleo

Diversificacion de la “tienda del pueblo” en pueblos pequefios
Trazabilidad y optimizacion de procesos.

Potencial de la ubicacion: logistica, carreteras y radio de accién
/poblacion. Comarca como centro de transformacion logistica.

Impulsar la colaboracion de agricultores y asociacionismo para
actividad intermedia de cadena de suministro

Relativa falta de adaptacion del sector agroalimentario

Crisis del pequeno comercio

Localidades con muy poca poblacién en invierno.

Seleccionada

Crecimiento y empleo (OBJETIVOS TRANSVERSALES)

Fomento del autoempleo, Capacitacion para el emprendimiento y el
autoempleo (Item 19 del diagnoéstico)

Discriminacion positiva a municipios de menos de 500 habitantes en las
medidas de desarrollo territorial (Iltem 18 del diagndstico)

Acciones de innovacién (item 20 del diagnéstico)

Articular el transporte publico intracomarcal.

Dinero en tecnologia no da mas trabajo, excepto tecnificando las
posiciones de trabajo.

Gestion de drones y otras posiciones de trabajo mas tecnificadas.
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Tecnologia permitiria generar puestos de trabajo acorde a las
expectativas de gente joven: atractiva para fijar poblacion.

Burocracia

Generacion de empleo

Dificultad para crear empresas por falta de empleo

Falta conciencia

EUPLA poco aprovechada

Equilibrio entre servicios y sostenibilidad ambiental

Cuesta encontrar perfiles para trabajar en el campo

Seleccionada

Transicion Inteligente

Mas datos y parametros para optimizar la produccion

IOT y digitalizacién: hay que llegar a tiempo porque se van a imponer.

Estar en vanguardia.

Mejorar la eficiencia de los procesos y de los puestos de trabajo
¢ En qué sentido inteligente? ; Algoritmos, sectores? ¢ Sostenibilidad

entre territorio y propuestas?

Centro comunitario con acceso a tecnologia: teletrabajo en auge.

Falta de adaptacion al mercado

Reconocimiento del territorio

Peligro de centrarse cada vez en un “monocultivo”
Brecha digital por edades
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Tabla 75. Priorizacién de necesidades

Seleccionada Transformacién y comercializacion del sector agroalimentario

Necesidad 1 Apoyar la diversificacion agricola

. Desarrollar iniciativas sobre transformacion agroalimentaria deja el valor
Necesidad 2 o b
afiadido en el territorio.

Necesidad 3 Cuesta mucho la primera inversion

Seleccionada Inversiones en el sector forestal
Necesidad 4 \ No hay empresas de gestion forestal

Seleccionada Ayudas para la inversion en otros sectores e Inversiones en TIC

Necesidad 5 Dificultad de competir con el comercio online
Necesidad 6 Promocion y refuerzo del pequefio comercio
Necesidad 7 Apoyar la diversificacion agricola
Seleccionada Eficiencia energética Energias renovables
Necesidad 8 \ Proyectos generadores de empleo
Seleccionada Conservacién de la biodiversidad
Necesidad 9 La biodiversidad es el mayor potencial del medio rural
Necesidad 10 \ No hay empresas que gestionen residuos
Seleccionada Cambio climatico

Necesidad 11 | Potencial econdmico en este ambito
Seleccionada Promocién de la inclusion social
Necesidad 12\ Mejora de la interculturalidad y la diversidad cultural
Seleccionada Infraestructura social y servicios sociales

Necesidad 13 ‘ Mejora de la calidad de vida de la ciudadania

Existe mucha carencia de infraestructura social. Y mucha diferencia en

pecesidadiie funcién del tamafio de la localidad.

Seleccionada Igualdad de género

Dificultad en trabajar también esta tematica con los hombres y no
focalizarla siempre en las mujeres

Necesidad 15

Seleccionada Gobernanza y capital social
Necesidad 16 | Falta tiempo para implicarse
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Seleccionada Formacion medioambiental y no medioambiental.

Necesidad 17 ‘ Formacion para que las empresas formen

Involucrar en colaboracion y proyectos de formacion reales: orientados a
cubrir puestos demandados.

Necesidad 18

Seleccionada Alimentacion saludable, reduccion del desperdicio
Necesidad 19 | Falta de conciencia ciudadana

Necesidad 20 | Pueblos pequefios con menos opciones de alimentacion
Seleccionada Organizacidn de la cadena de suministro
Necesidad 21 \ Poner en relacién directa productor y consumidor
Seleccionada Crecimiento y empleo (OBJETIVOS TRANSVERSALES)

Fomento del autoempleo, Capacitacion para el emprendimiento y el

Necesidad 22 autoempleo (item 19 del diagndstico)

Discriminacion positiva a municipios de menos de 500 habitantes en las

AEERIGETR] 2 medidas de desarrollo territorial (item 18 del diagnéstico)

Necesidad 24\ Acciones de innovacion (item 20 del diagndstico)

Necesidad 25 Discriminacion posmva_a mujeres y jovenes en !as_ medidas de desarrollo
territorial (Item 13 del diagnéstico)

Necesidad 26\ Generacion de empleo

Seleccionada Transicién Inteligente

Necesidad 27 IOT y digitalizacién: hay que llegar a tlempc_) porque se van a imponer.
Estar en vanguardia.

Necesidad 28 | Falta de adaptacion al mercado
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5. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL).

5.1. Justificacion de las necesidades seleccionadas para ser
abordadas por la EDLL, en funcién de las disponibilidades

presupuestarias y de

la complementariedad de otras

actuaciones que se vayan a ejecutar en el ambito territorial.

Tabla 76. Necesidades Seleccionadas para abordar por medio de los ambitos de programacion
LEADER 2023-2027 (En negro)

Seleccionada

Necesidad 1

Necesidad 2

Transformacién y
comercializacion del sector
agroalimentario

JUSTIFICACION

Apoyar la diversificacion agricola

Aglutina los proyectos de
transformacioén y/o comercializaciéon de
las empresas agroalimentarias. 61,5%

apoyo de participacion.

Desarrollar iniciativas sobre
transformacién agroalimentaria
deja el valor afiadido en el
territorio.

Modernizacion/creacion de empresas
agroalimentarias (Item 7 del
diagnostico)

([ E %I Cuesta mucho la primera inversion

Para cumplir con el Indicador de
impacto 2 se apoya esta necesidad
prioritariamente.

Seleccionada

Necesidad 4

Inversiones en el sector forestal

JUSTIFICACION

No hay empresas de gestion
forestal

Fomento de la puesta en marcha de
empresas forestales (item 8 del
diagndstico)

Seleccionada

Ayudas para la inversion en
otros sectores e Inversiones en
TIC

JUSTIFICACION
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Dificultad de competir con el
comercio online

Necesidad 5

Solo un 2,6% de la participacion, cree
que las empresas estan totalmente
adaptadas alas TIC

Promocién y refuerzo del pequeno

Necesidad 6 \
comercio

El comercio local que da un servicio en
exclusividad a un municipio,
entendemos que represente la esencia
en si del LEADER.

([ HTER VA Apoyar la diversificacion agricola

Diversificacion de la economia mas alla
del sector servicios (Item 15)

Eficiencia energética Energias
renovables

Seleccionada

JUSTIFICACION

([ ER R Proyectos generadores de empleo

El empleo es el eje transversal del
programa y la mejor herramienta contra
la despoblacion

Conservacion de la

Seleccionada biodiversidad

JUSTIFICACION

La biodiversidad es el mayor

AEEETLELIY potencial del medio rural

La biodiversidad en el medio rural es
esencial para garantizar la
sostenibilidad de los sistemas
agricolas, la seguridad alimentaria, la
provision de servicios ecosistémicos, el
desarrollo econdmico local y la
conservacion del patrimonio cultural y
natural.

No hay empresas que gestionen
residuos

Necesidad 10

La gestion inadecuada de los residuos
representa una seria amenaza para la
biodiversidad y la integridad de los
ecosistemas naturales. Para proteger la
biodiversidad, es fundamental adoptar
practicas de manejo de residuos mas
sostenibles

Seleccionada Cambio climatico

JUSTIFICACION
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Potencial econémico en este
ambito

Necesidad 11

Representa un nicho de negocio que
cada vez se va a hacer mas necesario,
por loque realizar campanas de
concienciacion y sensibilizacion
procuraria una mentalidad de cambio.

Seleccionada | Promocion de la inclusion social

JUSTIFICACION

Mejora de la interculturalidad y la

Necesidad 12 diversidad cultural

Nuestras dos comarcas son a nivel
nacional las que mas poblacién
extranjera albergan, siendo prioritaria
una linea de actuacién que promueva
su inclusion efectiva.

Infraestructura social y servicios

Seleccionada .
sociales

JUSTIFICACION

Mejora de la calidad de vida de la

Necesidad 13 . ,
ciudadania

La inversion en infraestructura social y
servicios sociales es esencial para
mejorar la calidad de vida de la
ciudadania. Estas inversiones
proporcionan acceso a Servicios
basicos, educacion, atencidon médica,
seguridad social y oportunidades
recreativas y culturales, lo que
contribuye al bienestar y el desarrollo
integral de las personas.

Existe mucha carencia de
infraestructura social. Y mucha
diferencia en funcion del tamafio de
la localidad.

Necesidad 14

Solo un 5,1% de la participacion cree
que se han cubierto todos los servicios,
siendo necesaria su priorizacion.

Seleccionada Igualdad de género

JUSTIFICACION

Dificultad en trabajar también esta
tematica con los hombres y no
focalizarla siempre en las mujeres

Necesidad 15

Es necesario trabajar con toda la
poblacion para poder abordar esta
tematica desde el total de la
ciudadania.
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Seleccionada Gobernanza y capital social JUSTIFICACION

Tanto la participacion ciudadana como

el propio proceso de participacion de la

estrategia denotan lo necesario que es
apoyar e incentivar este ambito.

Necesidad 16 Falta tiempo para implicarse

Formacién medioambiental y no

medioambiental. JUSTIFICACION

Seleccionada

El efecto multiplicador del formador de
formadores hara que los conocimientos

Formacion para que las empresas . )
impartidos en un curso se vean

Necesidad 17

formen multiplicados por las plantillas de cada
una de las empresas participantes.
Involucrar en colaboracion y La escasez de recursos economicos
Necesidad 18 proyectos de formaF:ién reales: hace necesaria la priorizacion de
orientados a cubrir puestos cursos que respondan a demandas de
demandados. trabajo existentes en el territorio.

Alimentacion saludable,

reduccion del desperdicio JUSTIFICACION

Seleccionada

Evidencia con quien se ha trabajar y

Necesidad 19 Falta de conciencia ciudadana hacia dénde. Resume todas las
aportaciones.
. Pueblos pequefios con menos La cohesion territorial se ha de valorar
Necesidad 20 . . s .
opciones de alimentacion en todas las medidas del programa

Organizacion de la cadena de

.. JUSTIFICACION
suministro

Seleccionada

Tanto la participacion ciudadana como

Poner en relacién directa productor | el propio proceso de participacién de la
y consumidor estrategia denotan lo necesario que es

apoyar e incentivar este ambito.

Necesidad 21
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Seleccionada

Necesidad 22

Necesidad 23

Necesidad 24

Necesidad 25

Crecimiento y empleo
(OBJETIVOS TRANSVERSALES)

JUSTIFICACION

Fomento del autoempleo,
Capacitacion para el
emprendimiento y el autoempleo
(item 19 del diagndstico)

Se apoya la medida de Emprende
Rural y su formacion a través de
fedivalca.servicios.org

Discriminacion positiva a
municipios de menos de 500
habitantes en las medidas de

desarrollo territorial (item 18 del
diagnéstico)

Se aplica en todos los criterios de
seleccion

Acciones de innovacion (item 20
del diagndstico)

El criterio Proyectos Innovadores
Europeos responde a esta necesidad.

Discriminacion positiva a mujeres y
jévenes en las medidas de
desarrollo territorial (item 13 del
diagnostico)

Los criterios de intensidad de esta
necesidad son discriminados
positivamente.

Tanto en C.P como en los criterios de

Necesidad 26 Generacion de empleo cooperacion se valora altamente el
empleo.
Seleccionada Transicion Inteligente JUSTIFICACION

Necesidad 27

Necesidad 28

IOT y digitalizacion: hay que llegar
a tiempo porque se van a imponer.
Estar en vanguardia.

La transicion inteligente y la utilizacién
de dispositivos loT (que recopilan y
transmiten datos en tiempo real para
tomar decisiones mas informadas y
automatizar procesos) ofrecen muchas
oportunidades para mejorar la
eficiencia y la sostenibilidad en
diversos sectores, lo que puede
conducir a un desarrollo mas sostenible
y resiliente.

Falta de adaptacioén al mercado

Tanto a nivel privado como publico
existe una gran brecha por lo que es
necesaria una actuacion determinada

para reducirla.
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Productivos

IVOS

.CJ

No produe

5.2. Justificacién de la distribucidon presupuestaria por ambitos
de programacion y la adecuacién de los recursos
financieros con los objetivos establecidos.

Tabla 77. Resultado total de las votaciones en los diversos talleres de participacion ciudadana

Junta y
Epila Carifiena Feria de Valga Taller Online Asamblea

Puntos Suma Puntos
Puntos Relcs

Suma Suma
Tipos de proyecto de

Puntos

Puntos Suma Puntos S Puntos
Rojos Rojos de Roios Resultado
. Puntos ) Puntos 1

Pu ntos

A
o,
[}
)

Transicion

inteligente ‘
Promocién de la 9 0 0 1 0 1 0 0
inclusion social

Conservacion de la 0 0 0 0 1 0 1 0

biodiversidad

Fuente. Elaboracién propia
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] Productivos

Claramente el ambito de programacion 1 Desarrollo de la Economia Rural es el
mas votado y demandado por la poblacion, es por este motivo por el que la mayor
parte de la dotacién financiera de nuestro cuadro financiero va destinado a este
ambito de programacién. De la misma forma se priorizan estos tres sub-ambitos
de programacion dentro de los criterios de seleccion de los proyectos de
cooperacion entre particulares.

El presupuesto asignado para el ambito de programacion 1 Desarrollo de la
Economia Rural es de 1.039.840,75 (se ha de descontar 300.000€ del proyecto
tractor), resultando para proyectos a terceros la cantidad de: 1.212.840,75€.

" No productivos

En el proceso de participacion ciudadana se dio importancia a todas las medidas
no productivas. Si nos fijamos en las votaciones no hay un ambito que sobre
salga sobre los demas. La ciudadania si ha priorizado algunos sub-ambitos, pero
no un ambito en especifico. Es por ello que la distribucion presupuestaria que se
ha relacionado en el cuadro financiero atiende mas a los tipos de proyectos. Sirva
como ejemplo que un curso de formacion o un proyecto de sensibilizacion cuesta
sustancialmente menos que un proyecto de infraestructura publica o instalacion
de placas en un ayuntamiento.

Fedivalca destina dentro del ambito 3, 34.500€ para el proyecto de
cooperacion Pon Aragén en tu Mesa.

El presupuesto asignado para los ambitos 2, 3y 4 es de: 404.500€.
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5.3. Cuadro recapitulativo de la légica de intervencién

Tabla 78. Ambitos de programacién seleccionados para la EDLL, los objetivos cuantificados mediante indicadores de resultado y el gasto previsto.

INDICADORES VALOR
, FONDOS PUBLICOS INVERSION I;"égﬁ&'i%% M\EITAkcz)(?za RESULTADO META
OBJETIVO AMBITO DE REGIONALES 2028
GENERAL | PROGRAMACION
FEADER DGA TOTAL PRIVADO TOTAL

(14 R1.1A: Ayudas
7] para la inversion
"_',J en transformacion
% y 5
E comercializacion

1. Desarrollo de R39: Desarrollo del sector
g la Economia 1.020.230,77 382.4€58,95 1.402.289,72 911 .(;18,32 2.314.€108,04 de la Economia empzrlsas | agroalimentario
o Rural Rural R1.2A: Ayudas
N para la inversion 1
‘2 ﬁ en sector forestal
; 2 R1.3A: Ayudas
w H para la inversion 15
:(I < en otros sectores
I3) % R27: R2.1A Eficiencia 7
F Resultados en Energética

[ 2. Conservary .

ouw roteger el medio materia de R2.2A: 1
48 | P hente v of medio 10 Biodiversidad
00 . ye 116.368,00 € | 43.632,00 € | 160.000,00 € | 32.000,00 € | 192.000,00 € ambiente y .
74 clima y promover lima a través | OPeraciones
E b4 la eficiencia de : . ) R2.3A: Cambio
(7] los recursos € Inversiones Climati 2
w en el medio imatico
2 rural
° ;
z 3. Promover las R:;';?a' i':grl::?g::m 1
g infraestructuras y R41: Conexién 3000 social
s servicios 156.005,85 € | 58.494,15 € | 214.500,00 € | 36.000,00 € | 250.500,00 € | de la Europa R3.2A:
w publicos, mejorar Rural personas P
] el capital social y Infraestr_uctura 4
() social
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fomentar
inclusion social.

R3.3A: Servicios
sociales

R3.4A: Igualdad
de género

R3.5A:
Gobernanza y
Capital Social

4. Conocimiento

21.819,00 €

8.181,00 €

30.000,00 €

6.000,00 €

36.000,00 €

R1: Mejora de
resultados
mediante
conocimiento e
innovacion

150
personas

R4.1A:
Transferencia de
conocimiento en

medioambientales
y/o climaticos.

R4.2A
Transferencia de
conocimiento en

temas no
medioambientales

R4.3A:
Alimentacion
saludable y
reduccion de
desperdicio de
alimentos.

TOTAL

1.314.223,62
€

492.766,10
€

1.806.989,72
€

985.618,32
€

2.792.608,04
€

RESULTADO
ADICIONALES

R10:
Organizacion de
la cadena de

0
explotaciones

suministro

R15: Energia 0,1
renovable megavatios
R18: Ayudas para

la inversién 80.000 €

destinadas al
sector forestal

R28: Resultados
medioambientales
y climéticos a
través del

30 personas
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conocimiento y la
innovacion

R37: Crecimiento 20 empleos

y empleo en las jornada
zonas rurales completa
R40: Transicién 1 estrategia
inteligente por medio del
economia rural tractor

R42: Promocién

de la inclusidén 20 personas
social
R4.4A:
Inversiones en 2 expedientes
TIC
LEADER 23-28
2023 2024 2025 2026 2027 2028 | Total
GAL 135.000,00 119.000,00 124.000,00 124.000,00 112.496,57 614.496,57
O.l. RADR 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 36.500,00
TOTAL 142.300,00 | 126.300,00 131.300,00 131.300,00 119.796,57 650.996,57
1.806.989,72
Operaciones €

Funcionamiento| 650.996,57 €
2.457.986,29
Total €

Fuente. Elaboracion propia
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5.4. Criterios de seleccion de operaciones y justificaciéon de la
vinculacion de los criterios para la consecucién de los
objetivos establecidos.

Se han establecido estos criterios de seleccion para dar cumplimientos
tanto a los indicadores de resultado comunes, a los indicadores especificos
de FEDIVALCA vy las necesidades detectadas y priorizadas en el proceso
de participacion ciudadana.

A continuacién, mostramos la relacién entre los criterios de seleccion, los
criterios de intensidad de ayuda y los proyectos en los que participara
FEDIVALCA en este periodo.

C.P: Criterios Productivos / C.N.P: Criterios No productivos / C.C.P: Criterios Coop. Particulares

Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 1 CP.:2,6y11.

Necesidad 2 CP:2,8y 11

Necesidad 3 C.P:.8y10

Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 4 CP.6y M

Seleccionada Criterios de seleccidén o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 5 C.P:9

Necesidad 6 CP:1,7y10

Necesidad 7 CP:2,6,y11

Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 8 C.P:5

Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 9 CN.P:2yC.CP:2

Necesidad 10 CP:2y6
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Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 11 CN.P:2yC.CP:2

Seleccionada Criterios de seleccidn relacionados / Proyecto
Necesidad 12 CN.P:2yC.CP:2

Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 13 CN.P:2yC.C.P:2

Necesidad 14 CN.P:2yC.CP:2

Seleccionada Criterios de seleccion relacionados.
Necesidad 15 CN.P:2yC.C.P:2

Seleccionada Criterios de seleccién o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 16 CN.P:2yC.CP:2

Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 17 CN.P:2yC.CP:2

Necesidad 18 CN.P:2yC.CP:2

Seleccionada Criterios de seleccién o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 19 C.N.P: 2y C.C.P: 2/ PON ARAGON EN TU MESA

Necesidad 20 C.P:1,CN.P:1yC.C.P: 1

Seleccionada Criterios de seleccién o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 21 C.N.P: 2y C.C.P: 2/ PON ARAGON EN TU MESA

Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 22 C.P: 8/ EMPRENDE RURAL

Necesidad 23 C.P:1,CN.P:1yC.C.P: 1

Necesidad 24 C.P:13,C.N.P: 4

Necesidad 25 Criterios intensidad en C.P +1% cada aspecto

Necesidad 26 CP:5y9 CC.P:3
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Seleccionada Criterios de seleccion o de intensidad relacionados / Proyecto

Necesidad 27 Proyecto tractor Valle Digital
Necesidad 28 Proyecto tractor Valle Digital

Cada criterio de seleccion se cuantificara en su indicador especifico de
FEDIVAVALCA. Lo mismo ocurre con los indicadores de resultado comunes a
todos los Grupos (por ambito de programacion, regionales y adicionales).
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Criterio Puntos N° Indicador Indicador
COHESION TERRITORIAL
Municipios de méas de 1.000 hab. 5 F.1 N° de proyectos subvencionados en Municipios de mas de 1.000 hab.
Municipios con una pc;]t;lﬁcién entre 501 y 1.000 8 F 1.1 [l:la"gje proyectos subvencionados en Municipios con una poblacién entre 501 y 1.000
Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. 10 F.1.2 N° de proyectos subvencionados en Municipios con una poblacion inferior a 500 hab.
Municipios con una poblacién inferior a 300 hab. 20 F.1.3 N° de proyectos subvencionados en Municipios con una poblacion inferior a 300 hab.
Municipios con una poblacion inferior a 150 hab. 30 F14 N° de proyectos subvencionados en Municipios con una poblacion inferior a 150 hab.

o proyecto nivel comarcal.

o proyecto nivel comarcal.

R.1.1A/R.1.2A/R.1.3A

POTENCIACION AGROALIMENTARIAY DE LA ECONOMIA CIRCULAR

El promotor ofrece un servicio o una actividad

N° de promotores subvencionados que ofrecen un servicio o una actividad econémica

1 F.2 .
econdmica en el municipio. en el municipio.
El promotor no produce y realiza una inversiéon 2 F21 N° de promotores subvencionados que no producen y realizan una inversion en
en transformacion o comercializacion. o transformacién o comercializacion.
El promotor produce y realiza una inversion en 4 F22 N° de promotores subvencionados que producen y realizan una inversién en
transformacién o comercializacion. o transformacién o comercializacion.
El promotor produce y realiza una inversién en 5 F23 N° de promotores subvencionados que producen y realizan una inversién en
transformacion y comercializacion. - transformacion y comercializacion.
El promotor rlealiza una inversion basada en 10 F2.4 N° de promotores subvencionados que realizan una inversion basada en economia
e(?olr?omlé:l C|rcular,btran§fortmando y'd - circular, transformando y comercializando sus subproductos o residuos.
comercializando sus subproductos o residuos.
R.37 EMPLEO
Crea al menos 1/2 puesto de trabajo. 1 punto 1 F.3 N° de proyectos subvencionados que crean al menos 1/2 puesto de trabajo.
Crea 1 puesto de trabajo 5 F.3.1 N° de proyectos que crean 1 puesto de trabajo
Crea hasta 5 puestos de trabajo 10 F.3.2 N° de proyectos subvencionados que crean hasta 5 puestos de trabajo
Crea hasta 10 puestos de trabajo 15 F.3.3 N° de proyectos subvencionados que crean hasta 10 puestos de trabajo
Crea hasta 15 puestos de trabajo 20 F.3.4 N° de proyectos subvencionados que crean hasta 15 puestos de trabajo
Crea hasta 20 puestos de trabajo 30 F.3.5 N° de proyectos subvencionados que crean hasta 20 puestos de trabajo
Crea hasta 30 puestos de trabajo 40 F.3.6 N° de proyectos subvencionados que crean hasta 30 puestos de trabajo
Crea hasta 40 puestos de trabajo 50 F.3.7 N° de proyectos subvencionados que crean hasta 40 puestos de trabajo
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FOMENTO DE LA DIVERSIDAD ECONOMICA

Existen mas de 4 licencias iguales que la del

N° de proyectos subvencionados con mas de 4 licencias iguales que la del promotor

1 F.4
promotor en el municipio. en el municipio
Existen menos de 4 licencias iguales que la del 3 F4.1 N° de proyectos subvencionados con menos de 4 licencias iguales que la del promotor
promotor en el municipio. o en el municipio
El promotor tiene en exclusiva una licencia de 5 F4.2 N° de proyectos subvencionados que tienen en exclusiva una licencia de actividad en
actividad en el municipio. o el municipio
Criterio Puntos N° Indicador Indicador
TAMANO DE EMPRESA
Menos de 5 trabajadores. 5 F.5 N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 5 trabajadores.
Menos de 7 trabajadores. 4 F.5.1 N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 7 trabajadores.
Menos de 8 trabajadores. 3 F.5.2 N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 8 trabajadores.
Menos de 10 trabajadores. 2 F.5.3 N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 10 trabajadores.
Menos de 20 trabajadores. 1 F.5.4 N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 20 trabajadores.
Mas de 20 trabajadores. 0 F.5.5 N° de proyectos subvencionados de empresas con mas de 20 trabajadores.
TIPOLOGIA DE EMPRENDIMIENTO
Empresa o auténomo de nueva creacion. 20 F.6 N° de proyectos subvencionados de empresas o autébnomos de nueva creacion.
Modernizacién o ampliaciéon de empresa
. 5 F.6.1 . . . .
existente. N° de proyectos subvencionados que se modernizan o amplian su empresa existente.
APORTACION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES
Innovador: Tiene la primera licencia en el
I 20 F.7 o . . . . . I
municipio. N° de proyectos subvencionados que tienen la primera licencia en el municipio.
Invierte en eficiencia energética, cambio climatico 20 E71 N° de proyectos subvencionados que invierten en eficiencia energética, cambio
y/o Medio ambiente. o climatico y/o Medio ambiente.
Crea al menos un puesto completo de trabajo. 20 F.7.2 N° de proyectos subvencionados que crean al menos un puesto completo de trabajo.
Invierte en TIC. 20 F.7.3 N° de proyectos subvencionados que invierten en TIC.
VOLUMEN DE INVERSION DEL PROYECTO LEADER
Inversiones hasta 15.000€. 20 F.8 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 15.000€. |
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Inversiones hasta 30.000€. 15 F.8.1 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 30.000€.
Inversiones hasta 60.000€. 10 F.8.2 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 60.000€.
Inversiones hasta 100-000€. 5 F.8.3 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 100-000€.
PRIORIZACION POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Empresas sector forestal 20 puntos. 20 F.9/R1.2A N° de proyectos subvencionados del sector forestal.
Empresas agroalimentarias. 15 puntos. 15 F.9.1/R1.1A N° de proyectos subvencionados del sector agroalimentario.
Empresas de otros sectores. 10 puntos. 10 F.9.2/R1.3A N° de proyectos subvencionados de otros sectores.
Criterio Puntos N° Indicador Indicador
FOMENTO DE UNA MAYOR DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS LEADER
El promotor cuenta con una o varias resoluciones
aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 0 F.10/12 N° de promotores subvencionados con una o varias resoluciones aprobatorias
superior a 100.000€ LEADER 2023-2027 por valor superior a 100.000€
El promotor cuenta con una o varias resoluciones
aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 5 F.10.1/12 N° de promotores subvencionados con una o varias resoluciones aprobatorias
superior a 50.000€ pero no superior a 99.999€. LEADER 2023-2027 por valor superior a 50.000€ pero no superior a 99.999€.
El promotor cuenta con una o varias resoluciones
aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 10 F.10.2/12 Ne° de promotores subvencionados con una o varias resoluciones aprobatorias
superior a 15.000€ pero no superior a 49.999€. LEADER 2023-2027 por valor superior a 15.000€ pero no superior a 49.999¢€.
El promotor cuenta con una o varias resoluciones
aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 15 F.10.3/12 Ne° de promotores subvencionados con una o varias resoluciones aprobatorias
superior a 5.000€ pero no superior a 14.999€. LEADER 2023-2027 por valor superior a 5.000€ pero no superior a 14.999€.
El promotor cuenta con una resolucién
aprobatoria LEADER dentro del periodo 2023- 20 F10.4/12

2027 inferior a 4.999€ o no tiene ninguna
resolucion aprobatoria.

N° de promotores subvencionados con una resolucién aprobatoria LEADER dentro del

periodo 2023-2027 inferior a 4.999¢€.
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PROYECTOS INNOVADORES A NIVEL EUROPEO (AEI)

Los proyectos que reciban el reconocimiento de
proyecto innovador por parte de la Comisién
europea no les sera de aplicacion los 11 criterios
anteriores y recibira el maximo de puntuacion
posible. En caso de contar con dos proyectos en

. . X 260 F. 11 N° de proyectos innovadores a nivel europeo (AEIl).
un mismo proceso selectivo se aprobara el que
genere mas empleo, en 2° lugar el proyecto que
pertenezca al municipio mas pequefo y en tercer
lugar el factor de desempate sera la fecha de
presentacioén de la solicitud de ayuda.
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS PRIORIZADOS DENTRO DE LA EDLP
Cambio climatico 210 F. 12 /R2.3A N° de proyectos en el ambito del cambio climatico
Formacion ambiental y no ambiental 190 F121/R4.2A [R4.3A N° de proyectos en el ambito de la formacion ambiental y no ambiental
. - . 170 F.12.2 /R3.2A /R3.3A L . , . .
Infraestructura social - servicios sociales N° de proyectos en el ambito de la infraestructura social - servicios sociales
Inversiones en TIC 150 F.12.3 /R4.4A N° de proyectos en el ambito de las TIC (Exclusivamente)
Eficiencia energética- energias renovables 130 F.12.4/R2.1A N° de proyectos en el ambito de la eficiencia energética- energias renovables
Igualdad de género 110 F.12.5/R3.4A N° de proyectos en el ambito de la igualdad de género
Conservacion de la biodiversidad 90 F.12.6/R2.2A N° de proyectos en el ambito de la conservacion de la biodiversidad
Transicion inteligente 70 F.12.77R40 N° de proyectos en el ambito de la transicion inteligente
Promocién de la inclusién social 50 F.12.87R3.1A N° de proyectos en el ambito de la promociéon de la inclusion social
Organizacion de la cadena de suministro 30 F.12.9/R10 N° de proyectos en el ambito de la organizacién de la cadena de suministro
Alimentacion saludable - reduccién desperdicio 10 F 12.10/R4.3A N° de proyectos en el ambito de la alimentacion saludable - reduccion desperdicio

alimentario

alimentario
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CRITERIOS DE SELECCION AMBITO 1: DESARROLLO DE LA ECONOMIA RURAL
Y EMPREDE RURAL LEADER.

CRITERIOS DE SELECCION Rural emprende: En el caso de que un nuevo auténomo
resulte elegido segun los criterios que se establecen a continuacion recibira una doble
ayuda, a la inversion y al autoempleo.

1.- Nucleo de poblacion

Municipios de mas de 1.000 hab. 5 puntos

Municipios con una poblacion entre 501 y 1.000 hab. 8 puntos.

Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. 10 puntos

Municipios con una poblacién inferior a 300 hab. 20 puntos

Municipios con una poblacién inferior a 150 hab. o proyecto nivel comarcal. 30 puntos

2.- Potenciacién agroalimentaria y de la economia circular.

El promotor ofrece un servicio o una actividad econémica en el municipio. 1 punto.

El promotor no produce y realiza una inversion en transformacion o comercializacion, 2
puntos.

El promotor produce y realiza una inversion en transformacién o comercializacion, 4
puntos.

El promotor produce y realiza una inversion en transformacién y comercializacién, 5
puntos.

El promotor realiza una inversién basada en economia circular, transformando y
comercializando sus subproductos o residuos. 10 puntos

5.- Creacion de empleo. Media anual. (Consideramos 1 puesto de trabajo cuando la
media anual sube un punto entero, y por ende 0,5 el 2 puesto de trabajo.)

Crea al menos 1/2 puesto de trabajo. 1 punto

Crea 1 puesto de trabajo 5 puntos

Crea hasta 5 puestos de trabajo 10 puntos

Crea hasta 10 puestos de trabajo 15 puntos

Crea hasta 15 puestos de trabajo 20 puntos

Crea hasta 20 puestos de trabajo 30 puntos

Crea hasta 30 puestos de trabajo 40 puntos

Crea hasta 40 puestos de trabajo 50 puntos

6.- Fomento de la diversidad econémica

Existen mas de 4 licencias iguales que la del promotor en el municipio, 1 puntos
Existen menos de 4 licencias iguales que la del promotor en el municipio, 3 puntos
El promotor tiene en exclusiva una licencia de actividad en el municipio, 5 puntos

7.- Tamaino de empresa en el momento de presentacion de la ayuda.
Menos de 5 trabajadores. 5 puntos
Menos de 7 trabajadores. 4 puntos
Menos de 8 trabajadores. 3 puntos
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Menos de 10 trabajadores. 2 puntos
Menos de 20 trabajadores. 1 punto.
Mas de 20 trabajadores. 0 puntos.

8.- Tipologia de emprendimiento:
Empresa o autbnomo de nueva creacion. 20 puntos.
Modernizacion o ampliacién de empresa existente. 5 puntos.

9. Aportacion del proyecto a los objetivos transversales de la EDLP
(Acumulativo)

Innovador: Tiene la primera licencia en el municipio. 20 puntos.

Invierte en eficiencia energética, cambio climatico y/o Medio ambiente. 20 puntos.
Crea al menos un puesto completo de trabajo. 20 puntos.

Invierte en TIC. 20 puntos.

10. Volumen de inversion del proyecto LEADER (Si el promotor esta exento de IVA
se contemplara la inversion con IVA, para el resto de los casos sera sin [VA).
Inversiones hasta 15.000€. 20 puntos

Inversiones hasta 30.000€. 15 puntos

Inversiones hasta 60.000€. 10 puntos

Inversiones hasta 100-000€. 5 puntos

11. Priorizacion por sector de actividad econémica.
Empresas sector forestal 20 puntos.

Empresas agroalimentarias. 15 puntos.

Empresas de otros sectores. 10 puntos.

12. Tipologia del promotor (Fomento de una mayor distribucién de las ayudas
LEADER)

El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027
por valor superior a 100.000€ 0 puntos

El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027
por valor superior a 50.000€ pero no superior a 99.999€. 5 puntos

El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027
por valor superior a 15.000€ pero no superior a 49.999¢€. 10 puntos
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027
por valor superior a 5.000€ pero no superior a 14.999€. 15 puntos
El promotor cuenta con una resolucién aprobatoria LEADER dentro del periodo 2023-
2027 inferior a 4.999€ o no tiene ninguna resolucion aprobatoria. 20 puntos

13. Proyectos innovadores a nivel europeo (AEI).

Los proyectos que reciban el reconocimiento de proyecto innovador por parte de la
Comision europea no les sera de aplicacion los 11 criterios anteriores y recibira el
maximo de puntuacion posible. En caso de contar con dos proyectos en un mismo
proceso selectivo se aprobara el que genere mas empleo, en 2° lugar el proyecto que
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pertenezca al municipio mas pequefio y en tercer lugar el factor de desempate sera la
fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

Puntuacion Maxima 260 puntos.
Puntuacion minima 53 puntos.

CRITERIOS SELECCION AMBITOS: 2,3 Y 4.

En caso de empate entre dos proyectos no productivos de distintos ambitos de
programacion se priorizara el que sea a nivel comarcal o territorial, y en segundo lugar
el que se encuentre en el municipio de menor poblaciéon para favorecer el equilibrio
territorial. En el caso de empate, en municipios con la misma poblacién (Ya que los
criterios van por tramos de poblacion) se priorizara el primero que formalice la solicitud
de ayuda.

1.- Nucleo de poblacion:

Municipios de mas de 1.000 hab. 5 puntos

Municipios con una poblacion entre 501 y 1.000 hab. 8 puntos.

Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. 10 puntos

Municipios con una poblacién inferior a 300 hab. 20 puntos

Municipios con una poblacién inferior a 150 hab. o proyecto nivel comarcal. 30 puntos

2.-Contribucién a los objetivos priorizados dentro de la EDLP:

Cambio climatico 210 puntos
Formacion ambiental y no ambiental 190 puntos
Infraestructura social - servicios sociales 170 puntos
Inversiones en TIC 150 puntos
Eficiencia energética- energias renovables 130 puntos
Igualdad de género 110 puntos
Conservacion de la biodiversidad 90 puntos

Transicion inteligente 70 puntos

Promocién de la inclusion social 50 puntos

Organizacion de la cadena de suministro 30 puntos
Alimentacién saludable - reduccion desperdicio alimentario 10 puntos

3.-Tipologia del promotor (Fomento de una mayor distribuciéon de las ayudas
LEADER):
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027

por valor superior a 100.000€ 0 puntos

El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027
por valor superior a 50.000€ pero no superior a 99.999¢€. 5 puntos

El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027
por valor superior a 15.000€ pero no superior a 49.999¢€. 10 puntos
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027
por valor superior a 5.000€ pero no superior a 14.999€. 15 puntos
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El promotor cuenta con una resolucion aprobatoria LEADER dentro del periodo 2023-

2027 inferior a 4.999€ o no tiene ninguna resolucién aprobatoria.

20 puntos

4.- Caracter innovador: Proyectos innovadores a nivel europeo (AEI).
Los proyectos que reciban el reconocimiento de proyecto innovador por parte de la
Comision europea no les sera de aplicacion los 3 criterios anteriores y recibira el maximo
de puntuacién posible. En caso de contar con dos proyectos innovadores en un mismo
proceso selectivo se priorizara el que genere mas empleo, en 2° lugar el proyecto que
pertenezca al municipio mas pequeno o sea un proyecto comarcal, y en tercer lugar el
factor de desempate sera la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

Puntuacion Maxima 260 puntos.
Puntuacion minima 20 puntos.

CRITERIOS SELECCION COOPERACION ENTRE PARTICULARES

1.- Nucleo de poblacion: (Si las entidades participantes pertenecen a localidades
diferentes se hara la media aritmética entre las poblaciones y se aplicara la

puntuacion correspondiente).

Municipios de mas de 1.000 hab.

Municipios con una poblacién entre 501 y 1.000 hab.
Municipios con una poblacién inferior a 500 hab.
Municipios con una poblacién inferior a 300 hab.

2.-Contribucion a los objetivos priorizados dentro de la EDLP:
Transformacion y comercializacion del sector agroalimentario

Ayudas inversion otros sectores
Inversiones en sector forestal

Formacion ambiental y no ambiental
Infraestructura social - servicios sociales
Cambio climatico

Inversiones en TIC

Eficiencia energética- energias renovables
puntos

Transicion inteligente

Promocién de la inclusion social
Conservacion de la biodiversidad

Igualdad de género

Organizacion de la cadena de suministro
Alimentacioén saludable - reduccion desperdicio alimentario
Gobernanza y capital social

5 puntos.
8 puntos.
10 puntos
20 puntos
Municipios con una poblacién inferior a 150 hab. o proyecto nivel comarcal. 30 puntos

180 puntos
170 puntos
160 puntos
150 puntos
140 puntos
130 puntos
120 puntos

110

100 puntos
95 puntos
90 puntos
80 puntos
70 puntos
60 puntos
50 puntos
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Creacion de empleo. Media anual. (Consideramos 1 puesto de trabajo cuando la
media anual sube un punto entero, y por ende 0,5 el /2 puesto de trabajo.)

Crea al menos 1/2 puesto de trabajo. 1 punto

Crea 1 puesto de trabajo

Crea hasta 5 puestos de trabajo
Crea hasta 10 puestos de trabajo
Crea hasta 15 puestos de trabajo
Crea hasta 20 puestos de trabajo
Crea hasta 25 puestos de trabajo
Crea hasta 30 puestos de trabajo

Puntuacion Maxima 260 puntos.
Puntuacion minima 55 puntos.

5 puntos

10 puntos
15 puntos
20 puntos
30 puntos
40 puntos
50 puntos
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6. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE
OPERACIONES SELECCIONADOS

Para los tipos de operaciones de las ayudas a terceros: Elegibilidad de
beneficiarios y operaciones y nivel de ayuda.

A continuacion, se detallaran cada una de las operaciones que son elegibles para
recibir una subvencion LEADER. Se profundizara en cada una de ellas,
explicando su ambito de programacién y enumerando las diferentes variedades
de proyectos que son elegibles para estas operaciones. También se definira el
nivel de ayuda y se especificara si se aplicaran o no instrumentos financieros en
cada operacion, asi como los posibles beneficiarios admisibles.

En este capitulo se definiran los criterios de seleccién, costos elegibles, limite de
ayuda y seguimiento para obtener una mejor informacion sobre cada operacion
(VALOR META 2028).

Las descripciones de las operaciones y tipologia de proyectos presentadas son
el resultado de nuestra propia légica de intervencion, que cubren una serie de
necesidades seleccionadas en el territorio. Sin embargo, debido a la
incertidumbre sobre la programacién de ciertas areas, es posible que algunas
tipologias de proyectos que se ajusten a las necesidades del territorio puedan
estar fuera de nuestro ambito de competencia.

Por lo tanto, cualquier cambio en la légica de intervencion y posibles
competencias modificara los criterios de seleccion de necesidades, lo que a su
vez llevara a una modificacion de los diferentes sistemas de revision de la
complementariedad con otros fondos, distribucion presupuestaria y la
programacion de operaciones y tipologias de proyectos no contempladas en este
momento.

223



6.1. Cooperacion entre particulares

Ambitos admisibles dentro del programa LEADER:

1.
2.

4.

Desarrollo de la Economia Rural

Conservar y proteger el medio ambiente y el clima promover la eficiencia
de los recursos

Promover las infraestructuras y servicios publicos, mejorar el capital social
y fomentar la inclusién social.

Conocimiento.

Descripcion de los ambitos de programacion:

Crear grupos y organizaciones de productores para mejorar la
competitividad. Estos grupos pueden trabajar juntos para encontrar
formas de aumentar la calidad y reducir los costos, lo que les permitiria
competir mejor en el mercado.

Promover la formacion de consorcios y grupos de interés econdmico para
mejorar la competitividad. Al unirse, los productores pueden aprovechar
sinergias positivas y aumentar su escala, lo que les permite reducir costos
y mejorar su capacidad de negociacion.

Establecer circuitos cortos de comercializacion para mejorar la
competitividad. Al acortar la cadena de suministro, los productores
pueden reducir los costos y mejorar la calidad de sus productos.
Fomentar el intercambio de conocimientos entre los productores. Al
compartir informacion y experiencias, los productores pueden aprender
nuevas técnicas y métodos que pueden mejorar la calidad de sus
productos y su eficiencia.

Promocionar los productos locales y enddgenos. Al destacar los
productos unicos y de alta calidad del territorio, se puede fomentar el
turismo y mejorar la demanda de los productos.

Realizar actividades conjuntas de promocién entre diferentes sectores,
para aprovechar las oportunidades de colaboracion y complementariedad.
Fomentar el trabajo cooperativo entre los diferentes productores de la
misma actividad, para aprovechar economias de escala y mejorar la
calidad y eficiencia en la produccion.

Crear grupos Yy organizaciones de productores que fomenten la
innovacion. Al trabajar juntos, los productores pueden desarrollar nuevos
productos o procesos innovadores que les permitan competir mejor en el
mercado.
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Promover la formacion de consorcios y grupos de interés econdmico para
fomentar la innovacion. Al unirse, los productores pueden compartir
recursos y conocimientos para desarrollar nuevos productos o procesos
innovadores.

Fomentar el trabajo cooperativo entre los diferentes productores de la
misma actividad, para compartir conocimientos y recursos y fomentar la
innovacion.

Tipologia de proyectos:

Proyectos de agroforesteria: Iniciativas que combinan la agricultura con la
plantacion de arboles, fomentando la biodiversidad y el cuidado del suelo.
Talleres y cursos de formacion: Iniciativas en las que los particulares
comparten conocimientos y habilidades en areas como la agricultura, la
alimentacién saludable, la construccion sostenible, entre otros.
Proyectos de conservacion y restauracion de patrimonio: Iniciativas que
buscan la conservacién y restauracion de elementos patrimoniales, como
edificios historicos o espacios naturales.

Redes de transporte compartido: Sistemas en los que los miembros de la
comunidad comparten vehiculos para desplazarse, reduciendo la emision
de gases contaminantes y fomentando la movilidad sostenible.
Proyectos de reciclaje y gestion de residuos: Iniciativas que promueven el
reciclaje y la gestiébn responsable de los residuos generados en la
comunidad.

Programas de voluntariado ambiental: Proyectos en los que los
particulares colaboran en la realizacién de tareas de conservacion del
medio ambiente y la biodiversidad.

Grupos de consumo responsable: Acuerdos en los que los miembros de
la comunidad se comprometen a adquirir productos locales y de
temporada, fomentando el comercio justo y sostenible.

Proyectos de turismo rural comunitario: Iniciativas en las que los
particulares se unen para ofrecer servicios turisticos que promuevan la
cultura local y el respeto al medio ambiente.

Grupos de apoyo a personas mayores: Redes de particulares que
colaboran en el cuidado y atencién de personas mayores, compartiendo
los costos y responsabilidades.

Proyectos de investigacion participativa: Iniciativas en las que los
particulares colaboran en la investigacion cientifica, aportando datos y
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conocimientos sobre el medio ambiente, la biodiversidad y otros aspectos
de interés econdmico.

Redes de intercambio de conocimientos y habilidades: Sistemas en los
que los miembros de la comunidad comparten conocimientos y
habilidades en diferentes areas, fomentando la cooperacion y el
aprendizaje colectivo.

Bancos de tiempo: Un proyecto en el que los particulares intercambian
servicios y habilidades sin la necesidad de utilizar dinero. Cada hora de
servicio ofrecido se intercambia por una hora de servicio recibido,
fomentando la cooperacién y el apoyo mutuo entre los miembros de la
comunidad. Los bancos de tiempo pueden ser muy utiles en zonas rurales
donde los recursos son limitados y es dificil acceder a ciertos servicios.
Por ejemplo, un habitante de la comunidad que sea electricista podria
ofrecer su tiempo y habilidades para ayudar a otros miembros de la
comunidad que necesiten reparaciones eléctricas en su hogar, y a su vez
recibir servicios de otro miembro que pueda ofrecer servicios de jardineria
o cuidado de animales.

Redes empresariales de productores y comercializadores para la mejora
de la competitividad.

Creacion de cluster

Proyectos de acercamiento entre productores y consumidores: Venta
Directa

Elaboracién de guias de buenas practicas.

Elaboracion de catalogos de productos agroalimentarios singulares.
Realizacion de campafas de promocién conjuntas con productores,
transformadores y comercializadores.

Impulsar una red para la gestion conjunta de la oferta turistica de la zona
o formacion de ofertas turisticas adaptadas a la demanda.

Constitucion de consorcios y AlEs sectoriales, UTE’s y otras formas
juridicas de alianzas empresariales.

Creacion de redes sociales de intercambio de experiencias en las que las
nuevas empresas obtengan asesoria de mentores especializados.

Crear una plataforma basica donde aparezcan todos los sistemas de
busqueda de empleo existentes en el territorio.

Elaboracién de guias de buenas practicas.

Cooperacion entre las entidades publicas y/o privadas que prestan
servicios sociales para ampliar y mejorar sus prestaciones adaptandolas
a las necesidades del territorio.
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e Cooperacion para la utilizacion y puesta en valor de recursos
infrautilizados para que generen desarrollo sostenible. Cooperacion entre
empresas del mismo sector para realizar acciones de promocion y
sensibilizacion.

e Cooperacion para la obtencion de certificaciones de calidad por parte de
empresas del mismo sector.

e Para poner en valor los productos endégenos.

e Cooperacion para favorecer la instalacion de nuevos pobladores y el
retorno de poblacién.

e Acciones conjuntas entre las entidades publicas y privadas mas
representativas para promocionar los valores positivos vy las
oportunidades del territorio.

e Cooperacion entre asociaciones para desarrollar acciones conjuntas y
compartir recursos.

e Proyectos para transmitir dentro del territorio y en el exterior los valores
medioambientales de la comarca.

e Cooperacion para el desarrollo econdmico, social y medio ambiental a
través de las nuevas tecnologias.

e Proyectos entre entidades educativas del territorio para llevar a cabo
planes de mejora educativa en base a parametros de innovacion, ciencia
y tecnologia, respeto al medio ambiente, etc.

e Creacion de un centro de interpretacion agricola.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitacién
a la inversion.
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CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA.
El que le sea de aplicacion segun el ambito de programacion.

1. Desarrollo de la Economia Rural:

R1.1A: Ayudas para la inversion en transformacion y comercializacion del sector
agroalimentario: 40-45% de la inversion elegible sin IVA.

R1.2A: Ayudas para la inversion en sector forestal: 60-65% de la inversion
elegible sin IVA.

R1.3A: Ayudas para la inversion en otros sectores: 30-35% de la inversién
elegible sin IVA.

2. Conservar y proteger el medio ambiente y el clima y promover la
eficiencia de los recursos: Los proyectos seleccionados en cada proceso
selectivo obtendran el maximo de ayuda establecido para estos ambitos de
programacion que es del 80% de la inversion con IVA, si el IVA es no recuperable.
3. Promover las infraestructuras y servicios publicos, mejorar el capital
social y fomentar inclusién social: Los proyectos seleccionados en cada
proceso selectivo obtendran el maximo de ayuda establecido para estos ambitos
de programacién que es del 80% de la inversion con IVA, si el IVA es no
recuperable.

4. Conocimiento: Los proyectos seleccionados en cada proceso selectivo
obtendran el maximo de ayuda establecido para estos ambitos de programacion
que es del 80% de la inversion con VA, si el IVA es no recuperable.

6.2. Desarrollo de la Economia Rural

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

No sera subvencionables los proyectos con una inversion elegible superior a
100.000¢€.

No seran elegibles los gastos de adquisicion de inmuebles o terrenos.

Se requeriran tres ofertas para todo tipo de gastos a excepcion de los gastos
relativos a honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o los relativos al
asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los
estudios de viabilidad.

Solo seran elegibles los taxis siempre que no suponga la 52 licencia en el
municipio.

No se aceptaran arrendamientos financieros dentro de las inversiones
(LEASING).
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Se requerira previo a la concesiéon de la ayuda un compromiso de publicidad
LEADER independientemente del importe de la subvencion.

Se limita la inversion maxima elegible de vehiculos a 20.000€, y un maximo de
elegibilidad del 50% del resto de la inversion en el caso de inversiones asociadas
para el calculo de elegibilidad del vehiculo.

Se requerira un Plan de empresa redactado y firmado por una entidad ajena al
promotor.

La ayuda Emprende Rural LEADER sera elegible siempre y cuando la nueva alta
no suponga la 5° licencia en el municipio.

Se requerira un Plan de acoso laboral a todos los promotores.

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA.

Ayuda al autoempleo "Rural emprende": ayuda al autoempleo de 10.000€ en dos
pagos.

Ambito 1:

R1.1A: Ayudas para la inversion en transformacién y comercializacion del sector
agroalimentario: 40% a 45% de la inversion elegible sin IVA.

R1.2A: Ayudas para la inversiéon en sector forestal: 60 a 65% de la inversién
elegible sin IVA.

R1.3A: Ayudas para la inversion en otros sectores: 30 a 35% de la inversion
elegible sin IVA.

Factores de incremento del porcentaje de ayuda (Acumulativo hasta un 5%
adicional):

1. Joven menor de 25 anos el dia de la solicitud de la ayuda (Si es una
empresa se sumaran todas las edades de los socios y se dividira por
el numero de socios, el resultado debe ser igual 0 menos a 25 afos):
+1%.

2. Mujer: (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de mujeres en
la participacion de la empresa solicitante y en los 6rganos de decision):
+1%.

3. Promotor vulnerable (Persona fisica o entidad con al menos un 51%
de socios con discapacidad, parada de larga duracion o receptora del
ingreso minimo vital): + 1%.

4. Generacion de empleo a jornada completa en sectores
vulnerables (Persona con discapacidad, parada de larga duracién o
receptora del ingreso minimo vital. A excepcion de familiares): + 1%.
(No computa el autoempleo al estar ya puntuado).
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5. Arraigo: Si el promotor o promotores en caso de una empresa estan
empadronados en el territorio junto con su domicilio fiscal.
GASTO PUBLICO AMBITO DE PROGRAMACION DESARROLLO DE LA
ECONOMIA RURAL: 1.212.840,75€

6.3. Creacion de empresas: Emprende Rural Leader.

Descripcion del ambito de programacion:

Como grupo de accion local, creemos que es esencial apoyar el autoempleo en
el medio rural para impulsar el desarrollo econdmico y social de nuestras zonas.
Con estas ayudas, buscamos fomentar el emprendimiento y la creacion de
empleo en sectores clave, como el turismo, la agricultura y la artesania, con el
objetivo de diversificar la economia local y reducir la dependencia de un solo
sector.

Ademas, consideramos que estas ayudas son esenciales para abordar la
despoblacién y el envejecimiento de la poblacion rural. Al apoyar a los
emprendedores y generar oportunidades laborales, esperamos retener a la
poblacidon joven en nuestras zonas y mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes del medio rural.

Entendemos que hay desafios especificos que enfrentan los emprendedores en
zonas rurales, como la falta de financiacion y la dificultad para acceder a los
mercados. Por ello, nuestras ayudas al autoempleo estan disefiadas para
abordar estas barreras y proporcionar a los emprendedores los recursos vy el
apoyo que necesitan para llevar adelante sus proyectos.

En resumen, creemos que estas ayudas al autoempleo son esenciales para
impulsar el desarrollo sostenible de nuestras zonas rurales y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes. jEstamos emocionados por implementar estas
iniciativas y ver los resultados positivos que tendran en nuestras comunidades
locales!

Tipo de ayuda:
El tipo de ayuda concedida tendra la forma de subvencién directa en dos pagos
de 5.000€.
El importe se fija en 10.000€, esta ayuda sera compatible con proyectos de
inversion. La cantidad sera fija para todos los promotores seleccionados en
concurrencia competitiva.
Costes subvencionables:
Ayuda no vinculada a la inversion.
Condiciones de admisibilidad:
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Los nuevos autbnomos que se aprueben en esta medida seran los que se
ajusten mas a los criterios de seleccion descritos a continuacion.

Exclusiéon: La ayuda Emprende Rural LEADER sera elegible siempre y cuando
la nueva alta no suponga la 5° licencia en el municipio.

6.3.1. Ayudas para la inversiéon y transformacion del sector
agroalimentario.

Descripcion del ambito de programacion:

Como parte de nuestra estrategia de desarrollo, estamos enfocados en el
fortalecimiento del sector agricola y ganadero a través de diversas iniciativas que
ayuden a transformar y comercializar nuestros productos de calidad. Buscamos
motivar a los jovenes a interesarse por este ambito y asi consolidar y crear
empleo a través de la explotacidon de los recursos agrarios y ganaderos
disponibles en nuestro territorio.

Ademas, estamos fomentando el emprendimiento y el empleo de las mujeres en
la industria agroalimentaria, alentando la comercializacion de productos
ecolégicos y su transformacion en la agroindustria, y promoviendo la
diversificacion econémica en este sector. Para lograrlo, impulsamos acciones
que contribuyen al reconocimiento y la divulgacién de los productos endégenos
y a la consolidacion de la poblacion juvenil en el territorio, a través de
oportunidades econdmicas agroindustriales.

El objetivo principal de nuestro Ambito de Programacién es aumentar la
competitividad y eficiencia de las empresas agroalimentarias, tanto en términos
de transformacién como comercializacion, incrementando el valor afiadido de los
productos agricolas locales. Estamos comprometidos en mejorar Ia
competitividad, viabilidad y sostenibilidad en el sector agroindustrial, para que
podamos lograr un desarrollo econémico sostenible y prospero en el futuro.

e Fomentar la atraccion de la juventud hacia el sector agricola y ganadero,
con el fin de aprovechar los recursos agricolas y ganaderos locales para
consolidar y generar empleos.

e Estimular la creacion de empresas agroalimentarias lideradas por mujeres
y fomentar la comercializacion de productos ecoldgicos y su
transformacién en la industria agroalimentaria.

e Apoyar la diversificacion econdémica del sector agroindustrial mediante la
implementacion de acciones especificas, incluyendo el reconocimiento y
la promocion de los productos locales y enddgenos.
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Buscar la consolidacidon de la poblacion joven en el territorio a través de
la creacion de oportunidades econdémicas en el sector agroindustrial.

El objetivo principal es mejorar la competitividad, sostenibilidad y
viabilidad del sector agroindustrial, incrementando el valor agregado de
los productos agricolas locales mediante su transformacién vy
comercializacion por parte de las empresas agroalimentarias.

Tipologia de proyectos:

Promocion de proyectos liderados por mujeres en el sector
agroalimentario.
Fomento de la creacion y modernizacion de pequehas y medianas
empresas en el sector agroindustrial que trabajen con productos locales.
Apoyo a empresas para la mejora de la comercializacion de sus productos
ecologicos y la optimizacion de sus procesos de transformaciéon y/o
comercializacion agroindustrial.
Promocion de la integracion vertical de los procesos en empresas
agroindustriales.
Ayuda a pequefas empresas que deseen diversificar su negocio hacia
cultivos y productos poco convencionales, como la produccion de trufas,
hongos, piensos a partir de hojas de olivo, entre otros.
Fomento del emprendimiento juvenil en el sector agroalimentario.
Modernizacién y adecuacion de la infraestructura para el sector
agroalimentario.
Apoyo a la creacion, mejora o ampliacion de microempresas
agroalimentarias, incluyendo la produccién artesanal de productos de
calidad.
Ayuda a la modernizacion, ampliacion, traslado y creacion de empresas
agroalimentarias.
Apoyo a la transformacién y comercializacién de productos agricolas y
ganaderos que necesitan de infraestructuras y equipos para estos
procesos.
Inversion en instalaciones y equipos para el aprovechamiento, reciclado y
valorizacion de los recursos contenidos en los residuos.
Apoyo a las inversiones de modernizacion, ampliacién y creacidon de
empresas agroalimentarias.
Mejora de adaptacién al cambio climatico
Proyectos que mejoren la cadena corta de distribucion y mercados
locales.

232



e Ayuda a jovenes agricultores en el inicio de su actividad.

e Fomento de las cooperativas agricolas y apoyo a la ampliacién de sus
infraestructuras, mantenimiento y diversificacion de actividades.

e Apoyo a la diversificacion de cultivos y a la conversion de los mismos
hacia la agricultura integrada, ecoldgica y biodinamica con residuo cero.

e Creacion de tiendas en almacenes hortofruticolas para la venta directa de
productos locales.

e Creacion de espacios para el alojamiento de trabajadores temporales.

e Inversiones para la eficiencia energética de las empresas.

e Se excluyen los gastos de construccion de naves para actividades que
sean exclusivamente de almacenamiento sin que se realice ningun
proceso de transformacion o prestacion de servicio, salvo para las
cooperativas agroalimentarias que tengan mas de 10 socios salvo para el
almacenamiento de productos ecoldgicos y de productos agricolas y
alimenticios acogidos a regimenes de calidad.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a los
criterios de seleccion.

No se aceptaran arrendamientos financieros dentro de las inversiones.

Se debera aportar tres ofertas para cada gasto a excepcién de los costes de
honorarios que se aceptara una sola oferta.

Se requerira previo a la concesiéon de la ayuda un compromiso de publicidad
LEADER independientemente del importe de la subvencion.

Se limita la inversion maxima elegible de vehiculos a 20.000€, y un maximo de
elegibilidad del 50% del resto de la inversion en el caso de inversiones asociadas
para el célculo de elegibilidad del vehiculo.

No se acepta la compra de terrenos o de inmuebles.

Se requerira un Plan de empresa redactado y firmado por una entidad ajena al
promotor.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 40% a 45% de la inversion elegible sin IVA, por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.
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Factores de incremento del porcentaje de ayuda (Acumulativo hasta un 5%
adicional):

1. Joven menor de 25 afios el dia de la solicitud de la ayuda (Si es una empresa
se sumaran todas las edades de los socios y se dividira por el numero de socios,
el resultado debe ser igual o menos a 25 anos): + 1%.

2. Mujer: (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de mujeres en la
participacion de la empresa solicitante y en los 6rganos de decision): + 1%.

3. Promotor vulnerable (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de
socios con discapacidad, parada de larga duracién o receptora del ingreso
minimo vital): + 1%.

4. Generaciéon de empleo a jornada completa en sectores vulnerables
(Persona con discapacidad, parada de larga duracién o receptora del ingreso
minimo vital. A excepcion de familiares): + 1%. (No computa el autoempleo al
estar ya puntuado).

5. Arraigo: Si el promotor o promotores en caso de una empresa estan
empadronados en el territorio junto con su domicilio fiscal.

6.3.2. Ayudas para la inversién en Sector Forestal.

Descripcion del ambito de programacion:

Los objetivos de este ambito de programacion son:

Promover la gestion forestal sostenible: Un objetivo clave para mejorar el sector
forestal es promover practicas de gestion forestal sostenible que permitan la
conservacion y el uso responsable de los recursos forestales a largo plazo.
Mejorar la productividad y la eficiencia: Es importante mejorar la productividad y
la eficiencia en el sector forestal, por ejemplo, a través de la modernizacién de
las técnicas de cosecha y el uso de tecnologias de automatizacion y analisis de
datos.

Fomentar la innovacién: La innovacién es esencial para mejorar el sector
forestal, desde la creacion de nuevos productos y servicios basados en la
madera hasta la implementacion de soluciones tecnoldgicas que permitan una
gestion mas eficiente de los recursos forestales.

Aumentar la inversion en el sector: Es fundamental aumentar la inversion en el
sector forestal, tanto por parte de los gobiernos como del sector privado, para
financiar proyectos de investigacion y desarrollo, mejorar la infraestructura y
promover la adopcién de practicas de gestion forestal sostenible.

Proteger y restaurar los bosques: La proteccién y restauracién de los bosques
es crucial para mantener la biodiversidad, mitigar el cambio climatico y garantizar
el suministro sostenible de recursos forestales. Se deben establecer objetivos
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claros para la proteccion y restauracion de los bosques, y se deben implementar
medidas efectivas para lograrlos.

En resumen, mejorar el sector forestal requiere una combinacion de esfuerzos
para promover la sostenibilidad, mejorar la eficiencia y la productividad, fomentar
la innovacion, aumentar la inversion y proteger y restaurar los bosques.

Tipologia de proyectos:

Adquisicion de maquinaria y equipos: Una empresa forestal puede
solicitar una subvencidn para adquirir maquinaria y equipos
especializados para la gestion forestal, como motosierras, tractores
forestales, camiones para transporte de madera, entre otros.
Construccion de infraestructura forestal: La empresa forestal puede
presentar un proyecto de construccion de infraestructura forestal, como la
instalacion de pistas y caminos forestales, la construccion de bodegas y
centros de acopio para la madera, entre otros.

Inversion en tecnologia: La empresa forestal puede solicitar una
subvencion para invertir en tecnologia que mejore la gestion y la eficiencia
de los procesos forestales, como sistemas de monitoreo de bosques,
sistemas de informacién geografica (SIG) y herramientas de analisis de
datos para la planificacion forestal.

Mejoras en la produccion: La empresa forestal puede solicitar una
subvencion para realizar mejoras en la produccion, como la
implementacion de nuevos sistemas de riego para la produccidén de
plantas, la instalacion de sistemas de proteccion contra heladas, o la
adquisicidén de insumos para la produccion de biomasa.

Desarrollo de nuevos productos y servicios: La empresa forestal puede
solicitar una subvencion para el desarrollo de nuevos productos y
servicios que utilicen la madera como materia prima, como la creacion de
muebles, juguetes, articulos de decoracioén y productos de construccion.
Sistemas de gestion forestal: Una de las areas mas importantes podria
ser la creacion de sistemas de gestion forestal que permitan a las
empresas monitorear sus operaciones en tiempo real. Estos sistemas
podrian incluir herramientas para la planificacion de la cosecha, el
seguimiento de los trabajadores y el mantenimiento de los equipos, entre
otras funciones.

Modelado de datos: También podria ser util desarrollar modelos de datos
que permitan a las empresas tomar decisiones informadas sobre cémo
administrar sus recursos forestales. Esto podria incluir analisis de
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crecimiento de los arboles, la prediccion de la produccién y la optimizacion
de los procesos de cosecha.

o Automatizacion de procesos: Otra area en la que se podria aplicar la
programacion es en la automatizacion de procesos. Por ejemplo, los
robots o drones podrian utilizarse para realizar la vigilancia de los bosques
y la recoleccion de datos, lo que permitiria a las empresas tener una mejor
comprension de su entorno forestal.

e Monitoreo ambiental: Ademas, las empresas forestales podrian
beneficiarse de sistemas de monitoreo ambiental que utilicen sensores y
analisis de datos para medir la calidad del aire y del agua, la biodiversidad,
la presencia de incendios forestales y otras variables relevantes para la
gestion forestal.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a los
criterios de seleccion.

No seran elegibles los proyectos con una inversién elegible superior a 100.000€
a excepcion de los proyectos con el reconocimiento de la Agencia de innovacion
europea, que no tendran limitacion a la inversion.

No se aceptaran arrendamientos financieros dentro de las inversiones.

Se debera aportar tres ofertas para cada gasto a excepcion de los costes de
honorarios que se aceptara una sola oferta.

Se requerira previo a la concesion de la ayuda un compromiso de publicidad
LEADER independientemente del importe de la subvencion.

Se limita la inversion maxima elegible de vehiculos a 20.000€, y un maximo de
elegibilidad del 50% del resto de la inversion en el caso de inversiones asociadas
para el calculo de elegibilidad del vehiculo.

No se acepta la compra de terrenos o de inmuebles.

Se requerira un Plan de empresa redactado y firmado por una entidad ajena al
promotor.

Porcentaje de ayuda:
Nivel de ayuda publica 60% a 65% de la inversion elegible sin IVA, por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccién de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte. (Se fija
este maximo debido a la baja disponibilidad presupuestaria y para un mayor
reparto de las ayudas).
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Factores de incremento del porcentaje de ayuda (Acumulativo hasta un 5%
adicional):

1. Joven menor de 25 afios el dia de la solicitud de la ayuda (Si es una empresa
se sumaran todas las edades de los socios y se dividira por el numero de socios,
el resultado debe ser igual o menos a 25 anos): + 1%.

2. Mujer: (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de mujeres en la
participacion de la empresa solicitante y en los 6rganos de decision): + 1%.

3. Promotor vulnerable (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de
socios con discapacidad, parada de larga duracién o receptora del ingreso
minimo vital): + 1%.

4. Generaciéon de empleo a jornada completa en sectores vulnerables
(Persona con discapacidad, parada de larga duracién o receptora del ingreso
minimo vital. A excepcion de familiares): + 1%. (No computa el autoempleo al
estar ya puntuado).

5. Arraigo: Si el promotor o promotores en caso de una empresa estan
empadronados en el territorio junto con su domicilio fiscal.

6.3.3. Ayudas para la inversion en otros sectores.

Descripcion del ambito de programacion:

Se promoveran todas las medidas necesarias para impulsar la diversificacion
econdmica en sectores distintos al forestal y al agroindustrial. Asimismo, se
buscara fomentar la inclusion laboral de grupos desfavorecidos mediante la
discriminacion positiva en los criterios de seleccion de proyectos. También se
pretende diversificar las opciones de empleo para las familias, especialmente en
el ambito del agroturismo, y promover un turismo enddgeno y sostenible.
Ademas, se incentivara el emprendimiento y el empleo de mujeres en todos los
sectores y se buscara aprovechar los recursos culturales, sociales y
patrimoniales para crear y consolidar empleo. También se impulsaran acciones
para dar a conocer y difundir productos endégenos, fomentar el empleo juvenil y
apoyar la creacion, ampliacion o modernizacion de pequefias y medianas
empresas no agrarias. También se promoveran alojamientos como albergues,
campings, parques de caravanas y casas de turismo rural en municipios donde
aun no existan. Se excluyen las viviendas de uso turistico.

Este sub-ambito de programacion no solo ha supuesto el grueso de los
expedientes subvencionados en esto afos de andadura, lo cual representa el
caracter industrial y de servicios que tienen ambas comarcas. La participacion
ciudadana también ha tenido claro que por medio del apoyo a empresas se
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genera empleo y formacién especializada para la poblacién que quiere residir en
nuestros pueblos y para generar oportunidades a nuevos pobladores. Ademas,
dentro de este sub-ambito también tendran cabida las inversiones privadas en
eficiencia energética y cambio climatico por lo que representa en si misma todos
los objetivos transversales solicitados para las estrategias de desarrollo local
participativo.

Tipologia de proyectos:

Inversiones en infraestructuras y equipamientos.

Creacién, mejora o modernizacion de Pymes no agricolas ni forestal.
(Produccion, artesania, comercializacion y servicios).

Desarrollo y promocion de productos turisticos y endogenos.
Alojamientos (albergues, campings, caravas, turismo alternativo).
Creacién de empresas de base innovadoras, biotecnologia, robdtica,
inteligencia artificial, nanotecnologia.

Creacion de empresas con discapacitados o excluidos socialmente, como
centro especial de empleo.

Inversiones para la eficiencia energética de las empresas.

Condiciones de admisibilidad:

No sera subvencionables los proyectos con una inversion elegible
superior a 100.000€.

No seran elegibles los gastos de adquisicion de inmuebles o terrenos.
Se requeriran tres ofertas para todo tipo de gastos a excepcion de los
gastos relativos a honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o
los relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econdémica y
medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad para todas las
empresas.

Solo seran elegibles los taxis siempre que no suponga la 52 licencia en
el municipio.

No se aceptaran arrendamientos financieros dentro de las inversiones
(LEASING).

Se requerira previo a la concesion de la ayuda un compromiso de
publicidad LEADER independientemente del importe de la subvencion.
Se limita la inversion maxima elegible de vehiculos a 20.000€, y un
maximo de elegibilidad del 50% del resto de la inversién en el caso de
inversiones asociadas para el calculo de elegibilidad del vehiculo.

Se requerira un Plan de empresa redactado y firmado por una entidad
ajena al promotor.

Se requerira un Plan de acosos laboral a todos los promotores.
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Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 30% a 35% de la inversidn elegible sin IVA, por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

Factores de incremento del porcentaje de ayuda (Acumulativo hasta un 5%
adicional):

1. Joven menor de 25 afios el dia de la solicitud de la ayuda (Si es una empresa
se sumaran todas las edades de los socios y se dividira por el numero de socios,
el resultado debe ser igual o menos a 25 anos): + 1%.

2. Mujer: (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de mujeres en la
participacion de la empresa solicitante y en los 6rganos de decision): + 1%.

3. Promotor vulnerable (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de
socios con discapacidad, parada de larga duracién o receptora del ingreso
minimo vital): + 1%.

4. Generaciéon de empleo a jornada completa en sectores vulnerables
(Persona con discapacidad, parada de larga duracién o receptora del ingreso
minimo vital. A excepcion de familiares): + 1%. (No computa el autoempleo al
estar ya puntuado).

5. Arraigo: Si el promotor o promotores en caso de una empresa estan
empadronados en el territorio junto con su domicilio fiscal.

6.4. Conservar y proteger el medio ambiente y el clima promover
la eficiencia de los recursos.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, INTENSIDAD AMBITOS: 2,3 Y 4.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

No seran elegibles los gastos de adquisicion de inmuebles o terrenos.

Se requeriran tres ofertas para todo tipo de gastos a excepcion de los gastos
relativos a honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o los relativos al
asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los
estudios de viabilidad.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el

reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitacion
a la inversion.
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CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA.

Los proyectos seleccionados en cada proceso selectivo obtendran el maximo de
ayuda establecido para estos ambitos de programacion que es del 80% de la
inversion con IVA, si el IVA es no recuperable. En el caso de expedientes de
formacion realizados por empresas el importe sera del 30% de la inversion.

6.5. Eficiencia energética.

Descripcion del ambito de programacion:

La eficiencia energética reduce la cantidad de energia que se consume en una
entidad no productiva sin disminuir la calidad de sus servicios o productos. Esto
se logra a través de la implementacion de medidas de ahorro de energia, que
pueden incluir desde la optimizacion de procesos y sistemas hasta la instalacién
de equipos mas eficientes. En el caso de las entidades no productivas, la
eficiencia energética puede ser especialmente importante debido a su impacto
en el presupuesto y en la capacidad de la organizacién para cumplir con su
mision. Al reducir los costos de energia, una entidad no productiva puede
destinar mas recursos a la realizacion de proyectos y programas que beneficien
a la comunidad. Para realizar un proyecto de eficiencia energética, es necesario
llevar a cabo un diagnéstico energético para identificar las areas donde se puede
ahorrar energia. A partir de alli, se deben establecer metas de ahorro y un plan
de accion concreto que incluya la implementacion de medidas especificas, la
medicion del progreso y la evaluacion de resultados. En resumen, la eficiencia
energética es un area de programacion importante, ya que permite reducir costos
y destinar mas recursos a la realizacion de la mision de la entidad solicitante.

Tipologia de proyectos:

e Sustitucion de iluminacion incandescente o fluorescente por iluminacion
LED de alta eficiencia.

¢ Instalacién de sensores de movimiento para el control de iluminacion en
areas con poca ocupacion.

e Proyectos de compostaje organico para su reutilizacion como abonos
ecologicos.

e Aislamiento térmico de edificios para reducir la pérdida de calor en
invierno y la entrada de calor en verano.

e Instalacion de paneles solares para la generacion de energia eléctrica.

¢ Mejora del sistema de ventilacion y climatizacién para reducir el consumo
energeético.
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Sustitucion de equipos de aire acondicionado y calefaccién por modelos
de alta eficiencia.

Instalacién de cortinas y persianas para reducir la entrada de calor en
verano.

Implementaciéon de un sistema de monitoreo y control de la energia para
detectar areas de mayor consumo.

Instalacion de sistemas de recuperacion de calor para reducir la demanda
de calefaccion.

Implementacién de un programa de gestion de energia para optimizar el
consumo de electricidad y gas natural.

Instalaciéon de sensores de ocupacion para el control de iluminacion y
equipos de climatizacion.

Mejora del aislamiento térmico de tuberias y conductos de aire para
reducir las pérdidas de energia.

Implementacién de un programa de mantenimiento preventivo para
equipos de climatizacion y refrigeracion.

Sustitucion de electrodomésticos y equipos de oficina por modelos de alta
eficiencia energética.

Implementacion de un sistema de iluminacion natural para aprovechar la
luz natural en lugar de utilizar iluminacion artificial.

Instalacidén de sistemas de recuperacién de agua caliente para reducir el
consumo de gas natural o electricidad.

Sustitucidon de motores eléctricos antiguos por modelos de alta eficiencia
energeética.

Implementacién de un sistema de gestion de residuos para reducir la
cantidad de residuos generados y su impacto ambiental.

Instalacién de paneles solares térmicos para la generacion de agua
caliente.

Reemplazo de sistemas de iluminacion por sistemas de fibra dptica: esto
permite llevar la luz desde un lugar luminoso a otro que lo necesite, sin
tener que utilizar conductores eléctricos y sin pérdidas por calor o
radiacion electromagnética.

Sistemas de energia geotérmica: aprovechan la temperatura constante
del subsuelo para reducir la demanda de energia para calefaccién o
refrigeracion.

Sistemas de enfriamiento evaporativo: consisten en la evaporacion del
agua para enfriar el aire, lo que reduce la demanda de energia eléctrica
para acondicionar espacios.
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¢ Instalacion de sistemas de iluminacion y climatizacibn que se apaguen
automaticamente cuando se detecta la ausencia de personas en una
habitacién o area.

e Aprovechamiento de la luz natural en edificios mediante la
implementacion de sistemas de ventilacion natural, tragaluces vy
claraboyas, entre otros.

e Sistemas de cogeneracion: permiten la generacién simultdnea de
electricidad y calor util a partir de un mismo combustible, lo que reduce la
demanda de energia primaria y mejora la eficiencia energética.

e |Instalacion de cerramientos de vidrio de alto rendimiento para mejorar el
aislamiento térmico de los edificios.

e Programas de incentivos para promover la adopcion de habitos y
tecnologias de ahorro energético entre los empleados y colaboradores de
la entidad no productiva.

¢ |Instalaciéon de sistemas de riego por goteo para reducir el consumo de
agua y energia para el riego de jardines y areas verdes.

e Uso de equipos de oficina de bajo consumo energético, como
ordenadores portatiles, monitores de pantalla plana y sistemas de
impresion eficientes.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitacion
a la inversion.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversion elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.
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6.6. Biodiversidad

Descripcion del ambito de programacion:

Refiere a la implementacién de proyectos y acciones que buscan conservar,
proteger y promover la diversidad bioldgica y los ecosistemas naturales en el
territorio. Este ambito incluye un enfoque interdisciplinario, que abarca areas
como la biologia, la ecologia, la gestion ambiental, la educacion y la participacion
ciudadana. Los proyectos de biodiversidad pueden ser implementados por
entidades publicas, o privadas sin animo de lucro, y tienen como objetivo
principal promover la conservacion de la biodiversidad y mejorar la calidad de
vida de las comunidades que habitan en el territorio. Estos proyectos podran
incluir actividades de monitoreo y seguimiento de especies y ecosistemas, asi
como la implementacion de medidas de gestion ambiental, restauracion de
ecosistemas. Es importante fomentar la participacion activa de las comunidades
locales y de otros actores relevantes, para asegurar que las acciones
implementadas sean efectivas y sostenibles a largo plazo. También es
importante considerar el impacto del cambio climatico en la biodiversidad y tomar
medidas para adaptarse a sus efectos y reducir su impacto en los ecosistemas.

Tipologia de proyectos:

e Instalacién de jardines y areas verdes que incluyan plantas y flores
autdctonas, para fomentar la biodiversidad del territorio.

e Creacion de refugios para fauna silvestre en los jardines y areas verdes,
como cajas nido para aves, insectarios, refugios para murciélagos, entre
otros.

e Creacion de reservas naturales, destinadas a la conservacion de
ecosistemas naturales y especies amenazadas.

¢ Implementacion de programas de monitoreo y seguimiento de especies
en peligro de extincidn, para contribuir a su conservacion y recuperacion.

e Participacion en programas de recuperacion y repoblacion de especies
autdctonas, a través de la produccion y siembra de semillas, plantas y
arboles.

e Establecimiento de politicas y practicas de gestion ambiental para reducir
el impacto ambiental de la entidad no productiva en su entorno.

e Apoyo a proyectos de conservacion y proteccion de la biodiversidad.

e Organizacién de actividades de voluntariado para la conservacion de
espacios naturales y la proteccidén de especies en peligro de extincion.
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¢ Implementacion de sistemas de recoleccion selectiva de residuos y su
posterior gestion adecuada, para evitar la contaminacion del suelo y del
agua.

e Promocién de practicas agricolas y de ganaderia sostenible, que
favorezcan la biodiversidad de la regién.

e Creacion de corredores verdes que conecten espacios naturales
fragmentados, para favorecer el desplazamiento de especies y mejorar la
conectividad de los ecosistemas.

e Desarrollo de estrategias de restauracién de ecosistemas degradados,
como la recuperacion de rios, humedales y bosques.

o Establecimiento de alianzas y colaboraciones con otras entidades no
productivas, organizaciones y comunidades locales, para sumar
esfuerzos y recursos en favor de la biodiversidad.

e Participacion en programas de investigacion y seguimiento de especies y
ecosistemas, para generar conocimiento sobre la biodiversidad y su
conservacion.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitaciéon
a la inversion.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversion elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

6.7. Cambio climatico.

Descripcion del ambito de programacion:
El ambito de programacion del cambio climatico se refiere a la implementacién
de proyectos y acciones destinados a mitigar y adaptarse al cambio climatico y
sus efectos en el medio ambiente y las comunidades. Este ambito abarca un
enfoque multidisciplinario que incluye areas como la ciencia, la tecnologia, la
economia, la politica, la educacioén y la participacion ciudadana.
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Los proyectos de cambio climatico pueden ser implementados por
administraciones y entidades sin animo de lucro. El objetivo principal de estos
proyectos es reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y aumentar
la resiliencia de las comunidades y los ecosistemas frente a los efectos del
cambio climatico.

Se podran desarrollar proyectos de energias renovables, eficiencia energética,
transporte sostenible, gestion de residuos, agricultura sostenible, conservacion
de bosques, restauracion de ecosistemas y otros enfoques basados en la
naturaleza. También se pueden implementar medidas de adaptacion, como la
gestion de riesgos de desastres, la infraestructura verde, la gestion de recursos
hidricos.

Es importante fomentar la participacién ciudadana y la colaboracién entre los
diferentes actores relevantes, incluyendo las administraciones locales y
comarcales, la sociedad civil, el sector privado y los grupos vulnerables. Ademas,
la cooperacion internacional y la transferencia de tecnologia y conocimientos son
fundamentales para abordar los desafios del cambio climatico de manera
efectiva.

Tipologia de proyectos:

e |Instalacién de sistemas de energia renovable, como paneles solares vy
turbinas edlicas, para reducir la dependencia de combustibles fosiles y
disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero.

e Promocion de la agricultura ecoldgica y sostenible, que utiliza practicas de
cultivo que protegen la biodiversidad y los recursos naturales.

e Desarrollo de sistemas de riego mas eficientes y sostenibles para adaptarse
a las condiciones de sequia y cambio climatico.

e Fomento de la agroforesteria, que combina la produccion de alimentos con la
gestion forestal sostenible para aumentar la resiliencia al cambio climatico.

¢ Rehabilitacion y mejora de infraestructuras rurales, como carreteras, puentes
y sistemas de agua, para que sean mas resistentes a los fendmenos
meteoroldgicos extremos.

e Desarrollo de sistemas de alerta temprana y gestion de emergencias para
ayudar a las comunidades rurales a prepararse y responder a los desastres
naturales.

e Promocién de practicas de gestidon del agua mas sostenibles, como la
recoleccion de agua de lluvia y la utilizacién de sistemas de riego por goteo.

245



Desarrollo de practicas de gestion del suelo mas sostenibles, como la
rotacion de cultivos y la labranza reducida, para proteger la calidad del suelo
y la biodiversidad.

Promocion de la diversificacion de cultivos y la utilizacion de variedades
locales para aumentar la resiliencia de los sistemas alimentarios rurales.
Desarrollo de iniciativas de conservacién de la biodiversidad, como la
creacion de reservas naturales y la promocion del ecoturismo.

Fomento del uso de tecnologias limpias y sostenibles en la industria y la
construccion, como la utilizacion de materiales reciclados y la eficiencia
energeética.

Promocion de practicas de gestion de residuos mas sostenibles, como el
reciclaje y el compostaje.

Desarrollo de iniciativas para la gestion de bosques y la prevencion de
incendios forestales, como la utilizacién de técnicas de quema controlada.
Promocion del transporte sostenible, como la utilizacién de bicicletas y
vehiculos eléctricos, para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Desarrollo de iniciativas para el uso sostenible de recursos hidricos, como la
gestidon de cuencas hidrograficas y la restauraciéon de humedales.
Promocién de practicas de construccidén sostenibles, como la utilizacion de
materiales naturales y la construccion de edificios de alta eficiencia
energeética.

Desarrollo de programas de educacion y concienciaciéon sobre el cambio
climatico y la sostenibilidad para las comunidades rurales.

Soluciones tecnoldgicas para la gestién del agua y la conservacion de los
recursos hidricos.

Promocion de la utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion para mejorar la eficiencia.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitacion
a la inversion.
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Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversién elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

6.8. Promover las infraestructuras y servicios publicos, mejorar
el capital social y fomentar la inclusion social.

3.1A Promocién de la inclusién social.

Descripcion del ambito de programacion:

El ambito de programacién de "inclusion social en el medio rural" se refiere a la
implementacion de soluciones tecnologicas para promover la inclusién y mejorar
la calidad de vida de las personas que viven en zonas rurales y remotas. Esta
area se centra en la reduccion de la brecha digital y en la utilizacién de la
tecnologia para superar las barreras geograficas y de acceso a servicios y
oportunidades que a menudo se presentan en estas comunidades.

Los proyectos de inclusion social en el medio rural podran abarcar diversos
aspectos, como la educacion, la salud, la agricultura, el turismo, la comunicacion
y el desarrollo econémico. Por ejemplo, se podran desarrollar aplicaciones
moviles que brinden informacion sobre servicios publicos y privados, plataformas
digitales para conectar a productores rurales con compradores y mercados,
herramientas de telemedicina para mejorar el acceso a servicios de salud
remotos, entre otros.

En general, la programacion en el ambito de inclusién social en nuestro territorio
va a tener como objetivo promover la igualdad de oportunidades y mejorar la
calidad de vida de las personas que viven en areas rurales y remotas,
asegurando que estas comunidades no se queden atras en la era digital.

Tipologia de proyectos:

¢ Inversiones para la accesibilidad universal a los edificios municipales o de
instalaciones que ofrezcan servicios a la poblacion.

e Programas de alfabetizacién digital para personas mayores y/o con
discapacidad.

e Programas de educacién en linea y acceso a recursos educativos para
personas con dificultades de acceso geografico.
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Plataformas de capacitaciéon para el empleo y emprendimiento para
joévenes y adultos en riesgo de exclusion social.

Sistemas de informacion y servicios de salud remotos para personas que
viven en zonas rurales y remotas.

Aplicaciones moviles que brinden informacion sobre servicios publicos y
privados, especialmente en areas remotas.

Soluciones tecnologicas para mejorar la eficiencia en la gestion de
recursos y servicios publicos en zonas rurales.

Sistemas de monitorizacion y alerta temprana para prevenir desastres
naturales en areas vulnerables.

Programas de energia renovable para mejorar la calidad de vida de las
comunidades aisladas.

Programas de teletrabajo y coworking en areas remotas para reducir la
brecha digital y el aislamiento social.

Sistemas de transporte compartido y servicios de movilidad para personas
con dificultades de acceso al transporte publico.

Programas de prevencion de la violencia y la delincuencia en areas
urbanas vy rurales.

Plataformas de participacion ciudadana y toma de decisiones colectivas
para comunidades rurales.

Soluciones tecnoldgicas para la gestion de residuos y la promocion del
reciclaje en areas rurales.

Sistemas de informacion y servicios para personas migrantes y refugiadas
que viven en areas rurales.

Programas de acceso a la cultura y el arte para personas en areas
remotas.

Soluciones tecnologicas para la gestion del turismo sostenible en areas
rurales.

Plataformas de asistencia y apoyo psicologico para personas en areas
rurales y remotas.

Condiciones de admisibilidad:
Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
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reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitaciéon
a la inversion.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversion elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

6.9. Infraestructuras publicas.

Descripcion del ambito de programacion:

La igualdad de servicios en el medio rural y urbano es un principio fundamental
del Estado de derecho y una garantia para los ciudadanos que residen en
nuestro territorio. El acceso a servicios publicos de calidad, como la educacion,
la sanidad, el transporte, la energia y la comunicaciéon, es un derecho
fundamental y esencial para garantizar la igualdad de oportunidades y el
bienestar de todos los ciudadanos.

En este sentido, es necesario que se tomen medidas para garantizar que los
servicios publicos en el medio rural sean iguales o similares a los que se ofrecen
en las zonas urbanas. La falta de servicios en las zonas rurales, como por
ejemplo la falta de transporte publico, el acceso limitado a Internet de alta
velocidad y la falta de atencion médica especializada, puede contribuir a la
brecha de desigualdad entre las zonas rurales y urbanas, lo que puede dar lugar
a una marginacion y exclusion social en los pueblos mas pequefios como ya
pasa en pueblos como Vistabella que ya no cuenta con poblacion menor de 15
afos.

Por tanto, es deber de nuestra estrategia que los servicios publicos en el medio
rural sean de la misma calidad que los que se ofrecen en las zonas urbanas,
mediante la asignacion de recursos financieros suficientes para el desarrollo y
mantenimiento de las infraestructuras necesarias, para fomentar la prestacion de
servicios de calidad en nuestras treinta y cuatro localidades.

Asimismo, es importante dar respuesta al resultado que arrojé el contraste
participado del diagnostico del territorio de Fedivalca en el que se evidencia la
discrepancia de opiniones en las diferentes encuestas en cuanto a si cree que
los servicios en su municipio estan totalmente cubiertos o si son de calidad.

Por todo esto entendemos este sub-ambito como transversal para promocionar
la igualdad de género, asi como la integracion e inclusion social. Avalan esta
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decision la participacion ciudadana, el histérico de expedientes de este grupo y
lo mas importante la propia necesidad del territorio en el que se sigue
manteniendo un flujo de poblacién que hace perder poblacién a los municipios
mas vulnerables.

Tipologia de proyectos:

e Adaptar y mejorar los servicios publicos hasta logra su acceso universal.

e Reformar o potenciar las infraestructuras publicas para garantizar el
servicio a la poblacion.

e Creacion, apoyo o mejora de guarderias, escuelas infantiles, ludotecas y
otros centros de cuidado y ensefianza preescolar, asistencia y cuidado de
menores, mayores y dependientes.

¢ |Instalaciones deportivas novedosas en el municipio.

e Contratacion de personal para mejora de los servicios publicos y para
reforestaciones. Si es elegible.

¢ Acondicionamiento de viviendas municipales para uso social en especial
si estan orientados a grupos en situacién de exclusion social.

¢ Acondicionamiento de recursos infrautilizados para uso social.

e Creacion de infraestructuras y mejora de equipamientos e instalaciones
destinados a la prestacion de servicios sociales.

e Creacion de infraestructuras y mejora de equipamientos e instalaciones
para favorecer la conciliacién de la vida laboral.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitaciéon
a la inversion.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversion elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.
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6.10. Servicios Sociales.

Descripcion del ambito de programacion:

Fedivalca considera que los servicios sociales son fundamentales para
garantizar la igualdad de oportunidades y el bienestar de toda la poblacion,
especialmente de aquellos que se encuentran en situaciones mas vulnerables.
Los servicios sociales son una herramienta esencial para prevenir situaciones de
exclusién social, pobreza y marginacion, asi como para atender las necesidades
de las personas mayores, con discapacidad, enfermas o en situacién de
dependencia. Ademas, los servicios sociales pueden mejorar la calidad de vida
de las personas al promover el acceso a servicios basicos como la salud, la
vivienda, la educacion o la cultura, y al ofrecer apoyo emocional y social a
quienes se enfrentan a situaciones dificiles.

La participacion ciudadana ha manifestado que es fundamental que se destinen
los recursos necesarios para mantener y mejorar los servicios sociales, y que se
fomente la participacion ciudadana y la colaboracion entre diferentes agentes
para garantizar su eficacia y adaptacion a las necesidades de la poblacién. Solo
de esta manera se podra construir una sociedad mas justa, solidaria y equitativa
para todos.

Los servicios sociales son un conjunto de prestaciones y recursos que se ofrecen
a la poblacion para atender sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Estos
servicios tienen como objetivo prevenir situaciones de exclusion social, promover
la igualdad de oportunidades y garantizar la proteccién y el bienestar de las
personas mas vulnerables.

Los servicios sociales pueden incluir diferentes tipos de intervenciones, como la
atencion domiciliaria, el apoyo a la dependencia, la atencion a la infancia y la
juventud, la proteccion de las personas mayores o de las personas con
discapacidad, la prevencion de situaciones de violencia o exclusion social, entre
otros.

Tipologia de proyectos:

e Inversidn en infraestructura: Es importante invertir en infraestructuras y
equipamientos para los servicios sociales, tales como centros de dia,
residencias para personas mayores, espacios para actividades
comunitarias, etc. Esto facilitara el acceso a los servicios y mejorara la
calidad de vida de los habitantes del pueblo.

e Promocién de la participacion ciudadana: Es fundamental promover la
participacion ciudadana en la gestion de los servicios sociales del pueblo,
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involucrando a la poblacién en la toma de decisiones y en la elaboracién
de proyectos que mejoren la calidad de vida de los habitantes.

Apoyo a las asociaciones y entidades del pueblo: Las asociaciones y
entidades locales pueden ser una pieza clave en la prestacion de servicios
sociales en el pueblo, por lo que es importante apoyarlas y facilitar su
trabajo a través de subvenciones, cesion de espacios, etc.

Fomento del empleo en el sector social: La creacion de empleo en el
sector social puede contribuir a la mejora de los servicios sociales en el
pueblo, ya sea a través de la contratacion de profesionales para la gestion
de los servicios o0 a través de la creacion de empleo en el ambito de la
atencion domiciliaria.

Potenciacion de los recursos existentes: En muchos pueblos existen
recursos y servicios sociales que no se utilizan adecuadamente, por lo
que es importante identificarlos y potenciar su uso, fomentando la
colaboracion entre los diferentes agentes implicados.

Promocion de la formacion y capacitacion: Ofrecer formacion y
capacitacion a los profesionales que trabajan en los servicios sociales del
pueblo, asi como a los voluntarios y cuidadores familiares, puede mejorar
la calidad de los servicios y su eficacia.

Programas de prevencién y promocion de la salud: Implementar
programas de prevencion y promocion de la salud, tales como camparias
de vacunacion, charlas educativas, programas de ejercicio fisico o de
alimentaciéon saludable, puede mejorar la salud y el bienestar de los
habitantes del pueblo.

Apoyo a las familias: Proporcionar apoyo a las familias en situaciones
dificiles, como la atencién a personas dependientes o el cuidado de nifos,
puede mejorar su calidad de vida y evitar situaciones de exclusion social.
Programas de inclusién social: Implementar programas de inclusion social
para personas en situacion de vulnerabilidad, como personas mayores,
personas con discapacidad, inmigrantes o personas en situacion de
pobreza, puede mejorar su calidad de vida y su integracién en la
comunidad.

Redes de colaboracion entre municipios: Fomentar la colaboracion entre
diferentes municipios y pueblos para compartir recursos, conocimientos y
experiencias puede mejorar la eficacia de los servicios sociales y la
atencion a las necesidades de la poblacion.
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Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitacion
a la inversion.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversién elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccién de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

6.11. Igualdad de Género.

Descripcion del ambito de programacion:

Definimos este ambito de programacién sobre igualdad de género como un
conjunto de medidas y acciones que tienen como objetivo promover la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito rural. Dentro de esta
estrategia, se identifican las principales barreras y desigualdades de género que
existen en la zona, y por ello queremos actuar en este sub-ambito para
abordarlas. Se abarcaran diferentes areas, como la formacién y capacitacion, el
emprendimiento, el acceso a recursos y servicios, la conciliacién laboral y
familiar, la violencia de género, entre otros. Ademas, es importante que esta
estrategia promueva la participacion activa de mujeres y hombres en la toma de
decisiones y en la definicibn de las politicas y medidas a implementar,
fomentando asi una cultura participativa y democratica que garantice la inclusion
y la diversidad. En definitiva, este sub-ambito debe ser una herramienta
transversal e integral que aborde las desigualdades de género de manera
efectiva y sostenible, involucrando a toda la comunidad local en el proceso.

Tipologia de proyectos:

e Programas de formacion y capacitacion en habilidades y competencias
para el empleo: Estos programas podrian estar orientados
especificamente a mujeres, con el objetivo de mejorar sus oportunidades
de acceso y permanencia en el mercado laboral.

e Acciones de promocion del emprendimiento femenino: Estas acciones
podrian incluir la creacion de una red de mujeres emprendedoras, la
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organizacion de eventos para promover la cultura emprendedora y la
creacion de empresas lideradas por mujeres.

e Acciones para fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion laboral y
familiar: Estas acciones podrian estar dirigidas tanto a mujeres como a
hombres, con el objetivo de promover una distribucion equitativa de las
responsabilidades familiares y domésticas, y facilitar la conciliacién de la
vida laboral y personal.

e Campanas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género:
Estas campafias podrian estar dirigidas a la poblacion en general, y
podrian incluir la organizacién de talleres, charlas y otras actividades para
concienciar sobre la violencia de género y prevenir su aparicion.

e Acciones para promover la igualdad en la educacion: Estas acciones
podrian incluir la sensibilizacion y formacion del personal docente y la
promocién de valores y actitudes igualitarias en el ambito escolar.

e Acciones para fomentar la participacion politica de las mujeres: Estas
acciones podrian incluir programas de formacion y capacitacion en
liderazgo politico para mujeres, campafas de sensibilizacion sobre la
importancia de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y
el fortalecimiento de redes de mujeres politicas.

e Acciones para promover la igualdad en el ambito deportivo: Estas
acciones podrian incluir el fomento de la participacién femenina en el
deporte, la eliminacidén de barreras y estereotipos de género en el deporte
y la promocion de deportes mixtos e inclusivos.

e Acciones para fomentar la igualdad en el ambito cultural: Estas acciones
podrian incluir la promocién de la igualdad de género en el arte y la cultura,
la eliminacion de estereotipos de género en la cultura popular y la
promocion de la participacion y liderazgo de las mujeres en el sector
cultural.

e Acciones para fomentar la igualdad en el ambito rural: Estas acciones
podrian incluir el fortalecimiento del papel de las mujeres en el desarrollo
rural, el fomento del emprendimiento femenino en el ambito rural y la
promocion de la igualdad de género en las politicas y estrategias de
desarrollo rural.

e Acciones para prevenir la discriminacion de género en el acceso a
servicios publicos: Estas acciones podrian incluir la sensibilizacién del
personal de servicios publicos sobre la igualdad de género y la eliminacién
de barreras de género en el acceso a servicios publicos, como la sanidad,
la educacion, la justicia, etc.

Condiciones de admisibilidad:
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Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitacion
a la inversion.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversién elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccién de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

6.12. Gobernanza y Capital Social

Descripcion del ambito de programacion:

El ambito de programacion "Gobernanza y Capital Social" se enfoca en el disefio
e implementacion de soluciones tecnologicas para mejorar la gobernanza y el
capital social en diferentes niveles.

La gobernanza se refiere a la forma en que se toman las decisiones y se ejerce
el poder en una sociedad o comunidad. En este ambito, la programacion busca
mejorar la transparencia, la participacién ciudadana, la rendicién de cuentas y la
eficacia en la gestion publica. Para ello, se utilizan herramientas como
aplicaciones moviles para votaciones, sistemas de seguimiento y monitoreo de
politicas publicas, y plataformas de participacion ciudadana.

Por su parte, el capital social se refiere al conjunto de relaciones, normas y
valores que permiten a las personas trabajar juntas para lograr objetivos
comunes. En este ambito, la programacién busca fomentar la cooperacion, la
confianza y la solidaridad entre las personas y las comunidades. Para ello, se
pueden utilizar herramientas como redes sociales para conectar a las personas,
plataformas de crowdfunding para proyectos comunitarios y aplicaciones méviles
para la gestion de cooperativas y organizaciones sin fines de lucro.

En general, el ambito de programacion de Gobernanza y Capital Social buscara
mejorar la calidad de vida de las personas al fortalecer la capacidad de las
comunidades y las instituciones para tomar decisiones informadas, trabajar
juntas y responder de manera efectiva a los desafios sociales, politicos y
econdémicos.
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Tipologia de proyectos:

Plataformas de seguimiento y monitoreo de politicas publicas para
mejorar la rendicién de cuentas.

Sistemas de informacion y servicios de atencion al ciudadano para facilitar
el acceso a servicios publicos.

Aplicaciones mdviles para votaciones y consultas populares para
fomentar la participacion ciudadana.

Plataformas de informacion sobre presupuestos y gastos publicos para
mejorar la transparencia.

Sistemas de informacion y alerta temprana para prevenir la corrupcion y
la mala gestion.

Herramientas de visualizacién de datos para facilitar la comprension de la
informacion publica.

Redes sociales para conectar a las personas y fomentar la participacion
ciudadana en la toma de decisiones.

Plataformas de crowdfunding para proyectos comunitarios y sin fines de
lucro.

Sistemas de informacion y servicios para la gestion de cooperativas y
organizaciones sin fines de lucro.

Programas de formacion y capacitacion para lideres comunitarios y
funcionarios publicos.

Herramientas de participacion ciudadana en el disefio y ejecucion de
politicas publicas.

Sistemas de informacion y servicios para el fomento del emprendimiento
y la innovacion social.

Plataformas de informacién y servicios para el fomento del turismo
sostenible y la economia local.

Sistemas de informacion y servicios para el fortalecimiento de la
agricultura familiar y la produccién local.

Herramientas de gestion de riesgos y emergencias para la prevencion y
respuesta a desastres naturales.

Programas de promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en la gestion publica.

Sistemas de informacién y servicios para la promocion de la cultura y el
patrimonio local.

Plataformas de informacién y servicios para la promocion de la salud y el
bienestar comunitario.
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e Programas de promocion de la educacion y la formacidén continua para
todos los ciudadanos.

e Sistemas de informacion y servicios para la proteccion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

No seran elegibles los proyectos con una inversion elegible superior a 80.000¢€,
a excepcion de los proyectos liderados por las comarcas y los proyectos con el
reconocimiento de la Agencia de innovacion europea, que no tendran limitaciéon
a la inversion.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversion elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

6.13. Conocimiento.

Transferencia de conocimientos en temas medioambientales y/o cambio
climatico.
Descripcion del ambito de programacion:
Este sub-ambito de programacion tiene como objetivo fomentar la transferencia
de conocimientos, habilidades y técnicas para abordar los desafios
medioambientales y del cambio climatico en el territorio. Este ambito de
programacion busca promover la adopcion de practicas mas sostenibles y
responsables con el medio ambiente, asi como mejorar la capacidad de las
personas y organizaciones para responder a los desafios ambientales y del
cambio climatico.
Los proyectos en este ambito pueden incluir la realizacion de estudios y analisis
para identificar los principales desafios ambientales y del cambio climatico en el
territorio, asi como el desarrollo de planes y estrategias para abordar estos
desafios. Ademas, los proyectos podran incluir la organizacion de eventos de
sensibilizacién, capacitacion y formacion para la comunidad local, empresas y
organizaciones, con el objetivo de mejorar su comprensioén y capacidad para
abordar los desafios ambientales y del cambio climatico.
También se podran implementar proyectos especificos para la mejora de la
eficiencia energética, la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
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la gestion de residuos, la conservacion de la biodiversidad y la restauracién de
ecosistemas dafados. Todo ello con la finalidad de impulsar la adopcién de
practicas mas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente y fomentar la
participacion ciudadana en la construccidon de un futuro mas sostenible y
resiliente.

Tipologia de proyectos:

Programas de educacion ambiental: Estos programas podrian incluir
actividades educativas y formativas para diferentes grupos de la sociedad,
como estudiantes, comunidades locales y empresas, sobre temas
relacionados con el medio ambiente y el cambio climatico, incluyendo la
adopcion de practicas mas sostenibles.

Investigacion y desarrollo de tecnologias verdes: Estos proyectos podrian
promover la investigacion y el desarrollo de tecnologias y soluciones
sostenibles que puedan ser utilizadas en diferentes sectores, como la
energia, la agricultura, la gestidon de residuos, etc.

Promocion de practicas agricolas sostenibles: Estos proyectos podrian
incluir la formacion y capacitacion de agricultores en practicas agricolas
sostenibles, como la agricultura ecoldgica, la gestion eficiente del agua y
la gestion de residuos agricolas.

Fomento de la movilidad sostenible: Estos proyectos podrian promover el
uso de modos de transporte sostenibles, como la bicicleta, el transporte
publico o los vehiculos eléctricos, a través de campafias de
concienciacién, programas de incentivos y la mejora de infraestructuras
para estos modos de transporte.

Gestidon sostenible de los recursos naturales: Estos proyectos podrian
incluir la promocién de la gestion sostenible de los recursos naturales,
como el agua y los bosques, a través de la formacién y capacitacion de
comunidades locales y empresas en técnicas y practicas sostenibles de
gestion de recursos.

Programas de capacitacion y formacion en eficiencia energética: Estos
proyectos podrian incluir la capacitacién y formacién de empresas,
organizaciones y hogares sobre cdémo mejorar la eficiencia energética,
reducir el consumo de energia y utilizar energias renovables.

Proyectos de reutilizacion y reciclaje: Estos proyectos podrian promover
la reutilizacion y reciclaje de materiales y residuos, a través de camparias
de sensibilizacién, programas de incentivos y la creacion de
infraestructuras para la recogida y gestion de residuos.
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e Proyectos de conservacion de la biodiversidad: Estos proyectos podrian
promover la conservacion de la biodiversidad y la proteccion de especies
en peligro de extincion, a través de la formacion y capacitaciéon de
comunidades locales y la creacidn de areas protegidas.

e Proyectos de restauraciéon de ecosistemas dafiados: Estos proyectos
podrian promover la restauracion de ecosistemas danados, a través de la
reforestacion, la restauracion de humedales y la eliminacion de especies
invasoras.

e Implementacion de campanas de sensibilizacion para reducir la
contaminacién luminica, como apagar las luces exteriores por la noche,
para preservar el habitat nocturno de animales como murciélagos,
insectos y aves migratorias.

e Realizacidon de campafas de concienciacion y sensibilizacién sobre la
importancia de la biodiversidad y los ecosistemas.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

El maximo elegible sera de 5.000€ en el caso de que la actividad formativa tenga
un coste superior.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversién elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.

Transferencia de conocimientos en temas NO medioambientales y/o
cambio climatico.

Descripcion del ambito de programacion:

Busca promover la transferencia de conocimientos, habilidades y técnicas en
temas no relacionados con el medio ambiente o el cambio climatico en el
territorio. Este ambito de programacién tiene como objetivo mejorar la capacidad
de las personas y organizaciones para abordar otros desafios y oportunidades
relevantes en el territorio. Y asi lo ha demostrado la participacion ciudadana que,
sefalado la falta de formacién especializada fuera de las empresas, lo cual limita
la capacidad de empleabilidad de las personas de nuestro territorio.
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Los proyectos en este ambito surgen de los estudios y analisis para identificar
los principales desafios y oportunidades en areas como la economia local, el
turismo, la cultura, la educacién, la salud, la igualdad de género, entre otras
resultantes del proceso participativo realizado por el grupo de accion local.
Ademas, los proyectos podran incluir la organizacion de eventos de
sensibilizacién, capacitacion y formacion para la comunidad local, empresas y
organizaciones, con el objetivo de mejorar su comprensioén y capacidad para
abordar estos desafios y aprovechar estas oportunidades.

También se pueden implementar proyectos especificos para mejorar la calidad
de vida de la comunidad local, como la mejora de la infraestructura y servicios,
la promocion de la participacion ciudadana y la inclusion social, el fomento de la
creatividad y la innovacion, entre otros. Todo ello con la finalidad de mejorar el
bienestar y la calidad de vida de la comunidad local y fomentar un desarrollo
sostenible y equitativo en el territorio.

Tipologia de proyectos:

e Formacion para el empleo con titulacién oficial.

e Proyectos de desarrollo econdmico: estos proyectos pueden incluir la
promociéon de la actividad empresarial y el emprendimiento, la
capacitacion en habilidades empresariales, el fomento del comercio local
y el apoyo a sectores econémicos clave en el territorio.

e Proyectos de turismo: estos proyectos pueden incluir la mejora de la oferta
turistica en el territorio, la capacitacion en habilidades turisticas, la
promocion de los recursos turisticos locales.

e Proyectos de cultura y patrimonio: estos proyectos pueden incluir la
promocioén y proteccion del patrimonio cultural y artistico del territorio, la
capacitacion en habilidades culturales y artisticas, la organizacién de
eventos culturales y la promocion de la creatividad y la innovacion.

e Proyectos de educacion y formacion: estos proyectos pueden incluir la
mejora de la oferta educativa en el territorio, la capacitacion en habilidades
y conocimientos especificos, la promocion del aprendizaje a lo largo de
toda la vida y el fomento de la innovacion educativa.

e Proyectos de salud y bienestar: estos proyectos pueden incluir la mejora
de la oferta de servicios de salud en el territorio, la capacitacion en
habilidades y conocimientos relacionados con la salud y el bienestar, y la
promocion de estilos de vida saludables y sostenibles.

e Proyectos de innovacion y tecnologia: estos proyectos pueden incluir la
promocién de la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el territorio, la
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capacitacion en habilidades y conocimientos tecnoldgicos, y la
organizacion de eventos y actividades relacionados con la tecnologia y la
innovacion.

Proyectos de deporte y ocio: estos proyectos pueden incluir la mejora de
las instalaciones deportivas y de ocio en el territorio, la capacitacion en
habilidades deportivas y de ocio, y la organizacion de eventos y
actividades deportivas y de ocio para fomentar un estilo de vida activo y
saludable.

Proyectos de desarrollo rural: estos proyectos pueden incluir el fomento
de la actividad econémica en zonas rurales, la mejora de la infraestructura
y los servicios en zonas rurales, y la promocion de la agricultura y la
ganaderia sostenible.

Proyectos de seguridad y prevencion: estos proyectos pueden incluir la
promocién de la seguridad ciudadana y la prevencion de la delincuencia,
la capacitacién en habilidades y conocimientos relacionados con la
seguridad, y la organizacion de eventos y actividades para fomentar la
seguridad ciudadana.

Proyectos de turismo y patrimonio cultural: estos proyectos pueden incluir
la promocidn del turismo sostenible y la puesta en valor del patrimonio
cultural del territorio, la capacitacion en habilidades y conocimientos
relacionados con el turismo y la gestion del patrimonio cultural, y la
organizacion de eventos y actividades culturales y turisticas.

Proyectos de cooperacion y solidaridad: estos proyectos pueden incluir la
promociéon de la cooperacion y la solidaridad en el territorio, la
capacitacion en habilidades y conocimientos relacionados con la
cooperacion y la solidaridad, y la organizacion de eventos y actividades
para fomentar la cooperacién y la solidaridad entre la poblacién.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

El maximo elegible sera de 5.000€ en el caso de que la actividad formativa tenga
un coste superior.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversién elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccién de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.
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6.14. Alimentacién saludable y reduccién de desperdicio de
alimentos.

Descripcion del ambito de programacion:

El ambito de programacion "alimentacion saludable y reduccion de desperdicio
de alimentos" se enfoca en promover practicas alimentarias saludables y
sostenibles en el territorio, asi como en reducir el desperdicio de alimentos. El
objetivo de este ambito es mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de
una alimentacion equilibrada y nutritiva, al mismo tiempo que se fomenta la
reduccion del impacto ambiental causado por la produccion, distribucion y
consumo de alimentos.

Las acciones y proyectos que pueden ser incluidos en este ambito de
programacion pueden variar desde la promocién de habitos alimentarios
saludables y la educacién nutricional, hasta la implementacién de sistemas de
gestidon de residuos organicos y la promocién de la agricultura sostenible y la
produccion de alimentos locales.

Tipologia de proyectos:

e Proyectos de compostaje organico.

e Plataformas digitales para conectar a productores rurales con
compradores y mercados.

e Proyectos de educacién nutricional: estos proyectos pueden incluir la
realizacion de talleres y actividades educativas para promover una
alimentacion saludable y equilibrada, asi como la sensibilizacion sobre la
importancia de una dieta adecuada para la salud y el medio ambiente.

e Proyectos de promocion de la agricultura sostenible: estos proyectos
pueden incluir la promocion de practicas agricolas sostenibles, el fomento
de la produccién y consumo de alimentos locales y de temporada, vy el
apoyo a los productores locales y ecoldgicos.

e Proyectos de reduccion de desperdicio de alimentos: estos proyectos
pueden incluir la promocion de la gestion de residuos organicos a nivel
domeéstico, la promocion de la donacion de alimentos en buen estado a
bancos de alimentos o comedores sociales, y la sensibilizacion sobre la
problematica del desperdicio alimentario.

e Proyectos de promocion de la alimentacidbn sostenible en
establecimientos publicos y privados: estos proyectos pueden incluir la
promocién de practicas alimentarias saludables y sostenibles en
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escuelas, hospitales, restaurantes y otros establecimientos publicos y
privados.

e Proyectos de fomento de la economia circular en el sector
agroalimentario: estos proyectos pueden incluir la promocién de practicas
de economia circular en la produccion, distribucién y consumo de
alimentos, como la reutilizaciéon de residuos organicos como abono o la
produccion de biogas.

Condiciones de admisibilidad:

Los proyectos que se aprueben en esta medida seran los que se ajusten a la
EDLL 2023-2027.

El maximo elegible sera de 5.000€ en el caso de que la actividad formativa tenga
un coste superior.

Importes aplicables y porcentaje de ayuda:

Nivel de ayuda publica 80% de la inversién elegible sin IVA, fijo por proyecto
ganador en la concurrencia competitiva de los criterios de seleccidn de proyectos
y la disponibilidad presupuestaria en caso de ser expediente de corte.
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7.PROYECTO TRACTOR

7.1. Introduccion del proyecto

Dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa de la Asociacién
FEDIVALCA, se presenta el proyecto denominado El Valle Digital 4.0. Este, con
un alcance e impacto territorial amplio, Comarca de Valdejalon y Campo de
Cariiena, pretende ser un proyecto de relevancia territorial, que refuerce y
visibilice la estrategia de transformacién digital, cuya semilla es el dato. En esta
linea de actuacion, se aspira a convertir las comarcas, participes, en un proyecto
de referencia digital a nivel local, nacional y europeo.

El Proyecto Tractor sera promovido por la Escuela Universitaria Politécnica de
La Almunia (EUPLA, escuela universitaria politécnica que ofrece 5 grados,
compuesta por dos edificios: Calle Mayor 5 y Ronda de San Juan Bosco) junto
con sus socios: Ayuntamiento de La Almunia de Doifa Godina, Ayuntamiento
de Carifiena y Ayuntamiento de Epila.

7.1.1. Descripcion del proyecto

El Valle Digital 4.0 es un proyecto que persigue la transformacion digital del
territorio rural, expandiéndose a la comarca de Campo de Carifiena y Comarca
de Valdejalon.

El proyecto tiene dos vertientes principales, la primera de naturaleza “fisica-real”
y la segunda de indole “cultural y paradigmatica”.

En cuanto a la primera vertiente, se refiere a dotar al Valle de una infraestructura
tecnolégica. Esta ultima estd materializada en una arquitectura de red
LoRaWAN; Puertas de enlace (Gateways), centro de procesamiento de datos
(CPD) y plataforma de gestién de datos. Asi, se prevé desplegar varios Gateways
que permitan la recoleccién de datos y su envio al CPD alojado en la EUPLA. En
el CPD los datos son procesados y gestionados mediante la plataforma,
permitiendo ofrecer servicios a terceros; ayuntamientos, empresas, entre otros.
En esta linea se hace posible el despliegue de sensores que permitan mejorar
los servicios municipales, adquiriendo y monitorizando datos de interés de los
ayuntamiento participes y de las comarcas de Campo de Carifiena y de
Valdejalén. A todo ello, se suma un grupo de investigacion instaurado para
conseguir estos objetivos.
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En cuanto a la segunda vertiente, se refiere a producir un cambio de mentalidad
y paradigma. Esto se consigue mediante la concienciacion y la promocion del
valor de los datos, servidos de la primera vertiente. En este sentido, se pretende
convertir a todos los actores: instituciones publicas, el sector privado, particulares
y la ciudadania en general en productores de datos. Estos datos viajan entre
todos estos actores, desarrollando el ciclo del dato. Asi, es imprescindible toda
la infraestructura citada anteriormente para hacer posible dicho ciclo.

En conclusion, las dos vertientes planteadas se complementan y convergen en
un mismo punto de partida, del cual se traza un camino lleno de posibilidades,
de innovacidn, y de progreso y desarrollo.

Finalmente, el Valle Digital 4.0, proyecto tractor que sera promovido por la
EUPLA junto con sus socios, se desarrollara bajo el paraguas de la
sostenibilidad, la igualdad y la transparencia. Siendo éstos, estandares de
trabajo y requisitos presentes en todos los proyectos que promueve la EUPLA.

7.2. Objetivos del proyecto

* Reducir la brecha digital
* Fomentar el uso de datos
* Impulsar el desarrollo empresarial

Para ello la EUPLA quiere impulsar las siguientes iniciativas:

e Ampliara su centro de procesado de datos.

e Colaborar en el disefio de las infraestructuras necesarias para las
comunicaciones.

e Fomentar el uso de plataformas open software

e Crear acuerdos para la explotacion conjunta de datos.

e Desarrollar iniciativas universitarias open hardware para la digitalizacion
de variables del entorno.

e Crear un premio TFG especifico en esta area.

e Creara programas de formacion continua en las tecnologias.

7.2.1. Vertiente fisica-real

- Creacion y despliegue de una infraestructura tecnoldgica
efectiva:.
e Despliegue de Gateways LoRaWAN
e Cobertura LoRaWAN/4G (LPWAN - Low Power Wide Area
Network, especificacion LoRaWAN, redes de baja potencia y
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territorios amplios), de elevado alcance/elevado ancho de
banda.

e Almacenamiento y procesamiento de datos en el Centro de
Proceso de Datos (CPD).

e Despliegue de sensores para captacion de parametros
ambientales de interés municipal bajo la cobertura de
ayuntamientos.

e Despliegue de estaciones meteorolégicas.

- Banco de ensayos rural: Test Rural Bunch: Test Rural Points:

e Alimentacién basada en “Harvesting Energy’ (captacién de
energia del entorno) para dispositivos loT.

Conectividad con elevado ancho de banda: 4G.

Conectividad con elevado alcance: LoRa/LoRaWAN.
Seguridad en los puntos de testeo, Rural Test Point: acceso
limitado al personal autorizado.

e Los datos generados se almacenan en el CPD para su
tratamiento.

7.2.2. Vertiente cultural y paradigmatica

- Reduccién de la brecha digital: formando, asistiendo y divulgando:

e Formacion universitaria en ingenieria de datos.

e Asistir a empresas y particulares en la integracion de nuevas
tecnologias.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias y el intercambio de los
datos.

- Mejoras econémicas, sociales y medioambientales:

e Impulsar el emprendimiento basado en datos y en el loT, y
tecnologias relacionadas (Inteligencia Artificial (1A de sus siglas en
inglés, 6 Al - Artificial Intelligence), Big Data, y mas).

e Atraer a empresas y entidades de toda Espafia y Europa para
realizar pruebas piloto en el Valle, revitalizando la zona y creando
oportunidades, convenios y alianzas en todo el territorio nacional y
europeo.

e Aumentar la sostenibilidad de los municipios mediante la aplicacion
de las tecnologias loT en la monitorizaciéon y seguimiento de
parametros municipales: Agua, residuos, farolas, etc. Reduciendo
consumos, mejorando servicios y aumentando la eficiencia.

- Formacién universitaria, innovacion y emprendimiento:

e Creacion de un vivero de empresas.
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Fomentar la cultura del dato.
Motivar al talento mediante premios (Premio a mejor Trabajo de fin
Grado, TFG), y retenerlo en el Valle que pronto presenta diversas
oportunidades y posibilidades.

e Creacidn de riqueza intelectual: investigacion, profesionales,
soporte en nuevas tecnologias a toda la comunidad.

7.2.3. Justificacién del proyecto

La piedra angular sobre la que se sustenta el Valle Digital 4.0 es el dato. Para
explicar como el proyecto pretende producir y recolectar los datos, se inspira en
un proceso habitual en los entornos rurales, el proceso agricola. En este sentido,
los datos pueden asemejarse a las semillas. La existencia de las infraestructuras
de telecomunicaciones que suponen las cosechadoras que recogeran los datos
(frutos) y los depositaran en los CPDs ubicados en la EUPLA, permitiran el
despliegue de los diversos sensores constituyendo la fase de siembra.

En otras palabras, el Valle Digital 4.0 pretende convertir las comarcas, de Campo
de Carifiena y de Valdejalon, en productoras de datos, siendo el despliegue de
infraestructuras de red y el CPD, los objetos principales de esta transformacién.
A ello le puede seguir otro despliegue de sensores de todo tipo y en masa, en
diferentes zonas y de manera estratégica, gracias a los cuales se consiga dicha
produccion de datos.

No obstante, las preguntas que se pueden plantear son las siguiente:

- ¢ Por qué recolectar datos?

- ¢ Qué valor tienen los datos?

- ¢ Para qué serviran estos datos recolectados?

- ¢Como los datos van a transformar a las comarcas de Campo de
Carifiena y Valdejalon?

Poseer respuestas exactas y certeras a todas las preguntas planteadas arriba es
ciertamente complicado. Ello es por la propia naturaleza de este proyecto y de
todos los proyectos que se basan en cambios radicales de paradigma y se
sustentan en la innovacion. No obstante, es imprescindible dejar claro, los
motivos que apoyan la visién y la estrategia que FEDIVALCA disefa para la
realizacion de este proyecto. Por lo tanto, se procede en las siguientes lineas a
responder de manera aproximada a las preguntas planteadas, justificando por
qué vale la pena invertir en esta propuesta.
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7.2.3.1. Los datos

A dia de hoy, no cabe duda que se esta ante un nuevo activo que esta a la altura
del tradicional petréleo y oro. Asi, numerosas son las referencias que hablan de
la importancia de los datos en diferentes diarios y revistas de renombre. A
continuacién, se citan diferentes ejemplos.

El articulo “El recurso mas valioso del mundo ya no es el petréleo, sino los
datos” publicado en el diario norteamericano “The Economist’” en 2017,
argumenta que los datos son el recurso mas valioso del mundo en la actualidad,
superando al petroleo. El articulo sostiene que la explosion de datos digitales,
combinada con la creciente capacidad de procesamiento y analisis, esta
transformando la economia global. Las empresas lideres, como Google y
Facebook, han acumulado enormes cantidades de datos de los usuarios, lo que
les permite ofrecer servicios personalizados y dirigidos, y les da una ventaja
competitiva. Ademas, el articulo sostiene que las instituciones publicas también
pueden ser beneficiarias de este activo. Por otra parte, se indica que los datos
son un recurso renovable y que, a diferencia del petréleo, su valor no se agota
con el uso, justo al contrario, cuanto mas se utilizan los datos, mas valiosos se
vuelven, ya que permiten mejorar y perfeccionar los procesos y servicios, lo que
lleva a una mayor eficiencia y rentabilidad.

Por otra parte, en el libro “El rostro humano de los grandes datos”, de Rick
Smolan y Jennifer Erwitt, publicado en el 2012. Se considera a los datos como
una herramienta poderosa que puede tener un impacto significativo en el mundo.
En este sentido, y segun los autores, los datos pueden mejorar la calidad de vida,
mejorando la atencion médica, reduciendo la pobreza y la desigualdad. Ademas
de aumentar la eficiencia en una variedad de industrias.

Al hilo de lo anterior, se ve que los datos pueden permitir una mejor gestion tanto
para organizaciones publicas como privadas, en cuanto a decisiones informadas
que permiten. Asi, aumenta la eficiencia, la competitividad y se mejoran los
servicios. No obstante, para un correcto aprovechamiento de datos, se debe
establecer una cultura de datos enfocado a fomentar y promover la captacion,
almacenamiento y el uso de los mismos, para diferentes cometidos. Todo ello
requiere una vision clara, y una estrategia bien definida para impulsar esta nueva
cultura. Ademas, esta ultima debe promover el acceso publico, o con acuerdos
flexibles o bien definidos, a los datos. Ello se consigue mediante la creacién de
una legislacion sdlida.
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Una vez justificada la importancia de los datos, en los siguientes ejemplos se
citan casos de éxito donde el uso de los datos permitié una mejora en la calidad
de vida:

- En Rwanda, problemas como los suministros médicos y la falta de
personal capacitado, puede resolverse mediante la monitorizacion y el
analisis de datos. Asi, el gobierno de Rwanda empleé datos recopilados
de teléfonos moviles para el monitoreo de la calidad y el acceso a los
servicios de atencion médica. (Thomas Gillespie y Varun Gauri, 2021).

- En Colombia, el uso de datos permitié la mejora en la seguridad publica
en Medellin. La recoleccion y el analisis de datos ha permitido conocer
mejor la actividad criminal y las caracteristicas socioecondmicas,
permitiendo dotar a las fuerzas de seguridad de informacion privilegiada,
previniendo asi la delincuencia. (Thomas Gillespie y Varun Gauri,
2021).

- En Ghana, gracias al empleo de datos generados de la informacién
geoespacial recogidos desde GPS, el gobierno pudo ser capaz de
conocer las areas mas necesitadas y garantizar que los insumos agricolas
sean distribuidos de forma eficiente. (Thomas Gillespie y Varun Gauri,
2021).

- En India, gracias a datos recogidos de los satélites, el gobierno pudo
monitorear la calidad del aire, identificando areas de peor calidad del aire,
y desarrollando asi, politicas para combatir dichos escenarios. (Thomas
Gillespie y Varun Gauri, 2021)

7.2.3.2. Las nuevas tecnologias

Una vez entendida la importancia de los datos, ahora es necesario conocer las
principales tecnologias que permiten su recoleccién, administracion y
aprovechamiento. Aqui es donde entran las famosas siglas que tanto eco tienen:
loT, Big Data e Inteligencia artificial, estas son las nuevas minas digitales que
cambian la industria pesada.

Si bien la industria pesada no se ha visto tan afectada por la pandemia como los
mercados menos resistentes, los efectos de la crisis eventualmente también han
repercutido aqui. Aquellas empresas que utilizan activamente las innovaciones
en su trabajo son las que mejor pueden minimizar su impacto: en la produccion,
la principal forma de reducir costes, aumentar la eficiencia y aumentar los
ingresos esta asociada a las herramientas de la Industria 4.0. Y las tecnologias

269



de la inteligencia artificial, Big Data y el Internet de las Cosas juegan un papel
especialmente importante en estos procesos.

La pandemia ha dado a las empresas un fuerte impulso para buscar nuevas
formas de volverse mas resistentes a los desastres externos, y esto se debe
principalmente a la reduccién de los costos de produccién y falta de recursos
hacia la digitalizacion de manera sostenible. Es importante incidir en que a nivel
mundial y dentro del mundo socioeconémico el precio es uno de los factores
clave para los clientes de las empresas industriales, los fabricantes tienen que
desarrollar constantemente medidas para reducir costos y que esta reduccion
sea sostenible a nivel medioambiental, todo esto es con el fin de mantener los
margenes. Tales medidas, en particular, requieren la optimizacion de procesos a
través de tecnologias innovadoras.

Es importante destacar que alrededor de un tercio del uso de la IA en la industria
esta relacionado con el mantenimiento de equipos y activos de produccién. Es
conveniente que las empresas reciban de manera fluida y constante informacion
sobre el estado de cualquier mecanismo para poder identificar y eliminar los
fallos a tiempo, puesto que un fallo repentino de una parte del sistema puede
generar grandes pérdidas para una empresa. Las soluciones en la interseccion
de la inteligencia artificial y la tecnologia de Internet de las cosas ayudan a
rastrear el funcionamiento de esos componentes.

Se incide sobre la socioeconomia por una razon, puesto que es el incentivo que
incide en la decision de la fundacion o creacion de una empresa en un territorio
0 no.

En caso de poseer un vivero de empresas en el cual se pueda desarrollar una
determinada actividad, los factores de testeos e implementaciones de nuevas
tecnologias se encontraria cubierta.

El hecho de poseer un territorio con implementaciones de nuevas tecnologias
incentiva se puede ver en el sector de la agricultura. El sector agricola enfrentara
serios desafios en el futuro cercano para alimentar a los 9.600 millones de
personas que se proyecta que poblaran el planeta para 2050. Se espera que la
produccion de alimentos aumente en un 70 % a pesar de la disponibilidad
limitada de tierra cultivable, la creciente demanda de agua dulce (la agricultura
consume alrededor del 70 % del agua dulce del mundo) y otros factores menos
predecibles, como el cambio climatico. Una de las vias para solucionar estos
problemas y mejorar la calidad y cantidad de los productos es el uso de las
Tecnologias Inteligentes, que pueden hacer que las explotaciones sean mas

270



“inteligentes” y mas conectadas a través de, por ejemplo, la denominada
“Agricultura Inteligente”. Las agencias recopilan una gran cantidad de
informacion sobre rendimientos, suelos, asi como datos de aplicacibn como
pueden ser los fertilizantes, datos meteorologicos, equipos, etc. Los sensores
inteligentes ya se estan utilizando para el seguimiento y la deteccién temprana
de problemas de salud en animales.

Los datos de seguimiento tipicos son la temperatura corporal, la actividad y el
pulso del animal, su ubicacién GPS. Las alertas se pueden enviar al criador en
funcion de eventos predefinidos.

El objetivo de los sectores agricolas al igual que el nuestro es optimizar los
procesos Yy hacer un uso eficiente de los recursos existentes.

El acceso a la informacion puede ayudar a las industrias a predecir los valores
de las propiedades y obtener una vision sin precedentes del mercado de
productos basicos.

7.3. Alcance del proyecto

El alcance de la transformacion digital que promovera la EUPLA junto con sus
socios se extiende a todo el territorio de las comarcas de Campo de Carifiena y
de Valdejalon, afectando a todos los sectores e integrantes de las mismas. Asi,
en el Valle Digital 4.0 hay desarrollo y progreso para todos, ciudadania,
instituciones publicas, agricultores, jovenes, entre otros.

Es importante destacar que el alcance principal que se pretende materializar es
el desarrollo de las comarcas de Campo de Carifiena y de Valdejalon del Valle
Digital, para ello es necesario hacer participes a los ayuntamientos para que
éstos muestren su apoyo y voto por el avance.

No obstante, para ser mas concretos y claros en las siguientes subapartados se
pretende hablar de proyectos de la misma linea y naturaleza que el proyecto
tractor, objeto de esta memoria, para poder ver los resultados que se pueden
esperar y los objetivos que se pueden cumplir.

A continuacion, se presentan una serie de proyectos, algunos de ellos
enmarcados dentro del proyecto “Smart Rural’, el cual dur6 dos afios y medio y
recibio respaldo de la Comision Europea (DG AGRI). (Smart Rural 21, 2021).
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7.3.1. Red de innovacion de Norfolk y Suffolk

En el caso de los condados de Norfolk y Suffolk en el Reino Unido, se presenta
una infraestructura de redes LoRaWAN, siendo la mas grande en el Reino Unido,
la cual es de caracter publico y gratuito. Esta infraestructura es financiada por
New Anglia Local Enterprise Partnership, persigue fomentar la innovacion en el
sector del Internet de las cosas, brindando a las empresas, las escuelas
individuales y las organizaciones educativas acceso gratuito a la red para
experimentar y crear soluciones.

Se han desplegado doscientas veinte (220) puertas de enlace (Gateways): ciento
diez (110) en Norfolk, ciento diez (110) en Suffolk. Ademas de 50 puertas de
enlace (Gateways) para uso en interiores.

tEn la pagina del condado de Norfolk, se citan ejemplos en los que ellos creen
que la tecnologia tendria un efecto importante:

- Los cruces de carreteras pueden indicarle si estan congestionados

- Los contenedores de basura pueden indicar cuando deben vaciarse

- Los rios pueden indicar cuando el nivel del agua se esta acercando a la
inundacion,

- Los espacios de estacionamiento pueden indicar si estan vacios u
ocupados.

Por otra parte, sefialan que ellos persiguen que toda esta informacion adicional
que se recolectara, permitirda que las ciudades, los pueblos y las comunidades
rurales funcionen mejor en sus actividades del dia, haciéndolos mejores lugares
para vivir y trabajar y permitiendo que las areas mas remotas de los condados
estén mejor conectadas. En adicion, se crean oportunidades para que nuevos
negocios en la regidon se desarrollen en este sector emergente.

El estudio concluyd que la tecnologia de IoT tiene el potencial de cambiar la
forma en que se prestan los servicios del gobierno local, mejorando su eficiencia,
reduciendo los costos y aumentando la calidad de los mismos.

Se encontré que las soluciones de loT pueden utilizarse para monitorear en
tiempo real los contenedores de residuos, lo que permite identificar el nivel de
llenado y optimizar las rutas de recoleccion. Ademas, se destacé que esta
tecnologia puede ser aplicada al monitoreo ambiental, incluyendo la calidad de
aire, niveles de ruido, etc.

Asimismo, segun el estudio, las soluciones de loT pueden ser de gran ayuda en

la gestidn de activos al permitir el monitoreo en tiempo real de su condicion y
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uso. Esto incluye activos como las luces de la calle, edificios publicos, etc. De
esta forma, se podria lograr un mantenimiento mas eficiente de los activos y
reducir costos en la gestion de los mismos.

En resumen, el estudio destaca los posibles beneficios de la tecnologia de loT
en los servicios del gobierno local y sugiere que ésta podria ser una herramienta
poderosa para transformar la forma en que se prestan los servicios, mejorando
la satisfaccion de los ciudadanos.

7.3.2. Adopta un olivo (Oliete-Teruel, Espaia 2023)

7.3.2.1. Resumen

Los usuarios (de cualquier parte del mundo) pueden adoptar un olivo en el pueblo
a través de la plataforma en linea adoptanolivetree.org, y el dinero recaudado se
utiliza a nivel local para recuperar olivares abandonados.

Figura 34. Proyecto adopta un olivo

Fuente. Elaboracion propia

7.3.2.2. Desarrollo

Las personas pueden adoptar un olivo de forma remota a través de
www.adoptanolivetree.org, y asi crear un vinculo con el area rural, mientras
contribuyen financieramente al desarrollo/mantenimiento sostenible de la
comunidad rural local.

La solucion utiliza funcionalidades que incluyen:

Un codigo QR en cada olivo.

Sensores en el olivar y geolocalizacion.

Un cuaderno de campo digital.

Uso de drones y mdéviles para videollamadas y captura de imagenes del
olivar.
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Una nueva aplicaciéon para teléfonos moviles, para que los padres
adoptivos puedan seguir la evolucion de su arbol.

7.3.2.3. Resultados

Generar empleo local para personas excluidas del mercado laboral y con
discapacidad intelectual.

Se cerrd el primer afio con 400 patrocinadores, llegando hasta mas de
5000 'padres adoptivos' de olivos alrededor de Oliete, de 26 paises de
todo el mundo.

Se han restaurado diversas hectareas de olivar y se han cosechado sus
aceitunas.

Se han establecido tres fabricas de aceite de oliva para procesar las
aceitunas de los olivares recuperados.

La zona produce ya mas de 30.000 litros de aceite de oliva virgen extra
de forma responsable y sostenible que en 2020 gand dos premios, uno
nacional y otro internacional.

La empresa social ha pasado de 1 empleado a 11, con un pico maximo
de 18 empleados en la campania.

El proyecto ha visto inversiones internas en el pueblo por primera vez en
décadas y ha restaurado los medios locales de produccion, creando
empleos locales y potencial para mas.

Mas alla de los puestos de trabajo directos creados en la cadena
productiva de la aceituna, la iniciativa también ha atraido a mas de 3.000
personas cada afo a visitar su olivo en Oliete. Esto genera mas
oportunidades econdmicas para la poblacién local.

7.3.2.4. Conclusiones

El proyecto ha logrado cambiar la perspectiva del desarrollo local del pueblo de
una situacion sin esperanza a una trayectoria positiva, revirtiendo la tendencia
de pérdida de poblacién en el pueblo.

7.3.3. Gestidn de residuos (Koseca, Eslovaquia 2019)

7.3.3.1. Resumen

El proyecto “Gestion inteligente de residuos” presentaba un sistema inteligente
de seguimiento de datos para facilitar la separacion de residuos e incentivar al
reciclaje mediante reducciones en las tarifas de recogida de residuos.
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7.3.3.2. Desarrollo

Se emplearon pegatinas con cédigos QR unicos para identificar las bolsas de
reciclaje, ademas los contenedores de basura se equiparon con un chip
electronico. Asi, los recolectores de basura escaneaban los chips con sus relojes
inteligentes durante la recoleccion de desechos, pudiendo la oficina municipal
hacer un seguimiento de la cantidad de residuos producidos por cada hogar y
entidad comercial y ofrecer reducciones escalonadas en las facturas de gestion
de residuos segun la cantidad de residuos reciclados.

Figura 35.Sistema de gestién de residuos inteligente

Fuente. Elaboracion propia

En KoSeca, hasta 2008 no existia ningun plan de reciclaje ni incentivos
econdmicos que motivasen a la poblacién a gestionar sus residuos de forma mas
sostenible. En aquel entonces, el 45% de los residuos domésticos residuales se
recogian en grandes contenedores sin separacion, lo que arrojé un gasto de casi
70.000 euros anuales, llegando a cubrir los ingresos por tasas tan solo el 50%
del coste.

7.3.3.3. Resultados

e De 2018 a 2020, el nivel de desechos residuales recolectados disminuy6 en
mas del 20%, disminuyendo la cantidad de desechos residuales que van al
vertedero y reduciendo los costos de recoleccion de desechos residuales

e Al mismo tiempo, la cantidad (en peso) de residuos de papel separados
recogidos aumento en casi un 5%.

La cantidad de residuos plasticos separados aumenté en mas del 30%.

La cantidad de residuos de vidrio separados aumento6 en casi un 17%.

La cantidad de residuos metalicos separados (latas de alimentos y bebidas)
aumentd en mas de un 30%.
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7.3.3.4. Conclusiones

El proyecto de KoSeca llamado No Data Waste gand la categoria de
Digitalizacion en The Innovation in Politics Awards 2020, lo que llevé a un gran
interés de los medios nacionales. El éxito del proyecto convirtioé al pueblo en un
modelo a seguir y un ejemplo de buenas practicas para otros municipios
eslovacos, inspirandoles a seguir su ejemplo.

7.3.4. Otros proyectos de interés

El Ayuntamiento de Alcoy, en su busqueda por mejorar la gestion de servicios
municipales y promover la participacion ciudadana, implement6 tres proyectos
de smart city financiados por la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado (EDUSI) y la Generalitat Valenciana. Estas iniciativas incluyen una red
de telecomunicaciones loT, un nodo |oT y una plataforma de smart city.

El objetivo es fomentar la investigacion, la participacion ciudadana y mejorar la
gestidon de servicios municipales. Se esta implementando un proyecto piloto
llamado Kit Ciudadano, que permite a los ciudadanos conectarse a la red loT.
Ademas, se busca una gestion mas eficiente del Complejo Deportivo Municipal
Eduardo Latorre y se esta desarrollando una plataforma de smart city para
integrar y analizar datos.

Alcoy también estda creando un sandbox para que las empresas y
emprendedores puedan probar sus soluciones innovadoras en la ciudad.

Por otro lado, se han observado varios casos de Ayuntamientos que
implementaron sistemas inteligentes y obtuvieron reducciones de consumo de
recursos.

Uno de los casos es el ayuntamiento de Granollers que ha conseguido a través
del control inteligente de riego de SKYgreen realizar un ahorro de agua hasta un
30% y de esa misma manera, promover la sensibilizacion de la sostenibilidad.

Otro caso es la implantacion de la gestion inteligente e inalambrica de riego en
los jardines y parques de Valencia, también este ha sido llevado a cabo por el
Ayuntamiento. Estos han adaptado la necesidad de riego en zonas verdes
acorde a la meteorologia, lo que conlleva a un ahorro de un 10% de consumo de
agua.
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El siguiente caso es del Ayuntamiento de Cartagena que al igual que los
anteriores, también ha instalado un sistema de riego y telecontrol inteligente para
ahorrar un 30% de consumo de agua en la Avenida Victor Beltri con una
superficie de 17 mil metros cuadrados.

7.3.5. Entorno del proyecto

7.3.5.1. Smart Rural

El objetivo principal de Smart Rural es la transformacion que se propone el
proyecto. Se aspira a un lugar, el Valle Digital 4.0, construido en base a los
activos y fortalezas existentes, explotando las nuevas oportunidades asociadas
con las nuevas tecnologias, redes y servicios digitales que respaldan un entorno
mas eficiente y sostenible.

Figura 36. Figura 3 - Smart Rural

RURAL TEST BENCH »
DISENA, EVALUA E INNOVA

Fuente. Elaboracion propia

Asi, el Smart Rural forma parte de aquella vertiente “cultural-paradigmatica”,
donde se aspira a crear un ecosistema basado en la produccién e intercambio
de datos entre diferentes actores.

Por tanto, el objeto conlleva a convertir un territorio rural en un sistema moderno
y automatizado para el sembrado y recoleccién de datos, ademas de introducir
e implementar nuevas tecnologias loT sobre un territorio de digitalizacion virgen.

=  Banco de pruebas rural: Rural Test Bench

El banco de pruebas rural, Rural Test Bench, se constituye de puntos o Rural
Test Points, que se prevén desplegar a lo largo y ancho del Valle, en los cuales
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se permite realizar todo tipo de testeos, validaciones y evaluaciones de sensores
y dispositivos loT.

Figura 37.Diagrama de Rural Test Bench

FUENTE DISPOSITIVO GATEWAY SERVIDOR-
ENERGIA 10T SERVIDOR-RED APLICACION
i » Captacion Almacenamiento I
Alimentacion de dalos Y procesado Visualizacion

o\

Fuente. Elaboracion propia

Los Test Points constan principalmente de cuatro partes esenciales, las cuales
son la fuente de energia basada en principios de recoleccion de energia (Energy
Harvesting), que se encarga de alimentar a los dispositivos objetos de prueba.
Por otra parte, y gracias a la conectividad que permiten las puertas de enlace
desplegadas, los dispositivos se pueden conectar a otros Test Points, y validar
la calidad de enlace, asi como realizar otras pruebas. En todo este proceso hay
una importante produccion de datos, los cuales viajan de un punto a otro a lo
largo del Test Bench, esto es, a lo largo del Valle. Los datos producidos son
transferidos a los servidores de red y de alli hacia el centro de datos de la EUPLA,
donde se produce el almacenamiento y procesado, para mas adelante poder
aprovechar dichos datos mediante alguna aplicacion que permita la visualizacion
de resultados y evaluacion por un usuario final.

En la EUPLA ya se cuenta con dos posibles ubicaciones de Test Points, uno en
el edificio de la Calle Mayor y otro en el edificio de Arquitectura en la calle Ronda
de San Juan Bosco. Dichos puntos cuentan con diferentes caracteristicas en
cuanto a altitud se refiere.
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»  Puntos de pruebas rurales: Rural Test Points

Figura 38. Esquema de Rural Test Points

Alimentados con “Energy Harvesting”

y

Conectividad LoRa, 4G, +

Acceso limitado a personal autorizado

Fuente. Elaboracion propia

Los puntos de test, o Test Points, se caracterizan por tres elementos esenciales.
El primer elemento es la energia la cual se obtiene de procesos basados en
“‘Energy Harvesting”, esto significa que toma energia del entorno en el cual se
encuentra localizado y la transforma para alimentar los dispositivos conectados
a este. En este caso, la energia proviene de paneles solares que obtienen la
energia del Sol. La segunda parte es la conectividad LoRa/LoRaWAN, 4G, entre
otros, pudiendo comunicarse con las puertas de enlace (Gateways),
desplegados en el Valle, y enviar datos hacia un otros Test Points, pero antes
deben pasar por un servidor de red y de alli hacia el centro de datos de la EUPLA,
donde se procesan y se almacenan.

El tercer elemento es la seguridad. Los puntos de testeo se encuentran en zonas
restringidas y protegidas por medios fisicos al cual sélo poseen acceso el
personal autorizado.

Los puntos de test se ubican en 2 localizaciones:

e 2 en el territorio de la EUPLA (localizacion 0 y 1, se considera distancia 0
km)

Se recomiendan otras 5 ubicaciones repartidas entre las dos comarcas de
Campo de Carifiena y Valdejalon:

e 1 en Alfamén (localizacién 2, distancia 12 km desde La Almunia)
e 1 en Carifiena (localizacién 3, distancia de 12 km desde Alfamén)
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e 1 entre Alfamén y Epila (localizacion 4, distancia de 5 km desde Epila, 12
km desde Alfamén )
1 en Epila (localizacién 5, 5,5 km desde Salillas de Jalén)
1 entre Epila y La Almunia (localizacién 6, Finca El Cantal, Salillas de
Jalon, 13.2 km desde La Almunia)

Mapa 18. Mapa de localizacién estimada de Test Points
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Fuente. Elaboracion propia
Para estos ultimos test points, se prevé una colaboracion con los ayuntamientos
de esas poblaciones para que estos mismos los incorporen y los mantengan,
puesto que estos puntos estratégicos son areas de interés para la monitorizacion
de datos.

7.4. Planificacion del proyecto

El Valle Digital 4.0 tendra una cobertura de redes LoRaWAN. Se pretende
desplegar de entre tres y hasta seis puertas de enlace (Gateways) para
interconectar todo el Valle.
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Mapa 19. Buffer del territorio estimado a cubrir
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Fuente. Elaboracion propia

La cobertura de las puertas de enlace (Gateway) LoRaWAN que se desplegaran
tiene un alcance de hasta 10 km, aun en zonas con geografias complicadas. No
obstante, en vision directa el alcance puede superar los 15 km.

Por otra parte, se desplegaran sensores |oT:

Sensores de humedad y temperatura en suelo.
Sensores para calidad de aire.
Medicion de nivel de incidencia de rayos ultravioleta.

Estaciones meteoroldgicas.

En la EUPLA, se alojaria un CPD (Centro de procesamiento de datos). En el
CPD, los datos son almacenados y procesados. Pudiendo ofrecer WebServices
con informacion de relevancia para empresas y particulares sin animo de lucro.

Para que lo anterior funcione correctamente, se ha de realizar una arquitectura
de red adecuada.
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Figura 39. Cobertura de los tres Gateways (LoRa Alliance)
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Fuente. Elaboracion propia

Para realizar la arquitectura de red, mostrada en la Figura 2, lo primero son los
sensores. Estos ultimos estarian desplegados en las zonas de interés municipal
como parques y zonas ajardinadas. Ademas, de otras zonas que sean de interés
para otros actores; empresas, grupos cientificos, ciudadanos, etc.

Los sensores de humedad y temperatura en tierra se consideran sensores
importantes a la hora de conocer el perfil de humedad en tierra en diferentes
capas del campo tratado.

Por ello, es fundamental contar con sensores multi-profundidad que permitan
conocer la humedad y temperatura a diferentes profundidades.

Por otra parte, los sensores de nivel de incidencia de rayos ultravioleta son utiles
para una variedad de aplicaciones, como realizar estudios relacionados con el
ecosistema, cantidad de luz en funcion de la variedad de planta o ser vivo,
evaluar resultados que puedan determinar indices de salud, cancer de piel, etc.
Es decir, pueden ser utilizados en la investigacidn cientifica para estudiar indices
de salud en la poblacion segun su localizacién, u otros.

Finalmente, las estaciones meteorolégicas son fundamentales para la
recopilacion de informacién acerca del Valle, con numerosas aplicaciones:

- Control de la calidad de aire, registrando los niveles de contaminacién.
- Prediccién del tiempo.

- Seguridad en transporte.

- Agricultura.

- Investigacion cientifica.
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7.4.1. Fases del proyecto

La primera fase del proyecto se divide en 4 etapas.

Planificacion de recursos, este primer punto consta de establecer las cantidades
minimas y maximas que se pueden necesitar para crear un sistema funcional y
eficiente para la transformacion digital.

La segunda etapa consiste en el disefio y creacion de los sistemas que vayan a
formar parte del proyecto de manera fisica. Estas mismas se analizan, prueban
y testean. Una vez terminado el testeo se procede con la tercera fase -
despliegue de los subsistemas por el territorio.

El despliegue se realiza por todo el territorio anteriormente mencionado,
asegurando cada paso, probando y validando los puntos de despliegue.

La cuarta fase consiste en permitir el uso a los usuarios de los sistemas
desplegados y continuar indagando en las futuras mejoras de los bancos y
puntos rurales.

7.4.1.1. Cronograma

Se prevé que en el afio 2024, se llevara a cabo la compra e instalacién de los
repetidores LoRa, Test Points y Test Bench, como parte fundamental para
establecer la infraestructura de comunicacion.

Posteriormente, en 2025, se procedera con la adquisicion e instalacion de los
sensores necesarios para cubrir las areas identificadas para la digitalizacion.
Luego, en 2026, se llevara a cabo el montaje e instalacién del Centro de
Procesamiento de Datos (CPD), permitiendo el almacenamiento vy
procesamiento de los datos recopilados.

Durante todo este proceso, se realizan pruebas y ajustes para garantizar el
correcto funcionamiento de los componentes. Ademas, se asignara personal
capacitado para llevar a cabo la instalacién y configuracion de los elementos
mencionados.

A lo largo del cronograma, se estableceran plazos, metas y canales de
comunicacion efectivos entre los equipos responsables de cada etapa. Se
tendran en cuenta los requisitos de seguridad y las normativas correspondientes.

Finalmente, se realizara una revision exhaustiva antes de la puesta en marcha
del sistema completo, asegurando su funcionamiento adecuado y el logro de los
objetivos establecidos.
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Figura 40. Cronograma de ejecucion del proyecto de digitalizacion
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7.4.2. Alcances y propuestas previstas

El Valle Digital 4.0 prevé tener un impacto efectivo a nivel territorial, con un
alcance de dos comarcas de Campo de Carifiena y Valdejalon que dispondran
principalmente de una infraestructura de redes LoRaWAN, ademas de un
posterior despliegue de sensores segun el interés de las comarcas.

Por otra parte, se prevé implementar un banco de ensayos, Rural Test Bench,
con prevision de dos Rural Test Points, siendo posible la ampliacion de
despliegue en varios municipios a lo largo de las dos comarcas de Campo de
Carifiena y Valdejalon, segun las necesidades de los ayuntamientos. Estos Test
Points permiten validar soluciones loT, dandole a las comarcas de Campo de
Carifiena y Valdejalon un atractivo, tanto para particulares locales, impulsando el
emprendimiento y la innovacién tecnolégica, como para entidades exteriores;
tanto del resto del territorio nacional como el europeo. En esta linea, las
comarcas de Campo de Carifiena y Valdejalén de Carifiena y Valdejalon se
revitalizan y se crean oportunidades, posibilidades de convenios y alianzas de
calidad. En adicion, y gracias a las condiciones climaticas caracteristicas con las
que se cuenta en las comarcas de Campo de Carifiena y Valdejalon; muchas
horas de sol, estaciones estables, geografia sencilla y principalmente llana; se
puede aspirar a convertirse, legitimamente, en un referente del sur Europeo para
llevar a cabo proyectos pilotos de soluciones loT.

El Valle Digital 4.0 pretende ser un ecosistema en donde tengan cabida y se
desarrollen todos los sectores, esto es, una infraestructura donde comienzan
iniciativas de cambio y avances vanguardistas. En este sentido, la estrategia de
la que nace este proyecto conoce la nueva tendencia mundial de digitalizacion,
ademas de que el mundo, poco a poco, se esta digitalizando.

Por ello, quiénes no se sumen a este proceso se estan condenando a un retraso
y estancamiento. Con conciencia desde FEDIVALCAYy la EUPLA de esta realidad
y queriendo empezar ya este proceso de transformacidn, se prevé un gran
impacto de la infraestructura tecnoldgica del Valle en el desarrollo de diversas
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actividades que se desarrollan en las comarcas de Campo de Carifiena y
Valdejalén. Asi, y entendiendo la brecha digital que impide este cambio y
evolucion tecnoldgica, el proyecto se propone como objetivos reducir hasta
eliminar dicha brecha llevando la tecnologia a todos los sectores y participando
en la formacion y asesoramiento a todos los interesados a lo largo y ancho de
las comarcas de Campo de Carifiena y Valdejalon.

Por otra parte, de cara a dar a conocer los detalles, beneficios y valores afiadidos
del proyecto, la EUPLA se propone realizar un intenso proceso de divulgacion,
llegando a todos los sectores e involucrando a todos los actores: empresas,
ayuntamientos, particulares, centros de formacion, entre otros.

Al hilo de lo anterior, el Valle Digital 4.0 tiene en su mira a los jévenes como un
valioso activo para construirse, mantenerse y progresar. Por ello, la EUPLA se
propone impulsar el emprendimiento entre los jovenes, creando un vivero de
empresas. Ademas, se podrian realizar hackathons para dar a conocer el
potencial del Valle Digital 4.0 y las oportunidades de innovaciones presentes,
animando a los jévenes a crear e innovar.

En adicién, la EUPLA ofrece una nueva titulacion, “Ingenieria de datos en
procesos industriales”, la cual esta en la misma linea de conocimiento que el que
requiere el Valle, asi se forma localmente el talento, y se retiene para
desarrollarse en el mismo Valle.

Los resultados que se pueden prever varios ayuntamientos pueden ser
beneficiados mejorando su capacidad de gestién en diferentes sectores y
ofreciendo nuevos servicios (se detalla en el siguiente apartado). Ademas se
estima que 1200 hectareas se veran beneficiadas de las nuevas tecnologias,
incluyendo 200 agricultores. Finalmente, diferentes empresas locales y
extranjeras pueden sentirse atraidas por el nuevo ecosistema creado, ya sea
para obtener datos y testear soluciones.

7.4.2.1. Servicios municipales

Otro de los objetivos principales del proyecto es poder cubrir necesidades de los
servicios municipales, para ello se propone dar servicio a través de los sensores
y liderar un proyecto piloto. Para ello, se van a cubrir dos necesidades principales
como la gestidon y control inteligente de riego y la calidad de aire y agua.

Por otro lado, se proponen unos proyectos innovadores que podrian tener lugar
en un futuro préximo liderado por otras instituciones.
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7.4.2.2. Control de calidad de aire

El control de la calidad del aire es crucial para proteger la salud humana al reducir
la exposicién a contaminantes y prevenir enfermedades respiratorias.

También contribuye a la preservacion del medio ambiente, el cumplimiento de
regulaciones, y la planificacién y gestion urbana sostenible.

Implementacion:

- Estaciones de monitoreo fijas. Ubicadas estratégicamente, miden gases
y particulas en el aire, como polen, CO2, NOx, PM2.5 y O3, para analizar
niveles de contaminacion atmosférica.

- Sensores portatiles. Permiten mediciones flexibles de calidad del aire en
diferentes ubicaciones, midiendo parametros como calidad del aire
interior, gases toxicos y particulas contaminantes.

- Sensores en dispositivos méviles. Presentes en teléfonos inteligentes,
brindan informacion en tiempo real sobre la calidad del aire utilizando
sensores integrados y tecnologias como GPS y conectividad inalambrica.

- Redes de sensores distribuidos. Consisten en una gran cantidad de
sensores distribuidos en una zona geografica, recopilando datos
simultdneamente para su analisis y generacion de informes sobre la
calidad del aire en tiempo real.

Claves para lograr una gestion eficiente:

- Implementar tecnologias avanzadas de monitoreo de la calidad del
aire para recopilar datos precisos y en tiempo real sobre los niveles de
contaminantes.

- Desarrollar estrategias de reduccién de emisiones contaminantes en
industrias, transporte y fuentes de combustién, como la promocién de
tecnologias limpias y el uso de energias renovables como la energia solar.

- Conciencia y educacion ambiental. Informar a la comunidad sobre los
impactos de la contaminacion del aire y promover cambios de
comportamiento en pro del cuidado del medio ambiente.

- Colaboracién y participaciéon multiactor. Promover la colaboracion
entre gobiernos, empresas, organizaciones no gubernamentales vy
ciudadanos para trabajar en conjunto en la gestion y mejora de la calidad
del aire, implementando medidas coordinadas y sostenibles.

El control de la calidad del aire es fundamental para proteger la salud humana,
preservar el medio ambiente y cumplir con las regulaciones establecidas.
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En particular, es crucial monitorear y prevenir la dispersion excesiva de
alérgenos, como el polen, que pueden causar reacciones alérgicas. En otras
palabras, el control de la calidad del aire garantiza un entorno saludable y
sostenible para todos.

7.4.2.3. Gestion inteligente de parques y zonas ajardinadas

Empleo de tecnologia y sistemas inteligentes para mejorar la eficiencia,
sostenibilidad y experiencia en los espacios verdes.

Implementacion:

Sensores de medicion de:

e (Calidad del aire, agua.

e Humedad del suelo.

e Temperatura.

e Rayos ultravioleta, etc.
lluminacién inteligente.
Riego inteligente.
Experiencia del usuario.

Claves para lograr una gestion eficiente:

Seguimiento y control precisos de las condiciones ambientales.

Mejora en la iluminacion gracias a la adaptacién automatica a las
condiciones de luz natural y al movimiento de las personas, mejorando la
seguridad y ahorrando energia.

Utilizacion de sistemas de riego automatizados que se basan en datos
sobre la humedad del suelo y las condiciones climaticas para regar de
manera eficiente, reduciendo el consumo de agua y garantizando un
mantenimiento adecuado de la vegetacion.

Acceso y seguridad: Uso de tecnologia para mejorar la seguridad y
controlar el acceso a los parques, como sistemas de camaras de
vigilancia, monitoreo en tiempo real y control de accesos mediante tarjetas
o dispositivos moviles.

Aplicacion de tecnologia para proporcionar informacion a los visitantes,
como aplicaciones moéviles con mapas interactivos, eventos y actividades
en el parque, asi como servicios como puntos de carga para dispositivos
electronicos.
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7.4.2.4. Gestion inteligente de residuos e iluminacion

Otro tipo de gestiones inteligentes que se podrian llevar a cabo en un futuro son
la gestion eficiente e inteligente de residuos sélidos e iluminacion.

Respecto a la gestién de residuos mediante las tecnologias que se prevé
desplegar permitira una gestion eficiente de los residuos.

Implementacion:

- Contenedores inteligentes:
e Sensores loT para monitorear los niveles de llenado de los
contenedores de residuos.
e Sensores loT para clasificacion de residuos.
e Sensores para la trazabilidad de usuarios.
- Conexién hacia un operador de gestidon centralizado gracias a las
infraestructuras de telecomunicaciones desplegadas.
- SCADA en el centro de operaciones donde se pueden visualizar todos los
datos y tomar mejores decisiones.

Claves para lograr una gestion eficiente:

- Recoleccion de basura mas concienciada. Los camiones de basura
solo se envian cuando los contenedores estan cerca de su capacidad
maxima.

- Recoleccion selectiva basada en datos. Los datos recogidos se pueden
analizar en busca de patrones de consumo y la ubicacion de los
contenedores de residuos, se pueden disefar rutas de recoleccion mas
eficientes y estratégicas. Esto ayuda a minimizar el tiempo de recogida y
reducir los costos operativos.

- Aumentar la limpieza de los municipios evitando las sobrecargas (fines
de semanas y dias festivos) de los contenedores y se reduce la necesidad
de viajes innecesarios.

- Facilidad de reciclaje. Ello se consigue mediante la trazabilidad de los
residuos y los sistemas de clasificacion automatizada. Asi, se reduce la
cantidad de residuos enviados a los vertederos.

- Creacion de plataformas online de intercambio y reutilizacion:

- Se fomenta la economia circular.

- Reduccioén de residuos.

- Se aumenta el ciclo de vida de los productos.
- Se aumenta la eficiencia de reciclaje.

288



Experiencias de otros:

Es importante incidir que los Ayuntamientos no solo inciden sobre el riego
inteligente, sino también se enfocan en la gestion inteligente de recursos
energéticos de electricidad.

Este es el caso del proyecto de desarrollo de sistema inteligente de gestion del
alumbrado publico, llevado a cabo por la empresa lluminacion Inteligente Luix
(S.L.). Este proyecto se desarrollé dentro del marco de la convocatoria
INNPACTO-2011, habiendo sido financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad (antiguo Ministerio de Ciencia e Innovacion, dentro del Plan
Nacional de Investigaciéon Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica, 2008-
2011). El sistema desarrollado ha contado con 4 instalaciones (Isaba, Salinas de
Pamplona, Tolosa y Gabiria), entre las cuales se incluyen 2 localidades en las
que se ha renovado total y casi totalmente el alumbrado de la localidad con 148
puntos de luz en Isaba y 138 en Salinas de Pamplona.

Los resultados de este sistema mostraron varios puntos a favor y mejoras
como:

- Ahorro superior al 80% en el consumo energético.

- Considerable mejora en el nivel luminico en el suelo resulta superior a la
anterior instalacion, con una alta un.

- La reproduccion de los colores con la luz del LED resulta mucho mejor y
permite distinguir los objetos con mayor nitidez.

- Por norma general, hasta las 22:00 h. Las luminarias LED se encuentran
al 100% de su potencia. A partir de esta hora bajan al 20% y es cuando
empiezan a actuar los sistemas de deteccion. En caso de deteccion las
lamparas suben al 50%. En funcion del lugar, estos parametros de
minimos y maximos suelen variar.

- Con las luminarias LED al 20% el nivel de visibilidad de la zona es mas
que aceptable.

- Control punto por punto de la instalacion a través de internet de forma
remota.

- La regulacion logica de una instalacion de alumbrado permite ahorrar
cantidades de energia inalcanzables hasta ahora (>80%).

- El control punto a punto de la instalacion permite monitorizar el estado
del sistema en todo momento y generar un ahorro adicional a través de
la gestion del mantenimiento.
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- La tecnologia LED permite una adaptacién del sistema de iluminacién
inteligente mas sencilla que con el resto de lamparas debido a su
capacidad de regulacion de 0 a 100% y a su velocidad de respuesta.

- El sistema permite una reduccién del calor generado por los LED,
principal problema de esta tecnologia y que reduce su vida util.

- Latecnologia LED aumenta su eficacia (Im/W) a medida que se reduce
su potencia, permitiendo un ahorro adicional.

7.4.3. Fase de diseno

Dentro de la parte de esta fase se disefian las entrafias del proyecto en las cuales
es necesario determinar desde donde se toman los datos, como se procesan y
donde terminan.

Los datos al ser un recurso solicitado comienzan desde la captura del mismo por
un endpoint, que es un sensor o0 una integracion de sensores en un dispositivo,
el cual envia datos a un gateway y este mismo lo manda a un servidor red, el
cual se aloja en el CPD. Un usuario se descarga una aplicaciéon o accede a una
pagina web desde la cual se registra e indica los datos que quiere solicitar o la
informacion que desea conocer.

Una vez que el usuario se da de alta, el servidor red se encarga de manejar la
informacion recibida por el servidor de aplicaciéon para analizar, procesar y
comparar la informacion recibida en funcion de los datos almacenados para
posteriormente emitir una respuesta o la informacion que el solicitante ha pedido.
De esta manera, se consigue una manera eficiente y 6ptima de manejo de la
cultura del dato que viene enfocada en simplificar el acceso a la informacién y
digitalizar las comarcas.

En este proceso se manejan todo tipo de programas y lenguajes de
programacion de alto nivel para poder cumplir con el objetivo de la puesta en
marcha de este proyecto. Por otro lado, esto ayuda a que se pueda entender vy,
consecuentemente, explicar las partes de la creacién del Rural Test Bench para
los interesados.

7.4.4. Fase de prueba, analisis y validacion

Una vez terminado el punto de disefio se procede a realizar las fases de prueba
y analisis.

La fase de prueba consiste en determinar si los datos recibidos son los correctos
y si se encuentran fallos en el propio disefio del sistema. En caso de que el
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sistema no presente errores a corto plazo, se procede a realizar un testeo para
un periodo de tiempo prolongado en el cual se puedan observar mas variables
como el factor del tiempo que influye en el sistema.

Es importante sefialar que, en cada una de las pruebas y validaciones se realizan
analisis de datos recibidos para comprobar que el coeficiente de rendimiento de
los dispositivos no se vea afectado independientemente del factor del tiempo.

7.4.5. Fase de despliegue

La fase de despliegue comienza cuando los testeos han resultado positivos en
el rendimiento.

Para la fase de despliegue se pretende cubrir con una red de puntos de testeos
el territorio de los 3 ayuntamientos zaragozanos para la captura de datos en
funcién de factores como las necesidades y la meteorologia de esa zona.

Por otra parte, el Rural Test Bench, que se prevé su despliegue en una zona
estratégica de las comarcas de Campo de Carifiena y Valdejaldon, estara
compuesto por Rural Test Points que se han clasificado en tres categorias:

e Test Point:

- Panel Solar.

- Regulador.

- Baterias.

- Inversor.

- Accesorios y proteccion.
e Test Point Plus +:

- Panel Solar.

- Power Station.

- Accesorios y proteccion.
e Test Point Reference:

- Panel Solar.

- Power Station.

- Estacion meteorologica de referencia.

- Accesorios y proteccion.

Por otra parte, y para poder dar cobertura de red al Rural Test Bench y las
comarcas de Campo de Carifiena y Valdejalén en general, se desplegaran 6
puertas de enlace (gateways), con posible ampliacion tanto en calidad como
en cantidad.
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Es importante incidir en que para cada uno de estos Test Points se pueden
esperar escenarios variables que dependen en funcién de las necesidades y
localizacion. Estos escenarios son:

Escenario-1: Sin red/Sin alimentacion.

Escenario-2: Con red/Sin alimentacion.
Escenario-3: Sin red/Con alimentacion.
Escenario-4: Con red/Con alimentacion.

Cada uno de estos escenarios representa diversas posibilidades y condiciones
en las que se ve el propio test point. En relacion con esto la posesion o no de red
y/o alimentacion conlleva a una variacion de costes.

7.5. Indicadores

La infraestructura de red contara con 6 Gateways LoRaWAN que dara cobertura
a una superficie estimada en unos 300 kilbmetros cuadrados, cubriendo y
digitalizando asi las comarcas de Campo de Carifiena y Valdejalon. Para el
almacenamiento de datos se dispondra de un CPD de hasta 24 TeraBytes de
almacenamiento, permitiendo el acceso a diferentes capas de conexion, a nivel
fisico o aplicacion mediante protocolos variados, como HTTP y MQTT, o
ganchos web. Se estima que la cantidad de datos estimada ronda los 22 mil
al dia, lo que equivale a 0.3136 MB/dia. En adicién, numerosas tecnologias
pueden ser testeadas permitiendo la innovacion y el desarrollo, existiendo a dia
de hoy, sin haberlo difundido previamente, empresas como CBC Iberia S.A que
han mostrado un potencial interés en trabajar con la tecnologia LoRaWAN o
testear soluciones a lo largo de todo el Test Bench.

En el seno de toda infraestructura se podran implementar varios Test Points
formando un gran banco de pruebas (Test Bench) donde los interesados
pueden testear soluciones a lo largo de todo el Test Bench.

Al hilo de lo anterior, y de cara a proyectos pilotos llevados a cabo por los
ayuntamientos zaragozanos, se estima un despliegue de mas de 50
sensores. Respecto a estos ultimos, se prevé que se encuentren distribuidos de
manera estratégica para recopilar datos sobre todo tipo de variables que fueran
interesantes para dichos ayuntamientos, empresas, u otros usuarios.

Se estima que en las comarcas existen alrededor de 18 parques susceptibles
de ser digitalizados y beneficiarse de toda la infraestructura creada. El analisis
llevado a cabo arrojé6 que mas de la mitad son parques para nifios y zonas
ajardinadas, dos de las zonas verdes mas grandes son el Santuario de Rodanas
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y otra zona que posee una superficie extensa verde es la Ermita de Cabafas.
Para ello, se planea la implementacion y desarrollo de soluciones como la
gestion y control inteligente de calidad de aire y agua de zonas publicas, que
supondran dos proyectos pilotos. Dichos proyectos seran llevados a cabo por los
ayuntamientos.

En relacion a los proyectos pilotos, es importante destacar que la cantidad
especifica de sensores depende de las necesidades y caracteristicas de cada
servicio municipal. Por otra parte, y en cuanto a la cantidad de datos a ofrecer,
se establece una frecuencia de muestreo adecuada para los sensores, de
manera que se obtengan mediciones periddicas y consistentes. Estos datos se
analizan y procesan para proporcionar informacion relevante y util a los usuarios,
tales como autoridades municipales, empresas y ciudadanos.

La cantidad de datos esta relacionada con la frecuencia de muestreo de los
sensores y la variedad de variables que se monitorizan, asegurando asi una
amplia gama de informacién para la toma de decisiones. Teniendo en cuenta que
se planea desplegar alrededor de 6 test points y bancos de prueba (“bench”),
se planea obtener alrededor de unos 22 mil datos por dia que se enviaran a los
interesados en funcién de si estan interesados en alguno de ellos o no.

La capacidad de brindar servicios a multiples empresas se logra gracias a la
implementacion de una infraestructura escalable y una adecuada planificacion
de recursos.

En resumen se prevé:

- Desplegar mas de 50 sensores:
e Sensores de humedad y/o temperatura en tierra.
e Sensores de Calidad de aire exterior.
e Sensores de radiacion ultravioleta.

- Servicios
e Los sensores de humedad y/o temperatura en tierra
proporcionaran datos que se almacenan en el CPD de la EUPLA,
permitiendo realizar estudios de eficiencia, dandole a los
ayuntamientos informacion crucial para realizar una gestion
eficiente del riego, ahorrando en el consumo de agua vy
consiguiendo una mejor calidad de las zonas monitorizadas.
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e Los sensores de calidad y radiacion recolectaran informacion
que se podra consultar por medio de usuarios a través de una
aplicacién moévil o web.

e La cantidad de datos a mandar se estima en 0.3163 MB/dia.

Finalmente, existe un grupo de investigadores que daran soporte a los
interesados, mediante cursos y ofreciendo How To’s.

7.6. Mediciones y presupuestos

7.6.1.Test Point

Los test point constan de varias partes que son esenciales para la fundacion de
cualquiera de las categorias existentes:

Panel solar, accesorios y proteccidn; conjunto de Harvesting Energy, 2.000 euros
por conjunto.

Dentro de los test point, se diferencian:

Test point basico: que consta, aparte de los componentes generales, de
reguladores, baterias e inversores. La unidad se valora en 5.800 euros.

Test Point Plus +: consta por un conjunto de Harvesting Energy, mas la Power
Station (Estacion de energia portable). La unidad de Test Point Plus esta
valorada en 7.000 euros.

Test Point Reference: es el Test Point Plus + mas una estacién meteorolégica
de precisiéon. La unidad por Test Point de Referencia se encuentra valorada en
10.200 euros.

Se preveé habilitar el Rural Test Bench de dos Test Points Reference, dos Test
Points Plus + y dos Test Points Basicos, obteniendo asi un coste total estimado
de 56.200 euros.

7.6.2.Comunicaciones

Las comunicaciones se componen de varios elementos:

- Gateways

- Antenas (LoRaWAN, 4G y GPS).

- Adaptadores de alimentacion o Power Over Ethernet (PoE).

- Cables de alimentacion y red, conectores y accesorios de montaje.
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Todo ello valorado en 5.200 euros por unidad de comunicacion. Si se cuenta con
6 unidades para la comunicacién, se prevé un coste total en infraestructuras de
comunicaciones de 31.200 euros.

7.6.3.Dispositivos loT

Los dispositivos loT se refieren a los sensores/endpoints que recolectan los
parametros de interés seleccionados en base a las necesidades de los
ayuntamientos y/u otros usuarios.

A continuacién, y a modo de ejemplo, se presentan los costes que podria tener
medir los siguientes parametros:

- Temperatura y/o humedad en suelo: Precio del sensor: 250-500
euros/unidad.

- Calidad de aire: Precio del sensor: 600-1800 euros/unidad.

- Sensores UV: Precio del sensor: 400-1500 euros/unidad.

Ademas, si se requiere disponer de una estacion meteorolégica que mide:

- Temperatura y humedad.
- Presién barométrica y velocidad del viento, direccion del mismo.
- Precipitaciones, ultravioleta, calidad de aire (particulas como polen), etc.

El coste de una estacién meteorologica se valora en: 700-1500 euros/unidad.

Asi y a modo orientativo para determinar un Rural Test Bench con una variedad
amplia de datos a obtener, se opta por la siguiente configuracién:

- 40 unidades de sensores de temperatura y/o humedad en suelo.
- 30 estaciones meteorologicas.

- 10 sensores de calidad de aire.

- 10 sensores de ultravioleta.

El montante total seria de 40.000 euros como minimo, y 98.000 euros como
maximo; arrojando un valor promedio de 69.000 euros por el conjunto total de
90 sensores.

7.6.4. CPD

El CPD es toda aquella infraestructura que vaya a almacenar y procesar los
datos. Por tanto, se ha de contar con una infraestructura solida y de alta
capacidad de computacion y almacenamiento, confiable y segura.

El desglose del CPD se realiza en los siguientes elementos:
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e Hardware: 72.680,00 euros
Servidores de produccién (multi-nucleos).
Servidores de almacenamiento principal (8Tb, 16 Tb).
Servidores de Backup (multi-nucleos).
Red de area de almacenamiento (SAN, de sus siglas en inglés
Storage Area Network).
e Software: 54.800,00 euros
- Sistema Operativo (Linux, Windows Server).
- Licencias especificas
- Software de virtualizacion.
e Otros: 13.000 euros
- Coste de soporte técnico y mantenimiento (3 afos).

El precio estimado del CPD puede estar en torno a los 140.480 euros.

7.6.5.Presupuesto Final

Basandose en los datos presupuestarios presentados en los apartados
anteriores, se concluye que el proyecto tiene un presupuesto total estimado de
300.000 euros, destinados a infraestructuras tecnologicas. Cabe sefalar que la
informacion concluida se ha basado en informacion ofrecida por fabricantes,
existiendo aun varias solicitudes de presupuestos abiertas a nivel nacional e
internacional.

Es importante destacar que la asignacion del presupuesto en cada una de estas
areas ha sido considerada cuidadosamente para asegurar el cumplimiento del
proyecto.

7.7. Conclusiones del proyecto

El Valle Digital 4.0 es un proyecto tractor con una vision clara y una estrategia
sélida para la transformacion digital de las comarcas de Campo de Carifiena y
de Valdejalon. Una transformacion efectiva, basada en tecnologia e innovacion,
sustentada en una nueva cultura del dato e impulsada junto con el talento local
joven. Una transformacién que incide de forma directa en los intereses de estos
territorios, afectando su ciudadania, agricultores, ayuntamientos, y muchos otros
actores. Ello, se puede ver claramente, en las vertientes a las que se ampara la
estrategia: un cambio cultural/tecnolégico, con soluciones innovadores como los
Rural Test Points que componen el Rural Test Bench que pretende convertir
las comarcas de Campo de Carifiena y de Valdejalon en una referencia para la
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digitalizacién y realizacion de proyectos piloto, sin hablar de los beneficio y
privilegios de los propios autéctonos tras el despliegue de una red cobertura de
LoRaWAN, ademas de otras infraestructuras como el CPD, sensores, efc.

Una transformacion que convierte a las comarcas de Campo de Carifiena y
Valdejalon denominado como Valle Digital 4.0 en un lugar fértil donde florezcan
todo tipo de proyectos, teniendo a los jovenes como principal motor de este
proceso. Una transformacién necesaria, porque el mundo de hoy es digital y
quienes no se sumen a este viaje de digitalizacion con las nuevas tecnologias,
en este caso LORaWAN, quedaran fuera de cualquier progreso o desarrollo.

Dentro de este proyecto, hay empresas interesadas en participar y contribuir con
soluciones innovadoras como los Rural Test Points y el Rural Test Bench.
Ademas, es importante destacar que ya existen empresas interesadas en formar
parte de este proyecto como la empresa CBC IBERIA S.A.

Para poder desarrollar la iniciativa es necesario poseer una estrategia adecuada
para la implementacion en entornos rurales, en los cuales la digitalizacion entra
con mas dificultad a falta de medios e iniciativas. Por otro lado, se aporta a los
servicios municipales con nuevas tecnologias y sensores |loT para una gestion
eficiente como el control de calidad del aire, gestion de parques, donde se
emplearian sensores de medicidn, iluminacién y riego inteligentes. Por tanto, se
puede observar que el proyecto tiene un alcance extenso que abarca desde
ayuntamientos hasta empresas y particulares.

Por ello, la FEDIVALCA se ofrece para guiar las comarcas de Campo de
Carifiena y Valdejalon hacia dicha transformacion digital, habiendo analizado y
estudiado cada uno de los sistemas y opciones de despliegues acorde a los
objetivos y requisitos dictados por el Proyecto Tractor exigido. Por otro lado,
EUPLA, ofrece cursos y medios para poder poner en marcha el proyecto y
facilitando How To’s.
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7.8. Resumen de costes

Tabla 79. Resumen de costes

COSTE TOTAL PROYECTO TRACTOR 300.000,00 €

COSTE TOTAL DE UN RURAL TEST BENCH

Articulo Precio Unidad Cantidad
Test Point Reference 10.200,00 € 3 30.600,00 €
Test Point Plus + 7.000,00 € 2 14.000,00 €
Test Point Basico 5.800,00 € 2 11.600,00 €

COSTE TOTAL DE UN TEST POINT REFERENCE

Panel Solar

Power Station (inversor solar hibrido)

Estacion meteorologica de referencia

Accesorios (armarios, sefializacion, mastil, elementos de montaje)

COSTE TOTAL DE UN TEST POINT PLUS +

Panel Solar

Power Station (inversor solar hibrido)

Accesorios (armarios, sefializacion, mastil, elementos de montaje)

COSTE TOTAL DE UN TEST POINT BASICO

Panel Solar

Elementos electronicos (controlador, baterias e inversor)

Accesorios (armarios, sefializacion, mastil, elementos de montaje)

COSTE TOTAL COMUNICACIONES

Acrticulo Precio Cantidad

Gateways
Antenas (LoRaWAN, 4G, GPS)

Cableado, y adaptadores de potencia
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Otros (SIM, accesorios de montaje)

Min.
COSTE TOTAL DE SENSORIZACION Y DISPOSITIVOS IOT Media
Max.
Articulo Precio Unidad Cantidad
Sensores de humedad y/o Min. 225,00 € 40 9.000,00 €
temperatura en suelo Max. 500,00 € 20.000,00 €
Min. 700,00 € 21.000,00 €
Estaciones meteoroldgicas 30
Max. 1.500,00 € 45.000,00 €
Min. 600,00 € 6.000,00 €
Calidad de aire 10
Max. 1800,00 € 18.000,00 €
Min. 400,00 € 4.000,00 €
Ultravioleta 10
Max. 1500,00 € 15.000,00 €

COSTE TOTAL DE CENTRO DE DATOS

Articulo

Precio Unidad Cantidad

Servidores de produccion (multi-nucleos.) 22.980,00 € 1 22.980,00 €
Servidores de almacenamiento (8Tb-16Tb) 31.700,00 € 1 31.700,00 €
Servidores de Backup (multi-nucleos) 8.000,00 € 1 8.000,00 €
Redes de area de almacenamiento (SAN) 10.000,00 € 1 10.000,00 €

contenedores)

Costes de mantenimiento y soporte técnico
(3 afios)

13.000,00 €

PROMOCIOS Y PUBLICIDAD

Sistema Operativo (Linux, Windows Server) 2.600,00 € 3 7.800,00 €
Licencias especificas 2.000,00 € - 2.000,00 €
Software de virtualizacién (aplicaciones,

contenedores, red, backup, almacenamiento, 45.000,00 € 1 45.000,00 €

13.000,00 €

Fuente. Elaboracion propia
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8.REPERCUSION DE LA ESTRATEGIA EN EL
EMPLEO.

Nuestra estrategia de desarrollo rural tiene una importante repercusion en el
empleo. En primer lugar, esta estrategia contribuira a la creacion de empleo local,
fomentando el emprendimiento y la innovacién en sectores clave como la
agricultura, el turismo rural, la artesania, la produccion de alimentos locales,
entre otros. Ademas, mejorara la formacion y cualificacion de la mano de obra
local, adaptandola a las necesidades de los sectores emergentes.

Por otro lado, la estrategia de desarrollo contribuira a frenar la despoblacién y el
eéxodo rural, al mejorar las condiciones de vida y trabajo en el medio rural,
haciendo que sea mas atractivo para vivir y trabajar. Esto ayudara a retener a la
poblacién local y atraer a nuevos habitantes y trabajadores a las zonas rurales,
lo que a su vez tendra un efecto positivo en la economia local y en la generacién
de empleo.

En resumen, nuestra estrategia esta orientada a ser una herramienta efectiva
para crear empleo en las zonas rurales, mejorar la formacién y cualificacion de
la mano de obra local y frenar la despoblacion y el éxodo rural.

8.1. Acciones a implementar para fomentar la creacion de
empleo.

Criterios de seleccién de proyectos productivos

Como se podra ver en los criterios de seleccion de proyectos, el factor empleo
determina la subvencionalidad de las operaciones en gran medida puesto que
este punto de los criterios concentra el 19,23% de todos los puntos disponibles.

Desde FEDIVALCA hemos querido contemplar cada uno de los empleos que un
proyecto podria generar en el marco actual. Cuando hablamos de puestos de
trabajo nos referimos a jornadas completas en el caso de trabajadores por cuenta
ajena.
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5.- Creacion de empleo. Media anual. (Consideramos 1 puesto de trabajo
cuando la media anual sube un punto entero, y por ende 0,5 el %2 puesto de

trabajo.)

Crea al menos 1/2 puesto de trabajo. 1 punto
Crea 1 puesto de trabajo 5 puntos
Crea hasta 5 puestos de trabajo 10 puntos
Crea hasta 10 puestos de trabajo 15 puntos
Crea hasta 15 puestos de trabajo 20 puntos
Crea hasta 20 puestos de trabajo 30 puntos
Crea hasta 30 puestos de trabajo 40 puntos
Crea hasta 40 puestos de trabajo 50 puntos

Ayuda al autoempleo Emprende LEADER

Como FEDIVALCA, podemos afirmar que la ayuda al autoempleo es
fundamental para el desarrollo econdmico y social de las comunidades. Al apoyar
a los emprendedores locales, podemos fomentar la creacion de nuevos empleos,
promover la innovacion y el espiritu empresarial, mejorar la economia local y
contribuir al desarrollo econémico en general.

Ademas, el autoempleo también puede ayudar a las personas a alcanzar una
mayor independencia financiera y a reducir la pobreza en las comunidades
donde se implementen estos programas de apoyo.

La ayuda al autoempleo tiene varios beneficios, entre los que incluimos:

e Creacion de empleo: Al apoyar el autoempleo, se fomenta la creacion de
nuevos puestos de trabajo, lo que puede contribuir a reducir la tasa de
desempleo en una comunidad o region.

e Fomento de la innovacion y el emprendimiento: Al proporcionar recursos
y apoyo a aquellos que desean comenzar su propio negocio, se fomenta
la innovacién y el espiritu emprendedor.

e Mejora de la economia local: Los negocios locales y las empresas
pequenas suelen ser fundamentales para la economia de una comunidad
o region. Al apoyar el autoempleo, se ayuda a fortalecer la economia local
al permitir que los propietarios de negocios locales prosperen.

e Mayor independencia financiera: Al crear un negocio propio, se puede
lograr una mayor independencia financiera. Esto puede ser especialmente
importante para aquellos que tienen dificultades para encontrar empleo o
para aquellos que desean ser duefos de su propio tiempo y horario.
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Contribucion al desarrollo econdémico: El autoempleo puede contribuir al
desarrollo econdmico en general, ya que puede fomentar la diversificacion
econdmica y la creacion de empleo en sectores especificos.

Reduccidn de la pobreza: Al proporcionar ayuda al autoempleo, se puede
ayudar a reducir la pobreza al brindar oportunidades econdémicas a
aquellos que de otro modo podrian tener dificultades para encontrar
empleo.

En resumen, como entidad comprometida con el desarrollo econémico y social
de nuestras comunidades, FEDIVALCA cree que la ayuda al autoempleo es una
inversion importante que puede tener un impacto positivo duradero en la vida de
las personas y en la economia en general.

EMPREDER RURAL LEADER

Dirigido a

Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo que, cumpliendo los requisitos y dentro del
ambito territorial de FEDIVALCA

Que se establezcan como trabajadores autbnomos o por cuenta propia y
realicen la actividad en nombre propio.

Que formen parte, en su calidad de trabajadores autbnomos o por cuenta
propia, de sociedades civiles o de comunidades de bienes, siempre que
las subvenciones se soliciten a titulo personal.

Requisitos

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo en la fecha inmediatamente anterior al inicio de
actividad.
Estar de alta, con caracter previo a la solicitud de subvencion, en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o Mutualidad del colegio
profesional que corresponda y en el Censo de Empresarios, profesionales
y retenedores.
Estar empadronado en un municipio del territorio de FEDIVALCA
La actividad debe ejercerse en el territorio de FEDIVALCA.
Para el cobro y comprobacion de la empresa, se aportara un plan de
empresa
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o La persona beneficiaria debe desarrollar una actividad de tipo empresarial
a titulo principal que le genere la mayoria de sus ingresos. (lista de
actividades que decida GAL, siempre que no figure en la lista comun de
actividades econdémicas excluidas)

o Llevar al menos dos afos sin estar de alta en la misma actividad
economica (IAE) y en el mismo territorio de FEDIVALCA.

« Tener el domicilio fiscal en un municipio del territorio de FEDIVALCA.

e La persona beneficiaria puede ser una persona fisica (autbnomo) o una
persona juridica (con caracter mercantil) pero en este segundo caso, solo
puede solicitar la ayuda uno de los socios trabajadores.

Notas:

« Esta ayuda no estara vinculada necesariamente a la realizacion de una
inversion, no obstante, se podra incrementar en funcion de la inversion
realizada y el empleo creado.

« No se aplicara a Jovenes agricultores,

e Subvencién 10.000,00€

e No haberse dado de alta antes de presentar la solicitud de ayuda. En caso
de haberse dado de alta como autonomo y en el IAE de la actividad a
desarrollar, que el alta se haya hecho como maximo dos meses antes de
la presentacion de la solicitud de ayuda.

e La persona beneficiaria solo puede percibir este tipo de ayuda una vez.

e« Las personas trabajadoras autdbnomas colaboradoras no podran ser
beneficiarias.

o No podran ser personas beneficiaras las personas fisicas que se den de
alta como autébnomas y se integren en una sociedad ya constituida cuyos
socios hasta esa integracion ya ejercian la actividad durante dos afos
antes de la solicitud de la ayuda en el territorio del grupo y en la actividad
por la que el nuevo autbnomo se dé de alta a efectos de esta ayuda.

« No se exige necesariamente inversion en inmovilizado fijo material para
el comienzo de la actividad.

e« La ayuda Emprende Rural LEADER, estara condicionada al
mantenimiento de la actividad en los cinco afios posteriores al ultimo pago
de la ayuda.

e 50% de la subvencién se cobrara al inicio de hacerse autbnomo, previa
presentacion de la documentacién exigida y el otro 50% se cobrara como
maximo al segundo afo de la actividad, siempre que se cumpla con el
plan de empresa.
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Actividades excluidas:

« Aquellas que supongan la 52 licencia de actividad en el municipio.

Documentacién a presentar:

o Copia DNI

e Copia CIF (persona juridica)

o Estatutos y Escritura publica (persona juridica)

e Propiedad del local o la capacidad legal del local donde se desarrolla la
actividad. (propiedad o contrato de alquiler)

o Certificado del padron municipal (territorio FEDIVALCA).

o Tarjeta demandante de empleo INAEM (Como 1 dia antes del alta de
autonomo)

« Vida laboral

e Modelo 036/037

« Altaenel IAE

e Sihay inversion (documentacion de la misma)

e Licencia actividad

o Declaracion IRPF / Impuesto sociedades

e Modelo 390 (Declaracion de IVA)

o Certificado de DGA de que la persona solicitante de la ayuda, no ha
recibido ayuda LEADER.

Lineas coincidentes con Emprender Rural LEADER.

- Para el fomento del relevo generacional

- Incentivo a la consolidacion de proyectos para favorecer el mantenimiento de
la_actividad por cuenta propia

- Subvencién para favorecer la incorporacion al negocio familiar de trabajadores
auténomos colaboradores

- Subvencion por la contratacién del primer trabajador por cuenta ajena

- Subvencion financiera

- Subvencion al establecimiento como trabajador autébnomo
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9. INCLUSION DE ACCIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO, INTEGRACION
SOCIAL Y/O CAMBIO CLIMATICO.

9.1. Integracioén en los criterios de intensidad de ayuda LEADER
de los aspectos referentes a igualdad, integracién e
inclusion.

Factores de incremento del porcentaje de ayuda (Acumulativo hasta un 5%
adicional):

1. Joven menor de 25 afios el dia de la solicitud de la ayuda (Si es una empresa
se sumaran todas las edades de los socios y se dividira por el numero de socios,
el resultado debe ser igual o menos a 25 anos): + 1%.

2. Mujer: (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de mujeres en la
participacion de la empresa solicitante y en los 6rganos de decision): + 1%.

3. Promotor vulnerable (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de
socios con discapacidad, parada de larga duracién o receptora del ingreso
minimo vital): + 1%.

4. Generaciéon de empleo a jornada completa en sectores vulnerables
(Persona con discapacidad, parada de larga duracidon o receptora del ingreso
minimo vital. A excepcion de familiares): + 1%. (No computa el autoempleo al
estar ya puntuado).

5. Arraigo: Si el promotor o promotores en caso de una empresa estan
empadronados en el territorio junto con su domicilio fiscal.

Estos factores haran posible la subvencion maxima permitida en cada
ambito de programacién de proyectos productivos.

R1.1A: Ayudas para la inversion en transformacién y comercializacion del sector
agroalimentario: 40% a 45% de la inversion elegible sin IVA.

R1.2A: Ayudas para la inversidon en sector forestal: 60 a 65% de la inversién
elegible sin IVA.

R1.3A: Ayudas para la inversion en otros sectores: 30 a 35% de la inversion
elegible sin IVA.
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9.1.1. Medidas para prevenir y erradicar la violencia de género y para
garantizar la proteccion y el acceso a los derechos de las mujeres.

FEDIVALCA solicitara a todos sus promotores como requisito indispensable para
la obtencion de una ayuda LEADER que todos tengan un protocolo contra la
violencia

Este protocolo contra la violencia laboral, sea fisica o psicolégica, debe, ademas,
incluir los mecanismos de denuncia y sancion de los acosadores, es decir, debe
contener el procedimiento de actuacion que se debe seguir ante una situaciéon
de acoso, informando a toda la plantilla de como deben actuar ante este
escenario (tanto si son testigos como si son victimas) y como deben denunciar.
La importancia del protocolo de acoso laboral es tan importante, que aparece
tanto en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 4) como en la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (articulos 45 y 48).

Tener un protocolo de acoso laboral es una obligacién para todas las
empresas, independientemente del tamafno de su plantilla, tanto si la empresa
tiene una plantilla de 500, 250, 100 o 1 trabajador, esta obligada a tener un
protocolo contra el acoso laboral que articule no solo medidas para prevenirlo,
sino también el procedimiento en caso de acoso laboral a seguir por trabajadores
y empresa.

9.1.2 Medidas en materia de integracion social:

Atendiendo a los resultados de la participacion ciudadana FEDIVALCA ha priorizado
dentro de los criterios de seleccidén de proyectos no productivos, los proyectos que
versan en integracion o inclusion social obtendran 50 puntos, frente a los 10 puntos de
la medida menos valorada. A continuacién, se muestra el punto 2 de los criterios de
seleccion de proyectos no productivos:

2.-Contribucion a los objetivos priorizados dentro de la EDLP:

Cambio climatico 210 puntos
Formacion ambiental y no ambiental 190 puntos
Infraestructura social - servicios sociales 170 puntos
Inversiones en TIC 150 puntos
Eficiencia energética- energias renovables 130 puntos
Igualdad de género 110 puntos
Conservacion de la biodiversidad 90 puntos
Transicion inteligente 70 puntos
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Organizacion de la cadena de suministro 30 puntos
Alimentacion saludable - reduccién desperdicio alimentario 10 puntos

9.2 Acciones en materia de cambio climatico:

9.2.1 Atendiendo a los resultados de la participacion ciudadana FEDIVALCA ha
priorizado dentro de los criterios de seleccion de proyectos no productivos, los
proyectos que versan en el cambio climatico con 210 puntos, frente a los 10 puntos de
la medida menos valorada. A continuacién, se muestra el punto 2 de los criterios de
seleccion de proyectos no productivos:

2.-Contribucion a los objetivos priorizados dentro de la EDLP:

Cambio climatico 210 puntos
Formacion ambiental y no ambiental 190 puntos
Infraestructura social - servicios sociales 170 puntos
Inversiones en TIC 150 puntos
Eficiencia energética- energias renovables 130 puntos
Igualdad de género 110 puntos
Conservacion de la biodiversidad 90 puntos
Transicion inteligente 70 puntos
Promocion de la inclusion social 50 puntos
Organizacion de la cadena de suministro 30 puntos
Alimentacion saludable - reduccion desperdicio alimentario 10 puntos

9.2.2 Dentro de los criterios de seleccion de los proyectos productivos se va a valorar
la contribucién al cambio climatico por medio del criterio 9. A continuacion, se muestra
el punto 9 de los criterios de seleccion de proyectos productivos:

9. Aportacién del proyecto a los objetivos transversales de la EDLP
Innovador: Tiene la primera licencia en el municipio. 20 puntos.
Invierte en eficiencia energética y/o Medio ambiente. 20 puntos.
Crea al menos un puesto completo de trabajo. 20 puntos.

Invierte en TIC. 20 puntos.
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10. TRATAMIENTO DE LA INNOVACION EN LA
ESTRATEGIA.

Caracter innovador:

FEDIVALCA ha incorporado en sus criterios de seleccion de proyectos un factor
de innovacion que hace que un proyecto clasificado por la UE sea resuelto con
la mayor puntuacion posible para que asi sea subvencionado.

Siguiendo las indicaciones del Gobierno de Aragon, FEDIVALCA notificara a la
Comision Europea todos aquellos proyectos susceptibles de ser considerados
innovadores, ya que, si finalmente son reconocidos, FEDIVALCA apoyara estas
iniciativas por encima de cualquier otra.

Ademas, FEDIVALCA sigue apostando en sus criterios de seleccion de proyectos
por aquellos proyectos que son innovadores dentro de su propio municipio ya
que ofrecen un servicio en exclusiva en la localidad y sin ellos ese servicio no
existiria repercutiendo directamente en la calidad de ese pueblo.

FEDIVALCA por medio de su proyecto tractor “Valle Digital”, apuesta por la
innovacion como eje transversal. Tras los estudios realizados por la universidad,
solo hay un proyecto parecido en China, resultando totalmente innovador en todo
el territorio de la Unidén Europea.

Fundamentos del apoyo a la innovacion por parte de FEDIVALCA:

El tratamiento de la innovacion en la estrategia de desarrollo rural es esencial
para mejorar la competitividad, el crecimiento econémico, el empleo y la calidad
de vida de la poblacion rural. La innovacion va a estar presente en diferentes
ambitos de la estrategia, como la produccién agroalimentaria, el turismo rural, la
energia renovable, la digitalizacion, entre otros.

En la estrategia de desarrollo rural, se pueden incluir medidas para fomentar la
innovacion en la producciéon agroalimentaria, como la investigacion y el
desarrollo de nuevas técnicas agricolas y ganaderas, la mejora de la calidad de
los productos, la promocién de la agricultura ecoldgica, la valorizacion de los
productos locales, entre otros.

En el ambito del turismo rural, la innovacion puede estar presente en la creacion
de nuevos productos turisticos, la mejora de la calidad de los servicios, la
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promocién de la cultura y las tradiciones locales, la digitalizacion de los servicios,
entre otros.

En cuanto a la energia renovable, se pueden establecer medidas para fomentar
la produccion de energia limpia y sostenible, como la instalacién de paneles
solares y la promocion de la biomasa.

Ademas, es importante promover la innovacién social, que permita mejorar la
calidad de vida y la inclusién social de la poblacidn rural. Por ejemplo, se pueden
establecer medidas para fomentar la participacion ciudadana en la toma de
decisiones, la creacion de redes sociales y de colaboracion, y la mejora de la
accesibilidad y la calidad de los servicios basicos.

En definitiva, el tratamiento de la innovacién en la estrategia de desarrollo rural
es clave para lograr un desarrollo sostenible y equilibrado, que tenga en cuenta
las necesidades y particularidades del territorio rural. Es importante fomentar la
investigacion, la transferencia de conocimiento y la cooperacion entre los
diferentes agentes del territorio, para promover una cultura innovadora y lograr
un desarrollo rural préspero y sostenible.

Pasos a seguir:

1. Identificacion de necesidades y oportunidades: Es importante conocer las
necesidades y oportunidades de los productores rurales para identificar
los desafios y problemas que enfrentan y asi poder ofrecer soluciones
innovadoras que les permitan mejorar sus procesos productivos.

2. Fomento de la cultura innovadora: Es fundamental fomentar la cultura
innovadora entre los productores rurales, ya que esto les permitira estar
en constante evolucion y adaptacién a los cambios del mercado y del
entorno. Para ello, se pueden desarrollar capacitaciones y talleres que les
permitan conocer nuevas tecnologias, técnicas y estrategias de
innovacion.

3. Promocion de la investigacion y desarrollo: Se deben promover la
investigacion y el desarrollo de tecnologias y practicas innovadoras que
puedan ser aplicadas en las actividades del medio rural. Para ello, se
pueden establecer alianzas estratégicas con universidades, centros de
investigacion y empresas especializadas en el tema.
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4. Apoyo financiero: Es importante contar con un apoyo financiero que
permita a los productores rurales adquirir tecnologias y equipamientos
innovadores que les permitan mejorar su productividad y competitividad.

5. Evaluacion y seguimiento: Se deben establecer mecanismos de
evaluacién y seguimiento para conocer el impacto de las innovaciones en
el sector rural y asi poder ajustar los programas de desarrollo rural en
consecuencia.

En resumen, la innovacion es fundamental para el desarrollo rural y debe ser
considerada como una herramienta clave para mejorar la productividad,
competitividad y sostenibilidad de las actividades en el medio rural.

Un proyecto innovador debe reunir los siguientes requisitos:

Originalidad: Un proyecto innovador debe ser original y novedoso. Esto significa
que debe presentar una idea o solucion que no se haya utilizado antes o que
mejore significativamente una idea o solucion existente.

Impacto: Un proyecto innovador debe tener un impacto significativo en la
sociedad o el mercado al que se dirige. Esto implica que debe resolver un
problema importante o crear nuevas oportunidades que generen valor para los
usuarios y el entorno.

Sostenibilidad: Un proyecto innovador debe ser sostenible desde una
perspectiva econdmica, social y ambiental. Esto significa que debe ser viable
economicamente, tener un impacto social positivo y minimizar su huella
ambiental.

Implementacién: Un proyecto innovador debe ser implementable. Esto significa
que debe ser factible técnicamente y contar con los recursos y capacidades
necesarias para llevarlo a cabo.

Potencial de crecimiento: Un proyecto innovador debe tener un potencial de
crecimiento a largo plazo. Esto implica que debe tener la capacidad de escalar y
llegar a un publico mas amplio o generar nuevas oportunidades de negocio.

Tipologia de proyectos innovadores:

Innovacion tecnoldgica: Este tipo de proyectos innovadores implican el desarrollo
o la implementacion de tecnologias nuevas o mejoradas en productos, procesos
0 servicios existentes. Ejemplos de esto incluyen proyectos relacionados con la
inteligencia artificial, la robdtica, la realidad aumentada, la biotecnologia, entre
otros.
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Innovacion social: Los proyectos innovadores de este tipo buscan resolver
problemas sociales, econdmicos o ambientales a través de soluciones
innovadoras. Estos proyectos pueden estar enfocados en areas como la
educacion, la salud, la vivienda, la inclusion social, entre otros.

Innovacion de modelo de negocio: Estos proyectos innovadores implican la
creacion o modificacion de modelos de negocio existentes para mejorar la
eficiencia, reducir los costos, aumentar los ingresos, y ofrecer nuevos productos
o servicios. Ejemplos de esto incluyen proyectos relacionados con la economia
circular, la economia colaborativa, la economia social, entre otros.

Innovacion en procesos: Los proyectos innovadores de este tipo se centran en
la optimizacién o mejora de los procesos existentes en una organizaciéon. Esto
puede incluir la adopcidon de nuevas herramientas o tecnologias para mejorar la
eficiencia, la reduccion de tiempos de produccion, la eliminaciéon de residuos,
entre otros.

Innovacion en marketing: Este tipo de proyectos innovadores implican el
desarrollo de nuevas estrategias de marketing para aumentar la visibilidad,
mejorar la imagen de marca, y aumentar las ventas. Esto puede incluir el uso de
nuevos canales de marketing, la implementacién de técnicas de publicidad no
convencionales, la creacion de campafias de marketing viral, entre otros.

Tipos de proyectos innovadores que se pueden desarrollar en las diferentes
medidas LEADER.

Antigua 19.2
Industria agroalimentaria:

e Conservacion de alimentos: Las empresas de la industria alimentaria
estan trabajando en nuevas técnicas de conservacion de alimentos que
prolonguen la vida util de los alimentos sin afectar su sabor o valor
nutricional. Esto reduce el desperdicio de alimentos y permite que los
alimentos sean transportados a largas distancias. La tecnologia de alta
presion se utiliza para prolongar la vida util de los alimentos sin aditivos ni
conservantes.

e Utilizacibn de insectos como fuente de proteinas: la cria y
comercializacion de insectos para el consumo humano es una alternativa
sostenible a la carne y la soja.

e Comercializacion de productos agricolas de temporada y de proximidad:
el movimiento de productos agricolas de temporada y de proximidad se
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centra en la comercializacion de productos frescos y locales, reduciendo
los costos y aumentando la calidad.

Transformacion de alimentos de origen vegetal en alimentos de origen
animal: la tecnologia de alimentos permite transformar ingredientes de
origen vegetal en productos con sabor y textura de carne, lo que reduce
la huella de carbono de la industria alimentaria.

Alimentos ecologicos o bio: la comercializacion de alimentos ecoldgicos o
bio es una alternativa sostenible a los alimentos convencionales y a
menudo incluye procesos de transformacion y conservacion innovadores.
Envases comestibles: los envases comestibles son una solucién
sostenible para el problema de la acumulacion de residuos y pueden ser
producidos a partir de materiales como algas y otros vegetales.
Alimentos de disefo personalizado: la tecnologia de alimentos permite la
produccion de alimentos personalizados segun las necesidades y
preferencias de los consumidores.

Sistemas de envasado al vacio: el envasado al vacio permite una
conservacion mas prolongada de los alimentos, lo que reduce el
desperdicio y aumenta la vida util de los alimentos.

Alimentos veganos: los alimentos veganos son una alternativa cada vez
mas popular a los productos de origen animal y se comercializan en una
amplia variedad de formas.

Nuevos sabores y combinaciones de alimentos: la tecnologia de
alimentos permite la produccion de sabores y combinaciones de alimentos
innovadoras, lo que amplia la oferta y atrae a un publico mas amplio.
Alimentos funcionales: alimentos fortificados con nutrientes adicionales
para mejorar la salud, como alimentos enriquecidos con acidos grasos
omega-3.

Embalajes sostenibles: utilizacion de materiales biodegradables o
reciclables en los envases para reducir el impacto ambiental.

Leche de origen vegetal: producida a partir de plantas como la soja,
almendras y avena, siendo una alternativa a la leche de origen animal.
Carne cultivada: produccion de carne a partir de células animales sin la
necesidad de criar y matar animales, lo que reduce el impacto ambiental
de la industria carnica.

Soluciones de seguimiento y trazabilidad: uso de tecnologia blockchain y
cédigos QR para permitir a los consumidores seguir el recorrido de los
alimentos desde el campo hasta la mesa, lo que mejora la transparencia
y la confianza en la industria alimentaria.
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e Alimentos probidticos: los alimentos probidticos contienen bacterias
beneficiosas para la salud digestiva, y su comercializacion ha aumentado
a medida que los consumidores buscan alimentos saludables y
funcionales.

e Alimentos sin gluten: los alimentos sin gluten se comercializan como una
alternativa para las personas que sufren de enfermedad celiaca o
intolerancia al gluten, y la tecnologia de alimentos permite producir
alimentos sin gluten con una textura y sabor similares a los alimentos
convencionales.

e Alimentos fermentados: los alimentos fermentados contienen bacterias
beneficiosas para la salud y su comercializacién ha aumentado a medida
que los consumidores buscan alimentos funcionales y saludables.

e Comida rapida saludable: la tecnologia de alimentos permite la
produccion de comida rapida saludable, lo que satisface la demanda de
los consumidores que buscan opciones de comida rapida mas saludables.

e Alimentos con etiquetas limpias: los alimentos con etiquetas limpias se
comercializan como una alternativa saludable y sin aditivos a los
alimentos convencionales, y la tecnologia de alimentos permite la
produccion de alimentos con una lista de ingredientes mas corta y mas
facilmente comprensible.

Forestales

e Certificacion forestal: se trata de un proceso que garantiza que la gestion
forestal se realiza de manera sostenible y responsable, respetando los
derechos de los trabajadores y las comunidades locales. Los sellos de
certificacion, como el FSC y el PEFC, son reconocidos internacionalmente
y ayudan a promover la sostenibilidad en la industria forestal.

e Mapeo y seguimiento forestal: se utilizan tecnologias de teledetecciéon y
satélite para el monitoreo de los bosques y la deteccién de cambios en la
cobertura forestal. Estos datos pueden ayudar a los gestores forestales a
tomar decisiones informadas sobre la gestion de los bosques y la
conservacion de la biodiversidad.

e Biomasa forestal: se esta utilizando cada vez mas la biomasa forestal
como fuente de energia renovable. Los residuos forestales, como las
ramas y las hojas, se pueden utilizar para producir energia térmica y
eléctrica, lo que reduce la dependencia de los combustibles fésiles.

e Productos forestales no madereros: los productos forestales no
madereros, como los frutos y las resinas, se estan explorando como una
fuente de ingresos alternativa para las comunidades forestales. Estos
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productos pueden ser cosechados de manera sostenible y pueden
generar ingresos sin afectar negativamente a la Sierra de Algairén.
Restauracion forestal: se estan desarrollando programas de restauracién
forestal para recuperar los bosques degradados y aumentar la
biodiversidad. Estos programas pueden incluir la plantacion de arboles, la
eliminaciéon de especies invasoras y la reintroduccion de especies
autéctonas.

Empresas de servicios agricolas:

Otros:

Empresa de servicios en Agricultura de precision: se trata de una técnica
que utiliza tecnologias como la teledeteccion, el analisis de datos y la
robética para mejorar la eficiencia de la produccién agricola. Permite
monitorear en tiempo real las condiciones del suelo y las plantas, lo que
ayuda a los agricultores a tomar decisiones mas informadas sobre la
gestion de sus cultivos.

Empresa de implementacion de Sistemas de riego inteligentes: sistemas
de riego que usan datos meteorologicos y sensores de humedad del suelo
para reducir el uso de agua y aumentar el rendimiento de los cultivos.
Tecnologia de deteccion de alimentos: se trata de tecnologias de escaneo
que pueden detectar automaticamente cualquier contaminacion o defecto
en los alimentos. Esto mejora la seguridad alimentaria y reduce los costos
asociados con el control de calidad.

Inteligencia Artificial y analisis de datos: Las empresas de la industria
agroalimentaria estan utilizando la inteligencia artificial y el analisis de
datos para mejorar la eficiencia y la productividad de la cadena de
suministro. La automatizacién de procesos y la recopilacion de datos en
tiempo real permiten a los productores y fabricantes tomar decisiones mas
informadas y eficientes.

Embalajes biodegradables: Se estan desarrollando envases
biodegradables y compostables para reducir la cantidad de plastico
utilizado en la industria alimentaria. Estos envases estan hechos de
materiales renovables y no toxicos, lo que los hace mas sostenibles y
respetuosos con el medio ambiente.

Para este periodo de programacion entendemos que una empresa que
ostenta o va a ostentar la unica licencia municipal es un proyecto
claramente LEADER, pues representa la esencia del propio programa de
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diversificacidon econdémica en el medio rural y la equiparacién de servicios
de lo rural frente a lo urbano.

Infraestructura social:

Internet Rural de Alta Velocidad: Un proyecto para llevar internet de alta
velocidad a zonas rurales mediante la instalacién de torres y antenas de
red.

Estaciones de energia renovable: Instalaciones que utilizan energia solar
0 edlica para proporcionar energia a comunidades rurales que no tienen
acceso a la red eléctrica.

Servicios de salud méviles: Un sistema que proporciona atencion médica
a las personas en areas remotas mediante clinicas moviles.

Bibliotecas moviles: Un proyecto que lleva bibliotecas moviles a las
comunidades rurales para fomentar la lectura y la educacion.

Sistemas de transporte compartido: Un sistema de transporte que permite
a las personas compartir viajes en areas rurales, lo que reduce el costo y
aumenta la eficiencia.

Redes de cooperativas: Un modelo empresarial que permite a los
agricultores rurales unirse y compartir recursos para mejorar la produccion
y los ingresos.

Servicios de recoleccion de residuos: Un servicio que recoge y recicla los
residuos en areas rurales para mejorar la higiene y el medio ambiente.
Sistemas de purificacion de agua: Un sistema que utiliza tecnologias
avanzadas para purificar el agua en areas rurales donde el agua potable
es escasa.

Centros de negocios y asociaciones empresariales: Un centro que
proporciona recursos y asesoramiento empresarial a las comunidades
rurales.

Redes de comercio justo: Un modelo empresarial que permite a los
agricultores rurales vender sus productos directamente al consumidor,
eliminando intermediarios y aumentando los ingresos.

Sistemas de telecomunicaciones satelitales: Un sistema que utiliza
satélites para proporcionar servicios de telecomunicaciones en areas
rurales donde la infraestructura terrestre es limitada.

Sistemas de gestidbn de agua: Un sistema que utiliza tecnologias
avanzadas para gestionar el agua en zonas rurales y mejorar la eficiencia
€n su uso.

315



Redes de transporte de carga: Un sistema que permite a los agricultores
rurales enviar sus productos a los mercados a través de una red de
transporte eficiente y econdmica.

Otras acciones innovadoras que pueden ser subvencionadas por el programa
LEADER:

La creacion de una red de intercambio de alimentos organicos entre
agricultores locales y consumidores.

El establecimiento de un centro de innovacion en tecnologia agricola para
apoyar a los agricultores en la adopcion de tecnologias avanzadas.

La creacion de una marca colectiva para promover productos locales y
fomentar el turismo rural.

El desarrollo de un programa de educacion ambiental para concienciar a
los jovenes sobre la importancia de la sostenibilidad.

La creacion de una cooperativa de energias renovables para generar
energia limpia y reducir la dependencia de combustibles fésiles.

La promocion de la agroecologia a través de la creacion de un centro de
formacion en técnicas de cultivo sostenible.

La creacion de una incubadora de empresas para apoyar el desarrollo de
nuevas empresas en zonas rurales.

La creacibn de una red de negocios sociales para fomentar la
colaboracion entre empresas y mejorar el impacto social y ambiental.

La implementacion de un programa de turismo rural sostenible para
promover la conservaciéon del patrimonio cultural y natural.

La creacion de un centro de investigacion y desarrollo para la produccién
de alimentos organicos y la mejora de la biodiversidad.

La implementacién de un programa de economia circular para reducir los
residuos y promover la reutilizaciéon y el reciclaje.

La creacion de una cooperativa de transporte para reducir la huella de
carbono y mejorar la movilidad en zonas rurales.

La promocidn del turismo de naturaleza y aventura a través de la creacion
de rutas y actividades en la naturaleza.

La creacion de una red de cooperativas para mejorar la comercializaciéon
de productos locales.

La implementacion de un programa de agricultura urbana para fomentar
la produccion de alimentos en areas urbanas.
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e La creacion de un centro de innovacion en el sector agroalimentario para
fomentar la innovacion y la diversificacion de la produccion.

e La creacidn de una cooperativa de servicios sociales para mejorar el
acceso a servicios esenciales en zonas rurales.

e La implementaciéon de un programa de educacion en tecnologia para
promover la formacion de habilidades digitales en areas rurales.

e La creacion de una red de cooperativas de energias renovables para
fomentar la produccion y distribucion de energia limpia.

e La implementacion de un programa de desarrollo de habilidades
empresariales para fomentar la creacion de empresas y la innovacién en
areas rurales.

Requisitos generales de las entidades solicitantes de proyecto AEI.

Seran entidades beneficiarias de las ayudas objeto de las ayudas de las
convocatorias de la AEI de Programacion Conjunta internacional o de Proyectos
de Colaboracion internacional, las siguientes personas juridicas que estén
validamente constituidas y tengan residencia fiscal o establecimiento
permanente en Espafia:

a) Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley
14/2011,

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades
privadas con

capacidad y actividad demostrada en |1+D+i, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que estén inscritas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

c) Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro,
vinculadas

o concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades de
[+D+i.

d) Institutos de investigacion sanitaria acreditados conforme a lo establecido en
el Real

Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de
investigacion biomédica o sanitaria y normas complementarias.
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e) Centros Tecnoldgicos de ambito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacién
Tecnoldgica de ambito estatal que estén inscritos en el registro de centros creado
por el

Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los Centros
Tecnoldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de ambito
estatal y se crea el Registro de tales Centros.

f) Otros centros publicos de |1+D+i, con personalidad juridica propia, que tengan
definida

en sus estatutos o en la normativa que los regule o en su objeto social, la [+D+i
como actividad principal.

g) Centros privados de |+D+i sin animo de lucro y con personalidad juridica
propia, que

tengan definida en sus estatutos o en la normativa que los regule o en su objeto
social a la I+D+i como actividad principal.

También podran ser entidades beneficiarias los centros de |+D a que se refiere
la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y los
centros publicos de I1+D+i de investigacidn agraria o alimentaria dependientes de
las Comunidades Auténomas, integrados en el sistema INIA -CCAA. Si alguno
de ellos careciese de personalidad juridica propia, constara como beneficiaria la
administracién publica a la que pertenezca.

No podran ser solicitantes ni obtener la condicién de beneficiario las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Las entidades beneficiarias deberan
cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y las concordantes de su reglamento de desarrollo.

No podran ser solicitantes ni obtener la condicién de beneficiario las entidades
que se encuentren incursas en un procedimiento de recuperacion de ayudas por
haber sido éstas declaradas ilegales e incompatibles con el mercado interior por
la Comisién Europea.

Las entidades solicitantes deben haber sido beneficiarias previamente de alguna
ayuda a Proyectos de I+D+i enmarcadas dentro del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017 -2020, o Planes posteriores, y que se
encuadran en el Programa Estatal de |+D+i Orientada a los Retos de la
Sociedad, que tiene como objetivo contribuir a definir y consolidar las bases del
futuro liderazgo cientifico y tecnoldgico de Espaiia o en el Programa estatal para
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afrontar las prioridades de nuestro entorno y el Subprograma estatal de
generacion de conocimiento.

Transicién inteligente de la economia rural, «pueblos inteligentes»

La transicion inteligente de la economia rural y los "pueblos inteligentes" son
conceptos que buscan mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales
mediante la implementaciéon de soluciones tecnoldgicas y digitales. Estos
conceptos se centran en el uso de tecnologia para mejorar la eficiencia, la
sostenibilidad y la competitividad de las empresas rurales y para proporcionar
servicios publicos y de calidad de vida a las comunidades rurales.

La transicién inteligente de la economia rural implica la adopcién de tecnologias
digitales avanzadas, como la inteligencia artificial, el Internet de las cosas, la
robética y la automatizacion, para mejorar la produccion y la comercializaciéon de
productos rurales. Esto puede incluir la implementacion de sistemas de
monitoreo y gestion de cultivos, la mejora de la trazabilidad de los productos y la
mejora de la eficiencia en la cadena de suministro.

Por otro lado, los "pueblos inteligentes" se centran en la implementacion de
soluciones tecnoldgicas para mejorar la calidad de vida de las comunidades
rurales. Esto puede incluir la mejora de los servicios publicos, como la salud, la
educacion, la seguridad y el transporte, mediante la implementacion de
soluciones digitales. También puede incluir la creacion de oportunidades de
empleo a través de la implementacion de soluciones tecnoldgicas y la atraccion
de empresas que se dedican a la produccion y la comercializacién de productos
rurales.

En resumen, la transicion inteligente de la economia rural y los "pueblos
inteligentes" buscan mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales
mediante la implementacion de soluciones tecnoldgicas y digitales. Esto puede
mejorar la eficiencia, la sostenibilidad y la competitividad de las empresas
rurales, asi como proporcionar servicios publicos y oportunidades de empleo a
las comunidades rurales.
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11. INFORMACION SOBRE LA
COMPLEMENTARIEDAD

Las acciones previstas en la EDLL son complementarias con otras financiadas
por otros programas europeos y convocatorias de ayudas de distinto ambito
territorial. En las operaciones de terceros, se incluira en el Manual de
procedimiento y en la convocatoria de ayudas una Declaracion de otras ayudas
en la que la persona beneficiaria declara que, ademas de solicitar la subvencion
Leader, ha recibido o solicitado otras ayudas para la misma finalidad.

La solicitud de ayuda de la persona beneficiaria incluira una declaracién de otras
ayudas solicitadas.

La solicitud de pago de la persona beneficiaria también incluira otro formulario
de declaracion de otras ayudas solicitadas o recibidas para la misma finalidad.

A fin de prevenir y evitar situaciones de duplicidad de ayudas el Manual de
procedimiento concretara que:

- el Grupo revisara la situacion de la persona solicitante de la ayuda en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones tanto antes del momento de aprobar las
solicitudes de ayuda como antes de proponer el pago de las ayudas concedidas.

- la Autoridad de gestidn establecera un sistema de cruces de concurrencia con
otras lineas de ayudas de diversos 6rganos gestores para controlar que los
beneficiarios reciban la ayuda correspondiente a una operacion determinada en
virtud de un solo régimen y respetando los limites maximos de ayuda publica.

320



11.1. Complementariedad de la EDLL con las acciones
financiadas por FEADER, FEDER y FSE

11.1.1. FEADER, Plan Estratégico de la PAC

La complementariedad de LEADER con la mayoria de las intervenciones de
desarrollo rural financiadas a través del FEADER viene garantizada por la Orden
AGM/1835/2022, de 25 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesidén de ayudas en el marco de las estrategias de
desarrollo local LEADER, cuyo articulo 27.1.d dice:

“Articulo 27. Actividades y gastos no subvencionables y limitaciones. 1.
No seran subvencionables las siguientes actividades:
d) Las inversiones directamente relacionadas con la produccion agraria.

Esta limitacion citada mas arriba se complementa con otra que evita que la EDLL
programe contenidos propios de las demas intervenciones que publica el
Reglamento 2021/2115 y que recoge el PEPAC de Espafia, conforme se
establece en el articulo 27.1.c, sobre Actividades y gastos no subvencionables y
limitaciones, de la Orden AGM/1835/2022, de 25 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas en el marco de las
estrategias de desarrollo local LEADER, que dice:

“Articulo 27. Actividades y gastos no subvencionables y limitaciones.
1. No seran subvencionables las siguientes actividades:

c) Las que sean susceptibles de ser subvencionadas por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medioambiente a través de intervenciones de desarrollo
rural incluidas en el Plan Estratégico Nacional”.

Para garantizar la compatibilidad en las materias confluyentes con las reguladas
en las demas intervenciones de desarrollo rural del PEPAC, se centrara la
atencion en los siguientes tipos de operaciones subvencionables sobre dichas
materias confluyentes o proximas a ellas:

Complementariedad y coherencia con las necesidades del objetivo 8 en el
PEPAC de Espana
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La EDLL contribuye a 13 necesidades del objetivo especifico niumero 8
‘Promocion del empleo, el crecimiento, la igualdad de género, la inclusién
social y el desarrollo local en las zonas rurales’ de la PEPAC.

Estas necesidades estan ligadas a los objetivos de esta EDLL: Promover la
creacion y el mantenimiento del empleo y de la actividad econémica (O1),
Contribuir a la conservacion y puesta en valor del medio natural, a la lucha
por el cambio climatico y a la transiciédn ecoldgica (O2), Mejorar el
bienestar, hacer los pueblos mas atractivos y facilitar el asentamiento de la
poblaciéon (O3) y Mejorar el conocimiento, las competencias y la formaciéon
de las personas del territorio (O4).

La relacion entre las necesidades de la PEPAC y los objetivos de la EDLL de
FEDIVALCA esta en la siguiente pagina:

Tabla 80. Relacion entre las necesidades de la PEPAC y los objetivos de la EDLL de
FEDIVALCA

NO1_ Capitalizar medio rural con vistas a favorecer y asentar
poblacion, en especial jovenes y mujeres

NO2_  Potenciar sistemas agroalimentario y forestal
sostenibles como elementos diversificadores en areas rurales

NO3_ Potenciar emprendimiento y atraer y retener el talento
innovador en las zonas rurales

NO4_ Mejorar infraestructuras y servicios en areas rurales,
para frenar pérdida de poblacién y mejorar competitividad y
generacion de empleo y renta

NO5_ Fomentar desarrollo endégeno y generacion de valor
afadido asociada a la metodologia participativa

NO6_ Mejorar situacion de colectivos en riesgo de exclusion
social del medio rural, mediante despliegue de nuevas
tecnologias de calidad, y la integraciéon de sus necesidades
en asesoramiento y formacion en el medio rural

NO7_ Desarrollar modelos de negocio relacionados con
bioeconomia circular que generen empleo y riqueza en el
medio rural

NO8_ Mejorar la formacioén, divulgacion y transferencia de
conocimiento en el ambito de la bioeconomia entre todos los
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agentes implicados y desarrollar acciones innovadoras para
afrontar desafios del sector

NO9  Gestion forestal sostenible, potenciando figuras
asociativas, consolidacion de la propiedad, planificacion y
ejecucion

N10_ Impulsar inversion y desarrollo de actividades de
selvicultura preventiva, la restauracion de dafios sobre masas
forestales, la mejora de las infraestructuras forestales
basicas, la recuperacion del trazado de las vias pecuarias, y
el pastoreo de sistemas extensivos y silvopastoriles.

N11_ Mejorar la estructura de las explotaciones de mujeres
N12_  Mejorar condiciones para la incorporacién vy
permanencia de las mujeres en la actividad agraria

N13_Fomentar la incorporacién de las mujeres en los
organos de decision.

Fuente: Elaboracion Propia

Ademas, el objetivo 1 de la EDLL contribuye al objetivo de la PEPAC numero 7:
‘Atraer y apoyar a los jovenes agricultores y agricultoras y a otros nuevos
agricultores y agricultoras y facilitar el desarrollo empresarial sostenible
en las zonas rurales’.

Por su parte, el objetivo 2 de la EDLL contribuye a los objetivos de la PEPAC:

— 4. ‘Contribuir a la atenuacién del cambio climatico y a la adaptacion a sus
efectos, asi como a la energia sostenible’.

— 5. ‘Promover el desarrollo sostenible y la gestidn eficiente de los recursos
naturales, tales como el agua, el suelo y aire’

— 6. ‘Contribuir a la proteccion de la biodiversidad, potenciar los servicios
ecosistémicos y conservar los habitats y paisajes’.

Por ultimo, con el objetivo 4 de la EDLL se contribuye al objetivo transversal de
la PEPAC: ‘Modernizar el sector a través del fomento y la puesta en comun
del conocimiento, la innovacién y la digitalizacion en las zonas agricolas y
rurales y promover su adopcion’.

Complementariedad y coherencia con las materias requladas en la
intervencion 7161 Cooperacion _de gqrupos operativos de la Asociaciéon
Europea para la Innovaciéon en materia de productividad y sostenibilidad
agricola (AEI-Agri).
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Con respecto a la compatibilidad de LEADER con las ayudas del PEPAC Aragén
a la cooperacion en grupos operativos de la Asociacion Europea para la
Innovacion, y en el marco de su aplicacion a través de la Orden AGM/295/2023,
de 14 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
en materia de cooperacidon a los grupos operativos de la Asociacion Europea
para la Innovacion (AEl), en el marco del Plan Estratégico Nacional de la PAC
2023-2027, para Aragon, hay que indicar que la EDLL puede programarse para
explotaciones agrarias solo en lo referente a comercializacién a través de
cadenas cortas de distribucién de productos agroalimentarios y de mercados
locales y en materia de proteccion del medio ambiente para la mejora de la
adaptacién y mitigacion al cambio climatico en relacion con la actividad de los
sectores agroalimentario y forestal excluyendo en todos los casos las ayudas
destinadas a la produccién agraria.

Complementariedad y coherencia con la intervencién de inversiones en el
sector apicola

La compatibilidad de LEADER con la Intervencién Sectorial Apicola en el marco
del PEPAC, regulada a través del Real Decreto 906/2022, se atendra a lo
expuesto en su Anexo |, por lo que las acciones financiables citadas en dicho
anexo | del RD 906/2022 no se financiaran a través de la EDLL Leader 2023-
2027.

Complementariedad y coherencia con la intervencion 6842.2 Ayudas a
inversiones en transformacion, comercializacion y/o desarrollo de
productos agrarios (industrias agroalimentarias)

La coherencia de este tipo de operaciones con las ayudas FEADER en el marco
del PEPAC estan delimitadas por el articulo 27.1.e, sobre Actividades y gastos
no subvencionables y limitaciones, de la Orden AGM/1835/2022, que establece:

“1. No seran subvencionables las siguientes actividades:

e) Las inversiones en transformacion y comercializacion de productos
agroalimentarios con una inversion elegible superior a 100.000 euros”.

Con el fin de garantizar la complementariedad, se prestara una especial atencién
a los proyectos de industrias agroalimentarias elegibles en funcién de esta
limitacion en la elegibilidad de este tipo de proyectos de industrias
agroalimentarias, en la declaracion de otras ayudas y en su consulta a la BDNS,
ademas de que DGA estime la conveniencia de someter este tipo de ayudas a
los cruces de concurrencia correspondientes.
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Complementariedad y coherencia con otras intervenciones del PEPAC

El articulo 27.1.c, sobre Actividades y gastos no subvencionables y limitaciones,
de la Orden AGM/1835/2022, de 25 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas en el marco de las estrategias de
desarrollo local LEADER, dice:

“Articulo 27. Actividades y gastos no subvencionables y limitaciones.
1. No seran subvencionables las siguientes actividades:

c) Las que sean susceptibles de ser subvencionadas por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente a través de intervenciones de
desarrollo rural incluidas en el Plan Estratégico Nacional”.

En el ambito de programacion 2, hay operaciones subvencionables similares en
las intervenciones 6871. Conservacion del paisaje natural y/o etnoldgico cuyo
objetivo es apoyar inversiones no productivas de caracter medioambiental en
zonas de alto valor natural en zonas Red Natura 2000 y Espacios Naturales
Protegidos. En FEDIVALCA existen Espacios Naturales Protegidos y zonas de
Red Natura 2000.

11.1.2. Programa de Aragén FEDER 2021-2027

La complementariedad de la EDLL con el FEDER se delimita por el ambito de
actuacion de los proyectos: la EDLL enfoca sus operaciones subvencionables a
proyectos locales o comarcales que pueden ser coherentes con los objetivos del
FEDER, este sin embargo interviene en toda la Comunidad Auténoma y en el
marco de una proyeccion de objetivos mas amplia y, en materia de [+D+i,
centrada en los sectores estratégicos de la S3, lo que amplia la compatibilidad
de la EDLL a la mayoria de los ambitos de intervencion del FEDER.

Las actuaciones del FEDER van mas dirigidas a financiar la mejora de la
competitividad de empresas en crecimiento y maduras y se dirigen a
necesidades identificadas, pero puede haber un solapamiento entre los tipos de
actuaciones del FEDER y de la EDLL que se delimitara en la convocatoria o a
escala del proyecto, de manera que se garantizara la evitacion de doble
financiacion.

Las actuaciones que integran el Programa FEDER Aragén 2021-2027 se
presentan a continuacion:
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11.1.3. OP 1 Una Europa mas inteligente:

- OE1.1 - I+D+i
- PYMESO1 Fomento de inversion I+D+i en el tejido productivo de
Aragon
- ITAO1 Impulso de lineas estratégicas de |+i de interés para la
sociedad aragonesa
- ITAO2 Impulso a la innovacion tecnoldgica, la digitalizacién y la
sostenibilidad de empresas

- OE1.2 - Digitalizacion
- ASTO01 Modernizacion de las infraestructuras digitales sostenibles
para la mejora de los servicios publicos
- ASTO02 Fomento de la Ciberseguridad y Emergencias de Aragén
- ASTO03 Red interoperable de Seguridad y Emergencias de Aragon
- SPDO01 Servicios publicos digitales
- EDUO1 Digitalizacion de la comunidad educativa aragonesa

11.1.4. OP2 Una Europa mas verde:

- OE2.1 - Eficiencia energética
- EDUO2 Eficiencia energética en los centros educativos publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén
- SANO1 Eficiencia energética en el sistema sanitario aragonés

- OE.2.2 - Energias renovables
- |IAF01 Fomento y desarrollo de equipos, tecnologias, productos y
servicios en la industria aragonesa destinados a la
implementacién de dispositivos orientados hacia el uso de
energias renovables

- OE2.6 — Economia circular
-  AGMAO1 Fomento de la preparacién para la reutilizacién y el
reciclado de los residuos municipales en Aragdn en transicion a
una economia mas circular
- ECOO01 Fomento de la economia circular en proyectos

productivos de la economia e industria aragonesa
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- OEZ2.7 - Biodiversidad
-  AGMAO2 Descontaminacién y rehabilitacion de los espacios
contaminados por los residuos del lindano en Aragén.

Con el fin de garantizar la coherencia y la complementariedad con este tipo de
acciones, se prestara una atencion especial cuando las operaciones solicitadas
consistan en:

-Digitalizacion de pymes (comercio electronico, procesos empresariales en red,
emprendedores o empresas emergentes basadas en TIC, comercio electrénico
entre empresas).

- Innovacién en pymes dirigida a procesos, organizacion, comercializacion,
creacion conjunta, e innovacion centrada en los usuarios e impulsada por la
demanda.

- Digitalizacion de servicios publicos
- Eficiencia energética
- Energias renovables

- Economia circular

11.1.5. Programa Fondo Social Europeo + 2021-2027

Las acciones del Programa del Fondo Social Europeo + son en muchos casos
complementarias con las de la EDLL y en este caso puede haber mas
irregularidades por doble financiacion.

Las acciones relacionadas con el fomento del empleo son las que tienen mas
riesgo ya que con el tipo de operacidon ‘Creacién de nuevas empresas’ son
incompatibles. A los promotores se les informara de esta situacién para que
determinen a qué ayuda se acogen.

Las acciones formativas y las de cooperacidn entre particulares también pueden
ser susceptibles de duplicidades.
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Para controlar la doble financiacion se les solicitara una declaracion responsable,
tanto en la solicitud de ayuda como en la justificacion, se realizaran
comprobaciones en el portal del Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas y, en los casos que se considere necesario, se
intercambiara informacion con los gestores de las ayudas.

Las acciones que financia el FSE + son las siguientes:

— Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social:

Fomento del empleo auténomo.
Fomento del empleo en cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales.

— Inclusién social y lucha contra la pobreza

Programa ARINSER. Insercion de colectivos en riesgo de
exclusion.

Inclusion activa: proyectos de insercion sociolaboral a través de
itinerarios.

Acciones de integracion de la discapacidad (ISPEDIS).

Servicio de transporte social adaptado (ISEAL).

Apoyo a la autonomia en la etapa del envejecimiento.
Itinerarios integrados de inclusion para personas vulnerables.

— Educacion y formacion

Formacion en materia de digitalizacion y nuevas tecnologias.

— Garantia juvenil

Desafio XXI: competencias emprendedoras para la juventud
aragonesa.

Formacion tecnolégica practica a jovenes.

Plan de empleo juvenil en EELL, OOPP y ESAL.

Formacion en alternancia con el empleo.

Programas integrales de mejora de la empleabilidad (PRO IN).
Mejora de la empleabilidad de la poblacién joven con abandono
temprano de la educacion y adulta sin cualificacion, facilitando su
retorno al sistema de formacion profesional.
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— Garantia infantil
— Atencién e integraciéon del alumnado con trastorno del espectro
autista (TEA) en Aragén.
— Atencion temprana para la prevencion de la discapacidad en
menores.

11.2. Acciones llevadas a cabo con otros instrumentos
financieros europeos, nacionales, autonémicos o locales

En este apartado se enumeran subvenciones que pueden complementar a la
EDLL, asi como su relacién con los objetivos generales de la misma. También se
describen las ayudas que aprovecha FEDIVALCA para cumplir su mision y que
son complementarias a esta Estrategia.

De forma continua se realiza una actualizacion de estas ayudas conforme se van
publicando en los distintos boletines oficiales, a la vez que se divulgaran a los
beneficiarios a los que van destinadas utilizando los canales de comunicacion de
los que se dispone (redes sociales, correo electronico, boletines, pagina web,
etc.).

Con esta accion, se mantiene la alerta ante posibles duplicidades de solicitudes
de ayuda. Asimismo, se consigue complementar la EDLL ofreciendo otras
posibilidades de financiacion a promotores que también contribuye a la
consecucion de los objetivos territoriales. Ademas, en algunos casos, hay otras
ayudas incluso mas beneficiosas que las ayudas LEADER.

Tabla 81. Subvenciones que pueden complementar a la EDLL, asi como su relacién con los
objetivos generales de la misma.

ORGANISMO SUBVENCION
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GOBIERNO
DE ESPANA

Orden por la que se convocan subvenciones para la
financiacion de proyectos empresariales dirigidos al
impulso, la diversificacion y la reactivacion econémica
de zonas con especiales dificultades demograficas,
durante el ejercicio 2023

GOBIERNO
DE ESPANA

Orden ICT/950/2021, de 10 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas
para el apoyo de la actividad comercial en zonas
rurales y se procede a su convocatoria en el afio 2021, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN EPE/420/2023, de 16 de marzo, por la que se
convocan para el afio 2023 las subvenciones reguladas en
la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se esta-

blecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Programa para el fomento y
consolidacion del empleo auténomo.

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN EPE/594/2023, de 28 de abril, por la que se
convocan para el afio 2023 las subvenciones reguladas en
la Orden EPE/268/2023, de 14 de marzo, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y
el fomento del empleo estable y de calidad.

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN EPE/675/2022, de 17 de mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de
subvenciones destinado a fomentar la insercién laboral
de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo.

GOBIERNO
DE ARAGON

Orden EPE/1742/2021, de 15 de diciembre, por la que se
aprueban los Proyectos SURGE y MEMTA y se
establecen sus bases reguladoras para la concesion de
las subvenciones publicas previstas en los mismos e
incluidas en el conjunto de inversiones del Componente 23
“Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Emprendimiento y microempresas”, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea-Next Generation EU.
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ORGANISMO

SUBVENCION

ORDEN de la consejera de Economia, Planificacion y
Empleo por la que se convocan para el afio 2023 las
subvenciones reguladas en la Orden EPE/38/2023, de 20
de enero, por la que se aprueba el “Programa JOVEM” y
se establecen sus bases reguladoras para la concesién de

GOBIERNO subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de
DE ARAGON | Empleo para fomentar la contratacion de personas jovenes
desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en colaboracion con entidades locales,
entidades publicas, universidades y entidades sin animo
de lucro, en el marco del Programa FSE+ Aragon 2021-
2027
GOBIERNO ORDEN ICD/501/2023, de 14 de abril, por la gue se
, convocan ayudas para el apoyo al comercio de
DE ARAGON . - : s
proximidad en pequeiias localidades y municipios.
ORDEN ICD/502/2023, de 14 de abril, por la que se
convocan para el ejercicio del afio 2023, ayudas para la
GOBIERNO o . -
: realizacion, por las entidades locales, de actuaciones
DE ARAGON . L. . . . . .
para la instalacién y equipamiento de Multiservicios
Rurales en la Comunidad Auténoma de Aragon.
ORDEN ICD/386/2023, de 21 de marzo, por la que se
GOBIERNO convocan para el ejercicio 2023 ayudas para el sector
DE ARAGON P ) yudas p
artesano.
ORDEN ICD/385/2023, de 21 de marzo, por la que se
GOBIERNO convocan ayudas con destino a la inversion y mejora del
DE ARAGON y . . ymsl
pequeio comercio.
ORDEN ICD/387/2023, de 21 de marzo, por la que se
GOBIERNO | e actuacionos en materia de comorcio
DE ARAGON

exterior en la Comunidad Auténoma de Aragon,
realizadas por PYMES aragonesas.

1.- Promover la creacién y el
mantenimiento del empleo y de la

actividad economica

2.- Conservar y proteger el medio

ambiente y el clima y promover la

eficiencia de los recursos

3.- Promover las infraestructuras y
servicios publicos, mejorar el capital

social y fomentar la inclusién social

4.-Mejorar el conocimiento, las
competencias y la formacion de las

personas del territorio
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ORDEN ICD/225/2023, de 28 de febrero, por la que se
convocan para el ejercicio 2023, las ayudas para favorecer
la innovacién mediante el desarrollo del disefio
industrial y su gestion, en el marco del programa de
Ayudas a la Industria y la PYME en Aragon (PAIP).

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN ICD/648/2023, de 11 de mayo, por la que se
convocan para el ejercicio 2023 ayudas para el Programa
de modernizacién del comercio Fondo Tecnolégico en

el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia.

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN EPE/258/2023, de 10 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones dirigidas a
municipios aragoneses para impulsar actuaciones relativas
a la inversidn en infraestructuras municipales que
fomenten la actividad empresarial

GOBIERNO
DE ARAGON

ORGANISMO SUBVENCION

3.- Promover las
infraestructuras y servicios
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1.- Promover la creacion y el
mantenimiento del empleo y de
2.- Conservar y proteger el
medio ambiente y el clima y
promover la eficiencia de los
publicos, mejorar el capital
4.-Mejorar el conocimiento, las
competencias y la formacion de
las personas del territorio

ORDEN EPE/242/2023, de 3 de marzo, por la que se
convocan para el afio 2023 las subvenciones reguladas en
la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, por la que se
GOBIERNO establecen las bases reguladoras para la concesion de
DE ARAGON | subvenciones de fomento de la contratacién estable y
de calidad de jovenes cualificados en el marco del I
Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de
los Jévenes PAMEJ 2021-2023.

ORDEN AGM/2014/2022, de 28 de diciembre, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones para las
inversiones materiales e inmateriales en instalaciones
de transformacion y en infraestructuras vitivinicolas,
asi como en estructuras e instrumentos de
comercializacion, para el afio 2023 (ejercicio FEAGA
2024).

GOBIERNO
DE ARAGON
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ORGANISMO

ORDEN AGM/775/2023, de 9 de junio, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la
GOBIERNO promocioén del vino en los mercados de terceros
DE ARAGON | paises, para el periodo de ejecucién comprendido entre el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024 (Ejercicio
FEAGA 2025)
Orden AGM/1485/2022, de 4 de octubre, por la que se
convocan subvenciones en materia de ayudas para
GOBIERNO inversiones en transformacién, comercializacion y
DE ARAGON desarrollo de productos agricolas (industrias
agroalimentarias), en el marco del Programa de Desarrollo
Rural para Aragon 2014-2020, para el afio 2023.
ORDEN AGM/59/2022, de 24 de enero, por la que se
GOBIERNO conv?fzan subvenciones de apoyo a acIC|ones de
DE ARAGON cooperacion de agentes del sector agrario, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural para Aragén 2014-2020,
para 2022.
DIPUTACION . . I
DE Convocatoria de autoempleo femenino en los municipios
ZARAGOZA de la provincia de Zaragoza
DIPUTACION | Convocatoria para favorecer y mantener el autoempleo
DE para jovenes emprendedores menores de 30 afios en
ZARAGOZA los municipios de la provincia de Zaragoza
Programas de incentivos ligados al autoconsumo y al
almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi
GOBIERNO como a la implantacion de sistemas térmicos renovables
DE ESPANA en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Real Decreto
477/2021, de 29 de junio)

SUBVENCION

1.- Promover la creacion y el
mantenimiento del empleo y de
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2.- Conservar y proteger el
medio ambiente y el clima y

promover la eficiencia de los

3.- Promover las
infraestructuras y servicios

publicos, mejorar el capital
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GOBIERNO
DE ESPANA

Orden TED/818/2021, de 12 de julio, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones de la Fundacién Biodiversidad, F.S.P., en
régimen de concurrencia competitiva, para la financiacion
de la investigacion y actividades que contribuyan a la
transicién ecolégica, a la conservacién del patrimonio
natural y a hacer frente al cambio climatico.

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN AGM/ /2023 del consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se convocan
subvenciones dirigidas a las entidades locales
aragonesas, para promover programas de
sensibilizacién y educacién ambiental en materia de
cambio climatico, durante el afio 2023.

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN AGM/21/2023, de 16 de enero, por la que se
establece la convocatoria de ayudas para la financiacién
de actuaciones de conservacion de la biodiversidad en
los espacios Red Natura 2000, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

GOBIERNO
DE ARAGON

ORDEN ICD/207/2023, de 25 de febrero, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la
concesién de ayudas para Proyectos de Eficiencia
Energética y Economia Circular de las Empresas
Turisticas en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea, Next Generation EU.

GOBIERNO
DE ARAGON

DIPUTACION

ORDEN ICD/1969/2021, de 16 de diciembre, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas para actuaciones de
rehabilitacidon energética en edificios existentes en

municipios de reto demografico (Programa PREE 5000)
en la Comunidad Auténoma de Aragon, incluido en el

Programa de regeneracion y reto demografico del Plan de

rehabilitacién y regeneracion urbana del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

PROVINCIAL
DE
ZARAGOZA

Subvenciones con cargo al plan de infraestructuras
energéticas para autoconsumo y mejora de eficiencia
de la Agenda 2030 para el ejercicio 2023.

GOBIERNO
DE ESPANA

objetivo la transformacién territorial durante el ejercicio

Orden por la que se convocan subvenciones para la
financiacion de proyectos promovidos por entidades
sin animo de lucro, para incentivar y desarrollar la
participacion social en proyectos que tengan como

de 2023
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Orden por la que se convocan subvenciones para la
financiacion de proyectos promovidos por entidades

GOBIERNO . . RN
- locales, para incentivar y desarrollar la participaciéon
DE ESPANA . .
social en proyectos que tengan como objetivo la
transformacion territorial durante el ejercicio de 2023
Resolucion 01/2023, de 17 de febrero 2023, por la que se
aprueba la Primera Convocatoria de subvenciones de la
GOBIERNO Fundacién de los Ferrocarriles Espafioles, F.S.P. a favor
DE ESPANA de Entidades Locales para el fomento del uso de la
bicicleta a través de inversion en infraestructura
ciclista.
Orden de 26 de mayo de 2023 del Ministerio de Cultura y
GOBIERNO Deporte, por la que se convocan las ayudas para la
DE ESPANA | accién y la promocién cultural correspondientes al afio

ORGANISMO

2023.

SUBVENCION

Orden ICT/1363/2022, de 22 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para el Programa de
mejora de la competitividad y de dinamizacion del

1.- Promover la creacion y el
mantenimiento del empleo y de

la actividad economica

2.- Conservar y proteger el

medio ambiente y el clima y
promover la eficiencia de los

GOBIERNO : C r e .
- Patrimonio Histérico con uso turistico y se procede a
DE ESPANA ) : A
su convocatoria correspondiente al ejercicio 2022, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.
Extracto de la Resolucién de la Secretaria de Estado para
GOBIERNO la Agenda2030, de 23 de marzo de 2023 por la que se
DE ESPANA convocan subvenciones destinadas a acciones para el
impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales
ORDEN CUS/55/2023, de 17 de enero, por la que se
convocan para 2023, subvenciones para la implantacion
GOBIERNO difusion de las tecnologias de la informacién y las
DE ARAGON | Y 9 y

comunicaciones y de la sociedad de la informacion,
dirigidas a comarcas aragonesas (Talleres TIC).

3.- Promover las
infraestructuras y servicios

publicos, mejorar el capital

335

4.-Mejorar el conocimiento, las
competencias y la formacion de
las personas del territorio




ORDEN ECD/337/2023, de 20 de marzo, por la que se

GOBIERNO L
DE ARAGON convoc'an.ayudas para a'ctlwdades culfurales de
asociaciones y fundaciones para el afio 2023.
GOBIERNO ORDEN ECD/604/2023, de 5 de mayo, por la que se
DE ARAGON | convocan ayudas a las artes escénicas para el afio 2023.
ORDEN ECD/350/2023, de 22 de marzo, por la que se
GOBIERNO . . ~
DE ARAGON convocan ayudas para festivales en Aragén para el aio
2023.
ORDEN ICD/1989/2022, de 21 de diciembre, por la que se
GOBIERNO | convocan subvenciones con destino a entidades privadas
DE ARAGON turisticas sin animo de lucro para actuaciones de
promocion turistica.
ORDEN CDS/356/2023, de 23 de marzo, por la que se
GOBIERNO | hace publica la convocatoria de ayudas individuales para
DE ARAGON personas con grado de discapacidad y personas en
situacién de dependencia, para 2023.
ORDEN CDS/694/2023, de 17 de mayo, por la que se
hace publica la convocatoria de subvenciones para la
GOBIERNO financiacion de programas de interés social en la
DE ARAGON Comunidad Autbnoma de Aragén, con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas, 2023.
ORDEN VMV/252/2023, de 9 de marzo, por la que se
convocan subvenciones para la realizacioén, durante el afio
GOBIERNO | 2023, de actuaciones relacionadas con el desarrollo de
DE ARAGON | la Directriz Especial de Politica Demografica y contra

ORGANISMO

la Despoblacion con cargo al Fondo de Cohesién
Territorial por entidades sin animo de lucro.

SUBVENCION

1.- Promover la creacién y el
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2.- Conservar y proteger el medio

ambiente y el clima y promover la

eficiencia de los recursos

3.- Promover las infraestructuras

y servicios publicos, mejorar el
capital social y fomentar la
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ORDEN VMV/251/2023, de 9 de marzo, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion, durante el afio

GOBIERNO | 2023, de actuaciones relacionadas con el desarrollo de
DE ARAGON | la Directriz Especial de Politica Demografica y contra
la Despoblacion con cargo al Fondo de Cohesién
Territorial por entidades locales.
ORDEN ICD/796/2023, de 16 de junio, por la que se
GOBIERNO aprueban I:_':Is bases reguladorgs para la concesion de
, subvenciones a proyectos innovadores para la
DE ARAGON L. o
transformacion territorial y la lucha contra la
despoblacién en Aragén y su convocatoria
DIPUTACION Ayudas para la promocion de actividades culturales de
PROVINCIAL L : .
asociaciones y entidades sin animo de lucro de la
DE rovincia de Zaragoza. Ao 2023
ZARAGOZA P goza.
DIPUTACION
PROVINCIAL Convocatoria de ayudas para el desarrollo de la
DE memoria histérica en la provincia de Zaragoza. Afio 2023
ZARAGOZA
DIPUTACION
PROVINCIAL | Plan Unificado de Subvenciones (PLUS) de la Diputacion
DE de Zaragoza
ZARAGOZA
DIPUTACION Normas reguladoras de la convocatoria publica de
PROVINCIAL : . . . e
DE subvenciones para inversiones en la implantacion de
ZARAGOZA multiservicios rurales en la provincia de Zaragoza
ORDEN EPE/1895/2022, de 13 de diciembre, por la que
DIPUTACION se aprueba_la convpcgtorla anhmpqda pglra la conc_esmn
de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones
GENERAL DE . . .
ARAGON formativas dirigidas a personas trabajadoras

desempleadas, que incluyan compromisos de
contratacion por parte de empresas y entidades.
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ORGANISMO

SUBVENCION

1.- Promover la creacién y el
mantenimiento del empleo y de

la actividad econémica

2.- Conservar y proteger el

medio ambiente y el clima y
promover la eficiencia de los

3.- Promover las
infraestructuras y servicios

publicos, mejorar el capital

ORDEN EPE/358/2023, de 29 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria del
programa de subvenciones publicas para la financiacion
de acciones formativas dirigidas a la cualificacion y
DIPUTACION recuallflc.a.mon. dela poblatflon activa, vinculadas a
cualificaciones profesionales en sectores
GENERAL DE . .
. estratégicos, cuidado de las personas y zonas de
ARAGON . iy .
riesgo de despoblacion, asi como para el
acompaiamiento para la evaluacién y acreditaciéon de
las competencias profesionales, en el ambito de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
ORDEN AGM/2025/2022, de 28 de diciembre, por la que
DIPUTACION se convocan subvenciones para la realizacion de
GENERAL DE | actividades de formacién profesional y adquisiciéon de
ARAGON competencias, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural para Aragén 2014-2020, para el afio 2023
DIPUTACION ORDEN EPE/664{2023, de 18 de may(?, por la qge se
convocan para el afio 2023, las subvenciones destinadas
GENERAL DE . iy
ARAGON a los programas experienciales de empleo y formacion,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.
ORDEN EPE/147/2023, de 10 de febrero, por la que se
DIPUTACION establecen mstruccmnes.relatlvas a becas y ayudas para
las personas trabajadoras desempleadas que
GENERAL DE L . . s
. participen en acciones formativas y practicas no
ARAGON iy .
laborales de formacion profesional para el empleo,
aprobadas en el afio 2023.
DIPUTACION
GENERAL DE Programa Desafio Zaragoza 2023
ARAGON
DIPUTACION
GENERAL DE Programa Arraigo Zaragoza 2023
ARAGON
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Las principales ayudas que disponen las entidades locales para financiar actuaciones
son las que convoca Diputacion de Zaragoza. Son complementarias y cubren los
ambitos de esta EDLL.

11.3. Alineacién, complementariedad y coherencia de la EDLL
con otras estrategias y planes de distintos niveles

A nivel internacional, la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 (Agenda
2030) es el documento marco para alcanzar los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La relacién entre los objetivos de la EDLL y los ODS es la

siguiente:

AMBITO/OBJETI
1. Desarrollo
de la
economia
rural

Tabla 82. Relacién entre la EDLL y la Agenda 2030

0O 0O 0O 0O O 0O 0O 0O o o0 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1

2. Conservar y
proteger el
medio
ambiente y el
clima y
promover la
eficiencia de
los recursos

3.  Promover
las
infraestructura
S y servicios
publicos,
mejorar el
capital social y
fomentar la
inclusion
social

4
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Oo1.
02.
03.
04.
05.
06.
o7.
08.

09.

Fin de la pobreza 010. Reduccién de las desigualdades
Hambre cero 011. Ciudades y comunidades sostenibles
Salud y bienestar 012. Produccién y consumo responsables
Educacién de calidad 013. Accion por el clima

Igualdad de género 014. Vida submarina

Agua limpia y saneamiento 015. Vida de ecosistemas terrestres
Energia asequible y no contaminante 016. Paz, justicias e instituciones sélidas
Trabajo decente y crecimiento econémico 017. Alianzas para lograr objetivos

Industria, innovacion e infraestructuras

Los ODS a los que la EDLL realizara una mayor contribucion son:

TRABAJQ DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

af

ODS 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

17 ALIANZAS PARA
il ODS 17 Alianzas para lograr objetivos

&

A nivel europeo, la EDLL se complementara principalmente con:

— Vision a largo plazo de las zonas rurales de la UE
— Programa Marco Horizonte Europa

— Programa LIFE

— Erasmus +

— Interreg POCTEFA

— Estrategia Industrial para Europa 2030

— La Estrategia Europea para Pymes

— Estrategia Digital de la Unién Europea 2020-2025
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La Brujula digital 2030: el camino europeo para la década digital
El Programa Europa Digital 2021-2027

El Plan de Accién de Educacion Digital 2021-2027

Marco Estratégico de Cooperacion Europea en Educacion y Formacion
2021-2030

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025

Libro Verde sobre Envejecimiento

El Pacto Verde Europeo

De la Granja a la Mesa. Comunicacién Comision Europea.
Agenda Territorial de la UE

El Plan de Accion por la Economia Circular en Europa
Declaracion de Cork 2.0

A nivel nacional, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
es un instrumento para mitigar los impactos de la pandemia del COVID-19 y
transformar la sociedad.

Parte de este Plan apoyara otras estrategias de interés que también tendran su
repercusion en Aragén y en el territorio de FEDIVALCA:

Estrategia de Reto Demografico: Directrices generales.

Estrategia Nacional frente al Reto Demografico y las 130 medidas frente
al Reto Demogréfico.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La Estrategia ‘Espafia Digital 2025’

La Estrategia Espafa Nacion Emprendedora.

La Estrategia Industria Conectada 4.0.

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PINEC) 2021-2030.

El Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico (PNACC) 2021-2030.
La Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027.
La Estrategia ‘Espafa Circular 2030’

La Estrategia Espafiola de Bioeconomia. Horizonte 2030.

El Plan de accién para la implementacion de la Agenda 2030, hacia una
Estrategia Espanola de Desarrollo Sostenible.

La Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo (ELP) 2050.

Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

Plan Anual de Politica para el Empleo 2021(PAPE 2021).
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Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas
jovenes.

Programa Operativo de Empleo Juvenil.

La Agenda del Cambio hacia una Economia Inclusiva y Sostenible.

Plan Nacional de Competencias Digitales.

| Plan Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo (2019-
2022).

Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2021-2027).
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2018-2021).

Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha Contra la Pobreza y la
Exclusion Social (2019- 2023).

Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2021-2030.

Programa de Estabilidad de Espafia 2021-2024.

A nivel regional, la EDLL se alinea con la Ley 13/2023 de dinamizacion del
medio rural de Aragon y con algunos de los retos y objetivos planteados en los
siguientes documentos estratégicos:

Directriz de Politica Demografica y contra la Despoblacion.

Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA).

Plan Aragonés de Estrategia Turistica 2021-2024.

Plan Aragonés de Impulso a la Economia Social.

La Estrategia de Especializacion Inteligente de Aragén 2021-2027 (S3
Aragon).

El lll Plan Autonémico de [+D+i de la Comunidad Auténoma de Aragén
(PAID:).

La Estrategia ‘Aragon Industria 4.0’

La Estrategia Aragonesa de recuperacion econémica y social.

El Plan de Servicios Publicos Digitales del Gobierno de Aragon 2022-
2025.

La Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico (EACC) y Energias Limpias
2030.

La Estrategia ‘Aragén Circular’.

Il Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Aragén
(2021-2024).

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon (2021-
2024).
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Plan integral para la gestion de la diversidad cultural en Aragéon (2018-
2021).

Estrategia Aragonesa para la Recuperaciéon Social y Econdmica.

2° Plan Aragonés para la mejora del empleo joven (PAMEJ) 2021-2023.
V Plan Aragonés de Formacion Profesional 2021-2024.

Ayudas Comarcales

Valdejalén

AYUDAS INDIVIDUALES 2023 PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 33% Y/O DEPENDIENTES GRADO II'Y GRADO llI.

Campo de Carinena

AYUDAS EN MATERIA DE ACCION DEPORTIVA.

Ayudas Locales

Subvenciones 2022 Ayuntamiento de Carifena

Becas al estudio

Premio de Pintura Ciudad de Carifiena 2022

Ayudas a proyectos de desarrollo y solidaridad internacional 2022
Concurso de la Portada del Programa Oficial de las Fiestas Patronales
en Honor al Santo Cristo de Santiago 2022

Ayudas al nacimiento o adopcion de hijos/as (Bonos Consumo
Cheque-Bebé)

Subvencion para la adquisicion de suelo y/o nave industrial en
Carifiena. 2022

Subvenciones para la ejecucion de inversiones en locales comerciales
y establecimientos de hosteleria 2022

Ayudas para gastos de notaria y registro para jovenes que adquieran
su primera vivienda en Carifiena 2021-22

Subvenciones nominativas: Asociaciones beneficiarias

Subvenciones 2022 Ayuntamiento de La Almunia de Doiha Godina

Convocatoria de subvenciones a favor de asociaciones para
actividades deportivas 2022 (BDNS 661026).

Convocatoria del Il Concurso de Imagen Representativa de la
Actividad Cultural k<ARTMUNIA» 2022 (BDNS 592727).

Convocatoria de subvenciones a favor de asociaciones para
actividades deportivas 2021 (BDNS 591406).
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e Convocatoria de subvenciones a favor de asociaciones para
actividades culturales, juveniles, populares y de ocupacion de tiempo
libre 2021 (BDNS 552300).

e Convocatoria de subvenciones a favor de asociaciones para
actividades culturales, juveniles, populares y de ocupacion de tiempo
libre 2022 (BDNS 617373).

12. COOPERACION ENTRE GRUPOS.

12.1. Necesidades detectadas en el proceso de participacion
ciudadana que pueden ser cubiertas por medio de
proyectos de cooperacion

Tabla 83. Necesidades cubiertas por medio de proyectos de cooperacion

Alimentacion saludable, reduccion del desperdicio

Falta de conciencia ciudadana
Concienciacion en la poblacion infantil

Organizacion de la cadena de suministro

Poner en relacion directa productor y consumidor
Promocion y refuerzo del pequefio comercio
Impulsar la colaboracién de agricultores y asociacionismo para actividad intermedia de cadena
de suministro

Fuente. Elaboracion propia

12.2. Dotacion econdmica:

FEDIVALCA destinara 34.500€ de su cuadro financiero (Ambito 3), para el
desarrollo de las acciones comunes del proyecto pon Aragén en tu Mesa lo cual
supone un 1,56% del total de su cuadro financiero sin contar con el 10% de los
fondos reservados segun el articulo 8 de la Orden AGM/1835/2022, de 25 de
noviembre.

12.3. Seleccién de proyecto:

En el momento de redaccién de la presente estrategia, estos proyectos aun no
estan completamente definidos por lo que no podemos elegir un proyecto en el
momento actual.
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Ademas, existe la posibilidad que, en el transcurso de presentacion de las
estrategias, y la publicacion de la convocatoria de cooperacién, surjan otros
proyectos que puedan ser aun mas interesantes que los que conocemos
actualmente ya que al desarrollar una estrategia los 20 grupos de Aragén al
mismo tiempo, podemos detectar otros proyectos una vez publicadas las
diferentes estrategias, aspectos comunes que den luz a un nuevo enfoque y un
nuevo proyecto de cooperacion interterritorial.

Dicho todo esto FEDIVALCA ha seleccionado el proyecto Pon Aragon en tu Mesa
para participar en las acciones comunes, por los motivos que se exponen a
continuacion:

En primer lugar, queremos destacar que es un proyecto que nacié de los veinte
grupos y durante todos estos afios ha cumplido con los diferentes objetivos que
se marcaron. Nuestra puesta en cooperacion ha de ser muy selectiva teniendo
en cuenta los recursos empleados, por ello apostamos por este proyecto ya que
incide en el sector agroalimentario.

El sector agroalimentario consiguié 58 puntos resultando la medida ganadora
con diferencia frente a la 22 medida, es por ello que también en cooperaciéon
apostamos por este proyecto dando légica de intervencion cumpliendo con el
mandato de la ciudadania.

7Ta||er Epila Taller Carifiena Feria de Valga Taller Online Junta Fedivalca

b d o Suma de| Puntos |Suma de| Puntos |Suma de| Puntos |[Suma de| Puntos |Suma de| Puntos Resuttad
os de proyecto esultado
P! proy Puntos | Rojos | Puntos | Rojos | Puntos | Rojos | Puntos | Rojos | Puntos | Rojos

Transformacion y comercializacion del
sector agroalimentario

Organizacion de la cadena de suministro 0 0 0 5 0 0 0 1 0 (1] =2
Ayudas inversion otros sectores 5 0 8 0 12 2 2 1 2 2 24 1
Promocién de la inclusién social 2 0 0 1 0 1 0 0 0 ] 0
Infraestructura social - servicios sociales 2 1 7 0 6 7 0 0 2 o 11
Igualdad de género 2 0 0 0 1 2 0 0 0 1 -1
Gobernanza y capital social 0 6 2 0 2 7 0 0 0 3 -15
Eficiencia energética- energias n . o 2 G o o o 4 9 20
renovables
Conservacion de la biodiversidad (0] 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1]
Cambio climatico 1 1 0 0 14 3 0 0 0 0 11
Inversiones en sector forestal 1 0 0 0 12 0 0 1 2 0 16 |
For i bi | y no ambi 8 0 4 0 i} 6 2 0 2 0 13
Transicion inteligente 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Alimentacidn saludable - reduccién

1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 -4

desperdicio alimentario
Inversiones en TIC 4 0 2 0 1 3 5 0 2 1 11 |

general y al profesional en particular.
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También es necesario trabajar para reducir sus costes, mejorar el conocimiento
de la poblacion, la comunicacién y la distribucion de sus productos, tareas en las
que les podemos acompanfar a través de la formacion, el asesoramiento y la
comunicacion.

En determinados subsectores es elevada la preocupacion por el relevo
generacional (carnicerias, panaderias, apicultores, y otros), por lo que sera
necesario identificarlos y realizar acciones para fomentar su continuidad. Sigue
siendo necesario abordar el acercamiento entre produccién, hosteleria y turismo,
cada vez mas unidos pequenas iniciativas locales.

Finalmente, es necesario mantener las alianzas con entidades que trabajan para
el sector, asociaciones y centros de investigacion, entre otros, para hacer llegar
el maximo de conocimiento, recursos e iniciativas al sector agroalimentario rural,
fundamental para el mantenimiento de los pueblos.

Pon Aragén en tu mesa es reconocido por los consumidores y los productores,
por los compradores profesionales y los medios de comunicacion como el canal
de informacién de los productos procedentes de los pueblos de Aragén. Tanto
por la base de datos que el proyecto ha conseguido elaborar a lo largo de todos
estos afios, como por las actividades para mejorar el conocimiento y
comercializacion de los alimentos de nuestros territorios.

Por todo ello consideramos necesario seguir trabajando en un proyecto
vinculado al sector agroalimentario, en el que participamos la mayoria de los
GAL.
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13. SISTEMA DE EXPLOTACION Y ANIMACION

13.1. Medios humanos y materiales:

13.1.1. Descripcion y justificacion del personal técnico-
administrativo.

Segun estatutos de Fedivalca, los 6rganos de gobierno responsables del
funcionamiento del grupo quedarian de la siguiente manera:

Figura 41. Organigrama FEDIVALCA

ASAMBLEA GENERAL DE
FEDIVALCA

JUNTA DIRECTIVA

Y

GRUPO DE ACCION
LOCAL

TECNICO 1

GERENTE ]
: (Desde 2003)

i (Desde 2003)

Fuente. Elaboracion propia

ARTICULO 12.- La Asociacién tendré como érganos rectores:
e La Asamblea General
e La Junta Directiva
e Comision Permanente
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ARTICULO 16. - EL/LA PRESIDENTE/A El/la Presidente/a de la Asociacion sera
designado por la Junta Directiva de entre sus miembros con derecho a voto.

ARTICULO 17.- El/La VICEPRESIDENTE/A.
El/La Vicepresidente/a de la Asociacion seran elegidos por la Junta Directiva de
entre sus miembros con derecho a voto.

ARTICULO 18.- EL/LA SECRETARIO/A
El/La Secretario/a de FEDIVALCA sera elegido por la Junta Directiva de entre
sus miembros con derecho a voto.

ARTICULO 19.- EL/LA TESORERO/A

El/La Tesorero/a de FEDIVALCA sera elegido por la Junta Directiva de
entre sus miembros con derecho a voto.

FUNCIONES

La Junta Directiva de FEDIVALCA posee las siguientes facultades:

1. Ostentar la representacion de FEDIVALCA vy llevar a cabo la direccion y
administracion de la misma de la manera mas amplia que reconozca la Ley, y
cumplir las decisiones adoptadas por la Asamblea General.

2. Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante Organismos
Publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

3. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas a satisfacer
por los socios.

4. Proponer las convocatorias de la Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias.

5. Confeccionar los Presupuestos anuales de FEDIVALCA para su aprobacion
por la Asamblea General, y presentar el Balance y estado de cuentas anuales
para su aprobacion por la Asamblea General.

6. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla para su aprobacion por
la Asamblea General.

7. Elaborar el Plan de Trabajo Anual que permita el cumplimiento de los fines de
FEDIVALCA.

8. Inspeccion del estado contable y velar por el buen funcionamiento de los
servicios de la Asociacion.
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9. Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de ayudas vy

subvenciones.

10. Aprobar el ingreso de nuevos socios de acuerdo a lo previsto en los

Estatutos, dando cuenta a la Asamblea General.

11. Proponer el reglamento de régimen interior para su aprobacién por la

Asamblea General.

12. Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

13. Resolucion de los imprevistos que surjan no contenidos en los presentes

Estatutos, dando cuenta de ello en la primera reuniéon de la Asamblea General.

14. Cualquier facultad que le sea delegada expresamente por la Asamblea

General, o cualquier otra que no esté expresamente atribuida a la Asamblea

General.

15. Administrar el patrimonio de la Asociacion.

16. Proponer y elegir los cargos de la Comisién Permanente.

17. Nombrar a propuesta de cada grupo, el miembro de la Junta Directiva que

se encargara de cada mesa de trabajo.

18. Establecer mesas de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente, los

fines de la Asociacion y autorizar las actividades que estas comisiones

pretenden.

19. Las instrucciones de expedientes sancionadores.

20. Proponer las convocatorias anuales para la apertura de solicitud de ayuda.
En cualquier caso, los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y

Tesorero, podran ser nombrados en titulo de “accidental” si por algun motivo de

causa mayor, el representante del cargo no hubiese podido acudir a alguna de

las reuniones. El modo de eleccion del mismo sera por mayoria simple.

13.1.2. Equipo técnico

Funcion: Gerente del Centro de Desarrollo

= Elaborar los procesos de: planificacion, organizacion, direccion y control
para que se logren objetivos previamente establecidos.

» Representar a la Asociacion en todos los casos que sea necesario.

» Hacer de enlace entre los sectores econdémicos de la zona.

= Coordinacion y direccion de todos los recursos disponibles (humanos,
fisicos, tecnolégicos, financieros)

» Asignar tareas al personal que trabaje en el centro de desarrollo.

= Asesorar e informar a los 6rganos pertinentes en materia de los recursos
disponibles y necesarios para el correcto funcionamiento de la Asociacion
(humano, fisico, tecnoldgico y financiero)
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*» Planear los medios por los que se trasladara la informacion y la
comunicacion con el exterior.

» Plantear la posibilidad de acogerse a otras subvenciones u otros
programas de desarrollo que sean interesantes para la consecucion de
los objetivos del programa.

= Elaborar junto con los técnicos del Centro de Desarrollo los Informes del
Programa de Desarrollo.

» Elaborar junto con los técnicos del Centro las Certificaciones que se
presentan al Gobierno de Aragon.

= Proponer a la Junta Directiva nuevas lineas de Trabajo dentro del Centro.

» Proponer el presupuesto de dichas lineas y las medidas de financiacién.

= Proponer al personal designado para cada una de las tareas.

= Coordinar los proyectos de cooperacion.

» Propuestas de Altas y Bajas de los socios a los miembros de la Junta
Directiva y la Asamblea.

= Propuesta de la Memoria Anual de la Asociacién a la Junta Directiva.

» Propuesta del Plan de Trabajo a la Junta Directiva.

= Propuesta del Cierre de Cuentas anual a la Junta Directiva.

» Propuesta de Presupuestos anuales a la Junta Directiva.

» Plan de prevencion de riesgos laborales.

» Propuestas de solicitudes de ayuda

» Propuestas de certificaciones de expedientes

» Propuestas de gastos de funcionamiento

= Elaboracién de las Actas de las diferentes reuniones de la Asociacion en
colaboracion con el Secretario de la asociacion

» Llevanza de los expedientes de formacion en su totalidad,(desde la
realizacion del expediente en su parte documental e informatica, hasta el
pago del mismo incluyendo la gestion técnica de contratacion de
profesorado, alumnos, documentacion de la accién y realizacion de Actas)

» Puesta al dia de la Pagina Web de la Asociacion y redes sociales.

» Propuesta de programas en materia de formacién y empleo.

= Coordinacion de los proyectos que le sean delegados en materia de
formacion, juventud y empleo.

= Coordinacion con otras entidades que trabajen en materia de formacion,
juventud o empleo.

Funciones principales:

= La funcién principal de cualquier técnico de desarrollo rural, mientras
existan los programas de desarrollo seran las siguientes:
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Atender a los promotores de expedientes de desarrollo, (en este caso de
LEADER)

Recoger toda la documentacion para la tramitacion de los expedientes en
caso de que estos sean viables. (de todo esto es obligacion del técnico
dejar constancia por escrito, tanto de la documentacion que se da como
de la que se recibe)

Es obligacién del técnico, revisar toda la documentacion del expediente y
en su caso, realizar todo el proceso de informatizacion del mismo.
También es obligacion del técnico revisar que el expediente esta realizado
in situ y que no existe ninguna anomalia en el proceso ni en la ejecucién
del proyecto.

La responsabilidad de que el expediente esté correcto, hasta el momento
del pago del expediente, sera del técnico que lleva dicho expediente.
Colaboracion en la realizacion de los diferentes informes que haya que
realizar para el programa de desarrollo, en la parte que a cada uno le
corresponda.

Colaborar en los proyectos de cooperacion que le sean encomendados,
tanto en cooperacion interterritorial como en cooperacion transnacional.

Como normas de correccioén y trabajo habituales, el técnico de desarrollo
rural, atendera los mandatos que le realice la Junta Directiva y la gerencia
del grupo, y apoyara y ayudara en los procedimientos que lleven a cabo los
companeros.

Otras funciones

= Atencién a los socios de las asociaciones con las que cuenta la
Asociacion.

» Propuesta de nuevos programas, ayudas y subvenciones que
puedan ser compatibles con el programa de desarrollo que en esos
momentos se esté realizando.

» Propuesta de temas para la pagina web.

= Propuesta de temas para el envio a los medios de comunicacién.

= Revision de los expedientes.

El gerente podra ser sustituido como el resto de los miembros de la Junta
Directiva, cuando en casos de fuerza mayor, no pueda asistir a las reuniones o
desempenfar sus labores. En este caso el Gerente Accidental sera designado por
la Junta Directiva previo informe de la gerencia.

Funcion: técnico en administracion y finanzas. Expedientes subvenciones.
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Designaremos técnico de desarrollo rural a todo el personal técnico de la oficina

Funciones principales:

La funcion principal de cualquier técnico de desarrollo rural, mientras
existan los programas de desarrollo seran las siguientes:

Atender a los promotores de expedientes de desarrollo, (en este caso de
LEADER)

Recoger toda la documentacion para la tramitacion de los expedientes en
caso de que estos sean viables. (de todo esto es obligacion del técnico
dejar constancia por escrito, tanto de la documentacion que se da como
de la que se recibe)

Es obligacién del técnico, revisar toda la documentacion del expediente y
en su caso, realizar todo el proceso de informatizacion del mismo.
También es obligacion del técnico revisar que el expediente esta realizado
in situ y que no existe ninguna anomalia en el proceso ni en la ejecucién
del proyecto.

La responsabilidad de que el expediente esté correcto, hasta el momento
del pago del expediente, sera del técnico que lleva dicho expediente.
Colaboracion en la realizacion de los diferentes informes que haya que
realizar para el programa de desarrollo, en la parte que a cada uno le
corresponda.

Colaborar en los proyectos de cooperacion que le sean encomendados,
tanto en cooperacion interterritorial como en cooperacion transnacional.

Como normas de correccioén y trabajo habituales, el técnico de desarrollo
rural, atendera los mandatos que le realice la Junta Directiva y la gerencia
del grupo, y apoyara y ayudara en los procedimientos que lleven a cabo los
compaiieros.

Otras funciones

= Atencién a los socios de las asociaciones con las que cuenta la
Asociacion.

» Propuesta de nuevos programas, ayudas y subvenciones que
puedan ser compatibles con el programa de desarrollo que en esos
momentos se esté realizando.

» Propuesta de temas para la pagina web.

= Propuesta de temas para el envio a los medios de comunicacion.

= Revision de los expedientes.

352



Funcion: Técnico administrativo financiero.

e Llevanza de cuentas de la asociacion en coordinacién con el Gestor
Administrativo Financiero y el Tesorero de la Asociacion.

e Elaboracion de propuestas de presupuestos de la Asociacién en
coordinacion con el Tesorero de la Asociacion.

e Elaboracion de la memoria Administrativo Financiera.

e Elaboracion de los balances econdmicos de la asociacion

e Comprobacion de los Avales de los expedientes a pagar.

e Paso al cobro de las cuotas de las Asociaciones

e Realizacion de Facturas

e Realizacién de la documentacion correspondiente a los pagos para la
firma de los miembros de la Junta Directiva, (a excepcion de los
correspondientes a los expedientes de formacion)

e Llevanza de otras ayudas y subvenciones que en materia de gestion y
equipamiento se den a la Asociacion. (DPZ,...)

e Proponer las certificaciones de funcionamiento del grupo.

e Gestion de todas las actividades y proyectos, que materia de
administracién y financiacién le sean delegadas.

e Llevanza del libros oficiales (altas y bajas de los socios)....

e Administrar y gestionar el aprovisionamiento del material de oficina.

e Calcular los Kilometrajes y dietas y hacer los justificantes de pago.

e Atencion telefonica

e Organizacion de agenda

e Realizacién del calendario laboral y vacaciones

Funcidn: Auxiliar en administracién y finanzas. (En el caso de que hubiera)
Funciones del Auxiliar administrativo:

e Apoyo al resto del equipo en las funciones que se le asignen.

e Ejercicio y desarrollo respecto a las tareas administrativas asistenciales
propias de la asociacion.

e Tramitar correspondencia, su entrada y salida con los libros de registro

e Recepcion de documentos.

e Atencion de socios

e Atencion telefénica.

e Archivo de documentos

¢ Informar sobre todo lo referente al departamento del que depende.
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e Estar al dia de la tramitacién de expedientes.

e Tener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de
reuniones.

e Poseer conocimiento de los departamentos de las Administraciones
Publicas con los que esté mas relacionada la seccion de que dependa.

¢ Asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina, desde
calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores personales
y los programas informaticos que conllevan.

El no desarrollo o incumplimiento de las funciones generales y especificas
para cada uno de los puestos, de forma reiterada para cada uno de los
miembros del cuerpo técnico, sera motivo de amonestaciéon administrativa.

- Complementariedad con la estructura mancomunada del
organismo intermedio.

Conforme al articulo 33 del Reglamento (UE) 2021/1060, el Organismo
Intermedio se define en los articulos 18 (Organismo Intermedio. Funciones.
Capacidad y Solvencia) y 19 (Convenio con Organismo Intermedio para la
gestion de las estrategias), de la Orden AGM/1835/2022, de 25 de noviembre,
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas Leader en Aragén
del Pepac 2023-2027.

La complementariedad de las funciones de la Estructura Mancomunada del
Organismo Intermedio (EMOI) con el conjunto del Organismo Intermedio (Ol) se
formalizara en un Convenio de colaboracién entre la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, la Red Aragonesa de Desarrollo Rural y los
Grupos de Accién Local, para la designacion del Organismo Intermedio en el
marco de la ejecucion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en Aragén
incorporadas al Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

Los detalles de las funciones delimitadas para la EMOI y el Ol, y su
complementariedad, se desarrollan en el Manual de procedimiento comun y plan
de controles de la EMOI, a considerar en el marco del modelo de aplicacion de
Leader 2023-2027 en Aragon que reserva ciertas funciones a la Autoridad
Regional de Gestion (ARG) que se concretaran principalmente en su Manual de
procedimiento de la ARG conforme a la normativa de aplicacion.

Las funciones delegadas por la ARG en el Ol consistiran principalmente en la
realizacion de los controles administrativos y en la realizacion de los pagos de la
ayuda Leader cuyas personas beneficiarias no sean los propios Grupos. Estas
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funciones delegadas se someten a un sistema de control conforme al articulo 59
del Reglamento 2021/2116 y a la legislacién estatal que lo desarrolla.

Las funciones delegadas que recaen en el EMOI, en consecuencia, se reservan
para la linea de ayuda en la que las personas beneficiarias no son los Grupos:
a) Elaborar y publicar las convocatorias; b) Elaborar el manual de procedimiento
y el plan de controles; ¢) Coordinar y supervisar los controles administrativos; d)
Pagar a las personas beneficiarias segun las propuestas de pago de cada Grupo
y comunicar el pago a cada una de las personas beneficiarias; €) Presentar las
certificaciones conjuntas de los Grupos a la ARG,; f) Ejercer la interlocucion ante
el Organo de Certificacion y ante los 6rganos de la ARG y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma en representacion de los Grupos y del EMOI.

Las funciones del Ol que recaen en los Grupos se reservan para la linea de
ayuda Leader en la que las personas beneficiarias no son los Grupos: a) Recibir
las solicitudes de ayuda y de las solicitudes de pago, mecanizacion informatica,
control administrativo y relacién con las personas solicitantes de la ayuda para
requerirles en su caso dicha documentacion; b) Realizar las actas de no inicio,
cuando proceda; c) Aplicar los criterios de seleccidn, estimar o desestimar la
ayuda, aprobar la ayuda a conceder, notificar la ayuda a cada persona
beneficiaria; d) Realizar un seguimiento de la inversion, levantar las actas
parciales y de fin de inversion, comprobar la ejecucion y su ajuste a la aprobacion
de la ayuda, controlar la facturacion y los justificantes de pago y el resto de
documentacion requerida; e) Realizar las certificaciones y proponer el pago de
la ayuda a la EMOI; y f) Tramitar las solicitudes de desistimiento, renuncia,
prérroga, subrogacion, modificacion de condiciones, reintegro o pérdida del
derecho al cobro.

En las lineas de ayuda en las que las personas beneficiarias son los Grupos, asi
como en la ejecucion del resto de las EDLL, los Grupos tienen funciones y
compromisos sobre los cuales la RADR carece de papel en tanto que EMOI.

13.1.3. Equipamiento adscrito.

INVENTARIO DE BIENES DE FEDIVALCA

A fecha 5 de mayo de 2023, el inventario de bienes de FEDIVALCA, es el
siguiente:
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Bienes Inmuebles: Ninguno, ni urbanos ni rusticos, ni de caracter histdrico,
artistico, etc.

Bienes Muebles de caracter histérico, artistico, etc: Ninguno

Derechos Reales: Ninguno

Vehiculos: Ninguno

Semovientes: Ninguno

Préstamos y Fianzas: Ninguno

Valores mobiliarios, Créditos y Derechos: Ninguno.

Otros muebles:

(\

NN N N N N N N N N N N N N N N VAN

4 Ordenadores de sobremesa

4 Teléfonos de sobremesa

1 Ordenador (Servidor)

3 Portatiles

4 Emisores térmicos

4 Slip de aire acondicionado

2 Impresoras de sobremesa

1 Impresora/fotocopiadora/Escaner
1 Fax

1 Impresora/Fax/Copiadora/Escaner
1 Proyector fijo

1 Proyector movil

1 Pantalla de proyeccion fija

1 Pantalla de proyeccién portatil
1 Grabador de CD

1 Memoria Externa

2 Destructoras de documentos.
3 Escaner

1 Telefonillo puerta

1 Encuadernadora

1 Plegadora

1 Plastificadora

2 Camara de fotos

1 Grabadora de Voz

1 Cizalla

1 frigorifico
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1 Microondas

1 Cafetera

1 Botiquin

3 Armarios cajoneros

6 Cajoneras

8 Armarios estanteria

7 Estanterias metalicas

1 Expositor de revistas

1 Mesa auxiliar estante para fotocopiadora
4 Sillas de puesto de trabajo

1 Silla alta

4 Sillones giratorios

1 Mesa de reuniones

1 Perchero

3 Mesas de trabajo

1 Mesa de trabajo con mostrador
4 Armarios archivadores bajos
4 Estanterias de Madera

1 Pizarra fija

1 Pizarra Movil

23 Sillas de Reunion

1 Armario de bafo

1 Dron

2 Tables con fundas y protector
1 Teléfono inaldmbrico

2 webcams

22 Placas solares

NN N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

13.1.4. Propuesta de financiacion anualizada (2023-2028).

Contribuiran al ejercicio por RADR de las funciones como estructura
mancomunada del Organismo Intermedio solo 7.300,00€ de los 8.500,00€ que
el Grupo pagara a RADR como cuota anual entre 2024 y 2028. Los otros
1.200,00€ de esos 8.500,00€ corresponden a la cuota anual que el Grupo paga
a la Red Espariola de Desarrollo Rural a través de la RADR.
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Tabla 84.Propuesta de financiacion (2023-2028).

LEADER 23-28

2023 2024 2025 2026 2027 2028 | Total

GAL
O..
RADR

TOTAL |

135.000,00 | 119.000,00 | 124.000,00 | 124.000,00 | 112.496,57 614.496,57

7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 36.500,00
|142.300,00 126.300,00 | 131.300,00 | 131.300,00 | 119.796,57 650.996,57

13.1.5. Otras lineas previstas para la estructura de gestion del
Grupo.

El Plan de Promocion y Desarrollo del Medio Rural en la provincia de Zaragoza,
que la Diputacion Provincial de Zaragoza convoca anualmente (46.971,37€
aprox.) para contribuir a la financiacion de los Grupos de Accién Local que actuan
en la provincia de Zaragoza.

Para gastos que no podemos cubrir con estas subvenciones contamos con las
cuotas de socios, como fondos propios. Actualmente tenemos 170 socios, entre
empresas, particulares, ayuntamientos y comarcas.

b) Procedimientos de gestion

Este apartado debe definir los principales aspectos relativos a los
mecanismos propios de cada EDLL, para la animacidn, relaciones con los
promotores, baremacion y seleccién de proyectos, toma de decisiones,
seguimiento y evaluacion, asi como otros que puedan considerarse por el
Grupo. Los aspectos comunes de gestion y control se incluiran en el
manual de procedimiento del Organismo Intermedio.

Los procedimientos responderan a los siguientes principios: Publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia, eficiencia, igualdad y no
discriminacion.

ANIMACION, LA PUBLICIDAD DEL PROGRAMA Y RELACIONES CON LOS
PROMOTORES

LA PUBLICIDAD PREVIA
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En primer lugar, el nuevo Programa se dara a conocer a la Asamblea General
y la Junta Directiva de FEDIVALCA y en nuestras oficinas en la atencion a los
promotores.

Se realizaran de diferentes formas y en todos los medios de comunicacion
posibles como: Radios de Valdejalon y Campo de Carifiena, Periddicos
Comarcales, Television Local Epila, Facebook, Twitter, Instagram, y en la pagina
Web: www.fedivalca.org; en un medio de prensa regional y en canal de Youtube
de FEDIVALCA

Ala entrada de la sede del grupo se colocara la placa explicativa financiados por
LEADER.

ANIMACION Y PUBLICIDAD EN EL PROCESO DE EJECUCION

Se haran reuniones informativas y participativas por las localidades que integran
el territorio, para todos los habitantes del municipio, se realizaran folletos
informativos que se enviaran a todos los ayuntamientos y las comarcas del
territorio, se seguiran realizando noticias en las cronicas de ambas comarcas.

Durante el periodo 2023-2028, del Programa de Desarrollo Rural Leader, se
continuara con la publicidad como en el caso anterior y en las ferias que se
celebran en nuestras comarcas, en todos los eventos que asi asista el GALy en
cada expediente terminado se colocara la placa identificativa.

Todas las noticias concernientes al Programa se editan en la web de
FEDIVALCA, en Facebook y Twitter.

Se publicara la convocatoria anual en todos los medios donde se vienen
realizando la publicidad, aparte de la que realice el Organismo Intermedio en el
BOA.

RELACION CON LOS PROMOTORES:

En el momento que se apruebe el Programa de Desarrollo y se publique la
convocatoria anual, se abrira el plazo de presentacion de solicitudes a posibles
promotores, segun convocatorias anuales, se concretara la posibilidad,
requisitos y fases del procedimiento que se pueden tramitar telematicamente o
se realizara en las oficinas que el GAL, destine para ello, en la actualidad son:

Epila (C/ Escuelas, 4)

Previa peticion de hora, se atendera a todos los posibles promotores, y se les
informara de la documentacién y la viabilidad del proyecto en el caso de que sea
subvencionable.
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La concesidn de la ayuda que se establecen, se ajustan al régimen de concesién
en concurrencia competitiva ordinaria, y se aplicaran los principios de publicidad,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Todos los expedientes gestionados por el GAL, dentro de las medidas del eje
LEADER deberan cumplir con los siguientes requisitos de informaciéon y
publicidad:

- En todo proyecto finalizado se colocara una placa, establecida por la UE,
en la que se explicara la descripcion del proyecto u operacion. La placa
estara situada en un lugar visible. Durante los cinco afios posteriores al
cobro de la subvencién, siendo repuesta por el promotor, en caso de que
esta sea danada o robada.

- En el caso de cursos, ferias y jornadas, se colocara una lona, de las
mismas caracteristicas que la placa. La lona estara colocada en un lugar
visible.

- En las Publicaciones (libros, revistas, carteles etc.) Se haran constar la
participacion de la Comunidad e incorporaran los logotipos oficiales, en la
portada de los mismos.

- En caso de que la informacion se ofrezca por medios electronicos, Web,
bases de datos, etc. Se aplicara por analogia el anterior guion.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, INTENSIDAD Y SELECCION AMBITO 1:
DESARROLLO DE LA ECONOMIA RURAL Y EMPREDE RURAL LEADER.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

No sera subvencionables los proyectos con una inversion elegible superior a
100.000¢€.

No seran elegibles los gastos de adquisicion de inmuebles o terrenos.

Se requeriran tres ofertas para todo tipo de gastos a excepcion de los gastos
relativos a honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o los relativos al
asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los
estudios de viabilidad.

Solo seran elegibles los taxis con la unica o primera licencia en el municipio si
es de nueva creacion.

No se aceptaran arrendamientos financieros dentro de las inversiones
(LEASING).

Se requerira previo a la concesion de la ayuda un compromiso de publicidad
LEADER independientemente del importe de la subvencion.
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Se limita la inversién maxima elegible de vehiculos a 20.000€, y un maximo de
elegibilidad del 50% del resto de la inversion en el caso de inversiones asociadas
para el calculo de elegibilidad del vehiculo.

Se requerira un Plan de empresa redactado y firmado por una entidad ajena al
promotor.

La ayuda Emprende Rural LEADER sera elegible siempre y cuando la nueva alta
no suponga la 5° licencia en el municipio.

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA.

Ayuda al autoempleo "Rural emprende": ayuda al autoempleo de 10.000€ en dos
pagos.

Ambito 1:

R1.1A: Ayudas para la inversion en transformacién y comercializacion del sector
agroalimentario: 40% a 45% de la inversion elegible sin IVA.

R1.2A: Ayudas para la inversion en sector forestal: 60 a 65% de la inversion
elegible sin IVA.

R1.3A: Ayudas para la inversién en otros sectores: 30 a 35% de la inversién
elegible sin IVA.

Factores de incremento del porcentaje de ayuda (Acumulativo hasta un 5%
adicional):

6. Joven menor de 25 aios el dia de la solicitud de la ayuda (Si es una
empresa se sumaran todas las edades de los socios y se dividira por
el numero de socios, el resultado debe ser igual 0 menos a 25 afos):
+1%.

7. Mujer: (Persona fisica o entidad con al menos un 51% de mujeres en
la participacion de la empresa solicitante y en los 6rganos de decision):
+1%.

8. Promotor vulnerable (Persona fisica o entidad con al menos un 51%
de socios con discapacidad, parada de larga duracion o receptora del
ingreso minimo vital): + 1%.

9. Generacion de empleo a jornada completa en sectores
vulnerables (Persona con discapacidad, parada de larga duracién o
receptora del ingreso minimo vital. A excepcion de familiares): + 1%.
(No computa el autoempleo al estar ya puntuado).

10.Arraigo: Si el promotor o promotores en caso de una empresa estan
empadronados en el territorio junto con su domicilio fiscal.
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GASTO PUBLICO AMBITO DE PROGRAMACION DESARROLLO DE LA
ECONOMIA RURAL: 1.285.840,75€

CRITERIOS DE SELECCION: Nota Rural emprende: En el caso de que un
nuevo autdbnomo resulte elegido segun los criterios que se establecen a
continuacion recibira una doble ayuda, a la inversion y al autoempleo.

1.- Nucleo de poblaciéon

Municipios de mas de 1.000 hab. 5 puntos

Municipios con una poblacion entre 501 y 1.000 hab. 8 puntos.

Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. 10 puntos

Municipios con una poblacién inferior a 300 hab. 20 puntos

Municipios con una poblacion inferior a 150 hab. o proyecto nivel comarcal. 30 puntos

2.- Potenciacion agroalimentaria y de la economia circular.

El promotor ofrece un servicio o una actividad econdmica en el municipio. 1
punto.

El promotor no produce y realiza una inversidon en transformacion o
comercializacion, 2 puntos.

El promotor produce vy realiza wuna inversion en transformacién o
comercializacion, 4 puntos.

El promotor produce y realiza una inversibn en transformacion vy
comercializacion, 5 puntos.

El promotor realiza una inversion basada en economia circular, transformando y
comercializando sus subproductos o residuos. 10 puntos

5.- Creacion de empleo. Media anual. (Consideramos 1 puesto de trabajo
cuando la media anual sube un punto entero, y por ende 0,5 el 2 puesto de

trabajo.)

Crea al menos 1/2 puesto de trabajo. 1 punto
Crea 1 puesto de trabajo 5 puntos
Crea hasta 5 puestos de trabajo 10 puntos
Crea hasta 10 puestos de trabajo 15 puntos
Crea hasta 15 puestos de trabajo 20 puntos
Crea hasta 20 puestos de trabajo 30 puntos
Crea hasta 30 puestos de trabajo 40 puntos
Crea hasta 40 puestos de trabajo 50 puntos

6.- Fomento de la diversidad econémica
Existen mas de 4 licencias iguales que la del promotor en el municipio, 1 puntos
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Existen menos de 4 licencias iguales que la del promotor en el municipio, 3
puntos
El promotor tiene en exclusiva una licencia de actividad en el municipio, 5 puntos

7.- Tamaino de empresa en el momento de presentacion de la ayuda.
Menos de 5 trabajadores. 5 puntos

Menos de 7 trabajadores. 4 puntos

Menos de 8 trabajadores. 3 puntos

Menos de 10 trabajadores. 2 puntos

Menos de 20 trabajadores. 1 punto.

30 a 40 trabajadores. 0 puntos.

8.- Tipologia de emprendimiento:
Empresa o autbnomo de nueva creacion. 20 puntos.
Modernizaciéon o ampliacion de empresa existente. 5 puntos.

9. Aportacion del proyecto a los objetivos transversales de la EDLP
(Acumulativo)

Innovador: Tiene la primera licencia en el municipio. 20 puntos.

Invierte en eficiencia energética, cambio climatico y/o Medio ambiente. 20
puntos.

Crea al menos un puesto completo de trabajo. 20 puntos.

Invierte en TIC. 20 puntos.

10. Volumen de inversion del proyecto LEADER (Si el promotor esta exento
de IVA se contemplara la inversion con IVA, para el resto de los casos sera sin
IVA).

Inversiones hasta 15.000€. 20 puntos

Inversiones hasta 30.000€. 15 puntos

Inversiones hasta 60.000€. 10 puntos

Inversiones hasta 100-000€. 5 puntos

11. Priorizacion por sector de actividad econémica.
Empresas sector forestal 20 puntos.

Empresas agroalimentarias. 15 puntos.

Empresas de otros sectores. 10 puntos.

12. Tipologia del promotor (Fomento de una mayor distribucién de las
ayudas LEADER)
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El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 100.000€

0 puntos
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 50.000€ pero no superior a 99.999€.

5 puntos
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 15.000€ pero no superior a 49.999€.

10 puntos
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 5.000€ pero no superior a 14.999€.

15 puntos
El promotor cuenta con una resolucién aprobatoria LEADER dentro del periodo
2023-2027 inferior a 4.999€ o no tiene ninguna resolucion aprobatoria. 20
puntos

13. Proyectos innovadores a nivel europeo (AEI).

Los proyectos que reciban el reconocimiento de proyecto innovador por
parte de la Comisidon europea no les sera de aplicacion los 11 criterios anteriores
y recibira el maximo de puntuacion posible. En caso de contar con dos proyectos
en un mismo proceso selectivo se aprobara el que genere mas empleo, en 2°
lugar el proyecto que pertenezca al municipio mas pequefio y en tercer lugar el
factor de desempate sera la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.
Puntuacion Maxima 260 puntos.

Puntuacion minima 53 puntos.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, INTENSIDAD Y SELECCION AMBITOS: 2, 3
Y 4.
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

No seran elegibles los gastos de adquisicion de inmuebles o terrenos.

Se requeriran tres ofertas para todo tipo de gastos a excepciéon de los
gastos relativos a honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o0 los
relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental,
incluidos los estudios de viabilidad.

Se limita las inversiones elegibles a 80.000€.

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA.
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Los proyectos seleccionados en cada proceso selectivo obtendran el
maximo de ayuda establecido para estos ambitos de programacién que es del
80% de la inversiéon con IVA, si el IVA es no recuperable. En el caso de
expedientes de formacion realizados por empresas el importe sera del 30% de
la inversion.

CRITERIOS DE SELECCION:

En caso de empate entre dos proyectos no productivos de distintos
ambitos de programacion se priorizara el que sea a nivel comarcal o territorial, y
en segundo lugar el que se encuentre en el municipio de menor poblacién para
favorecer el equilibrio territorial. En el caso de empate, en municipios con la
misma poblacién (Ya que los criterios van por tramos de poblacion) se priorizara
el primero que formalice la solicitud de ayuda.

1.- Nucleo de poblacién:

Municipios de mas de 1.000 hab. 5 puntos

Municipios con una poblacién entre 501 y 1.000 hab. 8 puntos.

Municipios con una poblacion inferior a 500 hab. 10 puntos

Municipios con una poblacion inferior a 300 hab. 20 puntos

Municipios con una poblacién inferior a 150 hab. o proyecto nivel comarcal. 30
puntos

2.-Contribucion a los objetivos priorizados dentro de la EDLP:

Cambio climatico 210 puntos
Formacion ambiental y no ambiental 190 puntos
Infraestructura social - servicios sociales 170 puntos
Inversiones en TIC 150 puntos
Eficiencia energética- energias renovables 130 puntos
Igualdad de género 110 puntos
Conservacion de la biodiversidad 90 puntos

Transicion inteligente 70 puntos

Promocién de la inclusion social 50 puntos

Organizacion de la cadena de suministro 30 puntos
Alimentacion saludable - reduccion desperdicio alimentario 10 puntos

3.-Tipologia del promotor (Fomento de una mayor distribucion de las
ayudas LEADER):
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 100.000€

0 puntos

365



El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 50.000€ pero no superior a 99.999€.

5 puntos
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 15.000€ pero no superior a 49.999€.

10 puntos
El promotor cuenta con una o varias resoluciones aprobatorias LEADER 2023-
2027 por valor superior a 5.000€ pero no superior a 14.999€.

15 puntos
El promotor cuenta con una resolucion aprobatoria LEADER dentro del periodo
2023-2027 inferior a 4.999€ o no tiene ninguna resolucion aprobatoria. 20
puntos

4.- Caracter innovador: Proyectos innovadores a nivel europeo (AEI).

Los proyectos que reciban el reconocimiento de proyecto innovador por
parte de la Comision europea no les sera de aplicacion los 3 criterios anteriores
y recibira el maximo de puntuacion posible. En caso de contar con dos proyectos
innovadores en un mismo proceso selectivo se priorizara el que genere mas
empleo, en 2° lugar el proyecto que pertenezca al municipio mas pequefio o sea
un proyecto comarcal, y en tercer lugar el factor de desempate sera la fecha de
presentacion de la solicitud de ayuda.

Puntuacion Maxima 260 puntos.
Puntuacion minima 20 puntos.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, INTENSIDAD Y SELECCION
COOPERACION ENTRE PARTICULARES

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

Qué caracteristicas debe cumplir un proyecto de cooperacion

- Un conjunto de actores dispuestos a involucrarse para conseguir los objetivos
reconocidos y compartidos por todos;

- Un conjunto de actividades interrelacionadas organizadas segun un calendario
determinado, orientado hacia la consecucién de objetivos claros y precisos;

- Un cuadro temporal bien definido, con un inicio y fin bien definido;

- Una capacidad de organizacién propia con una coordinacién auténoma;

- Un conjunto de medios bien definidos (materiales, humanos, financieros y de
organizacion) susceptibles de estar afectados a la realizacion del proyecto;

- Un dispositivo previo de seguimiento y evaluacion.
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Todos los socios deben participar activamente en el disefio y ejecucion del
proyecto y también en sus acciones, siempre que sea posible, o que implica la
participacion en la toma de decisiones. En cuanto a la ejecucion material del
proyecto, son los socios los que ejecutan las actuaciones y solo se licitaran
aquellas actividades que no puedan realizar ellos mismos o cuya realizacion por
terceros resulte mas transparente o econdmica. Para lo cual es importante
conocer el “régimen de ejecucion” de las acciones: administracion directa (si es
el propio socio quien lo efectua), concurso publico, concurso limitado (previa
preseleccion de candidaturas), concurso restringido (no ha existido preseleccién
de candidaturas), por negociacién o adjudicacion directa.

No seran elegibles los gastos de adquisicion de inmuebles o terrenos.
No seran elegibles los bienes de segunda mano.

Se requeriran tres ofertas para todo tipo de gastos a excepciéon de los
gastos relativos a honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o0 los
relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental,
incluidos los estudios de viabilidad.

Gastos elegibles:
Accién Preparacion

Gastos de personal

Gastos por servicios y conocimientos externos
Accion variable.

Gastos de personal

Gastos por servicios y conocimientos externos
Gastos de equipo

Infraestructuras y obras

Ingresos previstos

Accion Gestion.

Gastos de personal

Gastos de oficina y administrativos

Gastos por servicios y conocimientos externos

N Y A I

1 Accion Comunicacion.
] Gastos de personal
(1 Gastos por servicios y conocimientos externos
] Gastos de equipo
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA.
Los proyectos seleccionados en cada proceso selectivo obtendran el
maximo de ayuda establecido para cada ambito de programacion. Es decir:
1. Desarrollo de la Economia Rural:
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R1.1A: Ayudas para la inversion en transformacién y comercializacion del sector
agroalimentario: 40-45% de la inversion elegible sin IVA.

R1.2A: Ayudas para la inversion en sector forestal: 60-65% de la inversion
elegible sin IVA.

R1.3A: Ayudas para la inversion en otros sectores: 30-35% de la inversion
elegible sin IVA.

2. Conservar y proteger el medio ambiente y el clima y promover la
eficiencia de los recursos: Los proyectos seleccionados en cada proceso
selectivo obtendran el maximo de ayuda establecido para estos ambitos de
programacion que es del 80% de la inversion con IVA, si el IVA es no recuperable.
3. Promover las infraestructuras y servicios publicos, mejorar el capital
social y fomentar inclusién social: Los proyectos seleccionados en cada
proceso selectivo obtendran el maximo de ayuda establecido para estos ambitos
de programacion que es del 80% de la inversion con IVA, si el IVA es no
recuperable.

4. Conocimiento: Los proyectos seleccionados en cada proceso selectivo
obtendran el maximo de ayuda establecido para estos ambitos de programacion
que es del 80% de la inversion con IVA, si el IVA es no recuperable.

CRITERIOS DE SELECCION:

1.- Nucleo de poblacion: (Si las entidades participantes pertenecen a
localidades diferentes se hara la media aritmética entre las poblaciones y
se aplicara la puntuacién correspondiente).

Municipios de mas de 1.000 hab. 5 puntos.
Municipios con una poblacion entre 501 y 1.000 hab. 8 puntos.
Municipios con una poblacién inferior a 500 hab. 10 puntos
Municipios con una poblacion inferior a 300 hab. 20 puntos

Municipios con una poblacién inferior a 150 hab. o proyecto nivel comarcal. 30 puntos

2.-Contribucion a los objetivos priorizados dentro de la EDLP:

Transformacion y comercializacion del sector agroalimentario 180 puntos
Ayudas inversién otros sectores 170 puntos
Inversiones en sector forestal 160 puntos
Formacion ambiental y no ambiental 150 puntos
Infraestructura social - servicios sociales 140 puntos
Cambio climatico 130 puntos
Inversiones en TIC 120 puntos
Eficiencia energética- energias renovables 110 puntos
Transicion inteligente 100 puntos
Promocién de la inclusion social 95 puntos
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Conservacion de la biodiversidad 90 puntos

Igualdad de género 80 puntos
Organizacion de la cadena de suministro 70 puntos
Alimentacién saludable - reduccion desperdicio alimentario 60 puntos
Gobernanza y capital social 50 puntos

Creacion de empleo. Media anual. (Consideramos 1 puesto de trabajo cuando
la media anual sube un punto entero, y por ende 0,5 el /2 puesto de trabajo.)

Crea al menos 1/2 puesto de trabajo. 1 punto
Crea 1 puesto de trabajo 5 puntos
Crea hasta 5 puestos de trabajo 10 puntos
Crea hasta 10 puestos de trabajo 15 puntos
Crea hasta 15 puestos de trabajo 20 puntos
Crea hasta 20 puestos de trabajo 30 puntos
Crea hasta 25 puestos de trabajo 40 puntos
Crea hasta 30 puestos de trabajo 50 puntos

Puntuacion Maxima 260 puntos.
Puntuacion minima 55 puntos.

PROCESO DE DETENCION DE IRREGULARIDADES

El grupo comprobara el cumplimiento de las condiciones de la ayuda y
sobre el mantenimiento de los compromisos adquiridos por el promotor, en el
momento de encontrar alguna irregularidad, se notificara al O.1.

MECANISMO DE CONTROL INTERNO

LIBRO DE REGISTRO DE SOLICITUDES

El GAL, lleva un libro de entradas y es en el que se anotaran las solicitudes
que realicen los promotores. Asi mismo toda la documentacion que traigan para
los expedientes también se llevara en este libro de registro.

En el programa informatico para LEADER, se dard ademas registro
informatizado a todas las solicitudes.

También se lleva un libro de registro de salidas, y toda la documentacion que se
entrega o solicita al promotor, ira registrada en este libro.

En estos libros de registro de entrada y salida de documentacién se anotaran
todos los documentos que entren o salgan de la oficina, quedando copia de todo
ello en las carpetas correspondientes.
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LIBRO DE REGISTRO DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y PETICIONES
En el Centro de desarrollo se dispone de libro de quejas, reclamaciones y
peticiones a disposicion de todos los usuarios del mismo.

En el caso de que se dé alguna de estas circunstancias, se procedera a la
tramitacién oportuna.

OTROS CONTROLES QUE TIENE EL GAL

Todas las decisiones de la Junta Directiva y las Asambleas, asi como cualquier
cosa que pueda surgir en la misma, quedara reflejada en el Libro de Actas de la
Asociacion, todas las actas estaran firmadas por el secretario con el Visto Bueno
del presidente del Grupo.

En el caso de que el presidente no pueda estar, sera el vicepresidente o la
persona en la que el delegue, el que realice las funciones del presidente.

En las oficinas también se dispone de un libro de registro de incidencias,
problemas en ordenadores, o0 equipos informaticos, y soluciones adoptadas.

En FEDIVALCA el registro de socios se lleva en el libro oficial de socios, que se
actualiza puntualmente.

Fedivalca también cuenta con la normativa en igualdad y un protocolo para la
prevencion y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razéon de sexo.
(segun la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Para el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos, FEDIVALCA cuenta con
un registro, donde figura los contratos de Proteccion con los proveedores, socios,
clientes, y otras entidades con las que se trabaja o hay datos privados.

Hay un convenio con la empresa ANISA LEGAL, para la realizacion de la
formacion de los trabajadores en la normativa vigente con la Ley de Proteccion
de Datos, y tener el registro actualizado.

FEDIVALCA y MAZ, tiene un convenio, para el cumplimiento de los riesgos
laborales, en este registro se anotan las inspecciones de la Mutua, las revisiones
médicas a los trabajadores, la formaciéon a los trabajadores en materia de
Riesgos Laborales, el material o equipamiento de los trabajadores (botas, casco,
botiquines,...) para las salidas de la oficina y la Planificacion de Prevencion.

En el programa informatico de LEADER, se registran todos los datos sobre los
expedientes que nos son presentados. Este programa tiene una serie de
contrasenas para preservar los datos de los mismos.
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Existe asi mismo un manual de uso y seguridad del programa. Se cuenta con
diferentes usuarios con sus correspondientes claves para diferentes niveles de
acceso al mismo.

JUNTA DIRECTIVA:

El presente reglamento regula la presencia de los entes publicos y privados y de
los diferentes sectores del territorio en el que la asociacion desarrolla la actividad.

La composicion de la Junta Directiva aprobada en la Asamblea debera tener al
menos un representante de cada uno de los siguientes tipos de intereses locales:
los sectores econdmicos (primario, secundario y terciario); la Administraciéon
Local; la igualdad de género; la inclusién social; y la juventud.

En el caso que alguno de las personas o entidades representantes de los
intereses anteriormente citados no tuviera voluntad de participar en la Junta
Directiva, el Grupo debera hacerlo constar, mediante evidencia documental
siempre que sea posible, y exponer todas las gestiones que el Grupo ha
realizado para su integracion. No sera exigible la participacion en caso de
inexistencia de organizaciones representativas.

La Junta Directiva estara compuesta por una mayoria de miembros de entidades
que representen intereses privados.

La eleccion de los mismos se realizara en la Asamblea a través del siguiente
sistema de eleccion:

e Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero se
haran listas cerradas y completas, siendo elegida la que obtenga la
mayoria absoluta de los socios.

e Para los cargos que representan a los sectores, en el caso de que haya
un unico representante en junta, este sera elegido por mayoria simple de
entre los candidatos; si hay dos o mas, los representantes de alguno de
los sectores, se elegiran a los representantes con mas votos. Tendran la
condicion de electores y elegibles aquellos socios que estén contenidos
dentro del sector de interés referenciado.

e Elresto de vocales publicos y privados se elegiran por el pleno de socios
de la misma consideracion, con sistema de eleccion de listas cerradas y
reparto proporcional.
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Tramite de expediente disciplinario:

En aquellos casos en los que deba iniciarse un proceso disciplinario a un socio
o miembro de la Junta Directiva se debera proceder de la siguiente manera:

1.

Debera existir denuncia previa por parte de algun otro socio o miembro de
junta directiva. Esta debe contener la informacién del socio que realiza la
reclamacion e identificar claramente la exposicidon de motivos por los que
se solicita la apertura del expediente.

En un plazo no superior a 45 dias la Junta Directiva debera haber
recabado informacién de los hechos, incluida la audiencia de cuantos
socios deban pronunciarse

En el caso que sea un miembro de Junta Directiva y bajo acuerdo
mayoritario de la misma se podra convocar Asamblea General
Extraordinaria para constituir un comité disciplinario al margen de la Junta
Directiva, para garantizar la independencia del proceso.

Una vez oidas las partes y recabada la informacion necesaria, se emitira
informe en un plazo no superior a 20 dias concluyendo el resultado del
expediente.

Con las previsiones establecidas en este primer informe se sometera a
ratificacion de Asamblea General Ordinaria para dar por concluido el
mismo; hasta esa fecha se cumplira lo dispuesto por la Junta Directiva,
teniendo en todo caso caracter provisional.

Contra el procedimiento y resolucion cabe interponer aquellas acciones
legales que se consideren oportunas, del mismo modo que este
procedimiento no excluira cualquier otro que pueda iniciar la asociacion
contra cualquiera de sus socios o0 miembros de Junta Directiva si se ha
incurrido en cualquier supuesto tipificado en la legislacion vigente.

Sanciones por inasistencias:

La Junta Directiva propondra que se inicie el tramite sancionador para la
separacién del cargo en Junta a los miembros de Junta Directiva que se
ausenten en dos ocasiones continuadas o en tres alternas sin justificacién alguna
0, habiendo justificado su ausencia, en tres continuadas o en cinco alternas.

Toma de decision en la Junta Directiva bajo la metodologia LEADER:

Se estipula el siguiente procedimiento para garantizar en todo momento que ni
las autoridades publicas ni ningun grupo de interés concreto representan mas
del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones en asuntos referentes
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a la metodologia LEADER. Este método podra hacerse extensible a todas
aquellas decisiones de la Junta Directiva, siempre y cuando todos los miembros
asi lo deseen.

La asociacion elegida para formar parte de la Junta Directiva podra ser
representada en la Junta por su presidente o vicepresidente sin necesidad de
tramite adicional que demuestre dicha condicién, o bien por cualquier suplente
designado por escrito conforme a las normas internas de la entidad asociada.

Se permite la delegacion de voto en los siguientes términos. La delegacién de
voto identificara con claridad (nombre y apellidos o razon del miembro delegado
y del miembro en quien esta delega; DNI o CIF/NIF; firma y sello; fecha; lugar;
acto concreto para el que se delega). Esta delegacién de voto sera unica para la
reunion concreta, debera formalizarse por escrito y delegarse en un miembro de
junta que represente el mismo tipo de intereses sea este publico o privado.

El numero maximo de votos delegados que un miembro puede acumular como
maximo sera de uno.

Se establece un quérum para la celebracion de la Junta Directiva de un 50% de
sus miembros para poder celebrar la reunion. Si no se cumple el quérum se
suspende la primera convocatoria y se espera a la segunda convocatoria. En
caso de seguir sin cumplir el quérum minimo establecido se suspendera la Junta
Directiva y se convocara una nueva Junta con el mismo orden del dia en un plazo
no superior a siete dias.

En el caso de que, cumpliendo el quérum, en la toma de decision estén en
mayoria las entidades publicas con respecto a los socios privados se procedera
al siguiente sistema de ponderacion de voto.

En Junta Directiva el voto se ponderara solo en caso de ser necesario para evitar
que los representantes de las entidades publicas representen mas del 49% de
los derechos de voto en la toma de cada una de las decisiones. Si el numero de
los socios publicos presentes o representados supera al numero de los socios
privados presentes o representados, se otorga un voto a cada uno de los socios
privados, de forma que el valor de cada uno de los votos de los socios privados
sea igual a 1 y el valor total de los votos de los socios privados sea igual al del
numero de socios privados presentes o representados. El valor total corregido
de todos los votos de los socios publicos, presentes o representados, sera
inferior en uno al valor total de los votos de los socios privados. El valor del voto
de cada uno de los socios publicos presentes o representados se obtendra
dividiendo el valor total corregido de los socios publicos presentes o
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representados entre el numero total de los socios publicos presentes o
representados. Ejemplo: numero total de miembros presentes: 13. Socios
privados 6 (x). Socios publicos 7 (y). Socios privados: Valor total de sus votos: 6
(x). Socios publicos: valor total corregido de sus votos: 5 (x-1). Valor del voto de
cada socio publico presente o representado: 5/7 (x-1/y)= 0,71

El calculo de la ponderacion de voto sera el mismo a lo largo de la Junta salvo
que varie la composicion de los derechos de voto de la Junta por motivos de
asistencia, ausencia o incompatibilidad de alguna de las decisiones.

En el caso de incompatibilidad de algun miembro en la toma de decision en algun
punto del orden del dia, la incompatibilidad se hara extensible a todos los
posibles votos delegados que aquél pudiese tener.

Toma de decisiones por procedimiento escrito: A instancia de la presidencia, la
junta podra adoptar acuerdos por procedimiento escrito cuando la urgencia o
importancia de los mismos lo requieran. En este caso se comunicara la
propuesta a los miembros de junta por correo electrénico cuando sea posible,
dando un plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de recepcién de la
misma, para su pronunciamiento. Transcurrido este plazo sin oposicién por
escrito, la propuesta se considerara aprobada. Los acuerdos adoptados se
reflejaran en un acta.

Toma de decisiones en Asamblea General:

Para garantizar en todo momento la mayoria de voto privado en la toma de
decision bajo la metodologia LEADER se estipula el siguiente procedimiento.
Este método podra hacerse extensible a todas aquellas decisiones de gobierno
de la Asamblea General, siempre y cuando todos los miembros asi lo deseen.

La Asociacion elegida para formar parte de la Asamblea podra ser representada
en la Asamblea por sus dos maximos responsables, siendo por norma general el
presidente y vicepresidente, sin necesidad de tramite adicional que demuestre
dicha condicién, o bien por cualquier suplente designado por escrito conforme a
las normas internas de la entidad asociada.

Se permite la delegacion de voto en los siguientes términos: la delegacion de
voto identificara con claridad (nombre y apellidos o razén del miembro delegado
y del miembro en quien este delega; DNI o CIF/NIF; firma y sello; fecha; lugar;
acto concreto para el que se delega). Esta delegacién de voto sera unica para la
reunion concreta, debera formalizarse por escrito y delegarse en un miembro de
la Asamblea que represente el mismo tipo de interés (publico o privado).
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Se establece un quérum para la celebracién de la Asamblea General de un 50%
de sus socios. Si no se cumple el quérum se suspende la primera convocatoria,
y se espera para la segunda, en la que no sera necesario cumplir ningun quérum.

En el caso que, cumpliendo el quérum, en la toma de decision estén en mayoria
los decisores publicos con respecto a los privados se procedera al siguiente
sistema de ponderacion de voto.

En Asamblea General el voto se ponderara solo en caso de ser necesario para
evitar que los representantes de las entidades publicas representen mas del 49%
de los derechos de voto en la toma de cada una de las decisiones. Si el numero
de los socios publicos presentes o representados supera al numero de los socios
privados presentes o representados, se otorga un voto a cada uno de los socios
privados, de forma que el valor de cada uno de los votos de los socios privados
presentes o representados sea igual a 1y el valor total de los votos de los socios
privados sea igual al del nUmero de socios privados presentes o representados.
El valor total corregido de todos los votos de los socios publicos presente o
representado sera inferior en uno al valor total de los votos de los socios
privados. El valor del voto de cada uno de los socios publicos presentes o
representados se obtendra dividiendo el valor total corregido de los socios
publicos presentes o representados entre el numero total de los socios publicos
presentes o representados. Ejemplo: numero total de miembros presentes: 13.
Socios privados 6 (x). Socios publicos 7 (y). Socios privados: Valor total de sus
votos: 6 (x). Socios publicos: valor total corregido de sus votos: 5 (x-1). Valor del
voto de cada socio publico presente o representado: 5/7 (x-1/y)= 0,71

ABSTENCION:

1. Los miembros de la junta directiva y cualquier otro érgano responsable de
la toma de decisiones y el personal técnico del grupo de accion local en quienes
se den algunas de las circunstancias sefialadas en el numero siguiente de este
articulo se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su
superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencién los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o

entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.
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b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. La actuacion de autoridades y personal al servicio del grupo de accion local
en los que concurran motivos de abstencidn no implicara, necesariamente, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. Los organos superiores podran ordenar a las personas en quienes se de
alguna de las circunstancias sefaladas que se abstengan de toda intervencion
en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

Los miembros de la junta directa y el personal técnico se abstendran de participar
en el debate y votacion del proyecto que les afecte y deberan abandonar la sala
hasta que se debata y vote dicho proyecto. En su caso, se debera ponderar el
voto. Esta situacion debera constar en acta.

PROCEDIMIENTO DE RESPUESTAS A LAS QUEJAS Y REQUERIMIENTOS
DE LOS BENEFICIARIOS Y DE LA POBLACION EN GENERAL

ALOS PROMOTORES DE PROYECTOS
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En el surgimiento de una situacién conflictiva o de un problema de un
promotor, segun la queja o requerimiento, se le notificara respuesta por carta en
el plazo de 2 meses, y se procurara la busqueda de soluciones.

A LA POBLACION EN GENERAL

En el surgimiento de una situacion conflictiva o de un problema de una
persona, segun la queja o requerimiento, se le notificara respuesta por carta en
el plazo de 2 meses, y se procurara la busqueda de soluciones.

SEGUIMIENTO DE LA EDLP

Para el seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2023-
2028, ademas de los indicadores exigidos por la normativa europea, el grupo
establece unos indicadores adicionales que se consideran de interés para el
seguimiento de la estrategia. Anualmente se realizaran las comprobaciones
necesarias para ver que indicadores se estan ejecutando con normalidad, en el
caso de que se apreciara que hay algun indicador que no podemos cumplir (por
cuestiones externas al grupo), se solicitara un cambio de los mismos a la DGDR.

Los indicadores son, los propuestos por el Gobierno de Aragon.

SISTEMA CONTABLE DEL GAL

PLAN DE CONTABILIDAD

Nos regimos por el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades
sin fines lucrativos (PGC ESFL 2011). Este Real Decreto sera de aplicacion
obligatoria.

Se abre una nueva cuenta bancaria, para recibir el anticipo del dinero del
LEADER, que antes se ha solicitado aval bancario, para que nos ingresen el
dinero el Gobierno de Aragén, nos realizan todos los ingresos de las
certificaciones que el GAL va realizando y expedientes propios del GAL.

DISPONIBILIDAD DE FONDOS

El grupo pedira un adelanto al LEADER para disponer de los fondos necesarios
para la gestion del programa y funcionamiento del grupo. Ademas, se contara
con un remanente de los fondos que nos otorga Diputacion Provincial de
Zaragoza y los socios de Fedivalca.
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Con la entidad financiera con la que establezcamos el convenio de colaboracion,
pediremos los avales necesarios, asi como las cuentas de crédito que se
necesiten.

INTERESES GENERADOS POR LOS FONDOS FINANCIADORES

Los intereses generados por los fondos financieros se invertiran en
acciones de desarrollo del Grupo de Accién Local, ya que, al no tener animo de
lucro, cualquier beneficio repercute en la propia asociacion.

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS GESTORES DEL PROGRAMA

El Centro de Desarrollo se regira por los siguientes principios:
Principio de buena fe.

La aplicacion de este Codigo de Conducta debe regirse por los principios de la
diligencia debida y de la buena fe.

Principio de Legalidad.

Todas las actividades desarrolladas por el Centro se ajustaran a los preceptos
establecidos en la Constitucién y el ordenamiento juridico, y en especial a las
disposiciones reguladoras de la Legislacibn que concierne al Programa
LEADER.

Principio de Proteccion de Datos.

Los datos recogidos por este Centro se regiran por la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal; el Real Decreto
Legislativo 1/1996 de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, asi como la legislacion concordante con las
anteriores normas.

Principio de responsabilidad.

El Centro sera responsable de que el contenido y la promocion de sus servicios
cumplan con las estipulaciones de este Cdédigo de Conducta, asi como de la
legislacion vigente en cada momento.

Principios generales de actuacion.

El Centro no debera:

378



a. Indicar o promover cualquier tipo de discriminacion sexual, racial o religiosa,
o cualquier otra vulneracion de los derechos fundamentales y de las libertades
reconocidas por la Constitucion Espariola y el resto del ordenamiento juridico.

b. Inducir o incitar a actuar de forma ilegal, ilicita o contraria a la moralidad, el
orden publico o la seguridad.

c. Inducir a un estado inaceptable de ansiedad, temor, adiccion o inseguridad.

d. Inducir o incitar a cualquier persona a involucrarse en practicas peligrosas de
riesgo o que atenten contra la salud y el equilibrio psiquico o emocional.

e. Infringir las normas legales o reglamentarias sobre secreto de las
comunicaciones, proteccion de datos de caracter personal, propiedad intelectual,
derecho al honor y a la intimidad personal o familiar o cualquier otra disposicion
aplicable por la naturaleza de los servicios.

Principio de colaboracién y cooperacion.

El Centro como Asociacion sin animo de lucro y gestores de LEADER colaborara
y cooperara con las autoridades, mediante los procedimientos que se
establezcan legalmente a tal efecto.

Asi mismo colaboraran con cualquier otra asociacion de la misma tipologia que
requiera sus servicios, redes de asociaciones y/o entidades.

Principio de Objetividad, Neutralidad e Imparcialidad:

Desde el equipo técnico se tendra objetividad, neutralidad e Imparcialidad con
todos los temas que se traten en la oficina. Se abstendra de:

1. Los miembros de la junta directiva y cualquier otro érgano responsable
de la toma de decisiones y el personal técnico del grupo de accion local
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el numero
siguiente de este articulo se abstendran de intervenir en el procedimiento
y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o

entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.
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b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. La actuacion de autoridades y personal al servicio del grupo de accion
local en los que concurran motivos de abstencion no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. Los organos superiores podran ordenar a las personas en quienes se
dé alguna de las circunstancias senaladas que se abstengan de toda
intervencioén en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

Los miembros de la junta directa y el personal técnico se abstendran de
participar en el debate y votaciéon del proyecto que les afecte y deberan
abandonar la sala hasta que se debata y vote dicho proyecto. En su caso,
se debera ponderar el voto. Esta situacion debera constar en acta.

Principio de Eficacia:

El GAL, tendra capacidad para lograr el efecto que se desea o espera.
Basandose en los resultados que se deben obtener, que sea realizado sin
demoras o0 molestias innecesarias.
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A facilitar informacion que precisen para el ejercicio de sus competencias.
Prestando cooperacion y asistencia a otras administraciones, para el eficaz
ejercicio de sus competencias.

Principio de Eficiencia:

Desde FEDIVALCA, se tendra en cuenta los gastos publicos que deben
establecerse teniendo en cuenta la situacion econdmica y el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria y se ejecutaran mediante una gestion de
los recursos publicos orientada por la eficacia, la eficiencia y la calidad, valorando
sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de
las exigencias del principio de estabilidad presupuestaria.

Principio de Transparencia

Todas las actividades y servicios que se realicen desde el Centro, seran hechas
publicas, tanto a sus asociados, como a la poblacién en general, a través de los
diversos medios con los que cuenta el Centro.

Asi mismo, toda esta informacion estara disponible para todos los organismos
de control que nos la requieran.

Principio de Publicidad

Toda la informacion que el grupo posea en relacion al LEADER, sera
puesta a disposicion de los posibles beneficiarios, tanto en las oficinas de gestién
como en nuestra pagina web.

Toda la informacion de los proyectos finalizados, subvenciones y actividades del
Centro, se publican ademas de en la web, a través del boletin de la Asociacién.

Principio de Libre Concurrencia

Todos los beneficiarios de ayuda publica, pueden concurrir libremente a las
medidas LEADER, en las mismas condiciones y desde el grupo de accién local
asi se garantizara.

Declaracion de Ausencia de Conflicto de intereses:

Todos los miembros del equipo técnico declararan que conocen el articulo 61 del
Reglamento (UE) n° 1046/2018 y el contenido de la Estrategia para
evitar/gestionar el conflicto de interés en relacion al ambito de dicha declaracién.

Principio de Igualdad
Se cumple con la Ley de igualdad 3/2007
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Protocolo de acoso laboral.

Fedivalca cuenta con protocolo para el acoso laboral y los trabajadores estan
formados en este tema.

EVALUACION, CONTROL DE REALIZACION Y AJUSTES DE LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Una vez al afio el grupo de accion local convocara a todo el mapa de actores
para el seguimiento de la estrategia y su evaluacion de cara a la adaptacion de
la estrategia a las necesidades del territorio. Las personas convocadas fueron
las que ayudaron a implementar la EDLP.

El equipo técnico realizard un monitoreo continuo de la estrategia y de su
implementacion en el territorio de cara a optimizar los recursos y adaptar la
propia estrategia en el caso de que sea necesario. El equipo trasladara sus
recomendaciones técnicas a la Junta Directiva y ésta si las ve bien les dara
traslado a la Asamblea general, siendo esta ultima la que aprobara de una forma
informada las modificaciones o adaptaciones en la EDLP.

Se realizara un informe anual de acuerdo a la normativa vigente, contendra la
siguiente informacion:

- La evolucién del Programa en relacion con los objetivos establecidos,
describiendo las medidas, las ayudas aprobadas y los proyectos llevados
a cabo. Con los indicadores fisicos y financieros que permiten evaluar el
Programa.

- Cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucion del
Programa; incluyendo los cambios en las politicas comunitarias y
nacionales.

- La ejecucidon financiera por medidas y diferenciando las cuantias:
previstas, comprometidas, certificadas y pagadas.

Con una descripcion de las modificaciones que han sufrido durante el
ejercicio el Plan Financiero del Grupo, si es el caso.

- Descripcion de los problemas que se hayan planteado en la gestion y
medidas que se han adoptado.
- Y las medidas adoptadas para dar publicidad.
Asi el informe se considerara admisible y permitira la evaluacion de la
aplicacién del programa.

382



En base a la informacién contenida en los informes anuales de los Grupos de
Accion Local, se podran efectuar los informes intermedios anual del Programa
de Desarrollo Rural en Aragon.

MODIFICACION DE LA EDLP Y LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Cuando desde el G.A.L. o a peticion DGDR se decida una modificacién del
contenido de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Fedivalca, se
presentara la citada modificacion a la DGDR, para que se nos autorice al cambio
solicitado.

Cuando desde el G.A.L. se decida una modificacion del contenido de dichos
procedimientos de gestion que incluyen los criterios de seleccion y la baremacién
de los proyectos, debera presentarse la citada modificacién a la Direccion
General de Desarrollo Rural para que con posterioridad a su estudio se autorice
0 no el cambio solicitado.

También debera incluir:

- Un sistema que garantice la ausencia de conflictos de interés con
el personal técnico del Grupo, y el personal que participe en la
toma de decisiones relacionadas con la seleccion de proyectos
susceptibles de ser subvencionados.

MECANISMO DE TOMA DE DECISIONES
El técnico encargado procedera a la revision de los expedientes de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

- Revision del formulario de solicitud en cuanto a que esté registrado,
cumplimentado en todos sus apartados y firmado.

- Verificacién de la documentacién aportada en cuanto a que resulte
completa y coherente con los datos reflejados en la solicitud, validando
los documentos consignados en la lista de control.

- Comprobacion de que la solicitud se adecua a la naturaleza de la medida
a cuya ayuda pretende acogerse y a la estrategia de desarrollo local del
grupo.

- Se efectuaran los cruces necesarios para verificar que no se ha efectuado
otra solicitud de ayuda que sea incompatible con el Leader.

- Cumplimiento de la clausula de minimis.

- Documentacioén que acredite la compatibilidad de otras ayudas solicitadas
o concedidas.
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- Existencia del acta de no inicio de la inversion, en la que tras la presencia
fisica se comprueba que la inversidén no ha sido iniciada.

- Revision de los informes técnicos de subvencionabilidad y técnico
econdmico, debidamente cumplimentados en todos sus apartados.

- Dejando constancia de la revision de las solicitudes de desistimiento,
renuncia, prorroga, subrogacidn, anticipos y modificacidon de las
condiciones, si existen, en cuanto a que estén registradas,
cumplimentadas en todos sus apartados y firmadas. Verificara, asimismo
que la documentacion aportada esté completa y sea correcta.

- Si se ha denegado la ayuda, la existencia de reclamaciones y su
tratamiento.

El resultado del control administrativo de cada solicitud, se conservara en el
expediente formando parte del mismo

ABSTENCION Y ABANDONO DE LA SESION:

1. Los miembros de la junta directiva y cualquier otro érgano responsable
de la toma de decisiones y el personal técnico del grupo de accién local
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el numero
siguiente de este articulo se abstendran de intervenir en el procedimiento
y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencién y abandono de la sala los siguientes
motivos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el

procedimiento de que se trate.
384



e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. La actuacion de autoridades y personal al servicio del grupo de accion
local en los que concurran motivos de abstencion no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. Los 6rganos superiores podran ordenar a las personas en quienes se
dé alguna de las circunstancias sefialadas que se abstengan de toda
intervencioén en el expediente.

5. La no abstencidon en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

Los miembros de la junta directa se abstendran de participar en el debate
y votacion del proyecto que les afecte y deberan abandonar la sala hasta
que se debata y vote dicho proyecto. En su caso, se debera ponderar el
voto. Esta situacion debera constar en acta.

Si el conflicto de intereses se genera entre el personal técnico se debera
rellenar un documento que se incorporara al expediente para tomar las
medidas oportunas y asi evitar cualquier interferencia en el expediente. Si
es un técnico este documento se le daréa a la gerencia, si es el gerente se
lo dara a la Junta Directiva.
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14. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

La inclusion de un sistema de indicadores de resultado comunes cuantificados
con hitos y metas es fundamental para evaluar y hacer un seguimiento efectivo
de la implementacién de las estrategias de desarrollo rural. Estos indicadores
permiten medir el impacto y la eficacia de las diferentes medidas y acciones,
identificar posibles problemas y areas de mejora, y ajustar las medidas en
funcion de las necesidades.

En este sentido, la inclusién de indicadores de resultado comunes en la
estrategia de desarrollo rural permite comparar el desempeio y el impacto de
diferentes estrategias a nivel nacional y europeo, lo que facilita la identificacion
de mejores practicas y la transferencia de conocimientos y experiencias.

Ademas, es importante que las estrategias de desarrollo rural incluyan
indicadores de resultado adicionales y, en su caso, especificos de cada
estrategia, para facilitar su seguimiento y evaluacion. Estos indicadores
adicionales deben estar alineados con los objetivos y las prioridades de cada
estrategia y permitir medir el impacto especifico de las diferentes medidas y
acciones.

Por otro lado, la inclusion de indicadores de resultado diferenciados por género
y edad es esencial para medir y analizar la inclusion social y la igualdad de
género en la implementacién de las diferentes medidas y acciones. Esto permite
identificar posibles desigualdades de género y edad en el acceso a los recursos
y en la participacién en las diferentes medidas y acciones, y ajustar las medidas
en consecuencia.

En conclusion, la inclusion de un sistema de indicadores de resultado comunes
cuantificados con hitos y metas, asi como indicadores adicionales vy
diferenciados por género y edad, es fundamental para evaluar y hacer un
seguimiento efectivo de la implementacion de las estrategias de desarrollo rural,
y ajustar las medidas en funcion de las necesidades.
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Tabla 85. Indicadores de resultado

AMBITO DE INDICADOR VALOR META Ig‘z‘g&&z‘;gs VIQIIE-'? i
PROGRAMACION | RESULTADO 2028 REGIONALES 2028
R1.1A: Ayudas para
la inversién en
transformacion y 5
comercializacion del
] sector
R39: agroalimentario
1. Desarrollo de la | Desarrollo de 18 empresas
Economia Rural la Economia P R1.2A: Ayudas para
Rural la inversion en 1
sector forestal
R1.3A: Ayudas para
la inversién en otros 12
sectores
R27: R2.1A Eficiencia
Ly 7
Resultados en Energética
2. Conservary .
. materia de
proteger el medio . R2.2A:
ambiente y el medio 10 Biodi idad 1
| ambiente y . lodiversida
clima y promover . ; operaciones
gy . clima a través
la eficiencia de de inversiones .
I0S recursos _ R2.3A: Cambio 2
en el medio Climatico
rural
R3.1A: Promocién
de la inclusion 1
social
3. Promover las R3.2A:
infraestructuras y Infraestructura 4
servicios R41: Conexion social
A . o
publlc.os, mej.orar de la Europa 1% R3.3A: Servicios
el capital social y Rural - 2
sociales
fomentar
inclusion social. R3.4A: Igualdad de 1
género
R3.5A: Gobernanza 1
y Capital Social
L R1: Mejora de R4.1A:
4. Conocimiento resultados | 190 Personas | yranqferencia de 2
mediante conocimiento en
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conocimiento medioambientales
e innovacion y/o climéticos.
R4.2A Transferencia
de conocimiento en 3
temas no
medioambientales
R4.3A: Alimentacion
saludable y
reduccion de 1
desperdicio de
alimentos.
RESULTADO ADICIONALES
R10: Organizacion de la cadena de suministro 0 .
explotaciones.
R15: Energia renovable 0.1 .
megavatios
R18: Ayudas para la inversién destinadas al sector forestal 80.000€

R28: Resultados medioambientales y climaticos a través del
conocimiento y la innovacidn

30 personas

R37: Crecimiento y empleo en las zonas rurales

20 jornadas
completas

R40: Transicién inteligente economia rural

1 estrategia
por medio del
tractor

R42: Promocién de la inclusion social

20 personas

R4.4A: Inversiones en TIC

2 expedientes

Tabla 86. Indicadores de contexto comunes.

FEDIVALCA

N.° Indicador Dato (Total, Hombres, Mujeres) | Afo Fuente dato
1 Poblacion 40655 | 21.309 | 19.346 |2021 IAEST

(habitantes)

Estructura de edad

) <15 (%) 14,46% | 7,33% | 7,13% |2021 IAEST

15-64 (%) 66,26% | 36,00% | 30,27%

>64 (%) 19,28% | 9,07% | 10,21%
3 P°b'a°'°(':,/e)x"a“‘era 22,81% | 10,36% | 12,45% |2021 IAEST

0

4 | Territorio (km2) 1.710,8 2021 IAEST




Densidad de

S poblacién (hab/km2) 23,2 2021 IAEST
6 | Poblacion activa (%) 48,67% 2021| INECensode
Poblacién
7 Autoempleo (%) 15,44% 2021 IAEST
8 Poblacion inactiva 36.91% 2021 INE Cens”o de
(%) Poblacion
Demandantes de
empleo por sector de
actividad
Agricultura, ganaderia |, /g 128 121 | 2022 IAEST
9 y pesca
Industria y energia 251 118 133
Construccion 60 51 9
Servicios 1.098 360 738
Sin empleo anterior 110 22 88
Afiliaciones a la
Seguridad Social por 2022 IAEST (datos de la
sector de actividad TGSS)
(%)
10 Agricultura 12,36% 9,22% 3,14%
Industria 21,37% 16,07% 5,30%
Construccion 3,13% 2,85% 0,28%
Servicios 19,03% 8,53% 10,50%
Sin clasificar 0,51% 0,09% 0,42%
VAB por sector de
actividad (miles de 1.152.085,26 2019 IAEST
euros)
Agr.|clultura, ganaderia, 115.255.70
silvicultura y pesca
Extractivas, Energia y
60.578,98
agua
Industria 475.485,63
manufacturera
1 Construccion 78.732,19
Comercio; reparacion;
tran§porte; h.olstelena; 203.409,71
informacion y
comunicaciones
Actividades
financieras,
Inmobiliarias; 105.450,94
actividades

profesionales,
cientificas y técnicas,
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administrativas y
servicios auxiliares
Administracion publica
y defensa; seguridad
social obligatoria;
educacion; actividades 113.172,11
sanitarias y de
servicios sociales;
otros servicios
Nivel de estudios de

la poblacién (>15 2021
afos)
Educacién primaria e
inferior
Educacién secundaria
1° etapa o similar
Educacién secundaria
2° etapa y
postsecundaria no
superior
Educacién Superior 7.344 3.617 3.727
No aplicable (menor
de 15 afos)
Oferta turistica (N.°
plazas)

N.° de
pernoctaciones. (Si
el dato esta
disponible).

INE Censo de
Poblacion

6.206 2.921 3.285

13.178 7.242 5.936
12

7.185 4.114 3.071

5.761 2914 2.847

13 893 2020 IAEST

14

Indicadores especificos FEDIVALCA

Los indicadores son acumulativos durante el periodo a excepcion del indicador
R39 no tendra doble conteo.

Cada indicador se cumple cuando se le han concedido los puntos en el criterio
de seleccién al que esta vinculado. En la solicitud de ayuda, el promotor debe
proponer los indicadores que va a cumplir y en la justificacion debera acreditar
el compromiso. En las memorias que se deben presentar tanto en la solicitud
como en la justificacidon se incorporara un modelo en el que se reflejaran los
indicadores.

Se recogen los datos en el momento el que se realiza la justificacion final del
expediente.

Computo de los indicadores especificos:
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Los indicadores se contabilizan como doble conteo, excepto:

Proyectos productivos: Un proyecto puntuara en todos los indicadore
especificos: F.1 hasta F.10, en el subapartado que le corresponda segun sus
caracteristicas.

Proyectos no productivos: Estos proyectos puntuaran en los indicadores: F.1,
FA0y F12

Proyectos Innovadores a nivel europeo: F.11 que tendra computo unico y solo se
contabilizara en el indicador propio.

Tabla 87. Indicadores especificos de FEDIVALCA

N° Indicador Indicadores especificos de FEDIVALCA META 2028
N° de proyectos subvencionados en Municipios de mas de
F.1 20
1.000 hab.
F11 N° de proyectos subvencionados en Municipios con una 8
o poblacién entre 501 y 1.000 hab.
F12 N° de proyectos subvencionados en Municipios con una 7
o poblacion inferior a 500 hab.
F13 N° de proyectos subvencionados en Municipios con una 5
o poblacién inferior a 300 hab.
N° de proyectos subvencionados en Municipios con una
F.1.4 A . 3
poblacién inferior a 150 hab. o proyecto nivel comarcal.
Eo N° de promotores subvencionados que ofrecen un servicio o 7
’ una actividad econémica en el municipio.
F21 N° de promotores subvencionados que no producen y realizan 5
o una inversion en transformaciéon o comercializacion.
F22 N° de promotores subvencionados que producen y realizan 3
o una inversion en transformacién o comercializacion.
F23 N° de promotores subvencionados que producen y realizan 5

una inversion en transformacién y comercializacion.

N° de promotores subvencionados que realizan una inversion
F.2.4 basada en economia circular, transformando y comercializando 1
sus subproductos o residuos.

N° de proyectos subvencionados que crean al menos 1/2

F3 puesto de trabajo. 2
F.3.1 N° de proyectos que crean 1 puesto de trabajo 12
F3.2 N° de proyectos subvencionados que crean hasta 5 puestos de 1

o trabajo

N° de proyectos subvencionados que crean hasta 10 puestos

F.3.3 . 1
de trabajo
N° de proyectos subvencionados que crean hasta 15 puestos

F.3.4 ) 1
de trabajo
N° de proyectos subvencionados que crean hasta 20 puestos

F.3.5 . 1
de trabajo
N° de proyectos subvencionados que crean hasta 30 puestos

F.3.6 ) 1
de trabajo
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N° de proyectos subvencionados que crean hasta 40 puestos

F.3.7 . 1
de trabajo

Fa N° de proyectos subvencionados con mas de 4 licencias 5

) iguales que la del promotor en el municipio
F4 1 N° de proyectos subvencionados con menos de 4 licencias 6
o iguales que la del promotor en el municipio
N° de proyectos subvencionados que tienen en exclusiva una
F.4.2 . . - o 5
licencia de actividad en el municipio
E5 N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 5 4
’ trabajadores.
F51 N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 7 3

o trabajadores.

N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de 8

F.5.2 . 2
trabajadores.
N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de

F.5.3 . 2
10 trabajadores.
N° de proyectos subvencionados de empresas con menos de

F.5.4 . 1
20 trabajadores.
N° de proyectos subvencionados de empresas con mas de 20

F.5.5 . 1
trabajadores.

E6 N° de proyectos subvencionados de empresas o auténomos de 7

) nueva creacion.
F6.1 N° de proyectos subvencionados que se modernizan o amplian 1

o Su empresa existente.

E7 N° de proyectos subvencionados que tienen la primera licencia 5

’ en el municipio.

N° de proyectos subvencionados que invierten en eficiencia

F.7.1 by S . . 8
energética, cambio climatico y/o Medio ambiente.
N° de proyectos subvencionados que crean al menos un

F.7.2 . 12
puesto completo de trabajo.

F.7.3 N° de proyectos subvencionados que invierten en TIC. 6

F8 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 5

’ 15.000€.
F81 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 16

o 30.000¢€.

F8.2 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 12

o 60.000¢€.

F83 N° de proyectos subvencionados con inversiones de hasta 10

o 100-000€.

F.9 N° de proyectos subvencionados del sector forestal. 1
F.9.1 N° de proyectos subvencionados del sector agroalimentario. 5
F.9.2 N° de proyectos subvencionados de otros sectores. 15

N° de promotores subvencionados con una o varias
F.10 resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 3
superior a 100.000€
N° de promotores subvencionados con una o varias
F.10.1 resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 12

superior a 50.000€ pero no superior a 99.999¢€.
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N° de promotores subvencionados con una o varias

F.10.2 resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 16
superior a 15.000€ pero no superior a 49.999¢€.
N° de promotores subvencionados con una o varias

F.10.3 resoluciones aprobatorias LEADER 2023-2027 por valor 8
superior a 5.000€ pero no superior a 14.999€.
N° de promotores subvencionados con una resolucion

F.10.4 aprobatoria LEADER dentro del periodo 2023-2027 inferior a 4
4.999¢€.
F. 11 N° de proyectos innovadores a nivel europeo (AEI). 1
F.12 N° de proyectos en el &mbito del cambio climatico 2
N° de proyectos en el &mbito de la formacién ambiental y no
F.12.1 . 6
ambiental

F12.2 N° dg .proyec_tos en el ambito de la infraestructura social - 5
servicios sociales

F.12.3 N° de proyectos en el ambito de las TIC (Exclusivamente) 3

F12.4 N° de proyectos en el ambito de la eficiencia energética- 7

T energias renovables

F.12.5 N° de proyectos en el ambito de la igualdad de género 2
N° de proyectos en el ambito de la conservacion de la

F.12.6 - . 2
biodiversidad

FA12.7 N° de proyectos en el ambito de la transicion inteligente 1

F128 N° de proyectos en el ambito de la promocién de la inclusién 5
social

F12.9 N° de proyectos en el ambito de la organizacion de la cadena 1
de suministro
N° de proyectos en el ambito de la alimentacién saludable -

F.12.10 - R : 1
reduccion desperdicio alimentario

Fuente: Elaboracién propia

Indicadores de impacto.

[1. Poblacion: Cuando se redacto la anterior estrategia de desarrollo la poblacion
era de 41.229 hab. Actualmente la poblacién es de 40.655 hab. Nuestro objetivo
es mantener la poblacion y no perder poblacion

I2. Tasa de empleo por cuenta propia

Tabla 88. Indicadores de impacto

Impacto Indicador 2023 Meta 2027
11 Poblacion 40.655 hab. | 40.655 hab.
N.° de autdbnomos apoyados / N.° de autébnomos nuevos
12 en el territorio 0 10
13 Numero de pernoctaciones®. Si el dato esta disponible.
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Informe anual de seguimiento

Se incluiran todas aquellas cuestiones que desde Programas Rurales se
consideran relevantes, ademas de la informacion de seguimiento de los
indicadores de impacto, target.

Como minimo incluiran los siguientes elementos de seguimiento de la estrategia:

Los cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucion de
la EDLL.

La evolucion de la EDLL en relacién con los objetivos establecidos, en
base a los indicadores de resultados.

Los proyectos aprobados y los ejecutados por ambito de programacion,
linea de ayuda y tipo de operacion.

La ejecucion financiera por ambitos de programacion, diferenciando las
cuantias: previstas, comprometidas, certificadas y pagadas.

En su caso, una descripcion de las modificaciones de la EDLL planteadas
durante el afno y/o previstas.

Acciones de evaluacion llevadas a cabo y resultados.

Descripcién de los problemas que se hayan planteado en la gestion, y
medidas que se han adoptado.

Acciones de animacion llevadas a cabo.

Las medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL.

El envio de este informe se prevé para el mes de abril de cada ano.
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